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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL, MINISTERIO DEL
TRABAJO Y SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION — SENESCYT

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del presente convenie, por una parte, el MINISTERIO
DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL, debidamente representade por la magister
Zada Elizabeth Rovira Jurado, en su calidad de Ministra de Inclusién Econdmica y
Social, designada mediante Decreto Ejecutivo Nro. 17 de 23 de noviembre de 2023
por otra parte el MINISTERIO DEL TRABAJO debidamente representado por la
abogada Ivonne Elizabeth Nunez Figueroa, en su calidad de Ministra del Trabajo.
designada mediante Decreto Ejecutivo Nra. 12 de 23 de noviembre de 2023, y. por
otra parte LA SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOCLOGIA E INNOVACION - SENESCYT, legalmente representada por la
abogada Ana Argeline Changuin Vélez, en su calidad de Secretaria de Educacion
Superior Ciencia Tecnologia e Innovacian, designada mediante Decreto Ejecutivo Nro.
73 de fecha 12 de diciembre de 2023, quienes en adelante y para efectos de este
Instrumento se denominaran, "MIES", "MDT", y "SENESCYT", respectivamente, y en
forma conjunta "LAS PARTES®

Las partes libre y voluntariamente, por asi convenir a sus mutucs y reciprocos
intereses, acuerdan suscribir el presente CONVENIO TRIPARTITO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.1. El proyecto Estrategia de Fortalecimiento del Talento Humano e Innovacion en
los Servicios Sociales EFTHISS, cuya ejecucion se encuentra a cargo del MIES,
cuenta con Dictamen de Prioridad emitido mediante Oficio Nro. SNP-SPN-
2021-1124-0OF de fecha 14 de diciembre de 2021, suscrito por el Subsecretario
de Planificacion Nacional y estd alineado al Plan Nacional Creando
Oportunidades 2021 — 2025 Tiene como objeto garantizar una atencion de
calidad a las y los usuarios de los servicios de inclusion social del MIES a través
del fortalecimiento de las compsetencias cognitivas. procedimentales.
actitudinales y socio- organizativas del personal técnico y operativo que realiza
la atencion, el sequimiento y la asistencia técnica en las unidades de atencién.

Los componentes del proyecto son
1. Profesionalizacion
2. Formacian Continua
3. Politica Publica

El objetive del componente de Profesionalizacion es insertar al personal
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operativo, técnico y de gestion de los servicios de Inclusion Social en procesos
de profesionalizacion — titulacion de tercer nivel tecnolégico, certificacion por
competencias laborales, - post profesionalizacién con la finalidad de garantizar
una atencion de calidad en los servicios y generar capacidades en la gestion e
implementaciaon de las politicas publicas.

Para el logro de las metas del proceso de profesionalizacién del personal
técnico y operativo de los servicios de inclusion social, es fundamental la
suscripcion de convenios que permitan la coordinacion de acciones con los
organismos responsables de la rectoria, planificacion dy evaluacion con el
Ministerio de Trabajo, la SENESCYT, y las instituciones de educacion superior
nacionales e internacionales. o cual permitira garantizar:

o Disefo de la carrera tecnologica superior en servicios de cuidado a
personas con discapacidad y adulto mayor.

« Aprobacion y ejecucion del proceso de la carrera por parte de las
Instituciones Tecnolégicas de Educacion Superior en las zonas con
mayor pertinencia.

= |Insercion progresiva de personal de inclusion social a las carreras
Tecnologicas Superiores: Desarrollo Infantil Integral v de cuidados
(personas con discapacidad y adulto mayor).

» Levantamiento y actualizacion de perfiles para la cerificacion por
competencias laborales para los servicios de inclusion social.

« Certificacion por competencias laborales del personal técnico y operativo
que brinda los servicios de inclusian social.

« Suscripcion de convenios con instituciones nacionales e internacionales
para obtener becas de descuento en carreras de especializacion de areas
pertinentes  Acceso al proceso de post profesionalizacion del personal del
MIES.

1.2. Mediante Oficio Nro. MIES-SDII-2024-0066-O, de 09 de febrero de 2024, la
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral manifestéd al Ministerio de Trabajo v
a la Secretaria de Educacion, Ciencia y Tecnologia “(...) Como es de su
conocimiento desde el ano 2022 se viene articulando acciones entre las lres
Carferas de Estado MIES — MDT - SENESCYT que permitan fa firma de un
convenio marco cuyo objetivo es ‘establecer la cooperacion interinstitucional
para desarrollar herramientas de carécter técnico, a través de la disponibilidad
de experfos del MIES. tales como! perfites de cualificacion profesional,
esquemas de cerificacion e insirumentes de evaluacion, y, colaboracion
téecnica en los procesos de testificacion, los cuales permitiran la
implementacion de la certificacion y/o capacitacion de los trabajadores con o
sin relacion de dependencia, microempresanos, actores de la economia
poptiar y solidaria, grupos de atencion prioritaria, servidores ptblicos del MIES
y ciudadariia en general, a fraves de los Organismos Evaluadores de la
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Conformidad (OEC) y operadores de capacitacion acreditados por parte del
MDT que son Institutos Superiores Técnicos o Tecnologicos adscritos como
Instituciones de Educacion Superior (IES) a la SENESCYT, mismos que seran
facultados para la ejecucion de actividades de OEC respectivamente

Al respecto, ¥ una vez que las tres Carteras de Estado han manifestado el
mferes de continuar con los tramites y procedimienlos que permitan la
viabilidad de [a firma del convermo en el gabinete Infersectorial Social
planificado para el dia Jueves 15 de febrero a realizarse en la ciudad Manta, me
permito remitir adjunto el documento final del proyecto de cornvenio con la
ultima modificacion solicitada por el MDT en la reunion del 07 de febrera que se
omita el compromiso 2 del MDT ‘Solicitar en el caso de ser necesario la
cotaboracion del Servicio Ecuatorfano de Capacitacion Profesional -SECAP
para la elaboracion de perfiles, esquemas e instrurmentos de évaluacion en /as
areas donde esa institucion tiene experticia’™”

1.3.  Mediante informe técnico de viabilidad Nro. MDT-SCPGA-DCCC-2023-001CCl
de 14 de febrero de 2024, elaborado por el Director de Competencias y Calidad
de las Cualificaciones, y, revisado y aprobado por el Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal, recomendé la necesidad de
suscribir este convenio marco tripartito, “(...) el cual permitira promover la
capacitacion y certificacion por competencias labaorales, para mejorar la
eficiencia de los trabajadores de los cenfros de desarrolfo infantil del MIES,
aflanzando la atencion a nifias, ninos. mujeres gestantes y familias que se
encueniren en situacion de pobreza y vulnerabilidad.”

1.4. Mediante informe tecnico de viabilidad de fecha 14 de febrero de 2024,
elaborado por Analista de Analista de Gestion de Institutos y Conservatorios
Superiores 2 y la Directora de Gestion de Institutos y Conservatorios
Superiores Publico: y, aprobado por la Subsecretaria de Instituciones de
Educacion Superior concluyeron '( . )La articulacion interinstitucional, permitira
a las Carteras de Estado involucradas, (MIES — MDT — SENESCYT), el
fortalecer las acciones consecufivas que beneficien a la cedificacion por
competencias laborales a los y las educadoras que trabajan de frente a la
poblacion nfantil vulnerable en todo el pais, reforzando asi el compromiso
social y educativo de que los nifios y nifias del ecuador lengan un cuidado
efectivo y valorado pais por los organismaos compelentes y por medio de sus
cuidadores, expertos que atienden a dichas necesidades " y recomendaron:
‘Con los antecedentes expuestos y considerando la necesidad de certificar a
los educadores por competencias laborales de desarrollo infantil integral, se
fortalezcan las actividades, acciones y atencion en dichas cenfros en todo el
pais; por lo tanto, se recomienda ejecutar el programa y/o proyecto cuyo
alcance sera definido por los actores involucrados.”
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1.6. Mediante informe tecnico de viabilidad de fecha 15 de febrero de 2024,
elaborado por Analista de Proyectos de Inversion 3 EFTHISS, revisado por la
Gerente EFTHISS y aprobado por la Subsecretaria de Desarrollo Infantil
Integral concluyeron '(...) La efecucion de actividades conjuntas entre el
Ministerio de [nclusion Econémica y Social MIES, Ministerio del Trabajo MDT y
la Secretaria de Educacion Supenor, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
SENESCYT, permitira el desarrollo de herramientas de caracter técnico, a
través de la disponibilidad de experios de MIES, tales como: Perfiles
ocupacionales, Esquemas de certificacion e Instrumentos de evaluacion . y
colaboracion lécnica en los procesos de testificacion; los cuales permitiran fa
implementacion de la certificacion y/o capacitacion de los trabajadores con o
sin refacion de dependencia, microempresarios, aclores de (a economia
popular y solidaria, grupos de atencion prioritaria, servidores publicos del MIES
y ciudadania en general. a lravés de los Organistnos Evaluadores de la
Conformidad acreditados por el MDT y los que se encuentren en capacidad
adscritos a la SENESCYT" y recomendaron. “Emitir este informe de viabilidad y
remitilo al Viceministerio de Inclusion Social del MIES, asi como al MDT y
SENESCYT. - Gestionar la revision de las autoridades vy el area juridica det
MIES, que permita la suscripcion del converno”.

1.6. Mediante Memorando Nro. MIES-SDII-2024-0176-M de 9 de febrero de 2024,
la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral manifestd a la Coordinacion
General de Asesoria Juridica, una vez revisado el documento de proyecto de
convenio MIES — MDT - SENESCYT entre las tres Carteras de Estado, solicito
designar a guién corresponda la revision juridica de los documentos adjuntos y
el tframite pertinente para contar con el documento final para la firma de este
convenio en el evento de Gabinete Social a realizarse en la ciudad de Manta el
15 de febrero de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO NORMATIVO:

2.1 El articulo 10 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que:
‘Las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son litulares

y gozaran e los derechos garantizados en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales (...)"

2.2 Elarticulo 11 de la Norma Suprema prescribe que. “Ef gjercicio de los derechas
se regira por los siguwierites principios: (...) 2. Todas las persanas son iguales y
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser
discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, deologia. filiacion
politica, pasado judicial, condicién socio-econdmica, condicién migratoria,
oflentacion sexual, eslado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica;
ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal ¢ permanente,
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que tenga por objeto o resultado menocscabar o anular el reconocimiento, goce
0 egjercicio de los derechos. La ey sancionara toda forma de discriminacian
(.:)"

2.3 El articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: ‘La
edicacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estade. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
concicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las famifias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabifidad de participar en el proceso
educativo.”

2.4 E! articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. dispone: “Las
personas adultas mayores, hifias, nifios y adolescentes. mujeres embarazadas.
personas Gon discapacidad personas privadas de fa libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastrdficas o de alta complejidad recibirén
atencion prioritaria y especializada en los ambitas ptiblico y privado, La misma
atencion pnoritaria recibiran las personas en situacion de nesgo, las victimas
de violencia doméstica y sexual maltrato infantil. desastres naturales o
antropogenicos. Ef Eslado prestara especial proleccion a las personas en
condicion de doble vulnerabilidad”

2.5 El articulo 39 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, ordena: 'l
Estado garantizara los derechos de las jovenes y [0S jovenes. y promovers su
efectivo ejercicio a traves de polilicas y programas. instituciones y recursos que
aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en
todos los ambitos. en particular en los espacios del poder publico. El Estado
reconocera a las jovenes y fos jovenes como actores eslratégicos def
desarrolio del pais, y les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo hibre, libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentara
su corporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al pnmer emplea y la promocion de sus
habilidadles de emprendimiento”. '

2.6 El articulo 47 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, consagra: "El
Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades vy, de manera
conyurta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de
opiortunidades para las personas con discapacidad y su infegracion social (...)"

2.7 El articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece “Se

reconoce y garantizara a las personas: (...) 2. El derecho a una vida digna, que
asegure la salud. alimentacion y nutricion, agua potable. vivienda, saneamiento
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ambiental, educacian, lrabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica, vestido,
sequridad social y olros servicios soclales necesarios {..)"

2.8 El articulo 226 de la Constitucién de la Republica, dispone. "Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que acttien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente fas compelencias y facultades que Jles sean alribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y gjercicio de los derechos
reconocicos en la Constitueion”

2.9 El articulo 227 de la Norma Suprema, prescribe: “La Administracicn Publica
constituye un servicio a la colectividad y se rige por las principios de (...)
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”

2.10 La Constitucion de la Replublica del Ecuador en su articulo 260, ordena que. “El
gjercicio de las compelencias exclusivas no excluira el ejercicio concurrente de
la gestion en la prestacion de servicios publicos y actividades de colaboracion y
compitementariedad entre los distintos niveles de gobiermo”. '

2.11 El articulo 340 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, sefiala: “El
sistema nacional de inclusion y equidad social es el conjunto articulado y
coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y servicios
Gue asequran el gjercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos
en la Constitucion y el cumplimiento de los obyjetivas del régimen de desarrollo

O

2.12 El numeral 3 del articulo 347 de la Constitucion de la Republica dispone: “Sera
responsabilidad del Estado: (...) 3. Garantizar modalidades formales y no
formales de educacion”,

2.13 El articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "£/
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais. en relacion
con los objetivos del regimen de desarrollo”

2.14 E| articulo 352 de la Carta Suprema dispone: "El Sistema de Educacién

Superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
Superiores tecnicos, lecnologicos y pedagogicos, y, conservalorios superiores
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de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones.
sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro”

2.15 El articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: (..) La
educacion superior de caracter humanista. intercultural y cientifica constituye
un derecha de las personas y un bien pablico social que, de conformidad con la
Constitucion de la Republica. respondera al interés publico y no estara al
servicio de intereses individuales y corporativos.”

2.16 El articulo 182 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que: (.. ) La
Secretaria Nacional de Educacion Supenor. Ciencia y Tecnologia e Innovacion.
es el érgano que tiene por otyelo ejercer la rectoria de la politica publica de
educacion superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y las
instituciones del Sistema de Educacion Superior ()"

217 El articulo 9 del Codigo Organico Administrativo, proclama: "Principio de
coordinactan. - Las administraciones publicas desarrollan sus competencias tle
forma ractonal y ordenada. evitan las duphicidades y las omisiones”.

2.18 El articulo 26 del citado Cédigo, define. "Principio de corresponsabilidad y
complementanedad. Todas las administraciones tienen responsabilidad
compartida y gestionaran de manera complementaria, en el marco de sus
propias compelencias. las acluaciones necesarias para hacer efectivo el goce y
gjercicio de derechos de las personas y el cumplimiento de los objetives del
buen vivir

2.19 El articulo 28 del Cddigo Organica Administrativo ordena que el principio de
colaboracion implica que: ( ..) Las administraciones trabajaran de manera
coordinada. complementaria y prestandose auxilio mutuo  Acordaran
mecanismes de coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso
eficiente de los recursos. () En las relaciones enlre las distintas
adrministraciones publicas, el contenido def deber de colaboracion se desarrolla
a fraves de los instrumentos y procedimientos, que de manera comun y
voluntana, establezcan enfre eflas.”

2.20 El articulo 539 del Cadigo del Trabajo senala que corresponde al Ministerio del
Trabajo, (. ) la reglamentacion, organizacion y proteccion del trabajo y las
demas alribuciones establecidas en este Codigo y en la Ley de Régimen
Administrativo en materia laboral. El Ministerio rector del trabajo ejercera la
rectoria en matera de seguridad en el trabajo y en la prevencion de riesgos
laborales y sera compeltente para emitir normas y regufaciongs a nivel nacional
en la materia (...}
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2.21 El articulo 8 del Estatuto de Reégimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva senala que: "Las admimslraciones poblicas, en el desarrollo de su
aclividad propia y en sus relaciones reciprocas. deberan respetar las
compelencias de las olras administraciones, y prestar en su propia
compelerncia, la cooperacion que las demds recabaren para el cumplimiento de
sus fines”

2.22 Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 517 de 15 de octubre de 2010, el sefior Rafael
Correa Delgado, Ex Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador,
fusiono la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia a la Secretaria Nacional
de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion

2.23 Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, el sefior
Daniel Noboa Azin, Presidente Constitucional de |la Republica del Ecuador,
designo a la abogada Ivonne Elizabeth Nunez Figueroca como Ministra del
Trabajo.

2.24 Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 17, de 23 de noviembre de 2023, el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador nombré a la magister
Zaida Elizabeth Rovira Jurado, como Ministra de Inclusion Economica y Social

2.25 Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 73 de 12 de diciembre de 2023, el Presidente
Constlitucional de la Republica del Ecuador designo a la abogada Ana Argeline
Changuin Vélez como Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

2.26 Mediante Resolucidn Ministerial Nro. S0-003-2021 de 16 de diciembre de
2021, publicado en el Registro Oficial Segundo Suplemento Nro. 618 de 14 de
enero de 2021, se expidid |la Norma Técnica de Reconocimienio de
Organismas Evaluadores de la Conformidad, la cual tiene por objeto normar el
proceso de reconocimiento de los Organismos Evaluadores de |la Conformidad
(OEC) para la certificacion de personas por competencias laborales.

2.27 El Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologla & Innovacion establece que su
mision es: “Gestionar estratégicamente la formulacion de politicas publicas de
acceso a la educacion superior, mediante la administracion y mejora continua
del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision para viabilizar con eficacia,
eficiencia, lransparencia, merito e igualdad el ingrese al Sistema de Educacion
Supenor’.

2.28 E| articulo 2 de la reforma integral del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, determina como mision
del Ministerio del Trabajo ser la *(...) Institucion rectora de politicas publicas de
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frabajo, emplec y del talento humano del servicie publico, que regula y controla
el cumphmiento a las obllgaciones laborales mediante la ejecucion de procesas
eficaces. eficientes. transparentes y democraticos enmarcados en modelos de
gestion integral, para conseguir un sistema de trabajo digno, de calfidad y
solidario para lender hacia la justicia socfal en igualdad de oportunidades.”

2.29 De conformidad a las letras a) y g) del nimero 1.1.1.1 1 del articulo 10 del
Estatuto Organico ibidem, la Ministra del Trabajo tiene entre sus atribuciones,
“a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Institucion; (...) Suscnbir
instrumentos convencionates con organismos nacionales e internacionales que
tengan refacion con los planes. programas y proyectos del Ministenio”

2.30 Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030 del 16 de junio del 2020, el MIES expidio
la Reforma Integral del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Inclusion Econémica y Social, en su articulo 1, se
establece como mision institucional: “Definir y ejecutar politicas, eslrategias,
planes, programas, proyectos y servicios con calidad y calidez, para la inclusion
economica y soctal con enfasis en los grupos de atencion prioritaria y la
poblacion gue se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad,
promoviendo el desarrollo y cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad social
ascendente y fortalecimiento de la economia popular v sofidaria’

2.31 Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-070 de 05 de junia de 2023,
publicado en el Registro Oficial Nro. 338 de 23 de jumo de 2023, se expidio la
Regulacion para Gestionar la Suscripcion, Ejecucion y Cierre de Instrumentos
Convencionales de Cooperacion del Ministerio de! Trabajo, el cual es de
cumplimiento obligatorio para los servidores de dicha cartera de Estado.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DEL CONVENIO:

El objeto del presente convenio es establecer la cooperacion interinstitucional para
desarrollar herramientas de caracter técnico, a través de la disponibilidad de expertos
del MIES. tales como: perfiles de cualificacion profesional, esquemas de certificacion e
instrumentos de evaluacion; y, colaboracion técnica en los procesos de testificacion;
los cuales permitiran la implementacion de la certificacidn y/o capacitacidn de los
trabajadores con o sin relacion de dependencia, microempresarios. actores de la
economia popular y solidaria, grupos de atencion prioritana, servidores publicos del
MIES y ciudadania en general, a través de los Organismos Evaluadores de la
Conformidad (OEC) y operadores de capacitacion acreditados por parte del MDT que
son Institutos Superiores Técnicos o Tecnoldgicos adscritos como Instituciones de
Educacion Superior (IES) a la SENESCYT, mismos que seran facultados para la

gjecucion de actividades de OEC respectivamente
' S
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CLAUSULA CUARTA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES:
4.1.- COMPROMISOS DEL MIES:

a) Desarrollar y entregar al MDT toda la instrumentacién de caracter técnico, que se
derive de la cooperacidon interinstitucional entre “LAS PARTES' (Perfiles de
Cualificacion Profesional, Esquemas de Certificacion e Instrumentos de
Evaluacion)

b) Otorgar acompariamiento tecnico a través de sus expertos, en los procesos de
testificacion para el reconocimiento de Organismos Evaluadores de la Conformidad
(OEC) siempre y cuando los OEC asi lo permitan dentro de Ja normativa vigente
aplicable del MDT para procesos de testificacion.

c) Autorizar al MDT el uso. modificacion, reproduccion, distribucion, publicacion y/o
socializacion de los perfiles profesionales de acceso publico. En el caso de los
Esguemas de Cerlificacion y los Instrumentos de Evaluacién, la modificacién,
reproduccion, distribucion, publicacidn y/o socializacion se coordinara previamente
entre "LAS PARTES".

d) Participar. de ser interés del MIES, en el proceso de reconocimiento a cargo del
MDT conforme a la Norma Técnica de Reconocimiento de QCrganismas
Evaluadores de la Confarmidad.

e) Sccializar, orientar y motivar al personal del MIES a nivel nacional para que
accedan al proceso de Certificacion por Competencias Laborales en los Institutos
Superiores Técnicos y Tecnolégicos Plblicos adscritos a la SENESCYT

4.2.- COMPROMISOS DEL MDT:

a) Proveer de acompafiamiento técnico y metodolégico al personal del MIES, para la
actualizacion y validacion de perfiles de cualificacion profesional, v esguemas de
certificacion e instrumentos de evaluacion,

b) Brindar el asesoramiento a las Instituciones de Educacion Superior (IES) publicas
reconocidas como Institutos Superiores Técnicos o Tecnologicos adscritos a la
SENESCYT, para que obtengan el reconocimiento como Organismos Evaluadores
de la Conformidad — OEC.

¢) Entregar al proyecto Estrategia de Fortalecimiento del Talento Humano e
Innovacion en los Servicios Sociales - EFTHISS del MIES de manera trimestral un
reporte nominal actualizado de las personas certificadas en los perfiles levantados
por el MIES en el marco del convenio.
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4.3.- COMPROMISOS DE LA SENESCYT:

a) Recaudar a traves del Sistema Inteligente de Atencion al Usuario (SIAU) los valores
para las certificaciones profesionales por competencias (con las caracteristicas
necesarias para el efecto como: Costos Fios (Remuneracidn especialista,
infraestructura, servicios basicos en los 13T y equipo informatico), Costos Variables
(Suministros de Oficina), establecidos mediante el Acuerdo Nro, SENESCYT-2019-
071 del 20 de junio del 2019. mismo que establece la formula de calculo para
determinar dichos valores, asi como la normativa o instrumentos gue se dicten para
el efecto por SENESCYT.

b) Implementar el seguimiento correspondiente a los Institutos Superniores Técnicos y
Tecnologicos Publicos (ITS) acreditados como Organismos Evaluadores de la
Conformidad (OEC) por el Ministerio del Trabajo (MDT). cuyos perfiles por
competencias laborales correspondan al area de Desarrolio Infantil Integral (DII)

¢) Informar oportunamente a los IST publicos reconocidos como OEC lo contemplado
en el Anexo Nro. 6 "Costos Directos e Indirectos” del Acuerdo Nro. SENESCYT-
2019-071 del 20 de junio del 2019

d) Garantizar que el personal de los CEC a cargo del proceso de Certificacion se
encuentre en |as condiciones de capacitacion y acreditacion por parte del MDT con
el objeto de cumplir el proyecto de manera eficiente.

4.4.- COMPROMISOS CONJUNTOS:

a) Emitir por parte de los adminisiradores, de manera anual, un informe sobre la
gestion, avances y/o alertas de |as obligaciones del presente convenio

b) Las partes deberan desarrollar una Propuesta Integral para la Implementacion del
Proceso de Certificacion, la misma gue contendra un plan de trabajo. responsables
de las actividades y fechas de entrega. La referida propuesta, debera responder a
los objetivos, politicas y lineamientos del sector beneficiario de la certificacion, y
estar alineados en ias politicas institucionales de los actores.

¢) Suscribir el acta de cierre y liquidacion del presente convenio marco de cooperacion
interinstitucional, con un informe de cumplimiento firmado por los administradeores

del convenio de cada institucion cooperante.

d) Colaborar en el desarrollo de actividades conjuntas para el cumplimiento del objeto
del convenio en el marco de competencias de cada cartera de Estado.
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e) Remitir en un término no mayor a ocho (B) dias contados a partir de la celebracidn
del presente instrumento. un listado gque contenga el nombre de los administradores
del convenio, direcciones electrdnicas y nidmeros de contacto institucionales (de ser
el caso).

fy Cada administrador del convenio representante de la cartera de Estado puede
designar el personal técnico que considere necesario para dar seguimiento a los
objetivos del convenio.

g) El personal técnico designado por cada cartera de Estado para el seguimiento del
presente convenio, participara de manera semestral (bajo acuerdos de fechas) en
una reunion interinstitucional que permita conocer los avances del convenio.

h) Proporcionar de forma oportuna a cada cartera de Estado compareciente, [a
informacién requerida para alcanzar los objetivos planteados en este convenio
mediante los medios oficiales

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO:

5.1. El presente convenio tendra vigencia de CUATRO (4) ANOS a partir de su
suscripcion.

La vigencia del presente convenio puede extenderse por acuerdo de las partes
suscribientes, de conformidad con la duracion y ejecucion del proyecto, en el evento
que existan razones técnicas y econdmicas debidamente justificadas y comprobadas,
a traves de |a suscripcion de un convenio modificatorio.

5.2. Para que opere la renovacion de este instrumento, se debera comunicar a las
partes en un termino no mayer a novena (90) dias de anticipacién a la fecha de
terminacion del presente convenio, adjuntande el respectivo informe técnico favorable
de los administradores del convenio.

5.3. A su vez, si alguna de las partes decide darlo por terminado antes de la fecha
prevista, se comunicara de este particular a las otras partes por escrito en un término
no menor a treinta (30) dias a la fecha de vencimiento de este convenio; para lo cual,
se liguidaran y finiquitaran las actividades que se encuentren pendientes, de lo cual se
levantara el acta de terminacion pertinente

CLAUSULA SEXTA, - MODIFICACION DEL CONVENIO:
6.1. Los terminos de este convenio pueden ser renovados, modificados, ampliados o

reformados de mutuo acuerdo de las partes, durante su vigencia, siempre que dichos
cambios sean justificados tecnicamente y no desnaturalicen el objeto del convenio,
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6.2. Previo a la aceplacion de la modificacion solicitada, las maximas autoridades de
las partes someteran este pedido al analisis y revision de sus areas técnicas y
juridicas correspondientes. quienes analizaran la pertinencia de los ajustes de ser el
caso.

6.3. Para el caso de renovaciones, modificaciones, ampliaciones o reformas, se
suscribira el convenio modificatorio correspondiente, previo informe técnico favarable
de los administradores del convenio

CLAUSULA SEPTIMA. - NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION:

7.1. La relacion entre las partes se limita Unica y exclusivamente a la ejecucion del
objeto de esle convenio. Por tanto, el MIES, &l MDT vy la SENESCYT, no adquieren
ningun vinculo laboral © civil, ni relacion de dependencia, respecto del personal de Ia
ofra institucion, que trabaje en la gjecucion de este convenio.

7.2. Las paries declaran expresamente gue con |a celebracion del convenio y respecto
de las actividades que de este se generen, asi como la de sus acuerdos accesorios de
gestion, colaberacion, entrega de informacion y otras actividades, no contragn ninguna
relacion laboral entre gllas

7.3. Las responsabilidades y obligaciones l|aborales que se desprendan de Ia
ejecucion del presente convenio seran de exclusiva dependencia de cada
compareciente

7.4, Queda expresamente sefalado que el presente instrumento no vincula
solidariamente las relaciones laborales entre las partes

CLAUSULA OCTAVA. - PROHIBICION:

Queda totalmente prohibido a los comparecientes ceder o transferir las obligaciones
constantes en el presente convenio y/o utilizar 1a informacion o productos generados
en la ejecucion del mismo, en fines distintos a los aprobados por las partes.

CLAUSULA NOVENA. - REGIMEN FINANCIERO:

El presente convenio no genera obligaciones financieras reciprocas entre las partes,
por lo tanto, no se comprometen partidas presupuestarias o erogacion de recursos
ECONOMICoS,

CLAUSULA DECIMA. - DE LA EJECUCION, ADMINISTRACION Y SUPERVISION
DEL CONVENIO:
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10.1.- Para la administracién, supervision. control y seguimiento del presente convenio
las partes suscriptoras designan como administradores del convenio a las siguientes
personas;

» Por el MIES: Gerente del Proyecto Estrategia de Fortalecimiento del Talento
Humano e Innovacion en los Servicios Sociales.

» Por el MDT: Director/a de Competencias y Calidad de las Cualificaciones.
~ Porla SENESCYT: Director/a de Gestion de Institutos y Conservatorios.

10.2. Adicionalmente, los administradores designados tendran las siguientes
responsabilidades:

a) Coordinar, realizar el seguimiento y evaluar el cumplimiento del objeto del
presente convenio y obligaciones de las partes. Los administradores
estableceran |la mecanica del trabajo, periodicidad de reuniones, talleres (de
ser el caso) y otros eventos de coordinacion bajo previos acuerdos

b) Velar por el cabal y la oportuna ejecucion, de todas y cada una de las
obligaciones derivadas del presente instrumento; asi como, de su desarrollo,
control, gjecucion, y cierre.

¢} Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la ejecucian del
presente convenio, asi como también, es su responsabilidad, resguardar,
segln corresponda, los intereses institucionales respecto del desarrollo y
finalizacion satisfactoria de las actividades originadas por este instrumento.

d) Designar el personal tecnico que considere necesario para dar seguimiento a
los objetivos del convenio.

e) Emitir un informe técnico para la renovacion, ampliacion y modificacion del
convenio.

f) Emitir de manera semestral, un informe sobre |a gestion, avances y/o alertas de
las obligaciones del presente convenio.

g) Emitir el informe final para el cierre del convenio y cerciorarse de que las
maximas autoridades o sus delegados suscriban un acta de terminacion del

convenio cuando sea aplicable, evaluando el cumplimiento de las obligaciones
asumidas por las partes a través del presente instrumento,

14
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h) Consolidar el expediente completo con toda la documentacion generada para
la suscripcion, ejecucian y cierre del convenio.

10.3. Los administradores salientes deberan entregar formalmente la documentacion
relevante y un informe de su gestion, a las autoridades competentes para que
continden con la gjecucian de este convenio marco, en un término de veinte (20) dias.

10.4. Los administradores del canvenic marce podran ser reemplazados, sustituidos o

cambiados en cualquier momento durante la vigencia de este instrumento, sin gue
esto implique la modificacion del convenio marco, para lo cual bastara la
correspondiente notificacion a la contraparte en un térming maximo de tres (3) dias.
subsiguientes a la designacion del nuevo administrador, suscrita por la maxima
autoridad de |a institucion segln corresponda.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
11.1.- El presente convenioc terminara por las siguientes causas:
a) Por cumplimiento del objeto y obligaciones de las partes

b) Por finalizacion de la vigencia, siempre que se haya cumplido el objeto det presente
convenio

¢) Por asi exigirlo el interés publico previa notificacion y fundamento de la parte que
requiera su terminacion

d) Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, contempladas en el articulo 30 del
Codigo Civil, debidamente justificadas por |a parte que lo alegare, notificando
dentro del término de dos (2) dias de ocurrido el hecho

e) Por mutuo acuerdc de las partes, siempre que se evidencie que no pueda
continuarse su ejecucion por motivos técnicos. economicos. legales o sociales La
parte gque por los motivos antes expuestos no pudiere continuar con la ejecucion del
presente convenio, debera notificar a sus contrapartes con el término de treinta (30)
dias de antelacién a la fecha en que desee terminar el mismo

f) Por terminacion unilateral del convenio que puede darse cuando una de las partes
incurra en las siguientes causales

1. Incumplimento de las obligaciones asumidas por las paries en la gjecucion de
este convenio, en virtud del marco legal y normativo
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2. Cesion o transferencia total o parcial de las obligaciones o derechos derivados
del convenio, salvo los casos previamente definidos dentro del presente
instrumento; y,

3. Suspension de la gjecucién del convenio sin autorizacién expresa de las partes.

11.2. La terminacion por las causales estipuladas en los literales aj, b), ¢), d) y e), se
realizara a través de la suscripcion de una "Acta de Terminacion” suscrita por las
maximas autoridades o sus delegados, que contendra como documento habilitante y
respaldo el informe técnico favorable de los administradores, conjunto y/o individual,
del convenio. En el caso del MOT, el acta de terminacion también sera suscrita por el
administrador del convenio.

11.3. La terminacion del convenio por la causal determinada en la letra f) se procedera
de la siguiente manera:

La o las partes interesadas nofificaran por escrito adjuntando la documentacion
correspondiente a la parte que haya incumplido con las obligaciones, incluyéndose
ademas la motivacion para dar por terminado el convenio, y, la otra parte tendra el
termine de diez (10) dias, para justificar o remediar el incumplimiento. De no
remediarse o justificarse el incumplimiento, la o las partes interesadas notificaran a la
otra parte con la resolucion de terminacion unilateral del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO:

121 Una vez concluida la vigencia del convenio o por cualquiera de las causales
establecidas en la clausula décima primera, las partes asumen la obligacion de
realizar una evaluacion conjunta de su cumplimiento y proceder a la suscripcion de un
acta de terminacion del convenio cuando sea aplicable, en la que se dejara constancia
de las obligaciones y compromisos ejecutados como consecuencia del cumplimiento
del presente instrumento; y, entregaran todos los documentos justificativos generados
en el presente convenio

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Copia del Decreto Ejecutivo Nro. 17, de 23 noviembre de 2023, mediante el cual
se nombrad a la magister Zaida Elizabeth Rovira Jurado, como Ministra de
Inclusion Economica y Social.

2. Copia del Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, mediante el

cual se designo a la abogada Ivonne Elizabeth Nifez Figueroa, como Ministra
del Trabajo.
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3. Copia del Decreto Ejecutivo Nro. 73 de 12 de diciembre de 2023, mediante e
cual se designo a la abogada Ana Argeline Changuin Velez, en su calidad de
Secretaria de Educacion Superior Ciencia Tecnologia e Innovacian,

4, Informes Técnicos de Viabilidad emitidos por las instituciones comparecientes

5. Anexo 6 del Acuerdo Nro. SENESCYT-2015-071 del 20 de junio del 2018
“Costos Directos e Indirectos” por periodo fiscal sujeto a actualizacion,

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CONTROVERSIAS:

14.1.- Las divergencias planteadas se resolveran de mutupo acuerdo por los
representantes legales de las partes de forma amistosa, en el termino de ocho (8) dias
contados desde la fecha que se suscito el inconveniente

14.2.- En ¢l caso de que no se logre llegar a un acuerdo amistoso, las partes lo
someteran, libre y voluntariamente, al procedimiento alternative de mediacion en el
Centro de Mediacicn de la Procuraduria General del Estado con sede en la ciudad de
Quito, para lo cual se someteran a lo establecido en el articulo 190 de la Constitucion
de la Repiblica del Ecuador, articulo 11 de la Ley Organica de la Procuraduria
General del Estado, la Ley de Arbitraje y Mediacion, y al Reglamento del Centro de
Mediacién de |la Procuraduria General del Estado.

14.3.- Sl respecto de la divergencia suscitada, no existiere acuerdo conforme lo
establecido en el parrafo precedente, se seguira el procedimiento establecido en el
Codigo Organico General del Procesos, para lo cual sera competente para conocer la
o las cantroversias el Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativoe de la ciudad
de Quite, provincia de Pichincha.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. — CONVENIOS ESPECIFICOS:

Las partes podran, de comun acuerdo previo informe técnico favorable de los
administradores y durante la vigencia de esie convenio marco, celebrar los convenios
especificos que creyeren necesarios para el cumplimiento de los objetivos de este
instrumento.

Los convenios especificos deberan describir con toda precision el objeto, las
actividades a desarrollar, el calendario de trabajo, las responsabilidades de |las partes,
los aspectos financieros v materiales de ser el caso, asi como toda |a informacidn que
sea necesaria para determinar con exactitud los fines y, los alcances técnicos y
economicos siempre que se cuente con la certificacion presupuestaria pertinente.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. — DOMICILIO:

16.1.- Cualquier comunicacion o notificacion relativa a este convenio sera en forma
escrita entre las partes. para lo cual las partes sefialan como domicilio y lugar para
recibir notificaciones las siguientes direcciones:

MIES: Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan, Plataforma Gubernamental de lo
Social. Telefono: 3983100, Mail: www.inclusion.gob ec

MDT: Republica De E| Salvador N34-183 y Suiza, Edf. Torrezul, Quito -
Pichincha. Teléfono: 583-2 381-4000

SENESCYT: Whymper E7-37 y Alpallana. Cddigo Postal: 170516, Quito-
Ecuador. Telefono (593) 2 3934300

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA—- - ACEPTACION:

Para constancia y fiel cumplimiente de lo estipulade, las partes declaran expresamente
aceptar y someterse a todas y cada una de las clausulas descritas en el presente
instrumento, por lo que proceden a suscribirlo en cinco (5) ejemplares de igual tenor y
valor legal,

Dado en la ciudad de Manta, a los 15 dias del mes de febrero de 2024

POR EL MIES POR EL MDT
P 7 )
oA Lé/
,u-‘l._: . L-.. _.'F"'I | iy M
Mgsﬁ&tﬁiﬁ][iabeth Rovira Jurado Abg. Ivonne Elizabeth Nufiéz Figueroa
MINISTRA DE INCLUSION MINISTRA DEL TRABAJO

ECONOMICA Y SOCIAL

POR LA SENESCYT
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