Vicepresidencia de la Republica del Ecuadot

CONVENIO DE COOPERACION No. 07-CGAJ-2022

ENTRE LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR Y EL
MINISTERIO DEL TRABAJO

COMPARECIENTES:

Comparecen a la suscripcién del presente Convenio de Cooperacién (en adelante el
“Convenio”) por una parte la VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, legalmente
representada por el abogado Martin Salomén Cabezas Espinosa en su calidad de
Secretario General, conforme se desprende de la Resolucion No. VP-02-2021, de 25
de mayo de 2021, que se adjunta como documento habilitante, quien en adelante
podra ser denominada como la “Vicepresidencia”; y, por otra parte, el MINISTERIO
DEL TRABAJO, legalmente representado por el arquitecto Patricio Donoso Chiriboga
en su calidad de Ministro del Trabajo, acorde con el Decreto Ejecutivo No. 14 de 24 de
mayo de 2021, quien en lo posterior podra ser denominado como el “Ministerio”; los
cuales en forma conjunta podran ser denominados como las “PARTES”, mismas que
libre y voluntariamente, con suficiente capacidad legal para ejercer derechos vy
contraer obligaciones en las calidades en que comparecen, convienen en celebrar el
presente instrumento al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- BASE LEGAL:

1.1. De acuerdo a lo ordenado en el articulo 32 de la Constitucidén de la Republica del
Ecuador: “La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se
vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la
alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los
ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir. (...)"

1.2. El articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador ordena: “E/
trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de
realizacién personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado.”.

1.3. El articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, consagra: “Se
reconoce y garantizara a las personas: (...) 19. El derecho a la proteccion de
datos de caracter personal, que incluye el acceso y la decision sobre informacion
y datos de este caracter, asi como su correspondiente proteccion. (...)".

1.4. Segun lo previsto en el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.”.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Vicepresidencia de la Republica del Ecuador

De conformidad con el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador: “La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacion,
transparencia y evaluacion.”.

El articulo 229 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone que: “(...)
La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos (... i

La Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 234 dispone que: “El
Estado garantizara la formacion y capacitacién continua de las servidoras y
servidores publicos a través de las escuelas, institutos, academias y programas
de formacién o capacitacion del sector publico; y la coordinacion con
instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el
Estado.”.

El articulo 260 de la Constitucién de la Republica ordena que: “El ejercicio de las
competencias exclusivas no excluye el ejercicio concurrente de la gestion, en la
prestacién de servicios publicos y actividades de colaboracion y
complementariedad entre los distintos niveles de gobierno.”.

El articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena que:
“E| derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios (...) 5. Toda
persona tendré derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado
y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar

E%

El articulo 25 del Codigo Organico Administrativo, sefala: “Principio de
lealtad institucional. Las administraciones publicas respetaran, entre si, el
ejercicio legitimo de las competencias y ponderaran los intereses publicos
implicados. (...)"

El Codigo Organico Administrativo en su articulo 28, dispone que: “(...) Las
administraciones trabajaran de manera coordinada, complementaria y
prestandose auxilio mutuo. Acordarédn mecanismos de coordinacion para la
gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos. (...) En las
relaciones entre las distintas administraciones piblicas, el contenido del deber
de colaboracion se desarrolla a través de los instrumentos y procedimientos, que
de manera comun y voluntaria, establezcan entre ellas.”.

El articulo 539 del Codigo del Trabajo dispone que le corresponde al Ministerio
del Trabajo: ...) la reglamentacién, organizacién y proteccion del trabajo y las
demés atribuciones establecidas en este Codigo y en la Ley de Régimen
Administrativo en materia laboral. El Ministerio rector del trabajo ejercera la
rectoria en materia de seguridad en el trabajo y en la prevencién de riesgos
laborales y sera competente para emitir normas y regulaciones a nivel nacional
en la materia. (...)".
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1.13.

1.14.

146,

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.
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De acuerdo con el literal 1), del articulo 23 de la Ley Organica del Servicio
Publico: “Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores publicos:
(...) ) Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice
su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar (...)"

El articulo 50 de la ley ibidem dispone que, el Ministerio del Trabajo es el ente
rector encargado de la administracion del talento humano sujeto al servicio
publico.

El articulo 51, letra g), de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, dispone
como competencia del Ministerio del Trabajo: “Establecer politicas nacionales y
normas técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas
de formacion y capacitacion.”.

El atticulo 4 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva determina que: “(...) Los d6rganos y entidades que comprenden la
Funcién Ejecutiva deberan servir al interés general de la sociedad y someteran
sus actuaciones a los principios de legalidad, jerarquia, tutela, cooperacion y
coordinacién, segun el caso, bajo los sistemas de descentralizacion y
desconcentracion administrativa. Las maximas autoridades de cada organo y
entidad seran responsables de la aplicacion de estos principios.”.

El articulo 8 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, sefala: “(...) Las Administraciones Publicas, en el desarrollo de su
actividad propia y en sus relaciones reciprocas, deberan respetar las
competencias de las otras Administraciones y prestar, en su propia competencia,
la cooperacion que las demas recabaren para el cumplimiento de sus fines.”.

El Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
ERJAFE, determina en el numeral 1, del articulo 155 que: “...) La
Administracion Publica esta facultada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica de la Procuraduria General del Estado, a celebrar acuerdos, pactos,
convenios o contratos con personas tanto de derecho publico como privado,
siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre
materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés
publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico
especifico que en cada caso prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales
actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos
administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a
la resolucién que les ponga fin.”.

Mediante el Decreto Ejecutivo No. 7 de 24 de mayo de 2021, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Guillermo Lasso Mendoza, encargd
al sefior Vicepresidente de la Republica, Dr. Alfredo Enrique Borrero Vega la
siguiente funcion: “Articulo 1.- (...) la coordinacién de las politicas publicas
necesarias para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud en conjunto
con el Ministerio de Salud Publica y la Secretaria Nacional de Planificacion.”
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1.20.

1.21.

1.22.
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Mediante Decreto Ejecutivo No. 14 de 24 de mayo de 2021, el sefior Guillermo
Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la RepUblica del Ecuador, designo
al arquitecto Patricio Donoso Chiriboga como Ministro del Trabajo.

Conforme lo determina el articulo 2 del Estatuto Orgénico de Gestion
Organizacional por Procesos, expedido mediante Acuerdo Ministerial No. 0110-
A, de 25 de junio de 2012, y reformado mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-
2017-0052, de 28 de marzo de 2017, y sus correspondientes reformas, la mision
del Ministerio del Trabajo esta enfocada en la rectoria de politicas publicas de
trabajo, empleo y del talento humano del servicio plblico, que regula y controla
el cumplimiento a las obligaciones laborales mediante la ejecucion de procesos
eficaces, eficientes, transparentes y democraticos enmarcados en modelos de
gestion integral, para conseguir un sistema de trabajo digno, de calidad y -
solidario para tender hacia la justicia social en igualdad de oportunidades.

De conformidad al nimero 1.2.1.2.1.3. del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, la Direccion de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos, tiene entre sus
atribuciones: “(...) d) Gestionar convenios de cooperacion interinstitucional,
didlogo social, capacitacién y formacion en materia de seguridad en el trabajo y
prevencion de riesgos laborales con instituciones publicas y privadas (...)".

CLAUSULA SEGUNDA.- ANTECEDENTES:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

Mediante el Informe Técnico No. INF-CTMGSNS-006 de 25 de febrero de 2022,
la Subsecretaria de Seguimiento a la Gestion del Sistema Nacional de Salud de
la Vicepresidencia de la Republica, recomendé al sefior Secretario General de
dicho ente, la suscripcién del Convenio de Cooperacion con el Ministerio del
Trabajo, inherente a la prevencion y promocioén del Accidente Cerebro Vascular
(ACV).

El 03 de marzo de 2022 se suscribio el Convenio de Cooperacion No. 03-CGAJ-
2022, entre la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador y la compariia
Boehringer Ingelheim del Ecuador Cia. Ltda., cuyo alcance comprende el
establecimiento de acuerdos de cooperacion con las carteras de Estado en
materia de educacion, trabajo, transporte y deporte, a fin de planificar, desarrollar
e implementar campafias de concientizacion sobre la prevencion 'y
reconocimiento oportuno del Accidente Cerebro Vascular (ACV).

A través del memorando No.VPR-CGAJ-2022-0082-M de 01 de abril de 2022, la
Coordinacion General de Asesoria Juridica de la Vicepresidencia de la
Republica, recomendd al sefior Secretario General de dicho ente que, es viable
la suscripcion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio
del Trabajo y la Vicepresidencia de la Republica, para la Promocion y Prevencion
de Accidentes Cerebro Vasculares — ACV.

A través de Informe Técnico de Viabilidad para la suscripcién del convenio de 05
de mayo de 2022, elaborado por la Directora de Seguridad, Salud en el Trabajo
y Gestion Integral de Riesgos; revisado por el Subsecretario del Trabajo;

4V

B -
> Gobierno _ Juntos
“1 p del Encuentro | io logramos
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revisado y aprobado por la Viceministra del Trabajo y Empleo; y aprobado por el
Ministro del Trabajo, se determind la necesidad de suscribir un convenio de
cooperacion interinstitucional entre la Vicepresidencia de la Republica y el
Ministerio del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO:

El Convenio de cooperacion tiene por objeto fomentar una cultura preventiva de
riesgos en los centros de trabajo, asi como promover la formacién de los trabajadores
y empleadores del pais en el campo de la salud laboral, mediante el desarrollo de
actividades conjuntas de capacitacion y socializacion que permitan prevenir, reconocer
oportunamente y atender adecuadamente los accidentes cerebrovasculares (ACV) que
se suscitan en las inmediaciones de las empresas e instituciones publicas y privadas
del pais.

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
41. Obligaciones de la VICEPRESIDENCIA:

a) Compartir con el Ministerio del Trabajo la informacion, material y contenidos de
caracter audiovisual, digital, electronico y/o fisico que se use para llevar a cabo
capacitaciones y socializacién sobre la prevencién y reconocimiento oportuno del
Accidente Cerebro Vascular (ACV).

b) Proveer el personal técnico para brindar las capacitaciones sobre la prevencion y
reconocimiento oportuno del Accidente Cerebro Vascular (ACV).

4.2. Obligaciones del MINISTERIO DEL TRABAJO:

a) Coordinar la ejecucién de eventos de capacitacion impartidos por el personal
técnico proporcionado por la Vicepresidencia y la socializacion dirigida a los
médicos ocupacionales registrados en la plataforma del Sistema Unico de
Trabajo, SUT, en relacion al objeto del presente Convenio de cooperacion.

b) Socializar a través de los canales oficiales de comunicacion del Ministerio, la
informacién y contenidos proveidos por la Vicepresidencia en relacion al objeto
del presente Convenio de cooperacion.

4.3. Obligaciones conjuntas:

a) Elaborar y aprobar a través de los administradores designados por las
PARTES, el plan de trabajo respecto de las actividades que se desarrollaran
con motivo de este Convenio. El desarrollo del plan de trabajo se efectuara
dentro de un término de quince (15) dias posteriores a la suscripcion de este
instrumento.

b) Emitir a través de los administradores del Convenio informes periodicos de
seguimiento a la ejecucion de las obligaciones del Convenio y del plan de trabajo

mencionado en esta clausula.
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Vicepresidencia de la Republica del Ecuador

CLAUSULA QUINTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO:

5.1. El presente Convenio tendra un plazo de vigencia de dos (2) afios contados a partir
de la fecha de su suscripcion. Su plazo podra ampliarse una vez que las maximas
autoridades de las PARTES sometan este pedido al andlisis y revisién de sus areas
técnicas y juridicas correspondientes, las cuales consideraran la pertinencia de la
ampliacion y, de ser el caso, recomendaran aceptar dicha propuesta que sera
solicitada con una antelacion no menor a un mes, previo al vencimiento del plazo de
este Convenio.

5.2. Las maximas autoridades de las instituciones comparecientes o sus delegados
manifestaran su aceptacion a través de la suscripcion de un convenio modificatorio;
caso contrario, cualquiera de las PARTES iniciara los tramites para cierre del
instrumento convencional.

CLAUSULA SEXTA.- EJECUCION:

El Convenio de cooperacion se ejecutard por medio de las PARTES, a través de sus
diferentes dependencias, unidades y programas institucionales en el ambito de sus
atribuciones, a fin de cumplir con el objeto y obligaciones de este instrumento, sin que
ninguna genere relacion laboral o de ninguna otra naturaleza con el personal de la otra
Parte.

CLAUSULA SEPTIMA.- ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

Para velar por el cabal cumplimiento y oportuna ejecucién de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de este Convenio, asi como de su coordinacion, seguimiento,
monitoreo, supervision, evaluacion y cierre de este instrumento, las PARTES firmantes
designan como administradores del Convenio a las siguientes personas:

e Por parte de la VICEPRESIDENCIA, se designa a ellla Coordinador/a
Técnico/a de Monitoreo a la Gestion del Sistema Nacional de Salud.

e Por parte del MINSTERIO se designa a el/la Director/a de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos.

Los administradores seran responsables de asegurar el cumplimiento de las acciones
acordadas entre las PARTES, quienes tendran la obligacion de mantener oportuna y
permanentemente informado de su gestién a quienes suscriben este instrumento.

Entre las principales actividades que deberan cumplir los administradores del
Convenio estéan:

a) Velar por el cabal y oportuno cumplimiento de cada una de las clausulas del
Convenio;

b) Adoptar las acciones que sean necesarias para su adecuada ejecucion, con
estricto cumplimiento de sus cldusulas, programas, cronogramas Yy plazos;
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c) Informar a las respectivas autoridades de todos los hallazgos o novedades
encontradas y superadas, asi como las que requieren de la intervencién de
autoridades de mayor jerarquia para su solucion;

d) Emitir informe técnico previo a la terminacion anticipada del Convenio o por
cualquier otra causal prevista en este instrumento y en los casos que se requiera
la modificacion del Convenio. Los informes deberan contar con los respaldos
fisicos correspondientes;

e)  Emitir los informes de liquidacion técnica del Convenio cualquiera que fuere la
causa de terminacion; y, asegurar que las PARTES suscriban un acta de
terminacion por cualquiera de las causales establecidas en la clausula décimo
segunda; vy,

f) Mantener un expediente del Convenio con todos los documentos relativos a su
ejecucion y terminacion.

Los administradores podran establecer acuerdos y definir procedimientos en los
aspectos administrativos, técnicos y logisticos en el ambito de sus competencias y
atribuciones, para la correcta ejecucion de este instrumento, conforme la normativa

vigente.

Los administradores designados podran ser remplazados, sustituidos o cambiados en
cualquier momento durante la ejecucion del Convenio, sin que esto implique la
modificacion de este instrumento; para ello, bastara la correspondiente notificacién
escrita a la contraparte en un término maximo de tres (3) dias subsiguientes a la
designacion de el o los nuevos administradores, suscrita por las maximas autoridades
de las instituciones comparecientes.

En un término de tres (3) dias desde que fueran reemplazados, los administradores
salientes deberan entregar formalmente la documentacion relevante y un informe de
su gestion a las autoridades competentes, para que se continde con la ejecucion de

este Convenio.
CLAUSULA OCTAVA.- REGIMEN FINANCIERO:

El Convenio por si solo no genera obligaciones financieras para las PARTES o
impacto fiscal, por lo tanto, no comprometen partidas presupuestarias o erogaciones
de recursos econdémicos por ninguna de las estipulaciones de este instrumento. En
consecuencia, esta cooperacion se realiza a titulo gratuito.

Sin perjuicio de lo antes expuesto, en caso de requerir recursos economicos para la
realizacion de una actividad determinada durante la ejecucion de este Convenio, las
PARTES de comun acuerdo y con justificada necesidad, suscribiran oportunamente
convenios especificos, en los que determinaran el aporte que cada institucion
entregara, asi como la erogacion y forma de transferencia de recursos econdémicos,
siempre que cuenten con las certificaciones presupuestarias necesarias y, se cumpla
con los demas requisitos y procedimientos contemplados en la normativa vigente del

Ecuador.
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CLAUSULA NOVENA.- RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES:

Las PARTES comparecientes seran responsables en forma individual de la
designacion del personal necesario para atender los requerimientos especificos de
este Convenio, comprometiéndose a que:

9.1. Cualquier responsabilidad frente a terceros, sera asumida por la instituciéon cuyos
representantes, funcionarios, trabajadores y servidores la hayan ocasionado, ya
sea por accion o por omision.

9.2. Cada una de las instituciones sera responsable por las obligaciones laborales de
su propio personal, sin que ninguna adquiera obligacién respecto del personal
designado por la otra Parte para la ejecucion de este Convenio.

CLAUSULA DECIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

. Conforme a lo establecido en el articulo 85 del Codigo Orgénico de la Economia Social
de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, cada uno de los suscribientes son
titulares de los productos que se vayan desarrollando para la ejecucion de este
Convenio, que Unicamente seran utilizados por las PARTES para los fines
establecidos en el mismo.

Por lo tanto, las PARTES se abstendran de utilizar, comercializar, transferir o de
cualquier forma explotar la propiedad intelectual de la otra parte sin su autorizacion
previa y escrita. Caso contrario la parte afectada, se reserva para si las acciones
legales que fueran aplicables para la defensa de sus derechos y para suspender y
evitar la transgresion de sus derechos como titular de los contenidos cubiertos como
propiedad intelectual, especialmente sobre el contenido de los cursos y talleres que se
dictaran en el marco de este Convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES:

En caso de ser necesario para la ejecucion de este Convenio, durante su periodo de
vigencia, las PARTES podran de mutuo acuerdo modificar clausulas y/o incorporar
contenidos a partir de nuevas circunstancias y comunes intereses siempre y cuando
las citadas enmiendas, ampliaciones u modificaciones no desnaturalicen el objeto de
este Convenio, suscribiendo para ello los correspondientes convenios modificatorios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION DEL CONVENIO:
12.1. El Convenio podra darse por terminado conforme las siguientes causas:
a) Por haberse cumplido el plazo previsto para su ejecucion.

b) Por cumplimiento del objeto del Convenio y de las obligaciones de las
PARTES.

c¢) Por mutuo acuerdo de las PARTES.
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d) Cuando por derogacion del Decreto Ejecutivo No. 7 de 24 de mayo de 2021, o
expedicion de cualquier acto normativo o administrativo, Ila
VICEPRESIDENCIA deje de ostentar competencia sobre la coordinacion de
las politicas publicas necesarias para el fortalecimiento del Sistema Nacional
de Salud. En este caso, la VICEPRESIDENCIA debera informar a su
contraparte sobre dicho particular bastando que los administradores del
Convenio emitan un informe para la liquidacion técnica y cierre de este

_ instrumento.

e) Por terminacion anticipada declarada por la Parte interesada, cuando se ha
““incumplido alguna de las obligaciones constantes en este Convenio.

12.2. Para las causales de terminacion previstas en las letras a), b) c), y d) los
administradores del Convenio emitiran un informe motivado en el que constara la
finalizacion y liquidacion técnica del Convenio. De ello, se levantara el Acta de
Terminacion para la respectiva suscripcion de las maximas autoridades
institucionales o sus delegados.

12.3. Para la causal prevista en la letra e) se seguira el siguiente procedimiento:

Cuando se demuestre expresamente el incumplimiento de las obligaciones
contempladas en este Convenio, la Parte interesada notificara por escrito a la
contraparte a la que se le impute el eventual incumplimiento para que ésta
cumpla o justifique debidamente, efectle las rectificaciones y enmiendas que
fueren pertinentes al caso, en un término de diez (10) dias.

De no remediar o justificar el incumplimiento en el término requerido, la Parte
interesada podra dar por terminado de forma anticipada el Convenio, notificando
con la resolucion de terminacién del Convenio debidamente motivada y suscrita
por la maxima autoridad institucional o su delegado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- INTERPRETACION DE TERMINOS:

Los términos contenidos en este Convenio o en cualquier otro documento e
instrumento relacionado con éste, deberan ser interpretados conforme se establece en
la normativa vigente aplicable. Si no estan definidos en las leyes ecuatorianas se
someteran a lo dispuesto en el Convenio en su sentido literal y obvio, de conformidad
con el objeto y la intencion de las PARTES.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DIFUSION Y PUBLICIDAD:

Las PARTES se comprometen a reconocer sus contribuciones para la ejecucion de las
actividades pactadas en las publicaciones, informes, material informativo, mensajes y
cualquier otro medio de difusion de las actividades que supongan la gjecucion de este

Convenio.

Las PARTES de comun acuerdo, se obligan a utilizar sus emblemas institucionales en
la difusion, publicidad y promocion del objeto de este instrumento; en este sentido, de
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acuerdo con su normativa y politicas vigentes, previa aprobacion de los responsables
de las respectivas unidades de comunicacion social y/o administradores del Convenio,
se podra utilizar el emblema o signo distintivo de cada una de las instituciones
comparecientes, en la documentacion relativa al objeto del Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- NO EXCLUSIVIDAD:

La celebracion y ejecucién de este Convenio no genera para las PARTES ningun
compromiso de exclusividad entre ellas, con relacién al objeto y obligaciones aqui
plasmadas, teniendo las PARTES plena libertad para celebrar con terceros conforme a
sus competencias y atribuciones legales, convenios de similares caracteristicas a los
que son objeto del presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- DIVISIBILIDAD:

En el supuesto de que cualquiera de las clausulas de este Convenio sea declarada
invalida o nula, en forma parcial, por tribunal competente, las restantes clausulas del
presente instrumento permaneceran vigentes en su totalidad, quedando a discrecion
de las PARTES suscriptoras el continuar con su ejecucion o, en su defecto, realizar las
gestiones pertinentes para terminar el Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACTA DE TERMINACION:

Concluida la vigencia del Convenio o por cualquiera de las causales establecidas en la
clausula décima segunda, cuando sea aplicable, las maximas autoridades o sus
delegados de las instituciones comparecientes dentro del término de quince (15) dias
de fenecido el plazo del mismo, procederan previo informe técnico de cumplimiento de
los administradores, a suscribir un acta final de terminacién, en la que se dejara
constancia de las acciones ejecutadas, el cumplimiento de los objetivos, obligaciones y
compromisos generados como consecuencia de este Convenio y, los que hubieren
quedado pendientes de ejecucion o solucién, asi como otros aspectos sustanciales
que deban tomarse en cuenta en el acta.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Las PARTES acuerdan que la legislacion aplicable a este Convenio es la ecuatoriana.

Si se suscitaren controversias o divergencias en la interpretacion o ejecucion de este
Convenio, las PARTES trataran de llegar a un acuerdo directo que solucione el o los
inconvenientes, y de no mediar acuerdo alguno en el término de treinta (30) dias, se
recurrird a la mediacion como método alternativo para la solucion de conflictos a través
del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado de la ciudad de Quito.

De surgir controversias en que las PARTES no puedan resolverlas en el procedimiento
de mediacién y decidan ir a la sede judicial, el procedimiento se lo ventilara ante el
Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo de la ciudad de Quito, aplicando
para ello el Codigo Organico General de Procesos (COGEP).
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CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CONVENIOS ESPECIFICOS:

De ser el caso, durante la vigencia de este Convenio, las PARTES podran de comun
acuerdo y previo informe técnico de los administradores suscribir los convenios
especificos que creyeren necesarios para el desarrollo de las areas de mutuo interés;
los que deberan describir con toda precision los diferentes eventos, programas y
proyectos que se requieran realizar; el calendario de trabajo, las responsabilidades de
las PARTES, los aspectos financieros y materiales, asi como todos los datos y
documentos necesarios para determinar con exactitud los fines y los alcances técnicos
y econémico; siempre y cuando no se desnaturalice el objeto del convenio y se cuente
con las debidas certificaciones presupuestarias que se emitan para el efecto.

CLAUSULA VIGESIMA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para efectos de comunicaciones o notificaciones, las PARTES sefalan como su
domicilio las siguientes:

LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
e Direccion: Benalcazar 4-40 entre Chile y Espejo, Quito-Ecuador
o Teléfono: 02 2584574
e Correo electrénico: daniela.nunez@yvicepresidencia.gob.ec

MINISTERIO DEL TRABAJO
e Direccion: Republica del Salvador N34-138 y Suiza, Quito — Ecuador
e Teléfono: 023814000
e Correo electronico: maria_pena@trabajo.gob.ec

Toda notificacién o comunicaciones entre las PARTES, con respecto a la ejecucion del
objeto de este Convenio, debera hacerse por escrito ya sea en forma fisica o por
correo electrénico remitido a la contraparte y en idioma castellano.

En caso de cambio de domicilio es obligacién de la Parte que lo genere, el informar
por escrito a la contraparte, la nueva direccion que debera tenerse en cuenta para

tales efectos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Son parte integrante de este Convenio los siguientes documentos:

¢ Nombramiento al abogado Martin Salomén Cabezas Espinosa en su calidad de
Secretario General de la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador.

e Decreto Ejecutivo No. 14 de 24 de mayo de 2021 mediante el cual Presidente
del Ecuador designa al arquitecto Patricio Donoso Chiriboga como Ministro del
Trabajo.

e Copias simples de los documentos de identidad de los comparecientes.

¢ Informe técnico de viabilidad para la suscripcion de este Convenio de fecha 05
de mayo de 2022, emitido por la Direccion de Seguridad de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos, del Ministerio del Trabajo.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- ACEPTACION Y RATIFICACION DE LAS
PARTES:

Las PARTES declaran que todos los términos, palabras, frases y definiciones,
conceptos, derechos y obligaciones que se estipulan en este Convenio son
absolutamente claros y perfectamente conocidos por ellos, en su sentido y alcance
gramatical, semantico, l6gico, legal y juridico, en todo cuanto mira al entendimiento de
los efectos que estan llamados a producir las estipulaciones, acuerdos y compromisos
que en este Convenio se establecen.

En lo que no estuviese estipulado en este Convenio, las PARTES se remiten a las
leyes vigentes sobre la materia.

En aceptacion expresa de todo lo estipulado en este instrumento, las PARTES en
forma libre y voluntaria y como prueba de su conformidad lo suscriben”en cuatro
ejemplares de igual ténor y valor, en la ciudad de Quito, D.M., a los 12 dias del mes de
mayo de 2022.

REPUBLICA DEL ECUADOR !

Suscribe el presente como testigo de honor, el doctor Alfredo Enrique Borrero Vega,
Vicepresidente Constitucional de la Republica.

Dr. Alffedo Borrero Vega
Vicepresiglente Constitucional
VICEPRESIDENCIA DE\LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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Vicepresidencia de la
Republica del Ecuador

Oficio Nro. VPR-VPR-2022-0302-O

Quito, D.M., 17 de mayo de 2022

Asunto: Se remite convenio de cooperacién entre VPR y MDT (ACV)

Sefior Arquitecto

Patricio Donoso Chiriboga
Ministro del Trabajo
MINISTERIO DEL TRABAJO
En su Despacho

Sefior Ministro:

Me dirijo a usted a fin de extenderle un cordial saludo, y junto con ello agradecer su comparecencia
al acto celebrado en las inmediaciones del Centro Cultural Metropolitano de Quito el 12 de mayo
del afio en curso, a través del cual se llevé a cabo la firma del convenio de cooperacion
interinstitucional entre la Vicepresidencia de la Reptiblica y la Cartera de Estado a su cargo, cuyo
objeto busca concientizar sobre la prevencion y tratamiento oportuno de los accidentes
cerebrovasculares (ACV).

Seguro de que el trabajo y esfuerzo conjunto coadyuvaran a la consecucion de los compromisos
asumidos a través de dicha cooperacién, me permito remitir para los fines pertinentes el convenio
en mencion. cuyo ejemplar fisico serd remitido a traveés de los canales pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Daocumento firmado electronicamente
Abg. Martin Salomén Cabezas Espinosa
SECRETARIO GENERAL DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Anexos:
- convenio_de_cooperacion_no._07-cgaj-2022.pdf
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