Eo r Ministerio Servicio Ecuatoriano de
del Trabajo Capacitacion Profesional

CONVENIO N° 34-SECAP-2021

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y EL SERVICIO ECUATORIANO DE
CAPACITACION PROFESIONAL

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracibn de este convenio marco de cooperacion
interinstitucional, por una parte, el MINISTERIO DEL TRABAJO, representado
legalmente por el Arq. Patricio Donoso Chiriboga, en su calidad de Ministro del
Trabajo, conforme consta en el Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021;
y, por otra parte, el SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION
PROFESIONAL, representado legalmente por el Dr. Javier Anibal Rubio Duque,
en calidad de Director Ejecutivo, segun lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2021-231, de 7 de septiembre de 2021 y accion de personal No. SECAP-
UATH-AP-2021-842 que rige desde el 7 de septiembre del 2021; a quienes en
adelante y para efectos de este convenio, se les podra denominar “MDT” y
“SECAP”, respectivamente.

Los comparecientes, a quienes en conjunto se les podra denominar “LAS
PARTES” convienen en celebrar libre y voluntariamente, este convenio que se
otorga al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - BASE LEGAL:

1.1. La Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 154 prescribe
que: “A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requieran su gestion (...)";

1.2. El articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. (...)”

1.3. El articulo 227 de la citada Norma Suprema, sefiala: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, planificacion, transparencia y evaluacion”,

1.4. La Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 234 dispone
que: “El Estado garantizara la formaciéon y capacitacion continua de las
servidoras y servidores publicos a través de las escuelas, institutos,
academias y programas de formacion o capacitacion del sector publico; y la
coordinacion con instituciones nacionales e internacionales que operen
bajo acuerdos con el Estado.”,

Direccion: José Arizaga E3-24 y Londres. Cédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador =
Teléfono: 593-2 394 4000 - www.secap.gob.ec v 4 GOblerno Juntos

del Encuentro | lo logramos



Eo r Ministerio Servicio Ecuatoriano de
del Trabajo Capacitacion Profesional

1.5.  El articulo 51, letra g), de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP,
determina como competencia del Ministerio del Trabajo: “Establecer
politicas nacionales y normas técnicas de capacitacion, asi como coordinar
la ejecucion de programas de formacion y capacitacion”,;

1.6. El articulo 70 de la prescrita Ley establece que el subsistema de
capacitacion y desarrollo de personal: “(...) Es el subsistema orientado al
desarrollo integral del talento humano que forma parte del Servicio Publico,
a partir de procesos de adquisicion y actualizacion de conocimientos,
desarrollo de técnicas, habilidades y valores para la generacion de una
identidad tendiente a respetar los derechos humanos, practicar principios
de solidaridad, calidez, justicia y equidad reflejados en su comportamiento
y actitudes frente al desempero de sus funciones de manera eficiente y
eficaz, que les permita realizarse como seres humanos y ejercer de esta
forma el derecho al Buen Vivir”,

1.7. El articulo 71 de la Ley ibidem senala que: “(...) Para cumplir con su
obligacion de prestar servicios publicos de optima calidad, el Estado
garantizara y financiara la formacion y capacitacion continua de las y los
servidores publicos, mediante la implementacion y desarrollo de programas
de capacitacion (...)";

1.8. El articulo 130 de la Ley ut supra, faculta al Ministerio del Trabajo emitir las
normas técnicas para la certificacion de la calidad del servicio, para los
organismos, instituciones y entidades que se encuentren dentro del ambito
de la citada Ley, a través de los pardmetros de cumplimiento de objetivos y
metas institucionales alineadas con el Plan Nacional de Desarrollo;
evaluacion institucional que contempla la evaluacion de usuarios y/o
clientes externos; y, cumplimiento de normas técnicas expedidas por el
Ministerio del Trabajo;

1.9. El articulo 1 de la Ley del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional
— SECAP, establece: “El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional
- SECAP - es persona juridica de derecho publico, con autonomia
administrativa y financiera, con patrimonio y fondos propios, especializada
y técnica, adscrita al Ministerio de Trabajo y Bienestar Social. (...)":

1.10. El articulo 11, letra g), de la referida norma, determina que el Director
Ejecutivo podra: “Establecer vinculos institucionales con organismos y
empresas nacionales, extranjeras e internacionales, relacionados o
interesados en programas o proyectos de capacitacion profesional”;

1.11. El articulo 28 del Cédigo Organico Administrativo determina que: (...) Las
administraciones trabajaran de manera coordinada, complementaria y
prestandose auxilio mutuo. Acordaran mecanismos de coordinacion para la
gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos. (...)”
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1.12. El articulo 4 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva determina que: “(...) Los organos y entidades que
comprenden la Funcion Ejecutiva deberan servir al interés general de la
sociedad y someteran sus actuaciones a los principios de legalidad,
jerarquia, tutela, cooperacion y coordinaciéon, segun el caso, bajo los
sistemas de descentralizacion y desconcentracion administrativa. Las
maximas autoridades de cada 6rgano y entidad seran responsables de la
aplicacion de estos principios.”;

1.13. El articulo 8 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, senala: “(...) Las Administraciones Publicas, en el
desarrollo de su actividad propia y en sus relaciones reciprocas, deberan
respetar las competencias de las otras Administraciones y prestar, en su
propia competencia, la cooperacion que las demas recabaren para el
cumplimiento de sus fines.”,

1.14. En el numero 1 del articulo 155 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva se establece que: “La Administracion
Publica esta facultada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
de la Procuraduria General del Estado, a celebrar acuerdos, convenios o
contratos con personas tanto de derecho publico como privado, siempre
que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias
no susceptibles de transacciéon y tengan por objeto satisfacer el interés
publico que tienen encomendado (...)”;

1.15. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0081 de 25 de abril de 2018,
el Ministerio del Trabajo emiti6 la Norma Técnica para la Evaluacion y
Certificacion de la Calidad del Servicio Publico; el cual establece en sus
articulos 23, 24 y 25, los lineamientos para la creacion e implementacion
de la Red de Evaluadores Externos;

1.16. El articulo 5 de la Reforma a la Estructura y Estatuto Organico de Gestidon
Organizacional por Procesos del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional - SECAP, senala como mision: “Contribuir al desarrollo del pais
impulsando la transformacion Productiva y fortaleciendo el servicio publico,
a través de los servicios de perfeccionamiento, capacitacion, y certificacion
de personas, con excelencia”;

1.17. En el nimero 7 del articulo 10 de la Reforma a la Estructura y Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional- SECAP, se sefiala que el Director Ejecutivo
podra: “Establecer vinculos y suscribir acuerdo y/o convenios
institucionales con organismos y entidades nacionales e internacionales,
privados y publicos, para la asistencia y cooperacion técnica en el ambito
de perfeccionamiento y capacitacion”,

1.18. EIl numero 9 del articulo 10 del citado Estatuto, senala que el Director
Ejecutivo podra: “Controlar y dirigir el Plan Institucional de

Direccion: José Arizaga E3-24 y Londres. Cédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador =
Teléfono: 593-2 394 4000 - www.secap.gob.ec v 4 GOblerno Juntos

del Encuentro | lo logramos



Eo r Ministerio Servicio Ecuatoriano de
del Trabajo Capacitacion Profesional

Perfeccionamiento y Capacitacion, asi como el proceso de Certificacion de
Personas™ y,

1.19. El articulo 2 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del Ministerio del Trabajo, establece como mision: “(...) Somos la
Institucién rectora de politicas publicas de trabajo, empleo y del talento
humano o del servicio publico, que regula y controla el cumplimiento a las
obligaciones laborales mediante la ejecucion de procesos eficaces,
eficientes, transparentes y democraticos enmarcados en modelos de
gestion integral, para conseguir un sistema de trabajo digno, de calidad y
solidario para tender hacia la justicia social en igualdad de oportunidades”.

CLAUSULA SEGUNDA.- ANTECEDENTES:

2.1. Con fecha 20 de julio de 2021, se mantuvo una reunion interinstitucional
entre los representantes del Ministerio del Trabajo y el Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional, donde se establecieron los compromisos para
la suscripcion de este convenio marco interinstitucional, con la finalidad de
establecer una alianza estratégica entre las dos instituciones;

2.2. Mediante Solicitud de Viabilidad para Convenios y/o Acuerdos
Institucionales de 11 de agosto del 2021, suscrito por: Abg. Daniel Obando,
Director Zonal 2, Sra. Blanca Sacancela, Directora de Programacion y
Promocién de Servicio, Lic. Gerardo Cisneros, Director de Certificacion de
Personas; y, aprobado por la Lcda. Carolina Sanchez Hinojosa, Directora
de Estudios, funcionarios del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional, establecieron atender los requerimientos del Ministerio del
Trabajo;

23. El 12 de agosto del 2021, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional emiti6 la Ficha Técnica de Convenios y/o Acuerdos
Institucionales, elaborada por el sefior Esteban Ludefia Analista Direccion
de Estudios; revisada por la Ing. Micaela Jiménez Pineda, Analista
Direccion de Estudios; aprobada por: Lcda. Carolina Sanchez Hinojosa,
Directora de Estudios, Lic. Gerardo Cisneros, Director de Certificacion de
Personas, Sra. Blanca Sacancela, Directora de Programacion y Promocién
de Servicio, Abg. Daniel Obando, Director Zonal 2; y, Mgs. Jesus Vintimilla,
Subdirector Técnico;

2.4. Con memorandos Nro. SECAP-DDE-2021-0277-M de 19 de agosto del
2021 y No. SECAP-DDE-2021-0287-M de 24 de agosto del 2021, la Lcda.
Carolina Sanchez Hinojosa, Directora de Estudios, solicitd al Dr. Miguel
Viteri, Director de Asesoria Juridica del Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional: “(...) la Direccion Zonal 2, la Direccion de
Programacién y Promocioén de Servicios, y la Direccion de Certificacion de
Personas; remite mediante correo electronico del 11 de agosto de 2021 a
esta Direccion la solicitud de viabilidad para la suscripcion del Convenio
Marco de Cooperacion entre el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional (SECAP) y el Ministerio del Trabajo (MDT). (...) Finalmente,
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pongo en su conocimiento que se ha procedido con la elaboraciéon y
aprobacion de la ficha técnica por la Direccion de Estudios la Direccion
Zonal 2, la Direcciéon de Programaciéon y Promocion de Servicios, y la
Direccion de Certificacion de Personas. De esta manera, con el fin de
continuar con el procedimiento para la suscripcion del convenio, se solicita
de la manera mas cordial se realice la revisiéon y validacion juridica al
borrador del convenio a suscribirse por las instituciones anteriormente
descritas. (...).”; Y,

25 Mediante memorando Nro. SECAP-SDT-2021-0348 de 30 de agosto de
2021, el Subdirector Técnico del SECAP, Mgs. Jesus Amable Vintimilla
remitié al Subsecretario de Calidad en el Servicio Publico del Ministerio del
Trabajo, el borrador del Convenio Nro. 34-SECAP-2021 “Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y el Servicio
Ecuatoriano de Capacitacidon Profesional” que avala el borrador del
convenio en mencion, a fin de que se proceda con la aprobacion y firmas
respectivas.

CLAUSULA TERCERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Son parte integrante de este instrumento los siguientes documentos:

e Decreto Ejecutivo Nro. 14 de 24 de mayo de 2021.

o Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-231, de 7 de septiembre de 2021; vy,
accion de personal No. SECAP-UATH-AP-2021-842, que rige desde el 7
de septiembre del 2021.

e Copias simples de los documentos de identidad de los comparecientes.

CLAUSULA CUARTA. - OBJETO DEL CONVENIO:

El convenio marco de cooperacion interinstitucional tiene por objeto coordinar,
articular y ejecutar acciones conjuntas entre el MDT y SECAP, para las siguientes
actividades:

- Elaboracion y actualizacién de contenidos, implementacion y ejecucion a
partir del afio 2022 del curso virtual y/u on line denominado: “Aplicacion del
Modelo Ecuatoriano de Calidad y Excelencia en las Instituciones Publicas”,
dirigido a los funcionarios publicos que se encuentran involucrados en
procesos de mejora continua de acuerdo al Modelo Ecuatoriano de Calidad y
Excelencia, dentro de sus respectivas instituciones, el cual se ejecutara en la
plataforma tecnolégica e-Learning del SECAP.

- Certificacion de Competencias Laborales en el perfil denominado “Evaluador
de Calidad y Excelencia en la Gestion Puablica”, a los funcionarios publicos
que se encuentran involucrados en procesos de mejora continua de acuerdo
al Modelo Ecuatoriano de Calidad y Excelencia, en sus respectivas
entidades.
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CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

“LAS PARTES”, asumen los siguientes compromisos para el efectivo cumplimiento
del objeto de este convenio:

5.1. OBLIGACIONES DEL MDT:

a) Designar a expertos técnicos del MDT, quienes trabajaran en conjunto con
los metoddlogos del SECAP, para la elaboracion del disefio curricular,
material didactico, contenidos bibliograficos, recursos virtuales y otros
materiales requeridos;

b) Emitir oficialmente a las entidades las convocatorias de participacién en los
cursos de “Aplicacion del Modelo Ecuatoriano de Calidad y Excelencia en
las Instituciones Publicas”, con las directrices que se deriven del convenio;

c) Realizar la identificacién de los beneficiarios del curso y la asignacion de
cupos por entidad (servidores); asi como, elaborar los listados definitivos
respectivos;

d) Coordinar el seguimiento a la inscripcion y participacion de los beneficiarios
en el curso virtual y/u on line, conforme a los requerimientos de
programacion y ejecucion de dichos cursos;

e) Proponer directrices y buenas practicas de aplicacion, en el ambito de sus
competencias, para determinar procedimientos eficaces que impulsen la
ejecucion del curso virtual y/u on line;

f) Proveer los servidores calificados, quienes seran los facilitadores para la
ejecucion del curso virtual y/u on line, y deberan cumplir con la normativa
de calificacion de facilitadores del SECAP;

g) Remitir una comunicacion oficial por via electrdnica, a los funcionarios de
las entidades publicas, que aprobaron el curso virtual “Aplicacion del
Modelo Ecuatoriano de Calidad y Excelencia en las Instituciones Publicas”,
que fue coordinado entre el MDT y SECAP; en el cual se les indicara el
perfil indispensable para optar a la certificacion como Evaluadores
Externos;

h) Receptar la confirmacioén oficial por via electrénica, de los funcionarios
publicos interesados en certificarse como Evaluador de Calidad y
Excelencia en la Gestion Publica, con la finalidad de activar la base de
datos de los potenciales interesados;

i) Socializar presencial o virtualmente a los funcionarios publicos interesados,
sobre las directrices para acceder a la Red de Evaluadores, asi como los
requisitos para certificarse como Evaluador de Calidad y Excelencia en la
Gestidon Publica; y, los lineamientos que se deriven del convenio;
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j) Remitir oficialmente al SECAP la base de datos de los potenciales
funcionarios publicos interesados en certificarse como Evaluador de
Calidad y Excelencia en la Gestidén Publica;

k) Coordinar el seguimiento a la inscripcidon y participacion de los funcionarios
publicos interesados para la certificacion como Evaluador de Calidad y
Excelencia en la Gestion Publica, conforme a los requerimientos
establecidos para el efecto;

1) Proponer directrices y buenas practicas de aplicacion, en el ambito de sus
competencias, para determinar procedimientos eficaces que impulsen la
ejecucion de la certificacion de Evaluador de Calidad y Excelencia en la
Gestidon Publica; y,

m) Facilitar al SECAP la presencia de los funcionarios publicos calificados del
MDT, quienes seran los examinadores para la recepcion de las pruebas
técnicas que se aplicaran a los posibles candidatos que estan optando
para la certificacion de Evaluador de Calidad y Excelencia en la Gestidon
Publica.

5.2. OBLIGACIONES DEL SECAP:

a) Proporcionar al MDT el disefio curricular y material didactico elaborados en
conjunto; ademas de su implementacion en la plataforma virtual e-Learning
del SECAP;

b) Socializar las directrices de postulacion para facilitadores, al personal
proporcionado por el MDT; y, calificarlo de acuerdo a la normativa y
lineamientos vigentes del SECAP;

c) Inscribir a los participantes que accederan a los procesos de capacitacion
virtual, con base al listado definitivo remitido por el MDT y, en concordancia
con los requisitos establecidos en la normativa interna vigente del SECAP;

d) Evaluar el proceso de capacitacidn mediante una encuesta de satisfaccion
a fin de garantizar el estricto cumplimiento de los objetivos de la misma y la
satisfaccidn de los participantes;

e) Conferir certificados digitales a los participantes una vez culminados los
procesos de capacitacion, de acuerdo con la normativa legal vigente y en
cumplimiento de los requisitos de aprobacion;

f) Receptar y revisar las inscripciones de los funcionarios publicos
interesados en certificarse como Evaluador de Calidad y Excelencia en la
Gestidon Publica a través de la plataforma del SECAP;

g) Verificar y validar el cumplimiento de los requisitos y perfiles de los
funcionarios publicos interesados en certificarse como Evaluador de
Calidad y Excelencia en la Gestidén Publica;
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h) Socializar las directrices de postulacion para examinadores, mediante
reuniones o talleres de trabajo al personal proporcionado por el MDT; v,
calificarlo de acuerdo a la normativa legal vigente del SECAP respecto al
proceso de certificacibn de Evaluador de Calidad y Excelencia en la
Gestion Publica;

i) Conferir certificados fisicos o digitales a los funcionarios publicos que
hayan aprobado la certificacion como Evaluador de Calidad y Excelencia
en la Gestibn Publica, de acuerdo con la normativa legal vigente y en
cumplimiento de los requisitos de aprobacion;

j) Realizar la gestion pertinente con SENESCYT, para legalizar y registrar el
certificado como Evaluador de Calidad y Excelencia en la Gestion Publica;

k) Evaluar el proceso de certificacibn como Evaluador de Calidad y
Excelencia en la Gestion Publica mediante una encuesta de satisfaccion, a
fin de garantizar el estricto cumplimiento de los objetivos de la misma y la
satisfaccion de los participantes; vy,

I) Emitir un informe del detalle de ejecucién de los procesos de capacitacion y
de certificacion de competencias laborales, una vez finalizados los
procesos.

5.3. OBLIGACIONES CONJUNTAS:

a) Realizar las reuniones necesarias entre las Partes técnicas y
administradores del convenio designados, en un término maximo de quince
(15) dias contados a partir de la fecha de suscripcién del convenio, para la
planificacion, ejecucidn, supervision y evaluacion del convenio;

b) Establecer un cronograma trimestral para el desarrollo de procesos de
certificacion de competencias laborales, en funcién de la coordinacidén
interinstitucional;

c) Realizar trimestralmente un informe de evaluacién sobre el cumplimiento
de las obligaciones de las Partes; dichos informes seran elaborados por los
administradores del convenio designados y puestos en conocimiento de
sus maximas autoridades;

d) Firmar los convenios especificos necesarios a partir de la suscripcion del
convenio, para la respectiva ejecucion, caso contrario se procedera a
cerrar el convenio marco;

e) Informar a los candidatos a ser certificados como Evaluadores de Calidad y
Excelencia en la Gestién Publica a nivel nacional, sobre la obligacion de
cancelar los valores correspondientes a los procesos de Certificacidn de
Competencias Laborales, de acuerdo a la normativa interna vigente del
SECAP y a los costos aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas
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establecidos en la Resolucion Nro. SECAP-SECAP-2020-0009-R, de 7 de
julio de 2020;

f) Elaborar entre las partes técnicas designadas el curricular y material
didactico para la implementacion del curso virtual “Aplicacion del Modelo
Ecuatoriano de Calidad y Excelencia en las Instituciones Publicas” en la
plataforma e-Learning del SECAP; e,

g) Incluir el nombre y logotipo de cada institucion para la promocion de todas
las actividades y procesos a realizarse con relacién a la ejecucion de este
convenio, a través de los correspondientes canales oficiales, previa
aprobacién de los responsables de las respectivas unidades de
comunicacion social o quien haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA. - REGIMEN FINANCIERO DEL CONVENIO:

El convenio no genera obligaciones financieras reciprocas entre las Partes, por lo
tanto, no comprometen partidas presupuestarias o0 erogaciébn de recursos
econdémicos.

En caso de requerir recursos econémicos para la realizacion de una actividad
determinada, se suscribiran oportunamente convenios especificos; en los cuales,
se determinaran el aporte que se entregara por cada proceso de capacitacion y de
certificacion de competencias laborales.

Los costos de los cursos serdn asumidos en su totalidad por el participante, segun
lo establecido en la Resolucién Nro. SECAP-SECAP-2020-0009-R, de 7 de julio
de 2020; de modo que, segun versa en la normativa interna vigente del SECAP,
en casos particulares donde la institucién otorgue uno o varios componentes, se
tomara como referencia el peso porcentual de dichos componentes.

CLAUSULA SEPTIMA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

La administracién, ejecucion, coordinacidn, supervision, evaluacion y cierre de
este convenio estara a cargo por parte del MDT, de el/la Director/a de Control y
Evaluacion de Calidad en el Servicio Publico o quien haga sus veces;y por el
SECAP, de el/la Subdirector/a Técnico/a o quien haga sus veces; quienes seran
responsables de vigilar el cumplimiento de los objetivos de este convenio, asi
como de elaborar el informe técnico de su ejecucion y cierre.

Asimismo, los administradores podran establecer acuerdos y definir
procedimientos en los aspectos administrativos, técnicos y logisticos en el &mbito
de sus competencias, para la correcta ejecucion de este instrumento, conforme la
normativa vigente.

Los administradores del convenio designados deberan elaborar y aprobar, el
informe de gestion final sobre las actividades y procesos realizados para el
correcto cumplimiento de este instrumento, su grado de ejecucion, las actividades
desarrolladas y las acciones subsecuentes necesarias para el cierre del convenio;
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y, finalmente se pondra en conocimiento de las méaximas autoridades. Dichos
informes deberan contar con los respaldos fisicos correspondientes.

Sera responsabilidad de los administradores, asegurar que las Partes suscriban
un acta de terminacion por mutuo acuerdo por cualquiera de las causales
establecidas en la clausula décima segunda, cuando esta sea aplicable.

Los administradores designados podran ser remplazados, sustituidos o cambiados
en cualquier momento durante la ejecucion del convenio, sin que esto implique la
modificacién de este instrumento; para ello, bastara la correspondiente notificacion
escrita a la contraparte en un término maximo de tres (3) dias subsiguientes a la
designacion de el o los nuevos administradores, suscrita por las maximas
autoridades de las instituciones comparecientes.

Los administradores salientes deberan entregar formalmente la documentacion
relevante y un informe de su gestion, a las autoridades competentes y a la nueva
persona designada como administradora para que continie con la ejecucion de
este convenio marco, en un término de tres (3) dias.

CLAUSULA OCTAVA. - PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de vigencia de este convenio, sera de dos (2) afios contado a partir de su
suscripcion.

El plazo podra ser renovado, siempre que exista acuerdo por escrito entre “LAS
PARTES”, a través de la suscripcion del convenio modificatorio correspondiente.
La parte interesada manifestard su voluntad de efectuar tal renovacion; para lo
cual, debera solicitar por escrito la renovacién del instrumento en un término
minimo de noventa (90) dias de anticipacion al vencimiento del plazo del convenio;
la contraparte a su vez, comunicara su aceptacion o rechazo, en un término no
mayor a quince (15) dias desde la recepcion de la solicitud; caso contrario,
cualquiera de ellas podrd comenzar con los tramites necesarios para el cierre o
liquidacion de este instrumento.

CLAUSULA’NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD Y BUEN USO DE LA
INFORMACION:

“LAS PARTES” acuerdan utilizar la informacion obtenida exclusivamente para los
efectos de este convenio, salvo informacion que sea considerada confidencial o
reservada conforme lo establecen las normas legales pertinentes. La informacion
no podra ser divulgada a ninguna persona natural o juridica que no esté
relacionada con este convenio.

Las Partes establecen que el convenio marco de cooperacion debe ser publicitado
y por lo tanto, acuerdan reconocer el rol y contribucién de cada entidad en toda la
documentacion publica generada en el marco de este convenio; ademas, usar el
nombre y logotipo de cada una de ellas, de acuerdo a las politicas vigentes de
cada organizacién, y previa aprobacién de los responsables de las unidades de
comunicacion social de cada una de las Partes.
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Cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada entre las Partes, no podra
ser difundida sin autorizacién expresa de sus autoridades; sin embargo, de ser
necesario se permitira su difusibn Unicamente bajo la forma y parametros
establecidos para su tratamiento, determinados en este convenio. La informacién
sera transmitida sin ningun tipo de alteracion o modificacidbn a quienes se haya
autorizado previamente su entrega, reconociendo el derecho de autor o autores.

Las Partes se obligan a observar estrictamente el principio de reserva de la
informacién y el principio de confidencialidad del dato personal, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 66, numero 19, de la Constitucién de la Republica
del Ecuador; articulo 6 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; articulo 6 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos; Ley Organica de Proteccién de Datos Personales;
articulo 141 del Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion y otra normativa aplicable. Sin embargo, previo acuerdo
de las Partes y para el efecto del cumplimiento del objeto del convenio, éstas
podran difundir la informacién que consideren pertinente.

La inobservancia de lo manifestado dara lugar a que la institucidn que se crea
afectada ejerza las acciones correspondientes; y con ello, dar por terminado el
convenio, salvo en los casos en que la Ley Organica de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y otra normativa aplicable establezcan su divulgacion.

CLAUSULA DECIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

Las Partes declaran que todo insumo, informacidén, material o cualquier otro
producto que se genere por la ejecucion de este instrumento, sera propiedad
exclusiva de la Parte que lo haya generado. En el caso de que los productos e
informacién hayan sido generados en conjunto, los derechos de propiedad
intelectual corresponderan a las dos instituciones, sin perjuicio moral de los
derechos de autor o autores. Se ampara y reconoce los derechos de las Partes
naturales como realizadoras de los indicadores, reconociendo su autoria, cuyo
aporte constara en los documentos y metodologias que se desarrollen.

La publicacion, utilizacién, transferencia y reproduccion parcial o total de la
informacién, debera efectuarse con la autorizacidén previa de las Partes, segun lo
previsto en el Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién y su reglamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DIFUSION Y PUBLICIDAD:

“LAS PARTES” de comun acuerdo, se obligan a utilizar sus emblemas
institucionales en la difusion, publicidad y promocion del objeto de este
instrumento; en este sentido, de acuerdo con su normativa y politicas vigentes,
previa aprobacion de los responsables de las respectivas unidades de
comunicacion social o quien haga sus veces, se podra utilizar el emblema o signo
distintivo de cada una de las instituciones comparecientes, en la documentacién
relativa al objeto del convenio.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

El convenio terminara por una de las siguientes causales:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.
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Teléfono: 593-2 394 4000 - www.secap.gob.ec

Por cumplimiento del objeto y obligaciones acordadas. En este caso, se
suscribira la respectiva acta de terminacion por mutuo acuerdo;

Por vencimiento del plazo convenido, de lo cual las Partes suscribiran el
acta de terminacién por mutuo acuerdo correspondiente;

Por mutuo acuerdo de las Partes, siempre que se evidencie que no se
puede continuar con su ejecucion; para la cual, las Partes celebraran el
acta de terminacién correspondiente. La Parte que por los motivos antes
expuestos no pudiere continuar con la ejecucion de este convenio, debera
notificar a su contraparte con un término de treinta (30) dias de antelacion
a la fecha en que deseen terminar el convenio;

Por sentencia o laudo ejecutoriados que declaren la terminacion o nulidad
del convenio, a peticion de cualquiera de las Partes;

Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la Parte que lo
alegare lo cual debera ser notificado a la contra parte dentro del término de
dos (2) dias de ocurrido el hecho, y conjuntamente las Partes haran todos
los esfuerzos necesarios para superarla. En caso de que no se logren
superar las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, en el término de
sesenta (60) dias, se dara por terminado de mutuo acuerdo este convenio
marco. Se consideraran causas de fuerza mayor o casos fortuito las
establecidas en el articulo 30 del Cdédigo Civil. En estos casos, se
suscribira la respectiva acta de terminacion;

Por incumplimiento total o parcial de los acuerdos previstos en este
instrumento juridico. En caso de incumplimiento por cualquiera de los
suscriptores de este instrumento a alguna de las obligaciones que se
generen a la firma de este convenio, la Parte afectada notificar4 con un
término de anticipacion de al menos treinta (30) dias a la contraparte a la
que se le impute el eventual incumplimiento, a fin de que lo cumpla o
justifique debidamente en un término de diez (10) dias. Si no cumpliere o
no justificare su incumplimiento, la Parte afectada podra terminar en forma
anticipada el convenio, de lo cual se dejard constancia mediante una
resolucion debidamente motivada;

Por no convenir la ejecucion de este instrumento a los intereses de cada
institucién; siendo asi, el convenio podra concluir en cualquier tiempo,
previa comunicacion escrita de cualquiera de las Partes a la otra, con una
anticipacion de por lo menos sesenta (60) dias término a la fecha que se
desee terminar este convenio marco. En este caso, las Partes deberan
suscribir un acta de terminacién por mutuo acuerdo;
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12.8. Por no tener ejecucion demostrada del convenio a partir de la suscripcion
de este instrumento; v,

12.9. Por mal uso de la confidencialidad de la informacion conforme se establece
en la clausula novena del convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- ACTA DE TERMINACION:

Una vez concluida la vigencia de este convenio marco o por cualquiera de las
causales establecidas en la clausula décima segunda, las Partes asumen la
obligacion de realizar una evaluacion del cumplimiento del convenio marco y
proceder a la suscripcion de un acta de terminacion por mutuo acuerdo, cuando
esta sea aplicable.

El acta debera detallar la causal de terminacioén, el nivel de cumplimiento de los
compromisos adquiridos por las Partes en el convenio marco, y demas aspectos
sustanciales que deban tomarse en cuenta en el acta. En el caso de que se
suscriba con posterioridad convenios especificos que impliquen transferencia de
recursos economicos, el informe debera contener la respectiva liquidacion
econdmica.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En caso de suscitarse divergencias o controversias en la interpretacion o
ejecucion de este convenio, y de sus posteriores enmiendas, las Partes
procuraran un arreglo amigable y directo, fundamentado en principios de justicia y
equidad, dejando constancia en un documento suscrito entre las maximas
autoridades de las instituciones comparecientes o sus delegados.

En caso de no llegarse a un acuerdo, las Partes someteran la controversia al
procedimiento de mediacién como un sistema alternativo de solucidén de conflicto;
para lo cual, las Partes acuerdan acudir al Centro de Mediacion de la Procuraduria
General del Estado, con sede en la ciudad de Quito.

El proceso de mediacién estard sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacion y al
Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacién de la Procuraduria
General del Estado, de acuerdo a lo determinado en el articulo 11 de la
Codificacion a la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado.

De persistir la controversia, una vez suscrita el acta de imposibilidad respectiva, la
controversia se sometera al proceso contencioso administrativo previsto en el
Cédigo Organico General de Procesos, ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del cantdén Quito, provincia de Pichincha.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - MODIFICACIONES:

Las Partes podran modificar o ampliar este convenio, mediante la suscripcién del
respectivo convenio modificatorio; siempre y cuando no se desnaturalice el objeto
del convenio o afecte a su validez; para lo cual, la Parte que desee la
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modificacién, debera solicitarla por escrito a su contraparte, la que debera
pronunciarse en un término de quince (15) dias posteriores a la recepcion de la
solicitud.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:

16.1. La relaciébn entre las Partes se limita Unica y exclusivamente a la
cooperacion para la ejecucion del objeto de este convenio, por lo que,
ninguna de las Partes adquiere relacidon laboral de ningin tipo, ni
dependencia respecto del personal de las instituciones que trabajen en la
ejecucion o aplicacion de este instrumento.

16.2. Cada una de las Partes sera responsable por los actos de sus
representantes, servidores, trabajadores, formadores y empleados. De
igual manera, cada una de las instituciones sera responsable por las
obligaciones civiles o laborales de su propio personal, sin que ninguna
adquiera obligacién de ningun tipo, respecto del personal designado por la
otra, para la ejecucion de este convenio.

16.3. Cualquier responsabilidad frente a terceros, sera asumida por la institucién
cuyos representantes, servidores, trabajadores, formadores o empleados la
haya ocasionado, ya sea por accién u omision que sea probada de manera
fundamentada.

16.4. Las Partes declaran expresamente que con la celebracion de este
convenio y respecto de las actividades que de este se generen, asi como la
de sus acuerdos accesorios de gestion, colaboracion y entrega de
informacién que se lleguen a suscribir en el marco de este convenio, no
contraen ninguna relacion laboral entre ellas, ni con las contrapartes o
delegados que las representen.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INTERPRETACION DE TERMINOS:

Los términos en este convenio o cualquier documento relacionado con éste,
deberan interpretarse conforme a las normas establecidas en el Codigo Civil y
demas normativa pertinente. Si no estan definidos en las leyes ecuatorianas se
someteran a lo dispuesto en el convenio en su sentido literal y obvio, de
conformidad con el objeto y la intencion de las Partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CONVENIOS ESPECIFICOS:

De ser el caso, durante la vigencia de este convenio marco, las Partes deberan de
comun acuerdo y previo informe técnico suscribir convenios especificos que
creyeren necesarios para el desarrollo de las areas de mutuo interés; los que
deberan describir con toda precision, los diferentes eventos, programas y
proyectos que se requieran realizar; el calendario de trabajo, las
responsabilidades, los aspectos financieros y materiales, asi como todos los datos
y documentos necesarios para determinar con exactitud los fines y los alcances
técnicos y econbmico; siempre y cuando no se desnaturalice el objeto del
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convenio marco y se cuente con las debidas certificaciones presupuestarias que
se emitan para el efecto.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Toda notificacion o comunicaciones entre las Partes, con respecto a la ejecucion
del objeto de este convenio debera hacerse por escrito ya sea en forma fisica o
por correo electronico remitido a la contraparte y en idioma castellano.

Si alguna de las Partes cambiare de domicilio, deberéa notificar a la contraparte y
por escrito, con un término de cinco (5) dias de anticipacién a la fecha de dicho
cambio.

En caso de que no se notifique el cambio de domicilio, los avisos y notificaciones,
se tendran por validamente hechos y entregados en las direcciones establecidas
en este convenio.

Para cualquier comunicacion o notificacion a que hubiere lugar, las Partes
convienen fijar su domicilio en las direcciones que se indican a continuacion:

- EL MDT:

Direccion: Av. Republica de El Salvador Nro. 34-183 y Av. Suiza, Quito
- Ecuador.

Responsable: Director/a de Control y Evaluacién de la Calidad en el
Servicio Publico

Teléfono: 3947440 ext. 40032

Correo electrénico: calidadyexcelencia@trabajo.gob.ec

- EL SECAP:

Direccion: Av. José Arizaga E3-24 y Av. Coronel Cénor, Quito —
Ecuador.

Responsable: Subdirector/a Técnico/a

Teléfono: 3944000 - 3944029

Correo electrénico: n.herrera@secap.gob.ec

CLAUSULA VIGESIMA. - ACEPTACION DE LAS PARTES:

Las Partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas y declaraciones
contenidas en este instrumento por asi convenir a los intereses de sus
representadas, constancia de lo cual y en prueba de su aceptacion a los términos
contenidos en este convenio, lo suscriben en cinco (5) ejemplares, de igual
contenido y valor legal.
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Dado en la ciudad San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 15 dias del
mes de octubre de 2021.

'L ApTiih

Arq. Patricio Donoso Chiriboga Dr. Javier Rubio Duque
Ministro del Trabajo Director Ejecutivo
MINISTERIO DEL TRABAJO SERVICIO ECUATORIANO DE

CAPACITACION PROFESIONAL
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