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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Y EL MINISTERIO DEL TRABAJO

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion de este convenio, por una parte la SECRETARIA DE EDUCACION
SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, legalmente representado por la magister Andrea
Montalvo Chedraui, en su calidad de Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
conforme consta del Decreto Ejecutivo Nro. 474 de 05 de julio del 2022, a quien en adelante y para efectos
de esle instrumento se le denominara la “SENESCYT"; y por ofra, el MINISTERIO DEL TRABAJO,
representado legalmente por el arquitecto Patricio Donoso Chiriboga, en su calidad de Ministre de Trabsjo,
conforme consta del Decreto Ejecutivo Nro. 14 de 24 de mayo de 2021, que en adelante y para efectos de
este instrumento se le denominara “MDT".

A los comparecientes se les podra denominar como “LAS PARTES" cuando actlen o se denominen en forma
conjunta, quienes, libre y voluntariamente, por asi convenir a sus mutuos y reciprocos intereses, acuerdan
suscribir este convenio al tencr de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - MARCO NORMATIVO Y ANTECEDENTES:

1.1.  Elnumeral 1 del articulo 3 de Ja Constitucion de la Rep(iblica del Ecuador consagra que es un deber
primordial del Estado: “f. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de Jos derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos intemacionales, en particular fa educacion, la
salud, la alimentacion, la seguridad social y el ague para sus habitantes”,

1.2, Elnumeral 2 del articulo 18 de la Constitucion de la Replblica def Ecuador manda que: “Todas fas
personas, en forma individual o colectiva, tiene derecho a: {...) 2. El acceso universal a las tecnologias
de la infarmacién y comunicacion’”,

1.3. El articulo 26 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador ordena que: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Esfado.
Conslituye un érea prioritaria de la politica piblica y de fa inversion estatal, garantia de fa igualdad e
inclusién social y condicion indispensable para ef buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tisnen ef derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”,

1.4. El articufo 28 de la Constitucion de la Repliblica del Ecuador, preve: “La educacion respondera al
inferés ptiblico y no estarg al sewvicio de infereses individuales y corporativos. Se garantizaré el
acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el
nivel inicial, bésico y bachillerato o su equivalente {...)"

15. Elarticulo 33 de la Constitucion de la Repliblica del Ecuador consagra que: “El frabajo es un derecho
y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El
Estado garantizaré a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y ef desempefio de un trabajo saludable y fibremente escogido
0 aceptado”
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1.6. Elarticulo 39 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, prescribe: (...} Ef Estado reconacera a
las jovenes y los jovenss como actores estratégicos del desarrolio def pals, y les garantizara la
educacion, salud, vivienda, recreacion, deports, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El
Estado fomentara su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocién de sus habifidades de
emprendimiento.”;

1.7.  El numeral 2 del articulo 66 de la Constitucion de 1a Replblica del Ecuador, ordena: “Se reconoce y
garantizara a las personas: (...) 2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y
nutricion, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo, descanso y
ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros semvicios sotiales necesarios.”,

1.8. El articulo 226 de la Constitucion de la Repiiblica def Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependericias, Jas servidoras o servidores pablicos y fas personas que acien en
vitud de una polestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en fa Constitucién y fa ley. Tendran ef deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efactivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en fa Constitucion.”,

1.9, El articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia,  desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,  participacion,  planificacion,
fransparencia y evaluacion.”;

1.10. El articulo 325 de la Constitucién de la Repiiblica def Ecuador prescribe: ‘&l Estado garantizara el
derecho af trabajo. Se reconocen todas fas modalidades de trabajo, en relacitn de dependencia o
autdnomas, con inclusion de fabores de autosustento y cuidado humano; y como aclores sociales
productivos, a fodas las trabajadoras y frabajadores.”,

1.41. Los nimeros 2 y 5 del articulo 326 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, consagra: “El
derecho al trabajo se sustenfa en los siguientes principios: 2. Los derachos laborales son
irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacién en contrario. (...) 5. Toda persona tendra
derscho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar.”,

1.12. Ef articuto 329 de [a Constitucidn de [a Replblica del Ecuador, ordena en su incise primero que: “Las
jovenas y los jovenes fendrén el derecho de ser sujefos activos en la produccion, asi como en las
labores de autosustento, cuidado familiar e iniciativas comunitarias. Se impulsaran condiciones y
oportunidades con este fin”,

1.13. Bl articulo 350 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, dispone: “Ef sistema de educacion
superior tiene como finafidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; fa
investigacitn cientifica y tecnolégica; la innovacibn, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y
las culturas; fa construccion de soluciones para los problemas del pais, en refacion con los objetivos
del régimen de desarrolfo”

1.14. El articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador: “Ef sistema de educacion superior
estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores téenicos, fecnoldgicos
y pedagogicos, y, conservatorios superiores de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados.
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Estas instituciones, sean publicas o particilares, no tendran fines de lucro”,

El articulo 385 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, dispone que: “El sistema naciontal de
ciencia, tecriologia y saberes ancestrales, en el marco def respefo al ambiente, la naturaleza, la vida,
las cufturas y la soberania, tendré como finalidad: {...) 3. Desarroffar tecnologias & innovaciones que
impulsen la produccion nacicnal, eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vida y
confribuyan a la realizacion def buen vivir.”,

El articulo 28 del Cédigo Orgénico Administrativo, prevé: “Principio de colaboracion: Las
administraciones frabajaran de manera coordinada, complementaria y presténdose atixific mutuo.
Acordaran mecanismos de coordinacion para fa gestion de sus competencias y el uso eficiente de los
recursos {...)

En las refaciones entre las distintas administraciones pablicas, ef contenido del deber de cofaboracion
se desarrolla a través de los instrumentos y procedimientos, que de manera comin y voluntaria,
establezcan entre ellas.”,

El articulo 539 del Codigo del Trabajo dispone que corresponde al Ministerio del Trabajo, (..) la
reglamentacion, organizacion y proteccion del trabajo y las demas atribuciones establecidas en este
Codigo y en la Ley de Régimen Administrativo en materia laboral. El Ministerio rector del trabajo
ejercera la rectoria en materia de seguridad en ef frabajo y en la prevencidn de riesgos laborales y
sera competente para emitir normas y regulaciones a nivel nacional en la materia (...)",

El articuio 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, referente a los Fines de la Educacion Superior
sefiala: ...) La educacion superior de caracter humanista, culfural y cientifica constituye un derecho
de las personas y un bien pablico social que, de conformidad con fa Constitucion de la Repiblica,
respondera al interés publico y no estaré al servicio de intereses individuales y corporativos”,

E) articulo 182 de la Ley Organica de Educacion Superior, manifiesta que: “La Secretaria Nacional de
Fducacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el 6rgano que fiene por objeto ejercer la
rectoria de la politica piblica de educacion superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y
las instituciones def Sistema de Educacion Superior. Estara dirigida por el Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Educacion Superior, designado por ef Presidente de fa
Reptiblica. Esta Secretaria contaré con el personal necesario para su funcionamiento. 5

El inciso final del articulo 1 de 1a Ley de la Juventud, consagra que: “Para efectos de la presente ley
se considera joven a todas las personas comprendidas entre 18 y 29 afios de edad”,

El articulo 4 de! Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva determina que:
“(...} Los érganos y entidades que comprenden la Funcion Ejeculiva deberdn servir al interés general
de la sociedad y someterén sus actuaciones a los principios de legalidad, jerarquia, futela,
cooperacion y coordinacion, segn el caso, bajo los sistemas de descentralizacion y desconcentracion
administrativa. Las méximas auloridades de cada drgano y enfidad serdn responsables de fa
aplicacion de estos principios.”,

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14 de 24 de mayo de 2021, el sefior Guillermo Lasso Mendoza,
Presidente Constitucional de la Replblica del Ecuador, designd al arquitecto Patricio Doroso
Chiriboga como Ministro de Trabajo,
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1.23. Mediante Decreto Ejecutivo No, 474 de 05 de julio de 2022, el Presidente Constitucional de la
Repiiblica del Ecuador, Guillermo Lasso Mendoza, designd a la sefiora Andrea Montalvo Chedraui
como Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia € innovacion;

1.24. Conforme lo determina &l articulo 2 del Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio del Trabajo, el Ministerio de! Trabajo tiene como mision ser. (...} La institucion rectora de
politicas pliblicas de trabajo, empleo y del talento humano def servicio ptblico, que regula y controla el
cumplimiento a las obligaciones lahorales mediante la ejecucion de procesos eficaces, eficientes,
transparentes y democréticos enmarcados en modelos de gestion integral, para consequir un sistema
de frabajo digno, de calidad y solidario para tender hacia la justicia social en iqualdad de
oporiunidades.”,

1.25. Mediante Informe Técnico de necesidad No. SIES-DGICS-2022-164 de 03 de octubre de 2022,
elaborado por Nelly Femanda Paredes, Directora de Gestion de Institutos y Conservatorios
Superiores, y revisado y aprobado por Cecilia Alexandra Santana Estrada, Subsecretaria de
Instituciones de Educacion Superior, se sefiald que:

“CONCLUSIONES / Ei Convenio de Cooperacién Interinstitucional enfre la SENESCYT y &f MDT,
pretende, cumplir con fa comtratacion efectiva de los estudiantes que habiendo cumplido fodos los
requisitos para su titulacion, postulen en la plataforma busqueda de empleo del MDT, diversificando y
potencializando la oferta con la infencion de obtener un trabajo remunerado acorde a sus
conocimientos y frayectoria académica.

Finalmente, estos espacios entre los cuales se ejecute la promocion por los medios digitales a los
estudiantes con el objetivo de promover ef uso de la plataforma de bisqueda de empleo, y mejorar los
acercamientos entre la industria a través de sus vacentes y la oferta academia priorizando a los
estudiantes de formacion técnica y tecnologica, y asi diversifiquen Ja industria y el desarrollo del
Ecuador, optimizando los procesos de confratacion y estabilidad laboral que tanfo demanda dichas
necesidades.

RECOMENDACIONES/ Con base a los antecedentes expuestos, y considerando las necesidades
insfitucionales de fortalecer los procesos de confratacion a los fitulados de los Institutos y
Conservatorios Superiores Publicos adscritos a esta Cartera de Estado, por medio de fa Plataferma de
husqueda de empleo por parte def Ministerio del Trabajo, forma parte de Ja politica piblica y derechos
de los estudiantes y titulados que en busqueda de oporfunidades laborales, mejorara la calidad de
espacios y trabajo para los jovenes profesionales.”

1.26. Mediante Informe Técnico de Necesidad Nro. MDT-CES-012-2022-[, de 14 de neviembre de 2022,
elaborado por el Experto de Empleo y Salarios, revisado por ia Coordinadora de Empleo y Salarios,
Subsecretario de Empleo y Salarios; revisado y aprobado por el Viceministro de Trabajo y Empleo, y
aprobado por la maxima autoridad def Ministerio del Trabajo, se determiné la necesidad de suscribir
este convenio de cooperacion; v,

1.27. Mediante memorando Nro. SENESCYT-SGES-SIES-2023-0023-M de 05 de enero de 2023, la
Subsecretaria de Instituciones de Educacién Superior informé & la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, lo siguiente: (...) me permilo remitir para su aprobacién ef Informe
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de Necesidad Nro. SIES-DGICS-2022-164 del 03 de ocfubre def 2022 con ef fin de que se disponga a
la Coordinacién General de Asesorfa Juridica la emision del referido instrumento legal.”. Con sumilla
digital inserta en el Sistema de Gestion Documental Quipux, la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion autorizé la suscrpcidn del Convenio de Cooperacién
Interinstitucional entre SENESCYT y el MDT (Bolsatec).

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

El presente convenio tiene por objeto coordinar acciones entre las partes con el fin de establecer
mecanismos de interaccion y cooperacion para la ejecucion de actividades de interés y beneficio mutuo para
fomentar fa vinculacion laboral de los estudiantes titulados de los Institutos y Conservatorios Superiores
adscritos a la SENESCYT a través del Servicio Publico de Empleo del MDT.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, las partes ejecutaran las siguientes obligaciones:

3.1. OBLIGACIONES DE LA SENESCYT:

3.1

31.2

3.1.3

Fomentar el uso de la plataforma del Servicio Plblico de Empleo del MDT para impulsar la
vincutacion laboral de los estudiantes titulados de los Institutos y Conservatorios Superiores
adscritos a la SENESCYT.

Informar a los estudiantes titulados de los Institutos y Conservatorios Superiores adscritos a la
SENESCYT, respecto de la oferta de capacitacion, el uso y registro en la plataforma del Servicio
Piblico de Empleo del MDT para la biisqueda de oporiunidades laborales.

Brindar al MDT, informacién de los estudiantes titulados de los Institutos y Conservatorios
Superiores adscritos a la SENESCYT para facilitar su registro en la plataforma del Servicio Pltblico
de Empleo.

3.2.- OBLIGACIONES DEL MDT:

321

322

323

324

Fomentar ef uso de la plataforma de! Servicio Pliblico de Empleo, a través del registro y seguimiento
de perfiles, para impulsar la vinculacion laboral de fos estudiantes titulados de los Institutos y
Conservatorios Superiores adscritos a la SENESCYT.

Registrar en la plataforma del Servicio Plblico de Empleo la informacion del perfil laboral de los
estudiantes fitulados de los Institutos y Conservatorios Superiores, proporcionada por la
SENESCYT.

Informar a fa SENESCYT la oferta de capacitacion del Servicio Piblico de Empleo para ponerla en
conocimiento a los estudiantes titulados de los Institutos y Conservatorios Superiores adscritos a la
SENESCYT.

Generar reportes de manera semestral, en refacién con los avances sobre el registro, postulaciones
y vinculaciones al campo laboral, de los estudiantes titulados de los Institutos y Conservatorios
Superiores adscritos a la SENESCYT y registrados en la plataforma det Servicio Piblico de Empleo.

3.3.- OBLIGACIONES CONJUNTAS:

Secretaria de Educacidn Superior,
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331 Coordinar de manera interinstitucional los mecanismos necesarios para impulsar el acceso a
oportunidades laborales a través del Servicio Pblico de Empleo del MDT, a los estudiantes titulados
de los Institutos y Conservatorios Superiores adscritos a la SENESCYT.

3.3.2  Coordinar conjuntamente las actividades de difusion, promocion y posicionamiento de los resultados
de este convenio.

3.3.3  Entregar conjuntamente de manera semestral un informe de ejecucion de las acciones realizadas
para alcanzar y cumplir los objetivos de este convenio.

3.34  Coordinar de manera conjunta las campaias de registro de los estudiantes fitulados de los Institutos
y Conservatorios Superiores en [a plataforma del Servicio Publice de Empleo del MDT, siempre y
cuando no contemple fa erogacidn de recursos economicos.

335 Proporcionar, dentro de su factibilidad, el apoyo operativo necesario para el cumplimiento de las
actividades comprometidas en este convenio o que se desprenda de su ejecucion, siempre y
cuando no contemple la erogacion de recursos econdmicos.

3.36  Designar el personal necesario para dar curnplimiento al objeto del presente convenio.

337 Proporcionar de forma oportuna la informacién requerida para alcanzar los objetivos planteados en
el presente convenio.

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO:
El plazo de vigencia del convenio sera de dos {2) afios contados a partir de la fecha de su suscripcion.

La renovacion del plazo del convenio se formalizara a través de la suscripeion de un convenio modificatorio
previc cumplimiento del procedimiento previsto en el segundo pérrafo de la clausula octava del convenio.

CLAUSULA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD Y BUEN USO DE LA INFORMACION:

51  Cualguier informacion intercambiada, facilitada o creada entre las instituciones firmantes, no podra ser
difundida sin autorizacion expresa por escrito o correo electrénico de cada uno de fos administradores
designados, sino bajo la forma y los parametros establecidos para su tratamiento determinado en este
convenio.

5.2  La informacién no podra ser divulgada a ninguna persona natural o juridica que no esté involucrada
directamente con este convenio y que no canalice aquella para los fines pertinentes.

5.3 Las instituciones firmantes, se obligan a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como confidencial la informacién gue sea obtenida como fruto de este convenio.

54 Las partes quedan expresamente autorizadas a divulgar informacion de cualquiera de las partes a
empleados, trabajadores o servidores, de cualquiera de ellas en la medida en que sea necesario para
cumplir con el objeto de este convenio, y siempre bajo su responsabifidad por el mal uso que tales
personas pudieran dar a dicha informacion,

55  Las partes pueden proveer informacion a los funcionarios de la contraparte previamente designados,
haio |as siguientes condiciones:

a) Tienen una necesidad sustantiva para conocer dicha informacién en relacion directa con la
ejecucion este convenio;
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b) Han sido informados sobre 1a confidencialidad de dicha informacién; v,
c) Estan requeridos a proteger toda informacién reservada y confidencial de difusion no autorizada
de cualquier fuente, a la cual hayan tenido acceso en el curso de sus funciones.

56  Ladivulgacion de informacion de una de las partes no se impedira en los siguientes casos:

a) Si se respondiera a una solicitud realizada por un tribunal, juez u otra eniidad gubemamental
competente del Ecuador, y,

b) Si fuese requerida de alguna ofra forma por la ley, a pesar de que la parte que tuviera la
informacion haya comunicado tal hecho previamente a la contraparte, y haya hecho esfuerzos
razonables para obtener una orden de proteccion que disponga que la divuigacién de la
informacion de ia otra parte debe ser utilizada Gnicamente para los fines para los cuales se emitid
tal orden o requerimiento legal. En este caso, se procedera a comunicar inmediatamente este
particular a la contraparte institucional, de manera previa a la entrega de la informacién requerida,
a efecto de que la parte duefia de fa informacion pueda interponer cualquier accién que considere
pertinente en resguardo de sus infereses.

CLAUSULA SEXTA. - ADMINISTRACION:

Los administradores de este convenio velaran por ef cabal cumplimiento y Ia oportuna ejecucion de fodas y
cada una de las obligaciones derivadas de este instrumento, ast como de su seguimiento, control, monitoreo,
supervision, coordinacion, gestion, evaluacion y cierre. Las partes designan a las siguientes personas como
administradoras:

a) La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion designa como
administrador al Director/a de Gestion de Institutos y Conservatorios Superiores Piblicos o quien
haga sus veces.

b} ElMinisterio del Trabajo designa at Coordinador/a de Empleo y Salarios o su delegado/a.

Los administradores de este convenio podran establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos
administrativos, técnicos y operativos en el ambito de sus competencias para la comecta gjecucion de este
convenio, sin que represente algln tipo de traba, para lo cual deberan sujetarse a los procedimientos que
cada institucion establece para el efecto, conforme la normativa vigente.

Es responsabilidad de los administradores elevar a conocimiento de fa méxima autoridad de cada una de las
instituciones cualquier incumplimiento o novedad dentro de la ejecucion del convenio. Asi también, es su
responsabilidad resguardar segiin corresponda, los intereses institucionales respecto de la ejecucion y
finalizacién satisfactoria de las actividades originadas en este convenio.

Los administradores presentaran a sus auforidades, un informe semestral respecto a la ejecucion de este
convenio. En caso de terminacion por cualquiera de las causales establecidas en este instrumento, en un
término no mayor a veinte (20) dias, los administradores presentaran a sus autoridades un informe final de
gjecucion de este convenia.

Las partes podran sustituir o cambiar a los administradores de este convenio, para lo cual las maximas
autoridades de las instituciones comparecientes deberan emitir una comunicacion oficial a los nuevos
administradores del convertio, sin que sea necesaria la modificacion de este instrumento juridico.

Secretaria de Educacion Superior,
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CLAUSULA SEPTIMA. - REGIMEN FINANCIERQ:

Debido a la naturaleza de este instrumento, ef mismo no genera obligaciones financieras reciprocas entre las
partes, por |o tanto, no comprometen partidas presupuestarias o erogacion de recursos conomicos.

En caso de requerir recursos econbmicos para la reafizacion de una actividad determinada, se suscribiran
oportunamente convenios especificos. En estos convenios se determinara el aporte que cada institucion
entregara, siempre gue cuente con las certificaciones presupuestarias necesarias y, se cumpla con los
demas requisitos y procedimientos contemplados en Ja narmativa legal vigente.

CLAUSULA OCTAVA. - MODIFICACIONES:

El convenio es susceptible a revision, medificacion y ampliacion de sus cfausulas durante su vigencia
siempre y cuando no desnaturalicen ef objeto del mismo, para fo cual, las maximas autoridades de las
instituciones comparecientes deberan suscribir un convenio modificaterio, previo informe técnico favorable de
los administradores. EJ proceso de revision, modificacion o ampliacién no deberé durar mas de freinta (30)
dias témmino para promover ia correcta y eficaz ejecucién de las acciones.

De existir cambics dentro de 1a estructura de este convenio, las partes podran realizar los cambios que sean
necesarios siguiendo los siguientes pasos: 1. Se notifica de manera escrita a la otra parte sobre fa necesidad
de modificacion; 2. Se realiza una validacion técnica por parte de elftos administrador/es requirentes; 3. Se
envia a la otra parte la propuesta de medificacion con el respectivo informe técnico; 4. Se receptan cambios
ylo sugerencias; 5. Las partes, a través de sus éreas técnicas y juridicas, efectian la revision final de la
propuesta del convenio modificatorio; y, 6. Una vez aceptadas todas las modificaciones, se procede a la
suseripcién det instrumento legal por parte de las méximas autoridades o sus delegados.

En todo caso, fas modificaciones realizadas no afectaran la validez de este convenio, ni podran ser alegadas
para anular la totalidad del instrumento; el resto de los términos, disposiciones ylo cléusulas de este convenio
quedaran, en tal caso, en plena vigencia,

CLAUSULA NOVENA, - INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL:

9.1. La relacién entre las partes se limita nica y exclusivamente a la cooperacion para la gjecucion del
objeto de este convenio, por lo que, ninguna de las partes adquiere relacion laboral de ningUn {ipo, ni
dependencia respecto det personal de las instituciones que trabajen en la ejecucion o aplicacion de
este instrumento.

9.2. Cada una de las partes serd responsable por los actos de sus representantes, setvidores,
trabajadores, formadores y empleados. De igual manera, cada una de las instituciones sera
responsable por las obligaciones civiles o laborales de su propio personal, sin que ninguna adquiera
obligacién de ninglin tipo, respecto del personal designado por la otra, para la ejecucibn de este
convenio.

8.3. Cualguier responsabilidad frente a terceros, serd asumida por Ja institucion cuyos representantes,
servidores, trabajadores, formadores o empleados la haya ocasionado, ya sea por accidn u omision
que sea probada de manera fundamentada y respetando el debido proceso.
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lLas partes declaran expresamenie que con ia celebracidn de este convenio y respecto de las
actividades que de este se generen, asi como la de sus acuerdos accesorios de gestion, colaboracidn
y entrega de informacidn que se lleguen a suscribir en el marce de este convenio, no contraen
ninguna relacion laboral entre ellas, ni con las contrapartes o delegades que las representen.

CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

10.1

10.2

10.3

l.as partes podran dar por terminado el presente convenio, por cuaiquiera de las siguientes causales:
a)  Por cumplimiento del objeto del convenio,
b)  Porvencimiento del plazo.

¢}  Por mal uso de la informacion entregada o recibida por parte de uno de los administradores del
convenic.

d}  Por mutuo acuerdo de las partes, cuando por circunstancias imprevistas, téenicas o econdmicas,
o causas de fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de
las partes, ejecutar fotal o parcialmente el convenio, las partes podrén, por mutuo acuerdo,
convenir en la extincidén de todas o algunas de las oblfigaciones convenidas, en e estado en que
se encuentren. La terminacidn por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o
adquiridos en favor de las partes,

e} Por ferminacion anticipada unilateral declarada por una de las partes, motivada por el
incumplimiento de fas obligaciones adquiridas.

f)  Por extincion de la persona juridica de cualquiera de las partes, para lo cual bastara con la
emisién de un informe favorable por parte del administrador del convenio, de la institucidh que
subsiste legalmente.

La terminacion del presente convenio, por las causales sefialadas en las lefras ¢) y e}, seguira el
siguiente procedimiento:

Cuande se demuestre expresamente el incumplimiento de [as obligaciones contempladas en este
convenio, la parte interesada notificara por escrito a fa contraparte a la que se le impute el eventual
incumplimiento para que ésta cumpla o justifique debidamente, efectie las rectificaciones y
enmiendas que fueren pertinentes af caso, en un términe de diez {10) dias. De no remediar o justificar
el incumplimiento en el términe requerido, Ia parte interesada podra dar por terminado de forma el
convenio, notificando con fa resolucién de terminacion del convenio debidamente motivada y suscrita
por la méxima autoridad institucional o su delegado.

Para la finalizacién del presente instrumento, por cualquiera de las causales previstas en las letras al,
h), d} v f), las partes realizaran una evaluacion conjunta yfo individual de su cumplimiento y
sustentaran ef mismo mediante informes finales, generados por los administradores del convenio,
recomendando a las maximas autoridades la suscripcion del acta de finiquito correspondiente.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En caso de suscitarse divergencias o controversias en la ejecucion o interpretacién de este convenio, o sus
posteriores enmiendas, las partes trataran de legar a un acuerdo amigable y directo que solucione la
divergencia, en un término no mayor a treinta (30} dias; lo cual se dejara constancia en un documento
suserito por las méximas autoridades de las entidades comparecientes o sus delegados.

De no existir acuerdo, las partes convienen en somefer la controversia al procedimiento altemativo de
mediacion reconocido constitucionalmente, para lo cual las partes acuerdan acudir al Centro de Mediacion de
la Procuraduria General del Estado de la ciudad de Quito. El proceso de mediacion estara sujeto al articulo
11 de la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado, la Ley de Arbitraje y Mediacion, y al
Reglamento de Funcionamiento det Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

De no existir acuerdo, la controversia se sometera al proceso contencioso administrativo previsto en el
Cédigo Orgénico General de Procesos, ante el Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo de la
ciudad de Quito, provincia de Pichincha.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DOMICILIO:

Para notificaciones y recepcion de documentacion, las partes fijan su domicilio en las direcciones que se
indican a continuacion:

MINISTERIO DEL TRABAJO

Direccion: Av. Replblica de El Salvador Nro. N34-183 y calle Suiza, edificio Torrezul.
Teléfono: 593-2-381-4000 ext. 10519,

Ciudad: Quito — Ecuador.

Correo electrénico: convenios_encuentraemplec@trabajo.gob.ec

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

.« o & »

Direccion; Whymper E7-37 y Alpatlana.
Teléfono: 593-2-393-4300.

Ciudad: Quito — Ecuador.

Correo electronico: csantana@senescyt.gob.ec

Para la ejecucion del convenio, las notificaciones podrén ser realizadas por correo electrénico (e-maif), por
escrito o cualquier otro medio que permita dejar constancia de la notificacion o en su caso, de su recepcion.
Las partes estan obligadas a notificar el cambio de domicitio en un término de quince (15} dias.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Son parte integrante de este instrumento los siguientes documentos:

a) Decreto Ejecutivo No. 14 de 24 de mayo de 2021, a través del cual el Presidente de la Replblica
del Ecuador nombré al arquitecto Pafricio Donoso Chiriboga como Ministro de Trabajo.
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b) Decreto Ejecutivo No. 474 del 05 de julio de 2022, a través del cual el Presidente de la Republica
del Ecuador nombré a la sefora Andrea Montalvo Chedraui como Secretaria Nacional de

Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

¢) Informe técnico de viabilidad No. SIES-DGICS-2022-164 de 03 de octubre de 2022, emitido por la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

d) Informe técnico de necesidad Nro. MDT-CES-012-2022-1, de 14 de noviembre de 2022, emitido

por el Ministerio del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - ACEPTACION DE LAS PARTES:

Los representantes de las entidades que suscriben este convenio aceptan expresamente su contenido
integro, por haberse formulado en seguridad de sus intereses y de los usuarios.

Las partes declaran que todos los términos, palabras, frases, definiciones, conceptos, derechos,
compromisos y obligaciones que se estipulan en este instrumento, son absolutamente claros y perfectamente
conocidos por ellas, en su sentido y alcance gramatical, semantico, l6gico, legal y juridico.

Aceptando el total contenido de las clausulas precedentes, las partes para constancia suscriben el convenio

en cinco (5) ejemplares originales del mismo tenor y efecto legal.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 19 dias del mes de enero de 2023.

Por la SENESCYT:

fiﬁfﬁﬁdﬁ*

) W__M@_Andre‘a MEné ) Chedraui
- aria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacién

Accidn Nombres y Apellidos Fi_l_'_ll‘la Fecha
Elaboradoe por; | Abg Karla Soto iﬁ_/r 19/01/2023
Revisado por: Abg. Pamela Abud /@ 19/01/2023
Aprobade por: | Abg. Alfredo Paredes W 19/01/2023
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