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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO Na. MDT-ME-2021-001

EL MINISTERIO DEL TRABAJO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR Y LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICD DE EMPLED DE COLOMBIA

Entre los susceitos el MINISTERIO DEL TRABAJO DE LA REPUBLICA DE ECUADOR, representado
legalmente por el amuitecto Patricle Donoso Chirlboga, en su calidad de Ministro del Trabapn, de
conformidad con & Decreto Ejeculive No. 14, del 24 de mayo del 2021, que an adelante sa
denominara "MDT"; y por otra parte, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DE COLOMBIA, representada legalmente por la seflora Angl Viviana
Velisquez Veldsquez, en su calidad de Directora General, nombrada medianta Decreto Mo 001820
del 21 de sepbembre de 2018 y posesionada con Acta de 24 de septiembre de 2018, que en adelante
se denominara "UAESPE"; y, a quienes para efeclos de denominacién conjunta en adelanie =e
denominaran coma “LAS PARTES".

CONSIDERANDOS

Que desde @lgunos escenarios mulilaterales en América Latina y el Carbe, se han promovido
inlciztivas de movilidad laboral en la regitn, como son los casos de fa Comunidad Andina (CAN) qua
impulsd la Red Andina de Oficinas de Empleo y la Allanza del Pacifico que ha propugnade per

espacios para dar a conocer la relevancia de la moviidad laboral, mostrar buenas praciicas a
sdentificar las dimensiones necesarias para lograr dicha movilidad,

Que en el afio 2019, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Emplec [UAESPE) de
Colombia presentd la propuesta "Hacia la Integracitn Regional” a los paises inlegrantes del Proceso
de Quito!, con |a cual busca promover el intercambio de informacién regional, especialments de
vacanles de empleo, establacer lineas de trabajo conjuntas e identificar las necesidades de los SPE

pera construir a futwro una ruta conjunta de movilidad laboral regional, entre los paises que se
adhieran a la iniciaiva.

Que la integracion de los sendcios piblicos de emplen de Ecuador y Colombia busca fortalecer 1a
Capacidad de respuesta de los palses, para afrontar las nuevas dindmicas del mercado laboral, de las
cuales hace parie |a creciente movilidad de los buscadores de empleo hacia palses que les clrezcan
mayores posibilidades de insercion, esto es, lograr una movilidad laboral inlemacianal equitativa,
omenada, sequra y transparente, que optimice una articulacidn enfre |a oferta y |a demanda y
promueva una integracidn sociocultural de los trabajadores migrantes: o antarior, considerando que la
movilidad |aboral propende por ka mayor cantidad de trabajo disponible y de complementariedades en

Wrminos de educacibn, habilidades, experiencia, capacidad de adaptacion, relacionamiento y
erecimiento personal
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ARTICULO |
BASE LEGAL

1.1 BASE LE E ECUAD
1.11Con de ad

El arliculo 3 establece que: “Son debares primordiales def Estado: 1. Garantizar sin discriminacion
alguna & efecivo goce de los derechos esfsblecidos en la Constitucidn y an los instrumentos
internacionales, en parficular la educacitn, fa salud, Iz alimentacidn, fa sequridad social y ol agua para
sus habifantes (...)"

En el nimero 2 del arficuls 11 de la Consitucidn de la Repiblica del Ecuador se indica que: "El
sjercicio de los derechos se regirg por uno de los siguientes principios: (...) 2. Todas las parscnas son
iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oporfunidades. Nadie podra ser digenminado
por razones de ethia, lugar de nacimiento, edad, Sexo, ideniiiad de género, identidad cufural, #stada
cvil, idioma, religidn, ideclogia, filfacidn politica, pasado judicial, condicion socio-econamica, condicién
migralona, orlentacitn sexual, eslado de salud, porfar VIH, discapscidad, diferencia fsica; nl par
cualquiar ofra distincién, personal o colectiva, lemporal o pemanents, que lenga por objeio o
resultada menoscabar o anular el reconocimientn, goce 0 ejarcicio de los derechos. La ley zancionars
fods forma de discriminacién [...)"

El nimere 9 del articulo 11 de ta Constitucidn de fa Repiblica del Ecuader, prevé que: "El mas ailo
deber oal Estado consiste en respelar y hacer respelar los derechas garantizados en la Constivcion.

[

El articulo 33, prescribe que: “El lrebajo es un derecho y un deber social ¥ wn derecho economico,
fuente de reallzaciin personal y base de la economia. El Estado gareniizard a (as personas
trabajadoras &f pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y refnbucrones justas
y &l desempeio de w trabajo saludabie y libremente ascogido o aceplado”.

El ariculo 65 de la Constitucibn de la Replbiica del Ecuador, delermina que. “Se reconoce ¥
garantizard & las personas: (..) 19. B derecho & la proteccion de dafos de cardcter parsonal, qua
indluye ef acceso y la decizidn sobre informacidn y dalos de este cardcter, asl como su
comespondiente profeccion. La recaleccion, archive, procasamianto, distnbucion o aifusidn de esfos
datos 0 informacion requenian fa autonzacion del thuiar o el mandato de fa ley [...)".

El arficulo 226, indica que: “Las insffucionas oel Esfado, sus organismas, dependencias, las
sarvidoras o senvidares pobiicos y 1as personas que aciben en virfud de una poleslad astalal ejercerdn
solaments las compelencias y laculladas que les sean alribuidas en la Constilucidn y Ia lay | )*.

Bl articulo 227, sefiala que: “La administraciin pdblica conslituye un sarviclo a la colectividad qua 58
fige por los principias de eficacia, eficlancia, calidad, feramula, desconcentracion, descentralizacidn,
coondingcitn, participacion, planificacion, lransparencia y evaluaciin®

El articulo 325, delermina que: "El Eslado garantizard &f derecho al trabafo. Se reconocen fodas las
modalidades de trabajo [...)"
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Lot nimeres 2 y § dal articuls 176 de 8 Corsfihdin da 1a Repitilca del Eruador manifsstan qua 'E)
darecha al trabais te tusterds on O Susnies prncipic | | 7 Loa darmchos borsies son
bremunciables ¢ tangldes Sark muls fods asfipuleciin en confrarn | ] 8 Toda persoea forded
derecho a detamollar s lshoms an un Ambeente adecuado y propicls, que garlice & sl
integridad. soguridad, higiena y bisnastar { )"

B aticulo 128, dspone en £y noio pAmerm. que Las fivanas y Ina fvanag fandrin al dercho de
sor ppadog achivos a0 o prochuccihn atl coma on lae laboma da mdosustantn, cukdsds familar o

inicigtvat comundarias Se bnpufsardn condciones y oparfunifades con asia fn | )°

La Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, n su aficulo 4 seftala
retpecio 8 i informaciédn confidencal que .. ) Se consdara informacikin confidencial squals
nformacidn poblica parsonal que no estd suefa al principio do publicided y compmndn aqueda
dervada de sus derechos parsonalisimos y fundamentales [ )°

1.1.3 Cédigo del Trabajs

B articulo 3 del Cadigo del Trabaio dispone: “Libertad de trabajo y contratacidn, - E] imbagdor as ibra
pars dedicar su esfuerzo a ls lsbor icta qua 2 bien lenga. Ninguna persona podrd ser cbigads o
realizar frabsios gratulios, ni remunarados que no sean impuesios por la lay. salvo los casos da
upencia exiraordinaia o de necesidad de inmediato auxilio. Fuera de 8sos casos, nade #stank
obigado & trabajar smo mediante un contralo y la remuneracitn comespondlente. En genarsl, fodo
trabayo debe Ser MMUNEHI0"

El srticulo 4 del Estatuto oel Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejeculiva sstabiecs que:
“Principias y Sisfamas reguisdores - Los drpanos y entidades que comprenden |a Funcin Esciutive
geberan sanir & merés genaral de la sociedad y somelsran Sus BCIUBCIONES @ o3 prINODCE d8
legabgad, jgramuls, fusls coOperscn y coomdinacion, segun el cazo, Dajo los sistemas ds
pescantralzacion y 0esconCentracion soministraiiva. (...)"

Ei articulo 8 oe! Estatuio gel Régwmen Juridico y Administrativo de |a Funodn Elecutiva, defeming
“Ralaconas entre las sdmnisiracones plbiicas - Las Administracionss Publicas, en & desamuilo 08 5u
actividsd propia y 8N 5us relacOnes reciprocas, deberdn respelar las competencias de las ofmas
Administreciones y presiar, Bn U propsa compatencis, 1a cooperacion que 183 demas recabaren pard &
cumpirmaento de sus fines’.

o del Trabaje

Conforme al anticulc 2 de! Estatuto Crganco de Geston Organizacaonal por Procesos del Minisigng
de! Trabajo, expedido medante Acuerdo Mnsienal Ko MOT-2017-0032, dei 28 de marzo de 2017, y
sus comespondentes reformas, se detenming como mision del Ministan del Trabao ser insifuocn
reciors o poliicss pUbicas de trabayo, empleo y del lalento humand ¢el $8nicw pubiico, que reguld y
mumummmmmmumm
eficienies, Iransparenes y demoardboos enmarcados en Modelos da gestion integral, pard consegur
un siglema de irabajo digno, e calidad y solidan pars lender hacia la jusficia socisl sn Quaidad de

.’l‘“
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Dentro del mismo contextn, el nimero 1.2.1.2.2.1., del Eslatube Organico de Geskdn Dlganlra;imd
por Procesos de! Minlsteria dal Trabajo, indica coma Gestidn de Empleo y Salarlos: *(...) ¢] Moniiorear
y evaluar la gestidn del servicio prblico de amplan; d) Femantar 6l uso dal sarvicio piblica e ampleo
¥ gesfionar Iz efecuciin de acciones internslfuclnales para promovar of emplao y el aufsemplaa an
&f pals; &) Coordinar con la red pblica de servich da emplea la ejecuciin de capacackin [...)".

La Bolsa Piblica de Empleo creada a finales dal 2009 tiene como abjelivo famentar el encuentra entre
%3 oferta y la demanda laboral de manera graluila, transparente y agil a ravés de la cooperaciin
Internstituclonal can empresas privadas e inslituciones piblicas.

1.2 BASE LEGAL DE COLOMBIA

El articulo 25 de Ia Constitucién Poilica de Colombia, dispone: *El frabajo es un daracho ¥ ung
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la espectal proteccion del Estade, Toda persona
liene darecho & un irabajo en condiciones dignas y jusfas *

La Ley 1561 de 2012 en su articulo B, establece: *Derechos de los Tiulares. ET Thular de los dafos
personales tendrd los siguientes devechos: a) Conocer, aclualizar y rectificar sus dafos personales
frents a los responsabies del Tratamienio o Encargados del Tralamiento. Este derecho se podis
EJrcer, enire olros frente a datos parciales, inexaclos, incompletos, fraccionadas, que induzcan a emor,
0 aquelios cuyo Trafamiento esté expresamente prohibido o no hays sido aulorizado; b) Soliciar
prueba da la autorizacion oforgada al responsable del Tratamvents salve cuando expresaments se
exceplia como requisito para el Tratamienlo, de conformidad con ko pravisto en el arficufo 10 de is
presente fey. [...)*

En ese msmo sentido los articules 17 y 18 de /a precitada nomma indican: “Articudo 17, Deberes de los
responsables del Tratamiento. Log responsables del Tralamiendo deberdn cumplir fos siguiantes
deberes, sin pequicio de f2s demds disposiciones previstas en la presants ley y en ofras que rijan su
acividad: &) Garantizar af Tular, en lodo fiempo, &l pleno y efectivo ejercicio del deracho de hibess
dala ...} Arficulo 18. Deberes de fos Encargados def Tralamiento. Los Encargados def Tratamianto
deberan cumplr los siguienles deberes, sin peruicio de las damdas disposiciones previstas en la
presente ley y en ofras que rjan su sctivided: g) Garantizar al Tituar, en fodo fiempo, &l pleno y efectivo
efeveicto del derecho de hibeas dsta f,.. )"

La Ley 1712 de 2014, crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a ia Informacian Piblica
Nacional y se dictan ofras disposiclones, con el objelivo de regular &l derecho de acceso a la
informacion piblica, los procedimizntos para el gjercicio y garantla del derecho ¥ las excapciones a la
publicidad de informacion,

La Ley 1755 de 2015 en el ariculo 24, establece: Informaciones y documentos resenvados Sol
mmmdummumﬂmydmummmmmﬁmmammpum
Constilucion Politica o Ia ley, y en especial 1, meia:ﬂwmdn&mnfan‘ﬂem&ﬂs&gmﬂad
nacionales. 2. Las insfrucciones en maleria diplomélica o sobre negociaciones reservadas 3 Los que
Mw&nd&mnhosafapfﬁmﬁadﬂmmmuﬂr&spmmmmsan lag hojas de vida, la
ﬁlﬂmﬂahﬁurﬂyfnsmedﬂan!nspemmm:ymasmgiﬂmsdapqumwmmmmfm
de las instluciones pdbiicas o privadas, agl como la hstors clinics. 5
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Por medio de la Ley 1636 de 2013 se cred el Mecanismo de Proteccién al Cesante en Colombia, cuya
finalidad es "a ariculacidn y efecucidn de un sistema infegral de polilicas acfivas y pasivas de
mitigacidn de los efectos del desempieo que enfentan fos trabajadores; al tiempe que faciita la
refnsercidn de g poblacién cesante en el marcada laboral en condiciones de dignidad, mejoramianto
da i3 cafidad de vida, permanencis y formalizacion ”

En su articulo 2, la Ley 1636 de 2013 definkb los componentes del Mecanismo de Proleccion al
Cesante, y en su numeral 1 dispuso "El Senvicio Pitiico de Empieo, como herramienta eficiente y

eficaz de bisqueda de empleo”.

Asi mismo, en su arficulo 25 de la misma Ley se sefiald que ef Servicio Plblico de Empleo, ademas
de integrarse como componente del Mecanismo, “Es un servicio obligaforio, cuya direccion,
coordinacibn y control estd a cargo del Estado, E Estado asegurard fa calidad en la prestacion del
sarvicio piblico, la ampliacitn de su coberlura, la presfacian continug, ininferrumpida y eficiente de
este.

El Servicio Piblico de Empleo fiene por funcitn esencial lograr la mejor organizacion posible del
mercado de frabajo, para lo cual ayuda a los frabafadores a enconlrar un empleo conveniente, y a los
empleadores a contratar trabajadores apropiados a las necesidades de |as empresas. Es prestado por
personas juridicas de dereche publico o privado, a quienes se les garaniiza la Wbra compelencia e
lguaidad de fratamiento para la prestactin del servicio. La prestacion del servicio puede hacerse de

manera parsonal yo virtual (...

Iguaimente, bajo la Ley 1636 de 2013, en su articulo 26, se ordend la creacion de [a Unidad
Administrativa Especial del Servicio Piblico de Emplec (Unidad del SPE), determinando. * Créase Ia
Unidad Administrativa Especial del Servicio Pablico de Empleo del orden nacional con personeria
juridica, patrimonic propio, autonomia administrativa y financiera adscrila al Ministerio de Trabajo para
la administracian del Servicio Pabiico de Empleo y la Red de Prestadores del Senvicio Piblico de
Empleo, la promocion de [a prestacion del senvicio publico de empleo, el disefio y operacidn del
Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo, el desamollo de inslrumentos para la
promocion de la gestion y colocacion de empleo y la administracion de los recursos pablicos para fa
gestion y cofocacidn de empleo entre ofras funciones que seran reglamentadas por el Gobiemo

Nacional.”

El Servicio Publico de Empleo estd bajo la orientacion, regulacion y supervision del Ministero de
Trabajo Colombianc y atenderd las politicas, planes, programas y prioridades de su Goblemo Nacional
frente a los programas y actividades tendientes a la gestion, fomento y promacian del empleo.

Por medio del Decreto 2521 de 2013, se establece |a estructura de la Unidad Administrativa Especial

del Servicio Piblico de Empleo, consagrando en su articulo 3, las funciones de la entidad,

encontrandose, entre otras, las sefialadas en los sigulentes numerales: *1. Ejecufar las paliticas en

materia de la prestacion del servicio pliblico de empleo, Ia gestion de! empleo y la intarmediacion
laboral. {...) 6. Desamoliar instrumenfos para la gestién y colocacidn de empleo. {...) 8 Reafizar
acciones de arficulacion y coordinacin entre entidades piblicas, fa red de prestadores y ofros aclores
incidentes para lograr una mejor prestacitn del servicio pblico de empleo. (...) 10. Asasorar y prestar
asistencia lécnica a las enfidades publicas del orden nacional y territorial, la red de prestadares y ofros
admp!m ﬂ;cﬁ;enl‘es para lograr ia mejor organizacion del servicio pablico de

em i o
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ARTICULO W
OBJETO

Unicar estusrzos pars propender i inegracidn de los servicios piblicos de empien de Ecuader y
Colormiba, con el propbsito de facktar i3 movidad laboral equitativa, ordenada, sequra y transcarents

ARTICULO ik
COMPROMISOS DE LAS PARTES

"LAS PARTES' se comprometen a spoyarse mutuamen's, especiaiments en las siquientes sress.

. Fortalecimiento institucional Propender por el desamolio de las condiclones Mcricas
nommatvas, financeras y operativas, asi como ias estraleglas necasanas para viabilizar ei proceso de
integracion reglonal de ks servoios pablicos de emplso de los dos paises,

- intercambic da informacion de vacantes: Explorar mecanismos para el intercambio v uso
o0 (riammAtHn 02 138 vatanies dSponkhies én 105 dos paises.

. Vincuiscion laboral: identficar mecanismos gque faciitsn 13 wnculacon ‘sboral oa
vabaadonas y rabajaoones ente i0s Oos paises.

. Gestibn de conocimiento y buenas practicas: Foralecer los servicios pubiicos de empleo

pof medic Gel inlercamivg O DuEnas Pracicas y expenancaas, Para MEral 03 pIocEses y acciones
que 1aciiizen la movikdad aborl memaconal

ARTICULO Iv
SEGUIMIENTO, COORDINACION Y EJECUCION

"LAS PARTES' designan a s huncionanos que a continuactn se detallan, para que achien en caidad
hmwwmnw.qmmmlndmm“m
mm.mmﬂum seguiment, evauacan, control y coordinacian, debienda informar por
mammmmmwumm
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E] Ministerio del Trabajo de Ecuador: Designa a ella Coordinadar/a de Emglen y Salarlos;

i?ru-:: :ld'l'm'l. 1;} ggrgli.ﬁﬁ
By

L]

¥,
s LaUnidad Administrativa Especial dol Sarvicio Publico de Emplea de Colombla: Designa
a ella Subdirector/a de Promocién.

Es responsabilidad de los administradores Informar a kas instancias directivas jeramuicas superores
sobre las acciones adelantadas en esla memorandao de entendimlanto; asl coma también, resquardar
seqdn comesponda, los interesas instiluclonales respecio de la ejecuclon y finalizacitn satisfactoria de
las actividades originadas en el marco de esle instrumento.

Les administradores, a la terminacidn del memorando de entendimiento por cualquiera de 1as causales
establecidas en el ARTICULO XVIl TERMINACION de este memorando da entendimiento presentaran
un informe final de las acciones adelantadas, a sus maximas auloridades o sus delegados, en un
térming no mayor a veinte (20) dias. Asi mismo, sera responsabilidad de los administradores asegurar
"LAS PARTES™ suscriban un acta de terminacién conforme al ARTICULO XIX ACTA DE

TERMINACION de este documento cuando esta sea aplicable.

Los administradores podran ser reemplazados, susfiluidos o cambiados en cualquier momento durante
ta vigencia de este instrumento, sin que esto implique ka modificacion del memorando de entendimisnto,

para lo cual bastara la comespondiente notificacion a la contraparie en un térming maximo da fres (3)
dias, subsiguientes a |a designacidn del nuevo administrador, suscrita por el delegado del mismo o

quien haga sus veces y del representante legal,

Les administradores salientes deberdn entregar formalmente la documentacion relevanta y un informe
de su gestion, a las avtoridades competentes y a |a nueva persona designada como administradom
para que continle con la ejecucion de esle Instrumento, en un t&rmino de veinte (20) dias.

ARTICULOV
COMITE DE DECISION Y TRABAJO

Las dos entidades levaran a cabo ipdas las acciones que sean posibles, propendiendo por la
Integracion de los servicios plblicos de empleo de Ecuader y Colombia, con el propdsito de faciitar la
mowviidad |aboral equitativa. ordenada, sequra y Fansparente. Para ello, se mantendra un didlogo
parmanente entre las enfidades en el marco de este comile de decision y trabajo, cuyas funciones

san;

1. Eringar lineamientos estralégicos y operativos de |a integracian;
2. Realizar seguimiento de los avances del equipo técnico designado para la implementacidn de las

actividades en cada pais; y,
3. Tomar las decisiones estratégicas necesarias para el logro de lo propuesto.

Se designan como integrantes del comité de decision y trabajo:

Por pare del Ministerio del Trabajo de Ecuador. (i) Elta Subsecretario/a de Empleo y Satarios, (i)
ga Coordinador/a de Empleo y Satarios; y, (iil) Ella Directorla de Tecnologlas de la Informacitn y
municacian,

Por parte de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Empleo de Colombia: (i)

i

#
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Ella Subdirecioria de Promocitn, (i) EVla Subdirectarfa de Adminisiracitn y Seguimianta; y, (i) Elfa
Subdirector/a de Desamollo y Tecnologla,

Cada una de las partes conformard un equigo Kenico con los Inlegrantes que considere necesars,
quienes e encamarin de apoyar el cumplimients de los compromisos pactades en el presanta
memaoranda,

Los migmbros del comit de declsion y trabaio podrén ser reemplazados, sustiuidos o cambiados en
cuaiquier momento duranie Ia vigencia de este memorando de entendimiento, sin que esto implique fa
modifcacion de este instrumento, para ko cual bestara la comespondiente nolificacitn a la confraparte
en un férmino maximo de tres (3) dias, subsiguientes a Ia designackn de el o los nuevos miembos,
suscrita par ela representante legal o su defegado o quien haga Sus veces.

ARTICULDWI
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION

El Ministerio del Trabajo de Ecuador y La Unidad Administrativa Espectal del Senvicke Publico de
Emplec de Colombla manfiestan que |a informacién conocida en el marco de este instrumento serd
uliizada Onicamente para propbsitos institucionales, en consecuencia y de conformidad con la
kegistacion nacional vigente aplicable en cada pais, cada una de ‘LAS PARTES" velara por ka calidad,
confidencialided, integridad, custadia y buen manejo de dicha informacian y se comprometen & na dar
uso dferente al pravisto, nl ubllizar dicha informacion para beneficio personal, duplicarta o compartiria
con terceras personas, salvo que medie una aulorzacidn previa ¥ escrita de [a entidad proveedora de
I3 informacion,

Los deberes de confidencialidad y reserva de la informacion permanecen bajo la responsabilidad de
LAS PARTES', independientarmanta de la vigancia de esbe instrumenio,

El deber de conBdencialidad establecido en este memaorando no tendra aplicackin en los siguientes
Cas0s:

e |nformacién que sea de dominio pdblico o que adquiera ese caracler con posterionidad a la
suscripcitn de este memorando ¥ no sea producto de su incumplimientn.

« Informacion que hublese sido conocida legitimamente por "LAS PARTES' con anferioridad a la
suscripcion de este instrumento y sobre |a cual no recalga un deber de confidencialidad.

e Informacion que deba ser suministrada & autoridades judiclales ylo administrativas, incluyendo
antes de contred, en cumplimiento de un deber legal,

o 5 fuese requerida de alguna olra forma por [a ley, a pesar de que la parie que tuviera la informacién
haya comunicado lal hecho previamente a cualquiera da "LAS PARTES", y haya hecho esfuerzos
razonables para oblener una orden de proleccion que disponga que fa divuigacitn de la informacion
de la ofra parte, debe ser ullizada dnicamerte para los fines para los cuales se emiid tal orden o
requerimiento legal En este caso, se procederd a comunicar inmediatamente este particular a la
contraparte inshtucional, de manera previa a la enfrega de |a informacién requenda, a efeclo de que
la parie duefia de la informacidn pueda Inberponer cuslquier accidn que considers perfinente en
resguardo de sus inferases,

Toda Informacidn que una parle enfregue a la oira parle en & marco de este memarando de
enfendimiento, sera considerada informacicn confidancial, resiringida y de uso privileglado.
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Adicionalmenta, "LAS PARTES' debetdn olbsanvar ko siquienta:

a) "LAS PARTES® deberin mantener foda |a informacién da su contraparla an farma confiable y
conBdencial. "LAS PARTES' responderdn civl y panaimants por la deulgaciin realizada por ous
empleados, tmbajadores, sensdores, mgentes, sochys, consuflores y cudlquiar parsona gua bubism
ohtenida esta informacién de forma directa o indirecta, proveniente da cualquiera da “LAS PARTES"
salvo aulorizacion escrita y expresa de lodas las pares Ninguna de LAS PARTES' diwigard
informacidn alguna de su contraparte & hercers persanas

b}  "LAS PARTES' quedan sxpresamante aulorizadas a dhwlgar su informacidn 3 ampleadns,
trabaiadores o servidores, de cualquiera de eflas en la medida en que saa necasara para cumghi ton
el obieto de este instrumenio, y siempre bajo su responsabilidad por el mal uso qua lakes perGnas
pudieran dar a dicha informacin.

€l El acceso a la informacitn de cualquiera de "LAS PARTES', que serd eniregada por ura
legitima necesiind, serd responsabifidad absoluta de ellas y por tanto respanderan 3 |a parte duafia ca
la informacidn por el mal uso que estas personas realicen con ella

d)  °“LAS PARTES" se abstendran de uliizar la informacidn de cualquiera de elias para fines o &n
formas que implica una violackbn a 1a normativa de cada uno los paises.

e) La infarmacidn de ninguna de "LAS PARTES" podra ser reproducida ni dupiicada ce ninguna
manera, salvo gue sea para el legitimo uso intemo de cualquiera de "LAS PARTES' en refacion con &

obieto de este instrumento.

ARTiCULO VI
PROPIEDAD INTELECTUAL

*LAS PARTES" se compromelen a vigilar y respetar los derechos de propiedad Inelectual que se
pudieren generar en el contexto de este memarando de entendimiento, para lo cual declaran qué todo
insumo, informacin, material o cualguler otro producto que se genere por la ejecucion de este
instrumento, sera propiedad exclusva de la parte que lo haya generado. En el caso e qua ‘oS
producios e Informacion hayan sido generados en conjunio, los derechos de propledad intedectual
corresponderan & kas dos instituciones.

Cualquier informacién intercambiada, faciitada o creada enlre “LAS PARTES', no podra ser difundica
sin autonzacion de la ofra, sino bajo la forma y los pardmetros para el tratamiento de aquels,
establecidos en este mstrumenio.

Toda informacion de “LAS PARTES® que se provea en el desamollo de este memorando de
entendimiento serd propiedad de cada parte.
ARTICuLO Vi
MATURALEZA JURIDICA DEL INSTRUMENTO

‘LAS PARTES' reconocen y aceplan que este memaoranda no crea ningdn derecha ni impone vinculos
legalmente obligatorios, incluyendo cualquier derecho para "LAS PARTES' o para lerceros. Este

S
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memorando estableca de buena fe, declaraciones de intencidn de la ‘UAESPE" y &l "MDT", rea.pacm"a
los principlos que orientan y facilitan la reafizaclin coordinada de aclividades y esfuerzos en desamolio

de sus respectivas funciones,

ARTICULD 1%
GRATUIDAD

3 i ando no se
"LAS PARTES" declaran que por la celebrackin, ejecucidn y desarolio de esta memarance
generard ningin tpo o clase de erogacin econbmica a cargo de "LAS PARTES" como

i i : ; bra erogacion
contraprestacin por la ejecucidn del memorando de entendimienta; por lo misma ne ha gac
alguna de dinero por el objeto o ejecucion del memarando siendo ésle un instrumento de coordinacién

gratuito.

Por tanto, “LAS PARTES' no seran responsables por alguna situacin que pudiera ser considerada
coma un impediments en |a ejecucion de este memorando de entendiméento por causa de ercgaciin

alguna,

ARTICULO X
DURACION

El plazo de ejecucion de este memorando de entendimients sera de dos (2) afios, contado a partir de
la firma de la (ltima parte, y podrd ser promogado en los mismos témminos y condiciones sl “LAS
PARTES" por mutuo acuerdo asi lo manifiestan por escrito, dos (2) meses antes de su vencimiento. La
priwroga de este memorando de entendimiento se fprmalizara mediante documento escrito firmado por
los representantes de cada una de "LAS PARTES",

ARTICULO XI
NO EXISTENCIA DE RELACION LABORAL

En todas las acciones derivadas de este instrumeanto, “LAS PARTES" convienen en que el personal de
cada Institucion que se disponga para la realizacion conjunta de cada accion continuara en forma
absoluta bajo la direccion y dependencia de |a nstitucidn con la cual tiene establecida su relacion
laboral, independientemente de estar prestando olros servicios fuera de ella, o en las instalaciones de
la institucidn a la que fue contratado. 5i en la realzacion de una accion de este instrumento interviene
personal ajeno a "LAS PARTES', éste conlinuara siempre bajo la direccion de la dependencia de la
institucién o persona con quien esté contratado, por lo que su intervencidn no originara relacidn de
caracier [aboral de ninguna naturaleza o especie, con a3 instituciones firmantes.

Esle memorando de enfendimientc no constiluye un vincwo laboral o prestacional entre “LAS
PARTES' o sus empleados, por lo cual, aquelias no tendran derecho a ninguna prestacian laboral o de
cualguler otra naturaleza.

Cada una de “LAS PARTES" conserva su autonomia e independencla laboral, administrativa y fiscal,
sin que exista subordinacién juridica entre elias, sus colaboradores y dependienies.

1d
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ARTICULD X1
IMAGEN INSTITUCIONAL

*LAS PARTES' se comprometen & inclulr as imagenes Instilucionales (logo, simbalos) del “MOT" y la
“YAESPE", an log documenlos Impresos, medios electrénicos y en general en el material publicitaria
desamoliado para la ejecucidn del cbjefo de esle memorando de entendimientn, asi como en Jos
documentes emanados de su realizacldn, previa aprobacibn por escrilo de cada una de "LAS
PARTES", por quien comesponda, y conforme a sus politicas de imagen instucional y manuales de
marca

ARTICULO X1
INDEMNIDAD

Cada una de “LAS PARTES" mantendra indemne y libre de dafio, y defendera a la otra y cada uno de
los respectivos funcionarios, directores, empleados, representantes y contra todo reclamg,
requerimiento, demandas, juicio, procedimiento, mandatos Judiciales, sentencias, drdenes y decretos
presentados, realizados o pronunciades en contra de todos o de cualquiera de ellos y todos los dafios,
pémdidas y expensas sufridas o incurridas por ellos o por cualquiera de ellos resultantes o relacionados
con el uso del servicio segin este memarando y que sean imputables a la ofra parie.

ARTICULO Xav
MODIFICACION

El memarando de entendimiento podrd ser modificado por "LAS PARTES' de muluo consentimientn,
siempre que dichos cambios no alleren su objelo ni desnaturaficen su contenide, para o cual "LAS
PARTES" suscribiran los instrumentos que sean necesarios para formalizario mediante documento
suscrito por éstas en el que conste tal situaciin, asi como la fecha de entrada en vigor de las
modificaciones.

ARTICULOD XV
CESION DE DERECHOS

‘LAS PARTES® convienen que las obligaciones derivadas de esle memorando de entendimiento no
podran cederse o transferirse a ninguna persona natural o [uridica; siendo una causal de terminacion
inmediata de esle instrumenio.

ARTICULO X1
ACUERDOS ESPECIFICOS

En caso de requerir recursos econdmicos, 18cnicos yo administrativas en conjunto, para la realizacidn
de una aclividad determinada, "LAS PARTES" suscribiran cportunamente acuerdos especificos en los
Que s2 determinara el aporte que cada institucion entregara siempre que cuente con 1as cerificaciones
presupuestarias necesarias, y, se cumpla con los demas requisitos y procedimientos contemplados en
|a normativa vigenie de cada pais.

f
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ARTICULO XviI
TERMINACION

Este instrumentn podra ser terminado por una de as sligulentes causales:

s Por mutue acuerde entre “LAS PARTES' expresade mediante un acta de terminacitn, firmada
por los comparecientes o sus delegados.

s [Porvencimients del plazo pactado.

e Por terminacion unfateral debido &l incumplimlento del memorando por una de las parles,
debidamente comprobado. En caso de terminacion unilateral, la parte interesada notificara par
escrito a fa confraparte & la que se b2 impute of eventual incumplimienio, con un demmino de
anticipacitn de al menos ireinta (30) dias, a fin de que ésta cumpia o justifique debidaments en
un ¥ermino de diez (10) dizs. A la nobificacién se inclulr ka mofivacion para dar por tarminado el
memoranda de entendimients, y se adjuntard |a documentaciin comespondiente. De no
remediar o justficar el incumglimiento, fa parie interesada podré ferminar unileralmente este
instrumento, para io cual nolificard a la contraparte con una resolucian debidamente motivada.

e  Por fuerza mayor o caso foruilo debidamente comprobado y justificado, que impida ejecutar el
objeln de este memorando, En estos casos, 52 suscribird un acla de terminacion por mutuo
acuerdo,

e Por mal uso de la confidencialidad de |a Informacién, conforme se determina en el articulo Vi de
esle mstrumento.

e Porla extincion de |a persona juridica de cualquiera de “LAS PARTES".

s Por ceder o transferr las obligaciones derivadas de este instrumento a cuaquier persona
natural o juridica, conforme se delermina en el articulo XV.

ARTICULO Xvil
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En el evento de surgir diferencias con ocasion a |a celebracidn, ejecucion, cumplimiento, ferminacién o
Bquidacihn de este memorando, o referente a actos que afecten o puedan afectar la relacion
convencional derivadas de esle nstrumento, [as partes deberan acudir &l ameglo direcio e inmediato

con o5 delegados designados por las entidades obligadas. En el evento de no degar a una solucidn
directa dentro del lapse de treinla (30) dias calendarlo, "LAS PARTES® se acogeran a un mecanismo
de amigable compaosician y la conciliacion,

ARTICULO XIX
ACTA DE TERMINACION

Una vez concluida la vigencia de este memorando de entendimiento o por cualquiera de las causales
establecidas en el arficulo XVII, 'LAS PARTES" asumen la obligaciin de realizar una evaluaciin
cenjunta del cumplimiento de este instrumento y proceder a la suscripeiin de un acta de terminacian,
cuando esta sea aplicable, en |a que se dejari constancia de los compromisos ejecutados por "LAS
PARTES" como consecuencia del cumplimiento de este instrumento,

El acta deberd detallar la causal de terminacin, la descripcidn de los logros alcanzados, y demas
aspectes sustanciales que deban tomarse en cuenta en el acta. En el caso que se suscriba con

12

Escaneado con CamScanner



- P Yo
Miniska o Gabi | e
funs Wmen S| €) sivss..
posterioridad acuerdos especificos que Impliquen fransferancia de recursos econdmicos, el acta deberd
contener la respecilva Bquidacidn econdmica.

ARTICULO XX
DOMICILIO DE LAS PARTES

Cualquier comunicacin que "LAS PARTES® deban dirigirse en virud de este instrumenlo, se acuerda
hacerlo por escrilo o por cualquier medio elecirdnico, en las direcclones que a continuacidn se indican:

MINISTERIO DEL TRABAJO DE ECUADOR

Direccidn; Av, Replblica de El Salvador N34-183 y Sviza, Quilo - Ecuador
Teléfono: (02) 3814000 ext 10519

Correo electrdnico; juan_pozo@trabajo gob.ec

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE COLOMBIA
Direccion: Carrera B9 # 25 B - 44 Piso 7, Bogota - Colombia

Teléfono: 7560008, opcion 1.

Comeo electronico: claudia rangel @serviciodeempleo.gov.co

ARTiCULD X1
ACEPTACION Y RATIFICACION

Los comparecientes se rabifican en Indas y cada una de las declaraciones contenidas en el
memorando de entendimiento, por asi convenir a los intereses de |as entidades gue representan, Para
constancia y conformidad de lo expuesio, "LAS PARTES® suscriben este instrumento en tres (3)
ejemplares def fismo tenof y, valor legal, en el Distrito Metropofitanc de Quito, el 17 de septiembre de

2021, ¢ \

%ﬁr A

Dra. Angii¥iviana Vela eldsquez

inistro del Trabajo

Directora Ge |
MINISTERIO DEL TRABAJO DE ECUADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ DE
COLOMBIA
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