Ministerio

CONVENIO Nro. 03-SECAP-2022 — Nro. MDT-CC-2022-002

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y EL SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION
PROFESIONAL PARA LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS DE EVALUADORES
DE CALIDAD Y EXCELENCIA EN LA GESTION PUBLICA

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion de este convenio especifico por una parte el MINISTERIO
DEL TRABA.JO, representado legalmente por el Arg. Patricio Donoso Chiriboga, en su
calidad de Ministro del Trabajo, conforme consta en el Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de
mayo de 2021; y, por ofra parie, el SERVICIO ECUATORIANG DE CAPACITACION
PROFESIONAL, representado legalmente por el Dr. Javier Anibal Duque Rubig, en
calidad de Director Ejscutivo, segun lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-
231, de 07 de septiembre de 2021 y Accion de Personal Nro. SECAP-UATH-AP-2021-842
que rige desde 07 de septiembre de 2021; a quienes en adelante ¥ para efectos de este
convenio especifico, se las podra denominar “MDT” y “SECAP". respectivamente.

Los comparecientes, a quienes en conjunto se les podra denominar “LAS PARTES"
convienen en celebrar libre y voluntariamente, este convenio especifico que se otorga al
tenor de las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - BASE LEGAL:

1.1. El nomero 9 del articulo 11 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador. reconoce
como el mas alto deber del Estado el respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en |la Constitucion de la Republica del Ecuadar;

1.2, El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiden en virtud de una polestad estatal eferceran
sofamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion ¥
la ley. Tendrén ef deber de coordinar acciones para el cumpfimiento de sus fines ¥y
hacer efective el goce y ejercicio de los derechas reconocidos en fa Constitucion™

1.3. El articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena: “La
administracion publica constituye un servicio a fa colectividad que se rige por los
principios  de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion,  participacion,  planificacicn, transparencia  y
evaluacion”";

1.4. El articulo 28 del Codigo OQrgéanico Administrativo dispone que: %...) Las
administraciones trabajardn de manera coordinada, complementaria y prestandose
auxilio mutuo. Acordardn mecanismos de coordinacion para la gestion de sus
competencias y el uso eficiente de los recursos. (...) En las refaciones entre las
distinfas administraciones publicas, el contenido del deber de colaboracion se
desarrofla a través de los instrumentos y procedimientos, que de manera comin ¥
voluntaria, establezean entre eflas. {...)"

1.5. El articulo 65 del Cadige Organico Administrativo al referirse a la competencia indica

que: {...) es ia medida en la que la Constitucién y la ley habilitan a un drgano para
obrar y cumplir sus fines, en razcn de la materia, el territorio, el tiempo y el grado™
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1.6. El articulo 67 del citado Codigo, al referirse al alcance de las sompetencias atribuidas
indica: “...) El gjercicio de las competencias asignadas a los organos o entidades
administrativos incluye, no solo fo expresamente definido en Ia ley, sino todo aquelio
que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones (...}";

1.7. El articulo 1 de la Ley del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional SECAP,
establece: 4...) es persona juridica de derecho publico, con autonomia administrativa
y financiera, con patrimonio y fondos propios, especializada y técnica, adscrita al
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social. {...)"

1.8. El articulo 3 de la ley ibidem dispone que: “£] pbjetivo fundamental del SECAFP, es la
capacitacion profesional intensiva y acelerada de la mano de obra y de los mandos
medios para las actividades industriales, comerciales y de servicios. Las actividades
del SECAP se dirigiran a fa capacitacion del personal en servicio o e aptitud de
incorporarse al mismo y, s orentaran al desarrofio de habilidades y destrezas para el
eficiente desempeio de trabajo concrefos en los seclores amteriormente
mencionados”;

1.9. El articulo 11, letra g) de |a referida norma, dispone que el Director Ejecutivo podra:
sEctablecer vinculos instifucionales con organismos y empresas nacionales,
extranjeras o internacionafes, relacionados o interesados en programas o proyectos
de capacitacion profesional”,

1.10. Eil SECAP, fue creado el 3 de aciubre de 1966, mediante Decreto Supremo Mo. 1207,
suprimido por Decreto Ejecutivo Nro. 683 publicado en el Registro Oficial Suplementa
No. 149 de 16 de marzo de 1999, restaurado por Decreto Ejecutivo Nro. 1494,
publicado en el Registro Oficial No. 321 de 18 de noviembre de 1999. El SECAP es
una persona juridica de derecho plblico con autonomia administrativa y financiera,
con patrimenic y fondos propios, especializada Y técnica, adscrita al Ministerio de
Trabajo cuyo objetivo fundamental es la capacitacion ¥ formacion profesional con
manao de obra calificada, mandos medios y gerenciales, asi como la formacién para el
desarrollo de las actividades industriales, comerciales y de semvicio;

111, El ariculo 4 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de |a Funcion
Ejecutiva determina que: “..) Los organos ¥ entidades gue comprenden la Funcion
Ejecutiva deberan servir al interés general de la sociedad y sometérdn Sus
actuaciones a los principios de legalidad, jerarquia, tutela, cooperacion y coordinacion,
segiin el caso, bajo los sistemas de descentralizacion y desconcentracion
administrativa. Las maximas autoridades de cada 6rgano y entidad seran
responsables de a aplicacion de estos principios.”,

1.12. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-250, de 14 de octubre de 2021,
publicado en el Registro Oficial Nro. 569 de 29 octubre de 2021, el Ministerio del
Trabajo expidio la Norma Tecnica para la Evaluacién y Certificacion de la Calidad del
Servicio Publico,

1.13. En el articulo 22 del acuerdo ministerial ibidem, se establece |a Bed de Evaluadores,
el cual sefiala: "(...) Estara conformada por un equipo de profesionales de las
entidades del Estado que cumplan con Ios requisitos establecidos para ef efecto. (...)"%

1.14. En el articulo 23 del acuerdo ministerial ihidem, se establece e Perfil de Evaluador
para integrar la Fed, el cual senala: “ .} Se establece la Aed de Evaluadores
conformada por servidores piiblicos debidamente certificados como evaluadores
externos por la entidad competente ¥y Que deberdan cumplir con los requisitos
establecidos para el efecto. (...)% Y,
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1.15. Mediante Resolucion Nro. SECAP-SECAP-2020-0009-R de 7 de julio de 2020, el

SECAP establece los valores aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas
correspondientes a los procesos de Certificacion de Competencias Laborales, de
acuerdo a la narmativa interna vigente del SECAP.

CLAUSULA SEGUNDA. - ANTECEDENTES:

2.1,

22

2.3

2.4.

2.5,

2.6.

2.7,

2.8.

El 15 de octubre de 2021 se suscribié el Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional entre el Ministerio del Trabajo y el Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional, signado con el N® 34-SECAP-2021, con un plazo de
vigencia de dos afios contado a partir de la fecha de su suscripcion;

En la clausula quinta del convenio marco antes mencionado, apartado 5.3, letra d), se
senala como obligacion conjunta de las instituciones comparecientes: "Firmar fos
convenios especificos necesarios a partir de la suscripcidn defl convenio, para la
respectiva efecucion, caso contrario se procedera a cerrar el convenio marco.”

En la clausula décima octava del convenio marce se estipula: {...) duranie fa vigencia
de esfe convenio marco, las Partes deberdn de comun acuerdo y previo informe
técnico suscribir convenios especificos que creyeren necesanos para el desarrofio de
fas dreas de muluo interés; los que deberdn describir con toda precision, ios
tiferentes eventos, programas y proyectos que se requieran reafizar; el calendario de
trabajo, las responsabilidades, (...) siempre y cuando no se desnaturalice el objeto del
convenio marco ... )%

Mediante reunidn virtual efectuada el 27 de octubre de 2021 entre las contrapartes
técnicas del MDT y SECAP se definieron los lineamientos y hoja de ruta para dar
inicio al proceso de suscripcion del convenio especifico, para la ceriificacion en el
perfil de Evaluacion de la Calidad y Excelencia en la Gestion Plblica;

Mediante Solicitud de Viabilidad para Convenios y/o Acuerdos |nstitucionales de 17 de
noviembre del 2021, elaborado por el Analista de la Direccion de Cerificacion;
revisado por el Director de Certificacién y aprobado por la Directora de Estudios del
SECAP, respectivamente, establecieron atender |os requerimientos de la contraparte;

Mediante oficio Mro. MDT-SCSP-2021-0872-0F, de fecha 19 de noviembre de 2021,
el MDT, a través de la Subsecretaria de Calidad en el Servicio Publico, remitio al
Subdirector Técnico del SECAP el proyecto del convenic especifico para la
Certificacion de Competencias de Evaluadores de Calidad y Excelencia en la Gestién
Publica entre el Ministerio del Trabajo y el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional, para la revision correspondiente previo la suscripcion del mencionado
instrumento;

Con Informe No. DDE-CO-2021-011-03-E, de 26 de noviembre de 2021, elaborado
por el Analista de |a Direccién de Estudios y aprabado por la Directora de Estudios del
SECAP, respectivamente, determinan los costos de las examinaciones;

Mediante oficio Nrao. SECAP-SDT-2021-0032, de 02 de diciembre de 2021, el
Subdirector Téchico del SECAP remitié al Subsecretario de Calidad en el Servicio
Publico del MDT, el borrador del Gonvenio Especifico entre el Ministerio del Trabajo v
el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, sefialando: ¥...) Una vez
realizado el procedimiento normativo por parfe de la Direccion de Juridica, y de no
existir observaciones se solicita de la manera mas cordial proponer una fecha y hora
para suscribir el convenio. "
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29 (Con memorande Nro. SECAP-DDE-2021-0478-M. de 10 de diciembre del 2021, la
Directora de Estudios, solicitd a la Directora de Asesoria Juridica del SECAP,
respectivamente: (...} pongo en su conocimiento que se ha procedido con la
aprobacion de la ficha técnica, ia solicitud de viabilidad: y la recopilacion de los
documentos habilitantes por la Direccion de Certificacion de Personas. De esia
manera, con gl fin de continuar con el procedimiento para fa suscripcién del convenio,
se solicita de la manera mds cordial se realice la elaboracidn del texto
correspondiente al convenig a suscribirse por las instituciones anteriormente
descritas”;

5 10. Mediante Informe Técnico de Necesidad No. DCECSP-ITN-2021-004 de 21 de
diciembre de 2021, elaborado por el Experio de Calidad en el Servicio Poblico ¥y
Directora de Control y Evaluacién de la Calidad en el Servicio Publico; revisaco por el
Subsecretario de Calidad en el Servicio Publico y el \iceministro del Servicio Poblico;
y, aprobado por el Ministro del Trabajo, se determing la necesidad de suscribir un
convenio especifico entre el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional y el
Ministerio del Trabajo;

2 11. Mediante correo electrénico de 5 de enero de 2022 la Direccién de Certificacion de
Personas del SECAP remitié a la Direccion de Control y Evaluacion de la Calidad en
el Servicio Pitlico del MDT, observaciones al borrador del convenio especifico en
mencién, para lo cual la Direccion de Contral y Evaluacion de la Calidad en el Servicio
Publico del MDT solicité una reunién a las contraparies técnicas de ambas
instituciones a fin de solventar todas las inquietudes;

5 12, Mediante reunion técnica multidisciplinaria entre las contrapartes del MDT y SECAP
levada a cabo el 6 de enero de 2022, se llegd a la elaboracion, correccion y
validacién de presente documento, Convenio Especifico de Cocperacion
Interinstitucional entre el Ministerio del Trabajo y el Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional para la Certificacion de Competencias de Evaluadores de
Calidad y Excelencia en la Gestion Publica. Dicho documento cubre todas las
redundancias, y observaciones que se solventaron en la mesa técnica, sin embargo
se acuerda remitir a la unidad de asesoria juridica del SECAP el documento
elaborado, corregido y validado entre las contrapartes, para las revisiones pertinentes;

213, El 10 de enero del 2022, se emitié la Ficha Tecnica de Convenios yo Acuerdos
Institucionales actualizada, elaborada por €l Analista de la Direccién de Estudios;
revisada por la Analista de la Direccion de Estudios; y, aprobada por el Director de
Certificacion dz Personas; por la Directora de Estudios y por el Subdirector Técnico
del SECAP, respectivamente;

2.14. Con memorando Nro. SECAP-DDE-2022-0025-M. de 14 de enero del 2022, la
Directora de Estudios, solicité al Director de Asesoria Juridica del SECAP,
respectivamente: '(...) En este contexio, mediante correo electronico de fecha 07 de
enero del presente afio, la Direccion de Certificacién de Personas, solicita la
modificacion del texto def convenio entre el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional- SECAP-; y, el Ministerio del Trabajo. Finalmente, pongo en Ssu
conocimiento que se ha procedido con la actualizacién y aprobacion de fa ficha
técnica por fa Direccion de Estudios y la Direccidn de Certificacion de Personas. De
esta manera, con el fin de continuar con el procedimiento para la suscripcion del
convenio, s solicita de la manera mas cordial se realice la validacion jurfdica de las
maodificaciones al convenio a suscribirse por 1as instituciones anteriormente descritas”,
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2.15. Mediante correo electronico de 20 de enero de 2022, la Direccion de Certificacion de
Competencias del SECAP. remitié a la Direccion de Control y Evaluacion de la
Calidad en el Servicio Publico del MDT, el documento del convenio especifico con las
ocbservaciones finales correspondigntes; v,

2.16. Mediante Informe Tecnico de Necesidad No. DCECEP-ITN-2022-001 de 26 de energ
2022, elaborado por el Experto de Calidad en el Servicio Publico, revisado por la
Directora de Control y Evaluacién de la Calidad en el Servicio Publico y aprobado por
el Subsecretario de Calidad en el Servicio Plblice, se emitio un alcance al Informe
Técnico de Necesidad No. DCECSP-ITN-2021-004 de 21 de diciembre de 2021
mencionado en el punto 2.10 de estos antecedentes; y, se solicitd la suscripcion del
presente convenio especifico.

CLAUSULA TERCERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Son parte integrante de este instrumento los siguientes documentos:

s Decreta Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021.

s Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-231, de 07 de septiembre de 2021.

s Accion de Personal Nro. SECAP-UATH-AP-2021-842 de 07 de septiembre de 2021.
= (Copias simples de los documentos de identidad de los comparecientes.

» Informe Técnico de Necesidad No. DCECSP-ITN-2021-004 de 21 de diciembre de

2021,

« |nforme Técnico de Necesidad No. DCECSP-ITN-2022-001 de 26 de energ 2022,
emitido por el Ministeric del Trabajo.

s Ficha Técnica del Convenio, de 10 de enero de 2022, emitido por el Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional.

s Los documentos contenidos en el memorando Nro. SECAP-DDE-2021-0478-M, de

10 de diciembre del 2021.
CLAUSULA CUARTA. - OBJETO DEL CONVENIO ESPECIFICO:

El convenio especifico tiene por objeto coordinar los lineamientos técnicos y logisticas para
la certificacion de competencias como Evaluador de Calidad y Excelencia en la Gestion
Publica, a los funcionarios publicos que se encuentran involucrados en procesos de mejora
continua de acuerdo al Modelo Ecuatoriano de Calidad y Excelencia, de sus respectivas

entidades.
CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

“LAS PARTES", asumen los siguientes compromisos para el efectivo cumplimiento del
objeto de este convenio especifico:

5.1. OBLIGACIONES DEL MDT:

a) Proponer mejoras en los procesos de aplicacion, de ser el caso, en el ambito de sus
competencias, para la ejecucion de la certificacion de Ewvaluadeor de Calidad y
Excelencia en la Gestién Publica;

b) Proporcionar el personal a ser calificado como examinadores conforme lo establecido en
la letra m) del nimero 5.1 de la clausula 5 del convenio marco;

¢} Proporcionar y coordinar a nivel de territorio o centralizado los puntos de examinacion
para la toma de pruebas practicas;

NV

del Trabajo Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional

Féginas

¥

“ . del Encuentra | o loaramos




Ministerio ) )
del Trabajo Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional

d) Verificar el registro de la Certificacion como Evaluador de Calidad y Excelencia en la
Gestién Publica en el SENESCYT y comunicar a las entidades a las que pertenecen |0s
funcionarios publicos certificados;

e} Activar la Red de Evaluadores mediante los mecanismos legales establecidos en la
Norma Técnica para la Evaluacién y Certificacion de la Calidad del Servicia Publico
dispuestos en el articulo 24 “De la autorizacion para actuar en calidad de evaluador
externc”;

f} Mantener un registro de los funcionarios publicos certificados que han sido convocados
por el MDT y que han cumplido con el periodo legal establecido para la comigion de
servicios en caso de los servidores publicos con nombramientc permanente; Y,
delegacion técnica en caso de los servidores con nombramiento provisional o contrato
por servicios ocasionales:

g) Brindar capacitacion a los supervisores de cerificacién del SECAP para el correcto
desarrollo dentro del proceso de examinacion; y,

h) Articular esfuerzos interinstitucionales con la finalidad de que el MDT, a través de la
Direccién de Control y Evaluacion de la Calidad en el Servicio Publico o quien hiciera
sus veces, brinde apoyo al SECAP con técnicos calificados para la toma de pruebas
practicas de competencias laborales en el perfil de Evaluacion de la Calidad vy
Excelencia en la Gestion Publica, a desarroliarse al menos con ochenta (80)
participantes aproximadamente a nivel nacional durante la vigencia del convenio.

5.2. OBLIGACIONES DEL SECAP;

a) Proporcionar las instalaciones fisicas, asi como los equipos tecnologicos necesarios
para llevar a cabo las evaluaciones de los funcionarios publicos respecto al proceso de
certificacidn de Evaluador de Calidad y Excelencia en la Gestion Publica;

b) Emitir al MDT un reporte de participantes aprobados y no aprobados, una vez finalizado
el proceso de certificacion;

c) Socializar la oferta de certificacion de competencias laborales que proparciona el
SECAP, bajo Iz coordinacion de la Direccion de Programacién y Promocion de
Servicios,

d) Calificar al personal propercionado por &l MDT como examinadores y realizar el proceso
de induccion del sistema de certificacion de competencias laborales, de acuerdo con la
normativa legal vigente del SECAP. Quienes no aprueben, no podran realizar los
procesos de examinacion;

g) Validar y confirmar la existencia de los puntos de examinacian (talleres, egquipos,
herramientas y materiales necesarios), para la ejecucion de cada uno de |os procesos
de certificacion de competencias laborales;

f) Revisar los prerrequisitos de los listados de participantes para su aprobacion y posterior
planificacion de axaminaciones en los perfiles que priorice la contraparte; v,

g) Entregar certificados fisicos o digitales de competencias laborales a los candidatos que
aprueben las evaluaciones teorico — practicas.
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5.3. OBLIGACIONES CONJUNTAS:
Las Partes con base en sus facultades y competencias, se comprometen a:

a) Publicitar a traves de vinculos en las paginas web, correos electrdnicos y redes sociales
de cada institucion los beneficios y oportunidades derivados de los acuerdos que por
este instrumento se viabilizan, siempre y cuando se cumpla con la normativa vigente;

b) Realizar las reuniones presenciales o virtuales necesarias entre |las Partes técnicas y de
ser necesario los administradores del convenio especifico designados para la continua
planificacion, ejecucion, supervision y evaluacién del proceso de activacion vy
certificacion como Evaluador de Calidad y Excelencia en la Gestidn Publica;

¢) Intercambiar informacién de mutuo interés y brindar apoyo dentro del marco de las
competencias de las Partes intervinientes para la efectiva prestacidon de los servicios,
procesos vy acciones emprendidas en el marco de este convenio especifico; v,

d) Conformar una comision técnica responsable de las actividades de programacion,
monitorec, seguimiento, revision y evaluacién de los servicios, procesos y acciones
emprendidas en el marco de este instrumento.

CLAUSULA SEXTA. - REGIMEN FINANCIERO:

Este convenio especifico no genera obligaciones financieras reciprocas entre las Partes o
impacto fiscal, por lo tanto, no comprometen partidas presupuestarias o erogacién de
recursos economicos.

La certificacién de Evaluador de Calidad y Excelencia en la Gestign Publica tendra un costo
por cada ungo de los participantes identificados por el MDT, de cuarenta y uno con treinta y
cinco dalares americanos (41,35 USD), conforme los valores establecidos en la Resolucidn
Nro. SECAP-SECAP-2020-0009-R de 7 de julio de 2020, aprobados por el Ministeric de
Economia y Finanzas; de modo que, segun versa en la normativa interna vigente del
SECAP, en casocs particulares donde |z institucidn otorgue uno o varios componentes, se
tomara como referencia el peso porcentual de dichos componentes.

CLAUSULA SEPTIMA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO ESPECIFICO:

La administracion, ejecucion, coordinacién, supervision y evaluacidén de este convenio
especifico estaran a cargo por parte del MDT, de el/la Director/a de Control y Evaluacion
de la Calidad en el Servicio Publico, o quien haga sus veces; y por parte del SECAP, de
elfla Director/a de Certificacién de Personas por Competencias Laborales o quien haga
sus veces; quienes seran responsables de velar por el cabal y oportuno cumplimiento de las
clausulas de este convenio especifico v vigilar el cumplimiento de sus objetivos, asi como
de elaborar los informes técnicos de su ejecucion y cierre.

Los administradores conformaran la Comision Técnica determinada en la letra d) del
numero 5.3 de la cldusula guinta de este convenio. Adicionalmente, seran parte de esta

comision el Analista de Cenificacidon y el Experto de Calidad en el Servicio Publico
designados por los administradores del SECAP y MDT, respectivaments.
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Asimismo, los administradores podran establecer acuerdos y definir procedimientos en los
aspectos administrativos, técnicos Y logisticos en el ambito de sus competencias ¥y
atribuciones, para la correcta ejecucion de este instrumento, conforme la normativa vigente.

Los administradores del convenio especifico designados deberan elaborar y aprobar el
Informe de Gestion Final sobre las actividades y procesos realizados para el correcto
cumplimiento de este instrumento, su grado de ejecucion, las actividades desarrolladas ¥
acciones subsecuentes necesatias para el cierre del convenio especifico; v, finalmente, se
pondrd en conocimiento de las maximas autoridades. Dichos informes deberan contar con
los respaldos fisicos correspondientes.

Los administradores designados podran ser remplazados, sustituides o cambiados en
cualquier momento durante la ejecucion del convenio especifico, sin que esto implique la
modificacion de este instrumento; para ello, bastara la correspondiente notificacion escrita a
la contraparte en un término maximo de tres (3) dias subsiguientes a la designacion de los
nuevos administradores, suscritas por las maximas autoridades de las instituciones
comparecientes.

Los administradores salientes deberan entregar formalmente |la documentacion relevanie y
un informe de su gestion a las autoridades competentes y a las nuevas personas
designadas como administradoras para que continuen con la ejecucién de este convenio
especifico en un término de tres {3) dias.

CLAUSULA OCTAVA. - PLAZO DEL CONVENIO ESPECIFICO:

El plazo de vigencia de este convenio especifico, sera de dos (2) afios contado desde la
suscripcion del convenio marco interinstitucional N® 34-SECAP-2021.

El plazo podra ser renovado, siempre que exista acuerdo por escrito entre "LAS PARTES",
a través de la suscripcion del convenio modificatorio correspondiente. La parte interesada
manifestara su voluntad de efectuar tal renovacion; para lo cual, debera solicitar por escrito
la renovacion del instrumento en un término minimo de noventa (90) dias de anticipacion al
vencimiento del plazo de este convenio especifico; la contraparte a su vez, comunicara su
aceptacién o rechazo, en un térming no mayor a guince (15) dias desde la recepcion de la
solicitud; caso contrario, cualguiera de elias podra comenzar ¢on los tramites necesarics
para el cierre y liquidacion de este instrumento.

En ningin caso, el plazo de vigencia del convenio especifico o sus prorrogas deberan
superar el plazo de vigencia del gonvenio marco.

CLAUSULA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD Y BUEN USO DE LA INFORMACION:

" AS PARTES" acuerdan utilizar la informacion obtenida exclusivamente para los efectos de
aste convenio especifico, salvo informacion gue sea considerada confidencial o reservada
conforme lo establecen las normas legales pertinentes.

Cualquier informacién intercambiada, tacilitada o creada entre las Partes, no podra ser
difundida sin autorizacion expresa de sus autoridades: sin embargo, de ser Necesaro se
permitira su difusion Onicamente bajo la forma y parametros establecidos para su
tratamiento en este convenio especifico. La informacion sera transmitida sin ningun tipo de
alteracion o modificacion a quienes se haya autorizado previamente su entrega,
recanociendo el derecho de autor o autores.

s AS PARTES", sz obligan a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener la confidencialidad de la informacion gue sea obtenida en virtud de este convenio,
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de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66, numero 19, de la Constitucién de la
Republica del Ecuador; articulo 6 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica; articulo 6 de la Ley Organica del Sistema Macional de Begistro de
Datos Publicos; articulo 141 del Codige Organico de la Economia Social de los
Conaocimientos, Creatividad e Innovacion y otra normativa vigente aplicable.

La inobservancia de lo manifestado dara lugar a que |a institucion gue se crea afectada
ejerza las acciones correspondientes; y con ello, dar por terminado el convenio especifico,
salvo en los casos en que la Ley Organica de Transparencia v Acceso a la Informacion
Publica ¥ otra normativa vigente aplicable establezcan su divulgacion.

CLAUSULA DECIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

“LAS PARTES" declaran gue todo insume, informacidn, material o cualquier otro producto
gue se genere por la ejecucion de este instrumento, serd propiedad exclusiva de la pare
gue lo haya generado. En el caso de que los productos e informacion hayan sido generados
en conjunto, los derechos de propiedad intelectual corresponderan a las dos instituciones,
sin perjuicio moral de los derechos de autor o autores. Se ampara y reconoce los derechos
de las Partes naturales como realizadoras de los indicadores, reconociendo su autoria, cuyo
aporte constara en los documentos y metodologias due se desarrcllen.

La publicacidn, utilizacian, transferencia y reproduccion parcial o total de la informacidn,
debera efectuarse con la autorizacion previa de las Partes, segun lo previsto en el Codigo
Orgénico de la Economia Social de log Conocimientos, Creatividad e Innovacidon y su
reglamentc.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DIFUSION Y PUBLICIDAD:

“LAS PARTES" de comin acuerdo, se obligan a utilizar sus emblemas institucionales en la
difusion, publicidad y promocion del objeto de este instrumento; en este sentido, de acuerdo
con sU normativa y politicas vigentes, previa aprobacion de los responsables de las
respectivas unidades de comunicacion social o quien haga sus veces, se podra utilizar el
emblema o signo distintivo de cada una de las instituciones comparecientes, en la
documentacion relativa al objeto del convenio especifico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - TERMINACION DEL CONVENIO ESPECIFICO:

El canvenio especifico terminara por cualguiera de las siguientes causales:

12.1  Par cumplimiento del objeto y obligaciones convenidas. En este caso, se suscribira
la respectiva acta de terminacion por mutuo acuerdo;

12.2 Paor vencimiento del plazo convenido de lo cual las Partes suscribiran el acta de
terminacion pot mutuo acuerdo correspondients;

12.3 Por mutuoc acuerdo de las Partes, siempre que se evidencie que no pueda
continuarse su ejecucion por motivos técnicos, economicos, legales o sociales; para
la cual, las Partes celebraran el acta de terminacién por mutuo acuerdo
correspondiente. La Parte que por los motivos antes expuestos no pudiere continuar
con la ejecucion de este convenio especifico, debera notificar a su contraparte con

un término de treinta (30) dias de antelacidn a la fecha en que deseen terminar este
instrumento;
12.4 Por sentencia o laudo ejecutoriados que declaren la terminacion o nulidad dsl
convenio especifico, a peticion de cualquiera de las Pares;
NV
ol e e > Gobierno  Juntos

4 » del Encuentro | lo loaramas

i’i F’éginag



Ministerio _ _
del Trabajo Servicio Ecuatoriano de
Capacitacién Profesional

126 Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la Parte que lo alegare
lo cual debera ser notificado a la contraparte dentro del término de dos (2) dias de
ocurrido el hecho y conjuntamente las Partes haran todos los esfuerzes necesarios
para superarla. En caso de que no se logre superar las circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, en &l término de sesenta (60) dias se dara por terminado por
mutuo acuerdo este convenio especifico. Se consideraran causas de fuerza mayor o
casos fortuito las establecidas en el articulo 30 del Codigo Civil. En estos casos, 1as
Partes suscribiran la respectiva acta de terminacion por mutuo acuerdo;

12.6 Por incumplimiento fotal o parcial de los acuerdos previstos en este instrumento
juridico. En caso de incumplimiento por cualquiera de los suscriptores de esie
instrumento a alguna de las obligaciones que se generen a |a firma de este convenio
especifico, la parte gfectada notificara con un término de anticipacion de al menos
treinta (30) dias a la contraparte a la que se le impute el eventual incumplimiento, a
fin de que lo cumpla o justifique debidamente en un término de diez (10) dias. Si no
se cumpliere o no justificare su incumplimiento, la parte afectada podra terminar de
forma anticipada el convenio especifico, de 1o cual se dejard constancia mediante
una resolucion debidamente motivada,

12.7 Por no convenir la ejecucion de este instrumento a los intereses de cada institucion;
siendo asi. el convenio especifico podra concluir en cualquier tiempo, previa
comunicacien escrita de cualquiera de |las Partes a la otra, con una anticipacion de
por lo menos sesenta (60) dias términe a la fecha que se desee terminar este
convenio especifico, en este caso, las Partes deberdan suscribir un acta de
terminacion por mutuo acuerdo;

12.8 Por no tener ejecucion demaostrada a partir de la suscripcion de este instrumento en
el término noventa (90) dias a partir de la suscripcion de este instrumento;

12.9 Por mal uso de la confidencialidad de la informacién conforme se establece en la
clausula novena de este convenio especifico; ¥,

1210 Por la extincion de la persona juridica de cualquiera de LAS PARTES.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. — LIQUIDACION Y ACTA DE TERMINACION:

Una vez concluida la vigencia de este convenio especifico o por cualquiera de las causales
establecidas en la clausula décima segunda, las Partes asumen la obligacion de realizar la
evaluacion del cumplimiento del convenio especifico y proceder a la suscripcion de un acta
de terminacion por mutuo acuerdo, cuando esta sea aplicable.

El Acta de Terminacion y Liquidacion, debera detallar la causal de terminacion, el nivel de
cumplimiento de los compromisos adquiridos en el convenio Yy demas aspectos
sustanciales.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En caso de surgir discrepancias, en lo referente a la interpretacién o ejecucion de este
convenio, sera responsabilidad de las paries splucionarlas de mutuo acuerdo; caso
contrario, las partes se someteran al proceso de mediacion del Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado con sede en la ciudad de Quito, de acuerdo a lo previsto
en la Ley de Arbitraje y Mediacion, al Reglamento de Funcionamiento del Centro de
Mediacién de la Procuraduria General del Estado y otra normativa aplicable.
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De no Ile_gar a un acuerdo, la controversia se sometera al proceso contencioso
administrativo previsto en el Codigo Organico General de Procesos, ante el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo de la ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- MODIFICACIONES:

Las Partes podran modificar o ampliar este convenio especifico durante su vigencia,
mediante la suscripcion del respectivo convenio modificatorio; siempre y cuando no se
desnaturalice el objeto de este instrumento o afecte a su validez. En ningun caso, el plazo
de vigencia del convenio especifico o sus prorrogas deberan superar el plazo de vigencia
del convenio marco.

CLASULA DECIMA SEXTA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:

Por la naturaleza de este convenio especifico, las Partes no adquieren relacion laboral ni
dependencia respecto del personal de las otras instituciones suscribientes que trabaje en la
ejecucion de este instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INTERPRETACION DE TERMINOS:

Los términos en este convenio especifico o cualquier documento relacionade con éste,
deberan interpretarse conforme a las normas establecidas en el Cadigo Civil v demas
normativa pertinente. 5i no estdn definidos en las leyes ecuatorianas se sometera a lo
dispuesto en este convenio especifico en su sentido literal y obvio, de conformidad con el
objetivo y la intencion de las Partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - OBSERVANCIA DE NORMAS:

Para el cabal cumplimiento de este convenio, "LAS PARTES" se obligan a cumplir con las
disposiciones del ordenamiento juridico vigente ecuatoriano y las cldusulas de este
instrumento.

CLAUSULA DECIMA NOVEVA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Toda notificacion o comunicacion entre las Partes, con respecto a la ejecucion del objeto de
este convenio especifico debera hacerse por escritc ya sea en forma fisica o por cotreo
electrénico remitido a la contraparte vy en idioma castellano.

Si alguna de las Partes cambiare de demicilio, debera notificar a la contraparte y por escrito,
con un términe de cinco (5) dias de anticipacion a la fecha de dicho cambio.

En caso de que no se notifiqgue el cambio de domicilio, los avisos y notificaciones, se
tendran por validamente hechos y entregados en las direcciones establecidas en este

convenio especifico.

Para cualquier comunicacion o notificacidn a que hubiere lugar, las Partes convienen fijar su
domicilio en las direcciongs gue se indican a continuacion:

= EL MDT:

Direccidn: Av. Republica de El Salvador Nro. 34-183 y Av. Suiza, Quito - Ecuador.
Responsable: Director/a de Control y Evaluacion de la Calidad en el Servicio Publica.
Teléfono: 3947440 ext. 40032

Correo electrénico: evaluacionycontrolcalidad @trabajo.gob.ec
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= EL SECAP:

Direccién: Av. José Arizaga E3-24 y Londres, Quito — Ecuador.

Responsable: Directcr/a de Certificacion de Personas en Competencias Laborales
Teléfono: 3944000 — 3944029 ext. 833

Correo electrénico: w.cisneros @secap.qob.ec

CLAUSULA VIGESIMA. - ACEPTACION DE LAS PARTES:

Las Partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas y declaraciones contenidas en
este instrumento por asi convenir a |os intereses de sus representadas, constancia de lo
cual y en prueba de su aceptacion a los términos contenidos en este convenio especifico, lo
suscriben en dos (2) ejemplares, de igual contenido vy valor legal.

Dado en la ciudad San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 23 dias del mes de
febrero de 2022

-

’ ){ Javier Anibal Rubio Dugue
Ministro del Trabajo Director Ejecutivo
MINISTERIO DEL TRABAJO SERVICIO EQUATDHIAND DE
CAPACITACION PROFESIONAL
SECAP
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