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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional,
los representantes de las siguientes instituciones, el Ministerio del Trabajo,
representado por la Ing. Grecia Logroiio Tello, delegada del Sefior Ministro del
Trabajo y en su calidad de Coordinadora de Empleo y Salarios, conforme al Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2019-0020, de fecha 29 de enero de 2019, que en adelante y para
los efectos del presente Convenio se denominara el “MDT”; y, por otra parte, el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Cuenca, representado
legalmente por el Ing. Hugo Marcelo Cabrera Palacios, en su calidad de Alcalde de
Cuenca, segun la designacion conferida mediante la Junta Provincial Electoral del
Azuay de fecha 6 de mayo de 2014, que en adelante y para efectos de este Instrumento
se le denominara el “GAD””.

Los comparecientes, a quienes en conjunto se les podra denominar “LAS PARTES”,
celebran libre y voluntariamente el presente Convenio, al tenor de las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1. El numeral 2 del articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina que el ejercicio de los derechos se regiran por uno de los siguientes
principios: “2. (...) Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos
derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de
etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicion socio-economica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion (...) ",

1.2. Siendo asi, articulo 33 de la Carta Magna estipula que: “E/ trabajo es un derecho
y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base
de la economia. Ll Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y
el desempeiio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado’™;

1.3. Dentro de este contexto, el numeral 2 del articulo 38 de la Constitucion ibidem,
manifiesta que, el Estado establecera politicas publicas y programas de atencion a
las personas adultas mayores: “Proteccion especial contra cualquier tipo de
explotacion laboral o econdomica. El Estado ejecutara politicas destinadas
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Por su parte, el articulo 39 de la Constitucion de Republica del Ecuador dispone
que: “Ll Estado garantizard los derechos de las jovenes y los jovenes, y promoverdad
su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que
aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos
los ambitos, en particular en los espacios del poder publico (...)";

Por su parte, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dispone: “Las instituciones del [Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion’,
En relacion al articulo 227 de la Constitucion Ibidem que determina: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion’;

El numeral 6 del articulo 284 de la Constitucion ibidem, determina que la politica
econdmica tendra uno de los siguientes objetivos: “/mpulsar el pleno empleo y
valorar todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales ™,

Asi también, el articulo 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica
que: “ILl Estado garantizard el derecho al trabajo. Se reconocen todas las
modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o autonomas, con inclusion
de labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores sociales
productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores ™

Por otro lado, los numerales 2 y 5 del articulo 326 de la Carta Magna manifiesta
que “I/ derecho al trabajo se sustenta en varios principios, entre estos, que: “2.
Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles (...); 5 Toda persona
tendrda derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio

()%

Asi mismo, el articulo 329 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala
que: “Las jovenes y los jovenes tendran el derecho de ser sujetos activos en la
produccion, asi como en las labores de autosustento, cuidado familiar e iniciativas
comunitarias. Se impulsaran condiciones y oportunidades con este fin (...)"';

El inciso quinto del articulo 329 ibidem establece que: “Los procesos de seleccion,
contratacion y promocion laboral se basardn en requisitos de habilidades,
destrezas, formacion, méritos y capacidades. Se prohibe el uso de criterios e
astrumentos discriminatorios que afecten la privacidad, la dignidad e integridad
as personas’’;
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1.12. Adicionalmente, el articulo 331 de la Constitucion sefala que: “E/ Estado
garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacion y
promocion laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y a la iniciativa de
trabajo autonomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar las
desigualdades. Se prohibe toda forma de discriminacion, acoso o acto de violencia
de cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el
trabajo’;

1.13. En concordancia con los instrumentos internacionales, tales como, el Pacto
Internacional de Derechos Economicos, Sociales, Culturales, Civiles Politicos,
publicado en el Registro Oficial Nro. 101 de fecha 24 de enero de 1969, que en
su articulo 6 indica: “Los Estados Partes, reconocen a toda persona el derecho a
trabajar y la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente
escogido o aceptado, para lo cual tomaran medidas adecuadas, entre las cuales
deberan figurar la orientacion y formacion operativo profesional, la preparacion
de programas, normas y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo
economico, social y cultural constante y la ocupacion plena y productiva, en
condiciones que garanticen las libertades politicas y economicas fundamentales
de la persona humana, para garantizar este derecho’”;

1.14. EI MDT es la entidad rectora de politicas publicas de trabajo, empleo y del talento
humano del servicio publico, que tiene como mision regular y controlar el
cumplimiento a las obligaciones laborales mediante la ejecucion de procesos
eficaces, eficientes, transparentes y democraticos enmarcados en modelos de
gestion integral, para conseguir un sistema de trabajo digno, de calidad y solidario
para tender hacia la justicia social en igualdad de oportunidades, conforme lo
establecido en el articulo 2 del Estatuto Orgdnico por Procesos, publicado
mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 18 de abril de 2017 y sus
reformas;

1.15. En apego a los articulos 35, 66, 70, 340 y 34 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, a la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, al
Plan Nacional de igualdad de Oportunidades de las Mujeres, al Il Plan de Igualdad
de Oportunidades de Cuenca, a la Agenda Social por la Nifiez y al Plan de
Proteccion integral a la Nifiez y Adolescencia del Canton Cuenca 2008-2020, es
prioridad fomentar la eliminacion de todo tipo de violencia y promover la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, trabajar en el desarrollo de
adolescentes; mujeres embarazadas; personas con discapacidad; personas privadas
de la libertad; quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad; personas en situacion de riesgo; victimas de violencia domeéstica,
sexual, maltrato infantil; y personas que estén en situacion de riesgo por desastres
naturales y antropicos; a quienes se les otorgara especial atencion, en los ambitos
publico y privado;

1.16. El numeral 1 del articulo 155 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva establece que: “La Administracion Publica 3
facultada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organic 4
Procuraduria General del Estado, a celebrar acuerdos, Convenios o dytrat ’
con personas tanto de derecho piiblico como privado, siempre que g
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contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de
lransaccion 'y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que en cada
caso prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la
consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse
en los mismos con cardacter previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga

"

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton Cuenca, ejerciendo
sus competencias constitucionales y legales, el 23 de diciembre de 2014, aprobo
Ordenanza de creacion, organizacion e implementacion del sistema de proteccion
integral de derechos a los ciudadanos residentes en el canton, misma que se
constituye en el conjunto articulado y coordinado de instituciones, politicas,
programas y servicios que aseguren el reconocimiento, goce, ejercicio y
exigibilidad de los derechos laborales plasmados en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, leyes e instrumentos internacionales;

El plan de Gobierno de la actual administracion, busca hacer del canton Cuenca,
una ciudad para vivir en mejores condiciones, una “Cuenca Equitativa y
Solidaria™; y para cumplir con este objetivo, se construye a nivel interno una
Politica Soual que brinda Proteccion Integral, Especial y de Inclusion Econdomica
y Social en favor de la poblacion en general, con énfasis de los grupos de atencion
prioritaria;

En consecuencia, se estructura el “Frente Social”, conformado por el Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos, la Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos, el Consejo Cantonal e Salud de Cuenca, Accion Social Municipal, la
Fundacion Hospital Municipal del Nifio y la Mujer, la Direccion Municipal de
Educacion Cultura y Deportes, el Departamento de Equidad Social y de Género,
FARMASOL EP, y la Direccion de Desarrollo Social y Econémico; instancias
que se articulan y coordinan con el objeto de dar una respuesta basada en los
derechos y necesidades de la poblacion cuencana, desde un modelo de
intervencion social integral;

En este accionar, el GAD Municipal del canton Cuenca, ejecuta una serie de
programas, proyectos implementados por entidades de atencion de derecho
privado de larga trayectoria en el canton; mismas que se integran como parte de la
Red del Sistema de Proteccion y Restitucion de derechos de las personas en
mayores condiciones de vulnerabilidad;

1.22. El GAD municipal del canton Cuenca, dentro de su Plan Operativo Anual , cuenta

con ¢l Sistema de Proteccion de Atencion Integral, en el que esta presupuestado
un monto para fortalecer asistencia, proteccion y restitucion de derechos de las
personas en mayores condiciones de vulnerabilidad;

El Ilustre Concejo Cantonal de Cuenca, en sesion ordinaria celebrada el 23 de
marzo de 2012, resolvid aprobar la resolucion para expedir criterios y
igntaciones para la realizaci()n de transferencias direclas de recursos pﬁblicos a

1 Cadigo Postal: 705
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1.24. Las partes comparecientes tienen intereses comunes en el desarrollo de sus
actividades por lo que, consideran conveniente y necesario tener iniciativas de
colaboracion, que contribuyan al desarrollo del pais a nivel nacional; y,

1.25. Con fecha 08 de abril de 2019, la Coordinadora de Empleos y Salarios del MDT
emite el informe técnico de viabilidad para la suscripcion del presente Convenio.

CLAUSULA SEGUNDA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

2.1. Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-0020 de 29 de enero de 2019, mediante el
cual el Abg. Andrés Vicente Madero Poveda, Ministro del Trabajo (E), delega a
el/la Coordinador/a de Empleo y Salarios, la suscripcion de Convenios;

2.2. Copia del Acta entrega de credencial al Ing. Hugo Marcelo Cabrera Palacios como
Alcalde del canton Cuenca, segun lo confiere la Junta Provincial Electoral del
Azuay;

2.3. Cédulas de ciudadania y certificado de votacion de los comparecientes; v,

2.4. Informe técnico de viabilidad de 08 de abril de 2019.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

El presente Convenio tiene por objeto coordinar, articular y ejecutar acciones entre el
MDT y el GAD, para el uso y manejo de la Red Socio Empleo que es administrado por
el MDT, para impulsar la inclusion de la ciudadania a nivel local, quienes se encuentran
en busqueda de oportunidades de empleo, en un marco de libertad, dignidad y equidad.

CLAUSULA CUARTA. - EJECUCION Y DESARROLLO:

El presente Convenio lo ejecutardn las instituciones comparecientes por medio de sus
diferentes dependencias, niveles desconcentrados y programas.

CLAUSULA QUINTA. —- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Las partes asumen las siguientes obligaciones:
5.1. OBLIGACIONES CONJUNTAS:

5.1.1. Difundir el proyecto a la ciudadania con el fin de que conozca la labor social que
las instituciones estan ejecutando; y,
5.1.2. Cumplir con los compromisos adquiridos para la ejecucion de este Convenio

5.2.1. Asignar dos personas para que atiendan en el Punto de la Red Socio Empleo en
las instalaciones de la “Casa del Obrero™ del GAD Municipal de Cuenca;

5.2.2. Informar mensualmente datos estadisticos de los usuarios atendidos y
beneficiados por la ejecucion del presente Convenio, este informe no constitus

5.2. OBLIGACIONES DEL MDT: (@)

MDT;
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5.2.3. Presentar un informe final y de evaluacion a la conclusion del Convenio mismo
que servira como herramienta para el Acta de finiquito del mismo;

5.2.4. Presentar trimestralmente un informe con indicadores sociales, con el fin de
conocer el avance y la incidencia en la poblacion usuaria del apoyo economico
entregado por el GAD;

5.2.5. Coordinar conjuntamente con el administrador del Convenio y con la Jefatura de
Comunicacion e Imagen Corporativa del GAD Municipal del Canton Cuenca, a
fin de incorporar la respectiva publicidad de apoyo y promocion social
correspondiente, en el lugar donde funciona el punto de atencion de la Red
Socio Empleo; y,

5.2.6. Incorporar las recomendaciones solicitadas, expresamente por parte del
administrador del Convenio para mejorar la calidad del servicio y cumplir con el
indicador propuesto.

5.3. OBLIGACIONES DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA:

5.3.1. Dotar de espacio fisico para que la Red Socio Empleo pueda establecerse en la
Casa del Obrero, ubicada en las avenidas Batan y Edwin Sacoto;

5.3.2. Dotar gratuitamente dos computadoras para las personas responsables de la
atencion del Punto de la Red Socio Empleo, esto incluye las herramientas
tecnoldgicas, para el desempeiio de sus actividades;

5.3.3. Dotar gratuitamente de servicios de telefonia fija para el uso del personal del
MDT que estara a cargo de la ejecucion del presente Convenio;

5.3.4. Entregar la base de datos estadisticos debidamente revisada y que contenga
informacion certera y veraz al Coordinador del Proyecto (POA) del GAD, de
manera que se pueda consolidar la informacion entregada, de no hacerlo se dara
a conocer el incumplimiento mediante oficio a la Direccion de Desarrollo Social
y Econdmico, para que se tomen las medidas pertinentes;

5.3.5. Dotar sin ningin costo de servicios de internet para uso del personal del MDT,
responsable de la desarrollo de este Instrumento; y,

5.3.6. Dotar sin costo alguno de un parqueadero para que los servidores publicos que
laboran en la Red Socio Empleo puedan utilizarlos.

CLAUSULA SEXTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO:

La vigencia del presente Instrumento sera de dos (2) afios, contados a partir de la fecha

de su suscripcion, plazo que podra renovarse siempre que exista acuerdo por escrito

entre las partes, con una anticipacion de por lo menos treinta (30) dias a la fecha
prevista para la conclusion del mismo.

CLAUSULASEPTIMA. - NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION: (’3'}77

relacion entre las partes se limita unica y exclusivamente a la cooperacion para la

aboral o civil, ni relacion de dependencia con ¢l personal que cada una de las
uiera o contrate para la ejecucion de este Instrumento.
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CLASULA OCTAVA.- REGIMEN FINANCIERO:

El Convenio no genera obligaciones financieras reciprocas entre las partes, por lo tanto
las partes no comprometen partidas presupuestarias o erogacion de recursos publicos.

En caso de requerir recursos para la realizacion de una actividad determinada, se
suscribiran oportunamente Convenios especificos, en los que se determinara el aporte
que cada institucion entregard siempre que cuente con las certificaciones
presupuestarias necesarias y se cumpla con los demas requisitos y procedimientos
contemplados en la normativa vigente.

CLAUSULA NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

La propiedad intelectual resultante del Convenio y actividades previstas en éste, sera
compartida entre el MDT y el GAD, sin perjuicio moral de los derechos del autor o
autores. Se ampara y reconoce los derechos de las instituciones comparecientes como
realizadoras de los indicadores, reconociendo su autoria, cuyo aporte constara en los
documentos y metodologias que se desarrollen.

La utilizaciéon o reproduccion parcial o total de la informacion debera darse con la
autorizacion expresa de ambas partes segin lo previsto en el Codigo Organico de la
Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, su Reglamento y
normativa legal vigente.

LLos productos que se obtengan de la ejecucion del presente Convenio, son propiedad
intelectual de las partes, siendo de uso y desarrollo privativo de las mismas, y por lo
tanto les pertenecen a las Instituciones comparecientes; podran ser publicados,
implementados, utilizados o transferidos con la autorizacion de las partes, reconociendo
los derechos del autor o autores.

CLAUSULA DECIMA.- CONVENIOS MODIFICATORIOS:

Los términos de este Convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de
mutuo acuerdo durante su vigencia, siempre que los mismos sean justificados
técnicamente.

Previa a la aceptacion de la modificacion, ampliacion o reforma solicitada, las maximas
autoridades de las partes someteran este pedido al analisis de sus areas técnicas y
juridicas correspondientes, para analizar la pertinencia de los ajustes, y tendran un
término de quince (15) dias, a partir de la notificacion de la intencion de modificacion,
ampliacion o reforma, para emitir un pronunciamiento al respecto.

Las modificaciones, ampliaciones o reformas que se realicen no podran desnaturalizar el
objeto del Convenio. En caso de renovaciones, modificaciones, ampliaciones o
reformas, se suscribira el Convenio modificatorio o instrumento ju "—:ﬁ
correspondiente. «¢€\\

“? F;
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CLAUSULA UNDECIMA. - CONVENIOS ESPECIFICOS:

Las partes podran, de comun acuerdo y previo informe técnico, celebrar Convenios
especificos que creyeren necesarios para el desarrollo de las areas de mutuo interés;
dentro del plazo de vigencia de este Instrumento; los que deberan describir con toda
precision el objeto, los objetivos, las actividades a desarrollar, el calendario de trabajo,
las responsabilidades, los aspectos financieros y materiales, asi como todos los datos y
documentos necesarios para determinar con exactitud los fines y los alcances
econdémicos y técnicos, siempre y cuando se cuente con las debidas certificaciones
presupuestarias que se emitan para el efecto.

CLAUSULA DUODECIMO. - ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO:

Los funcionarios designados para el control, coordinacién, supervision y seguimiento
del cabal cumplimiento del objeto y las obligaciones contraidas por las partes en el
Convenio, seran:

e Por parte del “MDT”: Designa como Administrador/a el/la Coordinador/a de
Empleo y Salarios o quien haga sus veces; y,

e Por parte de “GAD™: Designa como Administrador/a el/la Coordinador/a de
Proyecto “Casa Obrero™ o quien haga sus veces.

La ejecucion, supervision, coordinacion, supervision y administracion del presente
Convenio, estara a cargo de los delegados de cada institucion, quienes de manera
conjunta se encargaran de las actividades detalladas y planificadas para la realizacion
del objetivo del presente Instrumento, entre los que se destacan las siguientes
responsabilidades

Realizar el seguimiento mensual, trimestral y evaluacion final para lo cual elaborara el
respectivo informe; documentos que seran el sustento para establecer las causas para
rescindir, mantener o renovar el Convenio, mismos que permitiran conocer el
cumplimiento del presente Instrumento;

Los delegados/as de cada una de las partes suscriptoras del presente Convenio
designaran un coordinador/a permanente, dentro de los primeros ocho (8) dias
laborables, a partir de la suscripcion del presente Instrumento, con la finalidad de
realizar el adecuado seguimiento y ejecucion del mismo.

Los responsables del cumplimiento y seguimiento del presente Convenio, deberan
coordinar los aspectos especificos relacionados con el cumplimiento de los
compromisos establecidos en el presente Instrumento.

Los administradores podran establecer acuerdos y definir procedimientos en los

aspectos administrativos, técnicos y logisticos en el dmbito de sus competencias, para la

ponsabilidad de los administradores informar a las instancias directivas
s superiores sobre la marcha del presente Convenio, asi como tambi€n, es su



cuencCaoa

ALCALDIA

&:’T’F‘“

responsabilidad, resguardar, segin corresponda, los intereses institucionales respecto de
la ejecucion y finalizacion satisfactoria de las actividades originadas por el presente
Convenio.

Los delegados de cada una de las partes presentaran de manera trimestral a sus
respectivas autoridades un informe conjunto de evaluacion de la ejecucion del presente
Convenio y de los demas programas y proyectos que se deriven de su objeto. Asimismo,
emitiran informes en los plazos establecidos en la Clausula Quinta de este Instrumento.

Es responsabilidad de los administradores del Convenio elevar a conocimiento de la
maxima autoridad cualquier incumplimiento o novedad dentro de la ejecucion del
Convenio.

Los administradores podran ser remplazados, sustituidos o cambiados en cualquier
momento, sin que esto implique la modificacion del mismo, bastara la correspondiente
notificacion a la otra parte en un término maximo de tres (3) dias subsiguientes a la
designacion del nuevo administrador de Convenio.

Sera responsabilidad de los administradores del presente Convenio asegurar que las partes
suscriban un acta de finiquito del presente Instrumento, que detalle la causa de terminacion,
el nivel de cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Convenio y demas
aspectos sustanciales que deban tomarse en cuenta en el Acta. Los administradores se
encargaran de generar los informes técnicos debidamente aprobados. En el caso de que
suscriba con posterioridad Convenios modificatorios con transferencia de recursos, el
informe debera contener la respectiva liquidacion econdmica.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. - RESULTADOS:

El MDT y el GAD, acuerdan que los resultados obtenidos en la ejecucion del objeto y
las obligaciones del presente Convenio de Cooperacion, podran ser publicados
independientemente, previo acuerdo expreso de la otra parte o en forma conjunta, a
través de los organos de difusion de cada institucion o por otros, pero obligatoriamente
debera hacerse constar la contribucion de las dos organizaciones para el logro de tales
resultados.

CLAUSULA DECIMO CUARTA. - ACTA DE TERMINACION:

Una vez concluida la vigencia del presente Convenio, las partes asumen la obligacion de
realizar una evaluacion mutua de su cumplimiento y proceder a la suscripcion de un acta
de terminacion, en la que se dejara constancia de las obligaciones y compromisos
ejecutados como consecuencia del cumplimiento del presente Instrumento.

El acta de finiquito del presente Convenio debera detallar la causa de terminacion, el nivel
de cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Convenio y demas aspecto
sustanciales que deban tomarse en cuenta en el Acta. En el caso de que su
posterioridad Convenios modificatorios con transferencia de recursos,
debera contener la respectiva liquidacion econdmica.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA. - RESPONSABILIDADES PROPIAS Y
FRENTE A TERCEROS:

15.1.

A

Cada una de las partes sera responsable por los actos de sus representantes,
servidores, formadores y empleados. De igual manera, cada una de las
instituciones sera responsable por las obligaciones civiles o laborales de su
propio personal, sin que ninguna adquiera obligacion de ningun tipo, respecto
del personal, designado por la otra, para la ejecucion del presente Convenio;
Cualquier responsabilidad frente a terceros sera asumida por la parte cuyos
representantes, servidores, formadores o empleados la haya ocasionado, ya sea
por accion u omision que sea probada de manera fundamentada;

Las partes declaran expresamente que con la celebracion del presente Convenio
y respecto de las actividades que de éste se generen, asi como la de sus acuerdos
accesorios de gestion, capacitacion, colaboracion, entrega de informacion y otras
actividades, no contraen ninguna relacion laboral entre ellas, ni con las
contrapartes o delegados que las representen; vy,

El MDT dentro de sus competencias en materia laboral se encarga de generar
politica publica, facilitando el encuentro entre la oferta y la demanda, a través de
la vinculacion laboral a los ciudadanos en busqueda de empleo. La gestion del
MDT se limitara al reclutamiento y envio de hojas de vida a la
Empresa/Empleador quien sera el unico responsable de la seleccion final;
dependiendo de los perfiles solicitados y de los resultados durante el proceso de
seleccion.

CLAUSULA DECIMO SEXTA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente Convenio podra terminar por una de las siguientes causales:

16.1.
16.2.
16.3.

16.4.

Por el cabal cumplimiento de las obligaciones del Convenio;

Por cumplimiento del objeto y las obligaciones del Convenio;

Por terminacion del plazo, previa manifestacion expresa de una de las partes, al
menos con treinta (30) dias de anticipacion;

Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso se dejara constancia de lo
¢jecutado, en un acta a suscribirse entre las partes, siempre que se evidencie que
no pueda continuarse su ejecucion por motivos técnicos, economicos, legales o
sociales. La parte que por los motivos antes expuestos no pudiere continuar con
la ejecucion del presente Convenio, debera notificar a su contraparte con treinta
(30) dias de antelacion a la fecha en que deseen terminar el mismo;

Por sentencia ejecutoriada que declare la terminacion o nulidad del Convenio, a
peticion de cualquiera de las partes;

Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento del objeto materia
del Convenio, de conformidad con lo que dispone el articulo 30 del Codigo
Civil, esto debera ser justificado debidamente por la parte que lo formulare y
dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas de ocurrido el hecho;

De forma unilateral, por incumplimiento injustificado de una de las partes, en el

venio. En caso de incumplimiento por cualquiera de los suscriptores de este
rumento a alguna de las obligaciones que se generen a la firma del mismo,
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la/las parte/s afectada/s notificaran con un tiempo de anticipacion de al menos
treinta (30) dias a la contraparte a la que se le impute el eventual
incumplimiento, a fin de que lo cumpla o justifique debidamente, si no
cumpliere o no justificare su incumplimiento, la parte afectada podra terminar en
forma anticipada y unilateral el Convenio, de lo cual se dejara constancia
mediante una resolucion debidamente sustentada;

16.8. Por haberse declarado la terminacion o nulidad del presente Instrumento
mediante sentencia ejecutoriada; vy, ‘

16.9. Por la extincion de la persona juridica de cualquiera de las partes.

Las partes deberan suscribir un acta de finiquito a la terminacion del presente Convenio,
por cualquiera de las causales determinadas en esta Clausula, cuando esta sea aplicable.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En caso de suscitarse divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del
presente Convenio, se procurara un arreglo amigable y directo entre las partes
fundamentandose en principios de justicia y equidad dejando constancia en un
documento suscrito por las partes.

De no existir dicho acuerdo, podran someter las controversias al proceso de mediacion
como un sistema alternativo de solucion de controversias reconocido
Constitucionalmente, para lo cual las partes estipulan acudir al Centro de Mediacion de
la Procuraduria General del Estado.

El proceso de mediacion estard sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacion y al
Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado, de acuerdo a lo determinado en el articulo 11 de la Codificacion a la Ley
Organica de la Procuraduria General del Estado.

Si se llegare a firmar una acta de acuerdo total, la misma tendra efecto de sentencia
ejecutoriada y cosa juzgada y su ejecucion sera del mismo modo que las sentencias de
altima instancia siguiendo la via de apremio, conforme lo dispone el articulo 47 de la
Ley de Arbitraje y Mediacion.

En caso de que alguna de las partes no compareciere a la audiencia de mediacion a la
que fuere convocada, se sefalara fecha para una nueva audiencia. Si en la segunda
oportunidad alguna de las partes no comparece, el mediador expedira la constancia de
imposibilidad de mediacion y la controversia se tramitarad ante la justicia ordinaria.

controversias se someteran al proceso contencioso administrativo previsto en el Codigo

Asi mismo si, las partes suscribieren la respectiva acta de imposibilidad de acuerdo, las
l\
Organico General de Procesos, ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo. (ﬁ%
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CLAUSULA 'DECIMO OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION:

—]
0

Las partes se obligan a guardar absoluta reserva de la informacion confiada en virtud de
la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio y a utilizar la informacion en
relacion directa con la ejecucion del objeto del Convenio y para ninglin otro proposito.

Las partes se obligan a observar estrictamente el principio de reserva de la informacion
y el principio de confidencialidad del dato personal, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 6 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
articulo 141 del Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion.

La inobservancia de lo manifestado dara lugar a que el suscribiente que se crea afectado
ejerza las acciones legales, civiles y penales correspondientes, y a dar por terminado el
Convenio, salvo en los casos en que la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion establezca su divulgacion.

Sin embargo, previo acuerdo expreso de las partes, y para efectos de cumplimiento del
objeto del Convenio, éstas podran difundir la informacion que consideren pertinente

CLAUSULA DECIMO NOVENA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para efectos de la ejecucion del presente Instrumento y remision de cualquier
comunicacion o notificacion a que hubiere lugar, las partes fijan su domicilio en la
ciudad de Cuenca.

Todas las comunicaciones entre las partes, relativas al presente Instrumento, seran
formuladas por escrito o a través de medios electronicos y en idioma castellano, a las
siguientes direcciones que para el efecto las partes designan, a continuacion:

e MDT:

Direccion: Av. 3 de Noviembre y Pumapungo, bajos del Banco Central, Cuenca.
Teléfono: (07) 2837409 — (07) 4075882
Correo electrénico: grecia logrono@trabajo.gob.ec

Direccion: Sucre y Benigno Malo, Cuenca.
Teléfono: 4134900 /4134901
Correo electronico: jsauquilla@cuenca.gob.ec

En caso de cambio de direccion, es obligacion de la parte que lo genere, informar por
ft a la contraparte institucional, la nueva direccion que debera tenerse en cuenta
-” I3y efectos, en un plazo maximo de quince (15) dias.
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CLAUSULA VIGECIMA. - ACEPTACION Y RATIFICACION:

Las partes declaran estar de acuerdo con el contenido de—todas y cada—una de las
clausulas materia del presente Instrumento, por asi convenir a sus respectivos intereses,
por lo que las aceptan y se ratifican en cadaAfna de ellas y para constancia de [0
estipulado firma en unidad de acto en seis (6) ejemplares del mismo tenor, contenido y
valor legal, en la ciudad de Cuencaa 25/Cc zom) ol 201

,E(ilvz e _':..’....

Ing. Grecia Lograeiig Tello. \ In¢. Hugo Marce)o Cabrera Palacios.
Coordinadora de Empleo y Salarios ’:—-.. Alcalde ﬂN
MINISTERIO DEL TRABAJQ D MUNICIPAL DE CUENCA
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