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CONVENIO MAREO DE COOPERATION INTERINSTITUCIONAL
o COMITE POR LAFORMATION DUAL ©

Comparceen n L celebracidn del presente convento maren de cooperacidn Interinstitucional las
stoutentes Instimicianes, legalmente representadas por sus maximas avtorldades conforme lo extablece el
ordenamisnto juridico correspondiente y 13 documentacidn habilitante que acredite la ealidad de los
mismns:

Catalina Véler Verduge, en su calidad de Preshlenta del Consejo de Educaddn Superior; Monserrat Creanter
Guillén, en su calidad e Ministra de Bducacion; Andrés Isch Péreg, en cu calidad de Minlstro de Trabajo;
Jackson Torres Castilly, en su calldad de delegado del Ministro de Produccldn, Comerein Exterior, inversiones
y Pesca; Aldo Maina lsais, en su calidad de delegado del Secretario de Edueacifin Superior, Cencla, Tecnologia
e Innovacibn; Wilfrisd Meinlschmidy, en su calidad de Presidente de 13 Comara de Industrias y Comertlo
Ecuatoriano-Alemana / AME- Ecuadon v, Andrés Robalino faramille, en su calidad de Reprecentante Legal v
Presidente del Directorio de la Corporacifn Formados.

Las suseriptores hibre y voluntariamente, por as! convenir a sus Intereses y 8 los de sus Institadiones,
conviensn susaibir el presente instrumentn, al tenor de las sigulentes ddusulas:

CLAUSULA PRIMERA: DASE CONSTITUCIONAL Y LEGAL.-

1.1, Constituddn de {2 Repiblica del Ecuadon:

Art.26. La educacién os un derecho de las personas 2 lo large de su vida y un deber includible ¢
inexcusable del Estado, Constituye un dres prioritaria de la politica piblica y de la Inversitn
estatal, garantia de la igualdad e inclusién soclal y condicidn indispensable para el buen vivir,
Las personas, las familias v 1a sociedad tienen el derecho y 12 responsabilidad de participar en el
proceso educativo,

Articuto 39.- (..} £l Estadn reconncers a las jivenes y los javenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, v les garantizers b educacion, salud, vivienda, recreaclén, deporte, Uempo
libre, libartad de expresidn y asociscidn. FI Estado fomentard su (ncorparacién al trabajo en
condicivnes justas y dignas, con énfasis en 1d capacitackin, la garantia de acceso 3l primer
empleo y 1a promocién de sus habilidades de emprendimiente™

Articulo 154.- “A las ministras y ministros de Estade, ademis de las zinbuciunes establecidas
en la ley, les corresponde:

1. Ejercer |2 rectoria de las peliticas piblicas del drea 3 su cargo y expzdir los acuerdos y
resuluciones administrativas que requisra su gastion (..}

Artlcule 226.- “las instituciones del Estado. sus erganismos, dependeacias, las servidoras o
servidores piblicos y las personas que actugn en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencas y facultades que les scan atribuldas en la Constitucian ¥ la ley.
Tendran ¢l deber de coordinar acciones para el cumnplimlenta de sus flnes y hacer cfectivo el
goce y efercicio de los derechos reconocidos enla Constitucion”.

Art. 343.- E!l sistema nacional de educacién tendrd como finalidad el desarrello de capacidades y
potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que pasibiliten el aprendizaje y I
generacidn y utilizacién de conocimientos, téenicas, saberes, artes y cultura, El sistema tendrd
comao centro al sujeto que aprende, y funcionard dz manera flexible v dindmica, incluyents, ellcaz
y eficiente.

E! sistermna nacional de educacion Integrard una visién Intercultural acorde con I3 diversidad
geaprafica, cultural y ingtistica del pals.y el respeto a lns derechos de [as comunidades, pueblus
y nacionalidaces.

Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene come finalidad fa formacién académica y
prafesional con visién cientifica y humanista: la Investigacién clentifica y teenoldgica; la
innovadén, promaocion, desarrolig y difusién de los saberes y las culturas; Ia construcaidn de
soluciones para los problemas del pals, en reladidn eon los ehjetivos del régimen de desamvollo, 1
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1.2. Cédigo Orgdnico Administrativo

Art. 67,- Alcance de las competengias atribuldas.- El efercicio de las competencias asignadas a
los 6rpanos o entidades administratives incluye, no solo o expresamente definido en la ley, sino
toda aquelln que 523 necesnrin para o cumplimiento de sus funciones [..],

1.3. Codigo Orgdnico de la Economia Secial de los Conocimizntos:

Art. 2.- Ambite.- Se rigen por of presente Codigo todas las personas naturales, juridicas y demas
formas asnciativas que desarrollen actividades relacionadas a la economia social de los
conocmicntos, la creatividad y 1a innovacion.

Las actividades relacionadas a la economia social de los conocimientos, la creatividad y ta
innovacin son aquellas enfocadas a la creacidn de valor 2 partir del uso intensivo de la
geaeracion, transmision, gestion y aprovechamiento del bizn de interés publite conocimiento,
que Incluye lot cenocimicntos tradicionales; promoviendo en todos los sectores sociales ¥
productivos la colsboracion y potenciacion de las capacidades individuales y sociales, la
democratizacion, distribucién equitativa, y aprovechamienta eficiente de los recursos en armana
con la naturaleza, dirigido a 1a obteacion del buen vivir.

Art. 20.- De los territarios orientados a la investigacién y al conocimiento.- Se establece
como sector privativo v estratégice del Estade a los territorios orientados a la investigacién,
desarrollo tecnolégico v el conaeimients, creados por Ley, una vez que se haya cumplido los
requisitos establecidos en el reglamento emitido para e efecto por la Secretaria de Educadion
Superior, Ciencla, Tecnelegla e Innavacién,

Dichos territorins se constituirdn en cspacios defimitados, auto sostenibles, dedicados a cjecutar
actividades de investigacibn, desamrollo experimental, transferencia y manufactura tecnologica
destirados a la prumodén, fortatedmiento y desarrollo de la educacion bigica y superior, ciengia,
teenologia, Innovacién y creatividad cenformadas por un complejo académico cientifico,
residencial y soclo productive.

Art. 33.- Participacién del sector soclo praoductivo en la formacién del talento humano.-
Implica 1a introduccidn de los estudiantes en proceses laborales reales donde complementan su
formacién teorica con l3 aplicacién préctica Las partes intervinientes en estos procesos
participativos de 12 formadén del talento humano, serin:

1. Entidades receptoras: podrd ser cualquier persona matural o juridica. privada. pihlica, de
econamis mixta o de economia poputar y solidaria perteneciente al sector sucio productive y de
servicios, que deberd estar debidamente certificada por la Secretarfa de Educacidn Superior,
Ciencla, Tecnologfa e Innovacidn o fa 2uteridad nacional competente. Estas entidades de ser ¢
case deberin contar con tutores dcreditades winculades a dicha enddad que posean ¢l
conucimiento y experiencia suficiente sobre uno o varios procesos productives o de servicios a fin
de transmitic sus conocimicntos practicos a Jas y los estudiantes a o largo de su formacidn
prictica en dicha entidad; y.

2. Talantoc humane: sen aquetlos estudiantes de todos los niveles de formacidn de eduracion
superior, orientados al desarrolio de las habilidades y destrezas del saber hacer. Para |a
vinculacion de estos estudiantes 2 las entidades receptoras, se considerard principaimente |3
malla curncular cursadn por éstos.

Misntras el estudiante se encuentre en el progesn de estos aprendizajes, en todes los niveles de
formiacién, no existira relarion de dependencia lalioss) enoe &) estudiante y [2 entidad receptora.
Sin 2mbargo. el estudiante podrd ser compensado por parte de la entidad receptora en la que
cumpla sus actlvidades formativas pricticas. La compensaciin serd fusta, eqguinativa y
proposcional. £ régimen de seguridad social serd diferenciady, conformeJa resolucién que para
el efecto emnita el Consejo Directiva del Institurn Ecuatoriano de Seguridad Social

Art. 212.- Actos que no requieren autarizacién para su uso.- Sin perjuicio de fo dispuesto en el

artdeule anterior, de confarmidad con la naturaleza de la obra, los instrumentos internacionales

de los que Ecuador es parte y los principios de este Cddign, no ennstituird viokactén de los

derechos patrimotiales del ttular de derechos, aguellos casos determinados en el presente

artfcalo, stempre gue no atenten contra fa normal explotacién de las obras y no causen perjulele
.
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injustificado 3 los fegitimos intereses del dtular o titulares de las derechos. En este sentido, los
stguientes actos no requicren I3 autprizacién del titolar de los derechos ni estan sujetns a
remuneracitn alguna: [..]

15. La reproduccidn con tfines de ensefianza o para [a realizacion de exdmenes en [nstitucianes
educativas de articulos licitamente publicados en peridditos o colecciones periédicas, o breves
fragmentos o extractos de obras lcitamente publicadas, u obras plisticas aisladas, 2 condicién
de que tal utilizacion no sea objeto de venta v otra transaceién a titulo onerosa,

Las obras mencionadas en el intiso anterior se podrén wtitizar en el curso de procesos de estudio
o aprendizaje presencial, semi-presencial, dual, en Knea y 3 distancia, slempre que se destine
exclusivamente a los alumnos de las respectivas clases. [..)

1.4, Ley Organica de Educacién Superior:
Art. 8- Fines de la Educaclén Superlor.- La educaciin superior tendri los siguientes fines:

a) Aportar al desarrvlio del pensamiento universal, al despliegue de la produccion
cientifica, de las artes y de 1a cultura y 3 la promocién de las transferencias e
innovaclones tecnoldgicas: | .|

¢} Aportar con el cumplimiento de los abjetivos del régimen de desarrolio previsto en
la Constitucibn y en ¢l Plan Nagional de Desarrollo; [ .]

i} Impulsar la generacion de programas, proyectos ¥ mecanismos parz fortalecer la
innovacian, produccldn y transferenca dentifica y tecnoldgica en todos los dmbitos
del conocimiento; [,.)

Art. 107.- Principlo de pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en gue |2 sducacion
saperior responda a las expectativas y necssidades de la sociedad, a la planificacion naclonal, ¥
al régimen de desarrollo, 7 1a prospectiva de desarrollo dentifico, humanistico y tecnologico
mundial, y 3 la diversidad cultural Para ello, las instituciones de educacién superior articularan
su nferta docente, de Investigacion y actividades de vinculactén con la sociedad, a la demonda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regianal y nacional, a la innavacin v
diversificacién de profesiones y grados académicos, 2 1as tendencias dol mercado acupacional
laczl. regianal ¥ nmacienal, a las tendenclas demografleas locales, provinclales v reglonzles: a la
vinculacién con |3 estructura productiva actial y potentdal de la provincia y la reglén, y a las
politicas nacionales de cienclay tacnologia.

Art. 116.- Principlo de integralidad.- El principio de integralidad supone la articulacidn entre
el Sistema Nacional de Educacidn, sus diferentes niveles de ensedanza, aprendizaje y
modalidades, con ¢ Sistemna d= Educacién Superior; 28! como L articulacién al interlor de!
propio Sistema de Educacion Superior.

Para garantizar este principio, las instituciones del Sistema de Educacién Superior, articularin
¢ Integrarin de manera efectiva a los actores y procesos, de fa educacién Iniclal, bisica,
bachillerato v superior.

Art. 166.- Consejo de Educacion Superior.- Ll Consejo de Educacion Superier es el grganismao
de derecho puiblice cen prrsoneria juridica, parrimonio propio e independenca admipistrativa,
financiera y operaliva, que tiene a su carpa la planificacién, regulacidn y cocrdinacién del
Sistems de¢ Educacién Superior, y la relazion entre sus distintos agtares con la Funcien
Ejecutiva y ha soctedad eruatonana. [...]

Art. 169.- Atrlbeciones y deberes.- Son atrihucinnes y deberes del Consejo de Educacion
Superior, en el Smbitn de esto Ley:

L] 1) Las demds atribuciones establecidas enesta ley v las que reguiera para el ejzreicio de sus
funciones sn el marco de fa Constitucidn y Is Ley.

Disposicidn General Décima Quinta- "El Minlsteriv del Trabajo, para la claboraclén de las

tablas sectortales y la filaclon de los salarios bisicas de acuerdo a las difercntes ramas dr\
[
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actividades laborales, considerata a los tecnélogos, entendidos estos como tos graduados de
weendlegns dr los Institutes Superiores del pais, como profesionales de nivel terminal, ¥
propenderd una mejora remunerativa de quienes han alcanzado estos titulos.

£l Ministerio de Trabajo reformard los requisitos para acceder a los diferentes cargos y el
sistema de clasificacion de puestos en el sefvicio piblico con ¢l afdn de que los graduados de
recndlogos de les Instinutos Superiores del pals sesn consideradns como profesionales con
estudios de tercer nivel”,

1.5. Ley Orgénica de Educacién intercultural:
Art. 3. Fines de la educacion.- Son fines de la educacién: [..]

r, ta potenciacion de las capacidades productivas del pals conforme a las diversidades
gecpraficas, reglonales, provinclales, cantonales, parroquisles y culturales, mediante 12
diversificacidn curriculan la capacitacion de las personas para poner en marcha sus iniciativas
productivas Individuales o asociztivas; y el fortalecimiento de una cultura de emprendimiento:

L

Art. 6.- Obligaciones.- La principal obligacian del Estadoes ¢l curplimiento pleno, permaneite
y progresive de los derechos y garantias constitucionales en materia educativa, y de los
principios y fines establecidos enesta Ley.

El Estado tiene las siguientes obligactones adicionales: (]

x Garantizar que les planes y programas de educacién inicial, basica y el bachillerato.
expresados en el currfculo, fomenten el desarrollo de competencias ¥ capacidades para crear
conocimientas ¥ fomentar ka incorparacién de los ciudadanos al mundo del trabajo.

AFt. 43.- Nivel tte educacién bachillerate.s €1 bachillerato general unificade com prende tres
afios de educacion obligatoria 2 continuadin de la educacion general bhisica. Tlere como
propisite brindar 3 las parsonas una formacién general y una preparacion interdisciplinaria
que las guie para |2 eloboracién de proyectos de vida y para Integrarse a la sodedad como seres
humanos respansables, erfticos y solidanios. Desarrolia en los y las estudiantes capacidades
permanentes de aprendizaje y compelencias ciudadanas, y los prepara para el trabajpo, o
emprendimiante, y para ¢l acceso a la educacién superiar, Los y los estudiantes de bachillerato
cursarin un tronco comun de asignaturas generales y podrin optar per una de las sigulentes
opeiones: [...]

b. Bachillerata técnico; ademds de Jas asipnaturas del tronco comun, ofrecetd una formacian
complementaria en dreas té¢nicas, artesanales, deportivas o artisticas que permitan alas y
Jos estudiantes ingresar o} mercado laberal e iniclar actividades de emprendimients soctal
o reondmico. Las instituciones educativas que ofrezcan este tipo de bachillerate podran
constituirse en unidades educaiivas de produccion, dende tanta las y ins docentes comn las
y los estudiantes puedan recibir una boaificacién poe ko actividad productiva de su
establecimiento,

Art. 44 - Bachilleratos eomplementarios.- Son aquelios que fortalecen la formaciin obtenida
en el bachillerate general unificado. Son de dos Lipus:

a2, Bachillerato técnico productivo. Es complementario al bachillerato téenice, es de
carscter cptative y dura un ade adicional. Tiene tomo proposito tundamental desarrollar
capacidades y competencias especificas adicionales a las del bachillerato récnico. Puede
pirecerse en los mismos centros educatives dande funcione el bachillerato téonico, los
cusles también podran constituirse en unidades educativas de produccion; v L]

1.6. Estatuto del Régimen juridico Adniinistrativo de la Funcién Ejecutiva-ERJAFE
Art. 17.. DE LOS MINISTROS, Los Ministres de Estadp son competentes para el despacho de

todos los asuntos inherentes a sus ministerios si necesidad de auwtorizacion alguna degl
presidente de la Republiea. salvo los casas expresamente sefialados en feyes especiales. ;
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1.7, Reglamento de Régimen Académica:

Articulo 45.- Proyectos de desarrallo, Innovacién y adaptacidn técnica o tecnolégica.- Las
IES cuyas fortalezas o dominios académicos se encuentren relacionados directamente con los
imbitos productivos, sociales, culturales y amblentales peodrin formular e implementar
proyectos institucionales de investigacién aplicada para ¢! desarvallo de medelos prototinleos
v de adaptacion de técnlcas, tecnologias y metodeloplas. Las 1ES podrin articular estos
proyectos de tnvestigacion con las necesldades de cada territerlo, pafs o region.

Las IES propenderdan a implementar espaciosde innovacién y centros de transferenca,

Articulo 61.- Redes académicas.- Los profesares ¢ investigadares de una o varlas unidades
académica pertenecientes a la misma o diversas [ES podrdn integrar redes para promaver ¢l
debate Intelectual, el discfio de proyectos de investigacion, de vinculacidn con 1a secledad,
procesos de autoformacion entre oiros.

Articulo 67.- Redes en el entorno de producclén o de servidos.- Las |ES podrén conformar
redes con cimaras, asuciaciones, gremios empresariales, cun personas naturales o juridicas, de
naturaleza piblica o privada, para garantizarls existencia y disponlbilidad de escenarias de
aprendizaje reales y los recursos humanos y tecnolégioos necesarios para la implementacian
de v modahidad de formacién dual, independientemente del lugar o lugares geograficas en los
que funcions la carrera o programa.

Articule 79.- Modaiidad deal.- La modalidad dual es aquella en la que el procese formative se
reabiza de forma sistemdtice y secuencialfcontinua en dos entornas de aprendizaje: el
académico y el laboral La formati6n de cardcter tedrico se realiza en la instinicidn educativa
{minimo 30%-miximo 50%), en tanto que la formacién prictica se realiza en un enterne
laboral especifico, que puede ger ¢creado por la IES o provisto por una entidad receptora
formadora (minimo 50%-méximo 70%). dc mancra complementaria y correspondisnte.

En caso de que 13 1ES no cvente con laboratorios y entornos de aprendizoje especificos para la
implementacidn de la carrera, podrd realizar convenios con empresas furmaderas que
provesran los mismos en sus entornos labonules (empresa).

Todo lo referente 2 la modalidad dual se encontrard contenido en la normativa
correspondiente.

1.8, Reglamento para las carreras y programas en modalidad de formacidn dual:

Articulo 3.- Definlciones.- Para efectos de la aplicacion del presente Reglaments, se
censideraran las siguientes definiciones:

a) Modalidad de formadién dual.- Consiste en la interaecion convnua y sistemética entre
la teoria y la practica en la formacion de los estudiantes a través del desarrolle simultdnes,
a lo larpo del periodo académico, de I3 fommacidn en la institucidn educativa v en los
entoraas lahaorales reales de empresas 4 otras instifuciones con las que {3 [ES han frmado
convenins, que establecen 1a corresponsabilidad de ambas en ia planificacién, ejecucion,
contrnl y evaluacifn del praceso de desarrollo de las competencias laborales de los
estudiantes. [..]

e] Camaras, gremios y asociaciones empresariales o sectoriales.- Son aquellas
orpganizaciones que agrupan 8 persunas naturales ¢ furfdicas de uno o vartos sectores
productivos o de servicies. Padrdn pardcipar como coordinadores y asesares entre 1ES
entidades receproras formadoras en una o variss carreras de sy dmbiro de cipeclalidad,

Articulo 11.- Proyecto empresarial- El proyectn empresarial tiene cardcter pricticn y se
desarrolla en el entorno laboral real, de forma individual o grupal y en cada periode académico,
desde el segundo hasta ¢l quinta. El ohjedve del proyecto empresarial es la aplicacién «
integracion de conocimientos adquirides en el entorno {nstitucional educativo y en ¢l entorno
izboral real. El proyeclo empresanal estd orientado a apalizar temdticas de la realidad
profesionsl de la carrera o programa y aportar de manera preductiva a la entidad recoptora
furmadora, El estudlante desarrollard competenciss de andlisis v solucion de problemas qur\

Y
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fomenten la capacidad para cjecutar u¥nd accidn completa ensu area profesional. [...]

Articuls 15.- Garantias del estudiante en modalidad de formacién duak- Ademds de los
derechos de los estudiantes contémplados en la Ley Organica de Educacion Superfor (LOES], la
IES y Iz entidad receptora formadera, deberan garantizar: [..]

d. La entrega por parte de la entidad receptora formadora de los equipos de seguridad
personal necesarios para desempeiar las tarcas encomendadas en ol entorno laboral
real en condiciones de higiene y seguridad del trabajo; |.-]".

Articulo 20.- Redes académicas. Las 1ES y sus unidades academitas podrin conformar redes
lozales, regionales, nacionales o internacionales para ka modalidad de formacitn dual en todas
los tiveles de formacién de la educacién superior, fa ejecucién de proyectos d= desartollo
tecnolégico y de programas de vinculacién con la sociedad, de conformidad con la dispuesto ¢n
¢! Reglamento de Régimen Académico.

Estas redes deberdn inculr al menos dos IES y podrin presentar o1 CES propuestas para la
aprobacitn de carreras o programas en modalidad de formacién dual En estos pasos, la
titulaeidn terd otorgada de conformidad cen lo que establece el Reglamento de Régimen
Académico,

DISPOSICION GENERAL TERCERA.- Los convenios y scuerdos interinstitucionales que se
hayan suscrito entre la Secretarfa de Educacidn Superior, Ciencia, Tzcnologla e Innovacion
[SENESCYT), el Ministerio del Trabaja, ¥ entre cualquier otra entidad publica o privada para
porder ciccutar la mpdslidad de formacién dual previe @ la emisién del presente Regiaments,
tendridn plena validez en todo aguello que ne se opanga a éste v a las normas contenidas en el
nresente Replamento les son totalmente aplicables.

1.9. Norma Vinculo Estudiantes v Entidades Modalidad de Carreras Técnicas:

Articulo 1.- Del abjeto~ La presente Norma tiene por objeto regular el vinculo de las y los
estudiantes de los institutos supertores tecnoltplcos piblicos con ias entidades receptoras para
iz aplicacién de la modalidad dual de formacion en las carreras téenicas v teenologicas que
impartan dichos institutos

Articuio 2.- Del dmbito de aplicacidn.- La presents Norma es de aplicacion nbligatoria para
los institutos tecnolépicos superiores publicos que eferten carreras en modalidad dual y las
enticad es receptoras gue hayan suscrito los convenios especificos de lormacion dual con dichos
instituios.

1.10. Plan Nacional de Fortaiecimiento y Revalorizacién de la Formacion Técnica y Tecnologia:
1.2 Respuestas de la Formacién Técnica y Tecnolégica en el contexto internacional

Para mejorar la pertnencia productdva de ja formacién técnica y tecnoldpica se han
desarroliado diversas modalidades de estudio en la empresa, respondiendo a necesidades del
sector productivo, coma 13 extendida modalidad dual del sistema de formacidn téenica v
tecnolégica en Alemanis (duat), dicha formacion tiene camo ventajas gue acerca los estudiantes
alos problemas reales de la produccién, smpliando su tefido social laboral.

3.1.4. Desafios del Subsistema de Formaci6n Tecnica y Tecnolbgica

a. Insercién de la formacion tecnoidpica en la produccién. Este Subsistema impulsard una
mejora a la formacién dual, no solo establecizndo espacios de formacion mixtos con la
preduccién, sino Insertando ls formacidn desde 2] primer dla del estudiante, hasta su
titulacion en la empresa o fabrica formadora, de manera 1l que el aprendizaje tedrico v
prictico se realice planteandose probiemas reales de 1a produccién ¥ dando solucionas
reales en el contexto laboral, mediado por profesivnales con conovimientos tedricos v
tan responsabilidades concretas en la producdén. Esta caracteristica permbiird poco a
poco superar como método de formacion la formuladidn de probiemas simulados parala
elatioracion de respuestas simuladas, sbordando problemas y creando soluciones reales, \

]
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CLAUSULA SEGUNDA: DBJETC DEL ;bﬂva'nlo.-

Tiene por objeto la creacion del Comité Interinstitucional por la Formacién Dual para impulsar,
fortalecer y cansahidar la formacién prefesional a través de |a madalidad dual en el Sistema Nacional de
Educacidn y el Sistema de Educacion Superior, en articulacidn con las necesidades sociales y praductivas

del Ecuador.

Para tales efectos, tedas ias partes proporgicnardn, intereambiarin y/o compartirdn la informacifn y
documentacion gue sea necesaria, en el marce de sus competencias y [a normativa que correspond,

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVOS ESPECIFICOS.-

a) Establecer alianzas cstratégicas entre el sector preductivo, la sociedad clvil, institucioncs
piblicas, instituciones de educacidn superiar ¢ instituciones edumtivas del Sistemna Nacional de
Educacidn para el fartalecimiento y desarrollo de la farmacidn en modalidad dual, con la debida
carresponsabilidad entre los actores involucrados;

b} Generar espacios de diflogo y cooperaci6n acodémica y laboral tanto como piblico y privada, el
anilisis y dehate de 135 necesidades de mejara continua del sistema de educacién y formacinn
profesional en modalidad dual.

¢} Fartalecer 13 oterta de formacién en modalidad dusl en cuanta a celidad, excelencia y
pertinencia de acuerdo con las fortalezas, duminios o campetencias de cada institucion gue se
adscriba al presente instrumento.

d) Emitir recomendaciones en relacion a reglainentos, normativa, proyectos de Investgacion e
innovacion, aferta académica, vincwlacidn con la saciedad, prayectos de praduccisn da hienes y
servicios, movilidad académica y demis dentro del campo de la formacion dual: y,

¢} Las demis establecidas en la normativa intemna del Comité, previo consentimiento y aprobacién
de las partes de este convenie mareo, mismn que deberd constar por escrito.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES.-
Las instituciones que participan en ¢l Comite, se comprometen a:

3) Designar un delegado permanente y uno alternn que parhcipard activamente en fas reuninnes ¥
actividades del Comité;

b] Elabarar un plan dr trabajo can: matas, indicaderes y respansables, que deberd ser presentado
a Inicios de cada aiio

c) Preporcionar Informacion e insumos como habilitantes para b ejecucidn de lus objetivos del
presente convenio. De ser necesario, estos deberdn contar con previa auterizacién de In
autoridad competente v las atribugiones de cada institucidn;

d}  Dar cumplimiento a los acuerdos alcanzadas en cada reunidn e informar periddicamente, sobre
los avances del Comilé =n sus respectivas institucioncs;

e} Generor propuestas para las instituciones piblicas y privadas competentes schre politicas,
planes, proyectos de normativa y carreras y /o programas relacicnados con la modalidad deal:

f}  Elaborar y presentar propuestas ante las Instituciones pibiicas competentes, Informes o
prepuestas semestrales sobre asuntos relacionados con el cumplimiento de las disposiciones
legales establecidas en la LOES, LOEly demds normativa vigente relativa 2 la modalidad dual; v,

B) Las demds que se vayan acordando para e cumplimiento de la establecido en el presente
msirumento,

La Secretaria General del Conseja de Educacién Superior, designard 3 una persona crcargaca de la
Secretaria del Comite que tendri las siguicntes atribuciuncs:

a} Redartar y claborar las convocatarias, actas dc las reuniones y natificaciones de las acuerdas
del Comité;

b) Recibir peticiones y salicitudes de Jos integrantes del Comité,

€) Reabl peticlones de adheslon al Comité, mismas que serdin canocidas y aprabadas o no por lm"
integrantes; &
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d)} Llevarellistado de las insti

e} FElaharar v presentar para
queles regirin,

f) Darseguimiento s los acuerdas adquiridos y a planificacién anual de} Comité; Y.

B) Lasdemdsque se establezcan en lus instrumentos Internos del Comité,

tuciones que forman parte def Comité y sus representantes;
aprobacidn de lns integrantes ded Comité, los instrumentos internas

Pars efectos del cumplimiento de las abli

Raciones previamente descritas, cada Institvaian, de manera
independiente, seri responsable de contar

con fos recursos necesarios para diches efectos,
CLAUSULA QUINTA: TOUMA DE DECISIONES.-

Los mecanismos para la toma de decisiones ¥ otras regulaciones 2 sus actuaciones se establecerdn en los
Instrumentos internos del Comite, para Rarantizar su correcto funclonamicento.

Para efectos de 1a aprobacion del instrumento de funcienamiento interno del Comité, cada integrante
participard con voz y voto, La aprobacion del instrumento de funcionamienty interno <e tomard con
mayoria calificada. esto es can el voto favorable de las 2/3 partes deltotal de los integrantes.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA.-

las partes de comun acuerdo convie

nen que ¢l con
centados apartir

venlo tendrd una vigeneis de cinco {05) ohos
de la fecha de su suseripeién,
En <aso de que ninguna de las partes manifestara de
rencvarlo con al menos treinta (30) dias de anticipacié
bajo ol tenor de las mismas cldusulas contenidas en el P

forma expresa y por csenito su voluntad de no
1, s¢ entenderd renavado por e mismo periodo y
resente canvenio.

Los proycctos, programas, convenios especificos y demis
comu parte de este Convenfo, contin
adquindas por las partes sin perjuicio d

actividades gue se encuentren en efecucion
uarin su vigencia hasts la colminacion de las obligacivnes
= la vigencia del presente Cunvenia,

La adhesidn de una nueva Institucign, ofganismo. aatidad o sy equivalente al presente convenio, no
amplia su tiempo de vigeneia,

CLAUSULA SEPTIMA: TERMINACION DEL CONVENTO.

El presente Convenio podré darse por terminado en los siguientes casas:

2. Porpedido de la mayorfa ebsoluta de las insdtudones Intervinientes;

Por cumplimiento del plazo; v,

Por eventos de caso furtdite o fuerza mayor, del
eciecucion.

hidamente comprohados gue impidan su
Cuando uno o varios de los integrantes del Comité dascen dejar
comunicar su decisidn por escrito a la Secretoria, de maneea inm
notificacion correspondiente al resto de los integrantes del Comite,

de formar partc de cste, deberin
ediata, para que se proceds cop la

Sin perjuicio de do indicado, su exclusién inmediata no im

piicard el incumplimiento de las ebligaciones
previamente adquiridas, en los tiempos v bajo las condiclo

nes pactadas.
CLAUSULA DCTAVA: MODIFICACIONES...
Cualquier revisién, enmienda, ampliacidn o modificacién toral o parcial del prese

efectuada pov mutiuo acuerdo entre las partes, de manera expresa, mediante
madificatarias, salvo su objeto, que no podré ser modificads

nte convenio serd
la firma de adendas

Previo a 12 aceptacidn de la modificacion solieltada, fas miximas autoridades de las partes someterdn

cste pedido al andhisis de sus dreas téenleas ¥ juridicas correspondientes, las cuales considerarsn la
pertinencia de lcs ajustes y,

de ser el ¢aso, recomendarin acaptar los cambios correspondientes v
plasmarlos en adendas modifi

caterias, Enel caso de ajustes de fotma, los micines podrdn ser realizade
directamente por los adminisiradores mediant

te oficio. Cuando se medifique el plazo, ha de acordarse un
NUEYo cronagrama que se suscribicd por las partes. K

i
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CLAUSULA NOVENA- ADMINISTRACION NEL CONVENIQ.-

La ronrdinacidn o administracién del presente Convenio estars a cirgo de los delegados nrermanentes do
cada institucidn part icipante, con su respectivo alterno, establecido en el literal a) de 12 cldusula cua ra
del presente instrumento, La designacién serd notificaga 5 la Secretarfa de) Comité en un plazo miximo
de 1:n mes contado a partir de Ia fecha de suseripeidn de presente convenig,

En caso de presentarse cambios en los delegados, tas sutorldades de cada institucion superlor o su
delegada informarin sobre este particular y designaran a los nuevos delegados; estos cambios deberidn
ser registrados por la Secretaria dol Camité y notificadas al CES para el registr carrespandiente,

CLAUSULA DECIMA: CONVENIOS ESPECIFICOS.-

Pars instrumcntar los compromisos a los que hace referencia ef presente Instrumento, 135 partes podrin
suscridblr convening especificos, los cuales, deberin ser aprobados por las instituciones participantes y
serin elevadus a g c3teguna de conventus aspecificos de colabaragion,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROVERSIAS.

Basindose en la buens fe come fundamento Paz s ejecucion de psre Convenio. para el caso de
tantroversias derivadas de 5y cjecucién, las partes aceptan soludonarlas de manera directs = través do
las miximas auteridades de Jas institucicnes compareclentes o su delogado permanente.

Teda divergencia o controversia respeeto de la interpretacidn, cumplimiento o ejecucion del presente
Convenio de Cooperacian Interinstitudional gers sometida a un arreglo en forma diresta Y amistosa,
mediante procedimientos de amigable composicton, a través de los representantes de Jas institucionss,
en un lapso no mayor 3 treints dias calendarie, contados 2 partir de fa notificacion de cuslquierade ellas,
sefialando la divergencia n controversia surgida.

En ¢l zaso de que las partes no llegaren 3 un acuerdo directo, que ponga fin a fa cantroversia surgida,
€sta serd somotida al Precedimicnto de mediacion on ¢l Centro de Mediacion de la Procuraduria General
del Estads de la ciudad de Quito; de acuerdo a Io determinado oy ia Ley de Arbitraje ¥ Mediacion y el
Reglamenta dal Cenrry,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS HABILITANTES -

Los documentos habilitantes que forman parte de} presente Conventa son todas agqucilos relativos 3 1y
calidad y capacidad de los comparecientes, segin o sefalado previamente en I3 clusuls primeray estin
adjuntos como anexo | de este instrumente,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: REGIMEN FINANCIERD -

£l presente Convenin Especifico ne genern obligaciones financieras reciprocas enpre las partes
intervinientes. por lo tantn o fumprameten pargdas presupuestarias o Frogarién de recursos
cconomices,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD.-

Las partes se obligan a puardar reserva ¥ confidencizlidad de Ig informacian proporoionada y los
procesos generados por las instituciones participantes del Comits,

Las Instituciones firmantes se obligan a tomar Jas precauciones necesarias ¥ apropiadas para mantener
tomo confidencial la informacion que sea obtenida cono fruta de este canvenio, de conformidad con 1o
que establece la Ley Orgdnica de Transparencia ¥ Acceso de la infarmacién Piblica,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: NOTIFICACIONES. -
Con % notificazien de los delegados Perawnentes y alternps, se establecers 12 informacicn

correspandiente para efectps de natificacién. Can este fin, deliers registrarse 13 civdad, direceidn =
teléfonoy correp electrénico institucional, P
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION.-

Las partes aceptan en su totalidad v de manera expresa, ol contenido de las cldusulas establecidas en el
presente instrumento. por haber sido elaborade en seguridad de los intereses institucicnales que

representan.
Para constancia y conformidad de lo expuesto, Jas partes proceden a suscribirlo en versibn digital.

Dado en la ciudad de Quito, alos 18 dias del mes de diciernbre del afio 2020,
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