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COORGINACHS PROVINCIAL DE FRESTACIONES DEL SEGUS0 DE 581 UD FICHIMOHA

CONVENIO DE DISPENSARINS MEMNCOS ANEXODS No, CPPESP-OAR-2000

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO
ECUATORIANDG DE SEGURIDAD SOCIAL Y EL MINISTERIO DEL TRABAJO-
DISPFENSARIO MEDICO ANEXO)

COMPARECIENTES:

Comparecen a In suscripcidn  del presente Convenio, por una parte el INSTITUTO
ECUATORIAND DE SEGURIDAD SOCIAL, representudo por el Dr. Miguel Angel Loja
Llanos. Director General del Instituto Ecostorizno de Seguridad Soctal, designado en sesidn
celebrada el 200y 22 de mayo de 2019, conforme consta del Acta de Posesidn Nro, CD-096, de 07 de
junia de 2019, o guien en adelante ¥ para efectos de este Comvenio s le podrd denominar &l “IESS™y,
por otra pane, ¢l MINISTERIO DEL TRABAJO. legaimente representado por el Abg. Andnés
Yicente Maders Poveda, en su calidad de Ministro del Trabajo, conforme consta en el Decreto
Ejecutive Mo, B18 de 03 de julio del 2009, goe se sdjivnta como documenio habilitanie, a guien en
adelante v para los efecios de este Convenio s denominerd ¢l “DISPENSARID ANEXO™,

Laos comparecientes, a quienes en adelame se les podrd demominar “LAS PARTES™ libre,
voluntaramente v siende capaces para contratar ¥ obligarse, oceptan suscribir ¢l presente Instrumento
ol tenor de s s guientes ¢liusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Antecedentes:

Ll Mediane Informe Técnico Mo, IES5-SNPRS-CHNCPNA-2018-0126, de fecha 21 de diciembre
de 20M8, elaborado por la Dra, Helena Meding, Médico Especialista de o Coordinacitn
MNacional de Centro de Primer Nivel de Atencidn, y aprobudo por el Dr. Puil Puvin Ipiales,
Subdirector Mocional de Provision de Servicios, encargado del 1ESS, se emite la propoesta para
el Fortalecimiento del Primer Mivel de Afencion, lo cuoal incluye o diferenies actores pura su
aplicocion,

1.2, Mediante memorando Nro, [ESS-DSGSIF-2018-T515-M, & fecha 28 de diciembre del 2018, la
Direceidn del Seguro General de Solud Individoal ¥ Farmbiar, emite ol Director General poara su
aprobacidn, ¢l Informe Téenico que contiene ¢l Provesto “Fortalecimiento del Primer Nivel de
Abencidn™.

1.3. A través de Informe Técnico de Viabilidad, de 30 de septiembre de 2019, el Director de
Talento Humano del Ministenio del Trabuje, solicita la suscripcidn del presente Convenio,
sefialando que ¢l mismo permitird o los servidores contar con un dispensano médico, que
brindird atencidn primaria de salud oportuna y de calided, asi como los beneficios de salud que
otorga ¢l IESS o sus afiliados,

CLAUSULA SEGUNDA. - Base Legal:

21 El articulo 32 de la Constitucién de la Repiblics del Ecuador, preseribel “La safud ex in
dereche gue garantizea ol Extode, cuya realizocidn se vincula al gfercicio de orros derechos,
endre ellos el derecha al agrd, T alimendaciin, la cwliuen fisica, o trabaje, In segundad seciol,
los. gmbienies sanes: v olvos gue sustenien o buen wile Bl Extade gorantizard este derecho
medinnte politicas econdmicay, sociales, cwlnirnles, sducariusy v ambieanales; v ol aoceso
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permanente, opprtune yosin exclision o programes, goctones v osendcios de promesion v
ptencicn el o o sodud, sofed sexwal v salvd reprodecivg, L prestacicn de Tos servicioy
e sitlud we regived pov fox principioes de equidad, universalldad, selidaridad, inrereulturalivod.
calidd, eficiencia, effcacia, precawcidn v IWodtéen, con enfogue de génermn v generacional. ™

El articulo 226 de o Morma Suprema dispone opees "Loas festiieciones del Esvade, s
arganismes, dependencias, lax servidoras o servidores piblicos v lay personics gue actien en
virtiwd de vmar pevtestad extatol ejercerin solamente s competencias v focaliades gue les sean
tribueicas en b Constinecton v lg ley. Tendrdn el deber de covndingr aevienes pana el
cumplimienic de sus fines v hacer clective el gove v gjercicio de los devechos reconocidos en la
Cemnstitutoin "y

El articulo 227 de lu Constitucidn de la Repiblica del Ecvador establece que: “La
erdrmindsiracion prflica constitve wn servicio d la coleciividid gue se rige por los principios de
effcacia, eficiencia, colidad, jerargiifa, desconceniracion, descentralizacien, cowlingcidn,
participacidn, planificacidn, transparencio v evalimcidn ";

El articulo 370 de la Corta Muogna sefiala que: “El fnstitueny Evieetoriann de Sepuridiad Social,
entidad awtanoma regulada por la ey, serd responsabde de ln prestacicn de las conringencias
del seguro universal ohligatona o sus afiliados (... )"

El artfculs 4 de In Ley Orginics de Salud, dispone: "L owroridad saniraria nacional es ¢l
Ministerio de Sehwd Piiblica, entidad o o gue corvesponde o elereicio de las fimciones de
rectorin. en salud; asd eome fa o responsalilided de fa aplicacidn, comtrol v wigilarcio ael
cumpliniento de esta Ley; v, lox normias gue dicte para siu plenn vigencia sevin offligatonias ™

El articule 16 de la Ley de Segundad Social, esablece que el Instituio Ecudioriono de
Seguridad Social (IESS) es una entidad piblica descentralizuda, creada por la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dotada de autonomia normativa, téenica, administrativi. financien v
presupuestania, con personeria juridica v patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la
prestaciin del Segure General Obligatorio en todoe el territonio nacional;

El articulo 18 de la Ley ibidem, sefala que: “EI JESS estard sufero o las normas del dereche
miblice, v regind s organizacidn v funcionamiento por fos principios de autonomia, divisidn de
megoving,  descowcentracion  peogrdfica,  descentralizecidn operativa,  condrol e
descemtralizade v ijerdrguico, rendicion de cuentas por los actos v eohos de sus oivoridades, v
parantia de been gobierno {07

El articulo 26 de 1a Ley ibidem, extablece que: "El Conséjo Directive ex el drgane mddmg de
gobiermo el TESS, responsable de las polfticas para la aplicacidn del Segum General
Cligatoric. Tiene por misidn la  expedicidn de las normativas de  organizacidn
funciongmiento de los segums  generales adminiviredos por of [ESS, o planeamiento
extratégice ded ahorm previsional, fa regufactdn v supervisidn de las direcciones de fox segums
penerales v especioles aplicados por el TESS. v fa fiscolizocidn de fox actos de o
aufemienintraeidn dell TESK. "

El articulo 30 de In Ley ihidem, determina que: “El Direclor General gferce i represeniacicin
legal, judicial v extrajudicial, v la titularidad para of ejercicio de la furisdiccidn coactiva del
IEXS, en todo el territorie neciomal, direciamente o por delegacidn al Director Provincial
competemie, )
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Los liseralas ap v 1) del ariculo 32 de 1a Lay ibidem, establecen que: "El Direcior Gencrad ek
Junclonario de ihre nombeosienss, desipaade por el Consejo Directive para an periods de
cietre (4} afoy, v poded ser reelegide poroung sela ven con los sigeientes delees v
atribuciones: & Repreventar judicial v extrgjdiviatmente ol Insingo; .. ) J Aworizar los
acios, confnes, rangerenciay de dominis, v roda eperacidn econdaica v finarciera del
Instifeife smatida o su aprobacicon, hasta la ceaafla gue fifgrdn las disposiciones generales del
FPresupuestoe del TESS (...)";

El arriculo 430, numeral 2, del Codigo de Trabajo dispone que el empleador que tuviere mis de
cien trabajadores establecerd en un lugar de trabajo. en un local adecuado para el efecto. un
servicio médico permanente, el mismo que proporcionard a todos los trabajadores, medicina
laboral preventive,  Este servicio contart con el persomal médico v paramédico necesario para
el efecto v estard supeto a o reglomentacion dictads por el Minsteno de Trabajo ¥
supervigilado por el Mimsieno de Salsd;

El numeral | del articulo 155 del Estanmo del Régimen Juridico v Admimistrative de la Funcidn
Ejecunva establece que la Admimistracion Piblica estd facultada, de conformidad con o
dispuesto en la Ley Ovginiia de o Procurmdoria General del Estade, o celebrar acuerdos,
pacios, CONVENINS 0 contralos con personas tanto de derecho publico como privado, siempre
que no scan contranios i ordenamiento juridico ni versen sobre materias no sosoeplibles de
transaccion ¥ fengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado;

Medionte Acverdo Interministerial MNro. 1404, de 25 de octubre de 1978, publicado en ¢l
Regisiro Oficial Mro, 698 del mismo dia, mes v afio, el Ministern de Trabajo v el Ministero de
Bienestar Social, hoy Ministeno de Inclusidn Econdmica v Sochal, expidieron ¢l Beglamento
para ¢l Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas, encargando su aplicacidn.
control ¥ cumplimiento 4 los organismos cormespondientes de Lis dos instituciones;

El Ministerio de Salud Piblica, mediante Acuerdo Ministerial Nro, 3212, de 24 dé diciembre de
2014, y publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro, 428 del My de enero de 2015, expide
la Tipalogia Sustitutiva para Homologar los Establecimientos de Salud por Niveles de Atencidn
y Servicios de Apoyo del Sistema Nacional de Salod, que permite homogenizar los diferentes
estublecimizntos de salud, en base a niveles de complejidad y n caracteristicas funcionales, para
que respondan olas necesidades de salud de Tn poblugion que atienden;

215, El Consejo Directivo del IESS, mediante Resolucion MNeo. 335 del 27 de octubre de 2010

resolvid expedir el Reglamento pars ¢l Funcionamiento de Dispensarios Médicos Anexos, ol
cunl 0 s articule primem establece que el Institute Ecuatoriano de Seguridad Social, a ravds
de a Direccidn del Seguro General de Salud Individual y Fomiliar, segin su junsdiccidn, podrd
celebrar convenios para el funcionamiento de Dispensarios Médicos Anexos, con instituciones
plblicas o privades gue tengan un minimo de cien (1009 afilados al régimen del Segure Social
Obligstorio concentrados en la Institucidn propia o en asociscidn, v deseen adhenrse o la red de
servicios meédicos del IESS, pora brindar el servicio médico de stencidn primaria de salud de
primer nivel én sus propios instalaciones;

216, Mediante Resolocidn Administrativa Nro. [ESS-DG-AL-2019-016-RFDQ, de 16 de agosto del

2019, el sefor Director General del 1ESS. Dr. Miguel Angel Loja Llanos, scuerda: “Delegar a
o Coordingdores Provinciales de Prestaciones del Segure de Salud, a nivel nacional, para
gire, o nomibre v oen representacion del Direcior General, spxcriban en eada wna de s
circunscripeisees termitoriales, los canvenios para o fanctonamientco de Dispersarios Médicos
Anexas, con mstiwciones miblicas o privadas que tengan i minimo de clen (100) afiffados al
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refgimnen ded Segieree Social OWigatorio concentrados en T Insrirecion peogda o en asoclaciones,
v deseen adhedrse a la red de servicios médicos del T1ESS, para brindar el servicio médico de
atenctin preivria de saliud e sus proples instalaciones”,

Por su parte. el Ministerio del Trabajo, conforme al articulo 2 de so Eststuto Orgldnico de
Gestidn  Ovganizacional por Procesos, expedido mediante Acverdo Mimsterinl Moo, 57,
publicado en el Remstro Oficial con fecha 18 de abril de 2017, se defermina coma mision del
Ministerio del Trabajo ser la "fusritucidn reciora de politicas pablicas de rrabajo, empleo v del
talento humane del servicio pithlico, que regida v controla el complindento o iy obligaciones
laharales mediconte la efecicidn de procesas eficaces, effictentes, rranipareates ¥ democrdricos
enmareados en pedeloy de pesiidn dntegral, para consegiir i slstemag de irabajo digee, de
ceighudd v snlldarie para tender haeia Ia Justicia social en ignaldad de oporiunidades; v,

218, Mediante oficio Nro. INCOP-DE-2010 3-0320-0F de 23 de mayo de 2013, el Director Ejecutive

del Institwto Nacional de Contratacion Pablice, hoy Servicie Ecostorano de Comtrstacdn
Pablica {SERCOPY manmfiesta: ... ) En foede cose, v mitentras se definen las fevromienios
prertinetes por perte del INCOP, el Ministerio de Salud Piblica podria prever la suscriprici
de la mayer cantidad de Convenios cen igual niimere de cventuales prestadores de servicios
aristenciples de salud, definiendn con clarvidad el vipe, notralezs. estimacicn de  cosios ¥
foeleis day especificaciones i correspondiere, con el fin de campliv @ cobalidad con si
ebligacicn constinetonal de dar la arencidn de salnd necesaria o rravds de luy entidudes
estatales, o comp de oy privedas, aetceonns, cosmanfianioy v oagiellos g eferon fas
medicings ancestrofes, aflematives v conrplemenfarias .

CLAUSULA TERCERA. - Objeto del Convenio:

El presente Convenio tiene por objeto establecer las diractrices v Mecanismos parn mejorar, apoyar v
fortalecer al Dispensansd Mddico Anexo del Ministerio de Trahajo, & fin de gue brinde prestaciones
con un enfoque de alencidn primaria de salud, de ncoerdo o la tipologia definida para este
establecimiento dentro de la estrategia ProSalud “Fortalecimiento del Primer Nivel de Amencitn de
Salud.”

CLAUSULA CUARTA. - Ohjetivos Especificos:

dul.

4.5,

4.3,

Contar con un médico de cabecera en ¢ DISPENSARID ANEXD.

Mdscribir bos servicios ProSalud o los servidores v trabajadores del Ministerio del Trabago, al
medicn de cabecera,

Implementar Ia Estrategia del Botiquin en el DISPENSARIO ANEXO.

CLAUSULA QUINTA. - Obligaciones de las Partes:

Para el cumplimiento del objeto del presente Instrumento, las panes se comprometen a

5.1 Obligaciones del TESS:
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Administrar, vigilar v comrolar la ejecucidn de este Convenio, a través de la
Coordingcidn Provincial de Presteciones del Seguro de Salud,

Werificar que el DISPENSARIO ARKEXOD brinde 1os servicios de salud. v que éstos sean
proporcionados de moners equitaliva, oporung, eficiente y-oon calidad;

Reconocer b calidad de DISPENSARIY ANEXO ol servicio de salud e brinda el
Ministerio del Trabajo sin regquerir un minimo de afiliados ol régimen del Seguro Social
Oibligatonio, ¢l mismo que deberd contar con el servicio médice de stencidn pimaria de
salud de primer nivel en sus instalaciones;

Adseribir ul DISPENSARIO ANEXO al Estublecimiento de Salud de b Red Interna del
IESS, gue determine el Segure General de Salud Individual v Familior, de mayor
complejidnd, miz cefcano ol subsistema ronal de termitorio correspondienie:

Oorgar exdmenes de diagndstico v ratamiento a los beneficiarios del DISPENSARIO
ANEXQ, gue serfin otorgados previa solicitud de los profesionales médicos del mismao,
cuye pedido edtard enmarcado acorde al Manual de Procedimicnts gue rige pora el
DISPEMSARIO ANEXD, asi como en el Manual de Prestaciones Esenciales en Atencidn
Primariu en Salud:

Dotar ol DISPENSARIO ANEXO, el software informdtico con el cual trabajard.
conjuntamente con el establecimiento de salud del 1ESS adscrito ol mismo; este software

seri usaido por elilos) profesionilies) médicois) del DISPENSARIO ANEXD, duranie la
gjecucion del presente Convendo

Muntener habilitados y operativos los canales infosmeiticos del caso, a fin de garantizar lo
actualizacidn permanente de bos beneficinrios del derecho a la salud del DISPENSARIO
ANEND:; asegurando asi la validez de la informacitn proporcionada;

Guiar en el proceso para la implementacion de DISPENSARIO ANEXO, hasado en la
normativa vigende emitida por el Mimisteno del Trabajo ¥ por el Instituto Ecustoriano de
Seguridad Social;

Facilitar y brindor acompafiamiento en la implementacidn de los Hoeamientos para I
imegracitn del DISPENSARIO ANEXO, en la Estrategia ProSalud;

5.0L10. Entregar parn el despacho de medicacion en el DISPENSARIO ANEXO. bajo la

Estrategin del Botiguin, medicamentos del primer nivel, regulados por 2] Cuadro
Nacional Bdsico de Medicamentos; lis reposiciones se harin coando los botiquines se
encuentren en un nivel minimo de existencias:

5111 Adscribir o bos servicios ProSalud a los servidores y trebajadores del Minisierio del

Trabajo, ol médico de cabecera;
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Foralecer con capacitaciones a los médicos del DISPENSARID ANEXO, pari la
realizaciion de atenciomes curativas y preventivas, basadas en perfiles epidemioldgicos y
redicing, asf como en evidencis crentifics:

Entregar al DISPENSARIO ANEXO accesos al sistema informitico MIS AS400, par
sl asegurar el registro de la informacion.

Crarantizar & los servidoses v irabajadones del DISPENS AR ANEXO, la alencion de silod
en s Unidades Médicas a nivel nacional;

Hrindoer una capaciiacion o los profesionales que el Mimsteno de Trabao dersrmine, quienes
serdn los responsables del manegjo del sistema informidtico MIS AS400, previa firma de los
scuerdos de comlidencialicksd comespomdientes; v,

El IESS w encuenira en procese de implementacion de vanios proyvectis que mejoren
atencidn de salud, a Ios cusles rendri scceso &l DHSPENSARIO ANEXC, conforms a la
normetiva gue el IESS emity para el efecto.

5.2 Obligaciones del DISPENSARIO ANEXO:

521

5.2.2,

523
5214

5216
527,

528

Dar cumplimiento a la normativa vigente emitids por o Mimsterio del Trabapo ¥ el
Institute Ecumonons de Segundsd Social, b ocwal reguls b implemeniacidn de
Dispensanos Anexos,

Utilizar el sistema informdgtico MIS ASM0, como dnico medio informédtico, para ef
manejo de hisiorias clinicas en ¢l DISPENSARIO AMNEXD;

Implementar la estrategia ProSaled en el DISPENSARID AMEXCY,

Entregar al administrudor del convenio designado por el IESS, el Haado de servidores v
trabajadores del Ministerio del Trabago, especificando sus nombres completos, admernn
codiln, wlélono de contacto v ubkcacidn de b vivienda para o adseripeidn territorial,

Permitir fa copacitacicon al personal del Ministerio del Trabajo, basado en cronogramas
semesirales previamente entregudos al DISPENSARIO ANEXO, para lo cual e deberd
coordingr con el TESS:

MNotificar cambios de domicilio del DISPENSARIO ANEXO, o la Coordinscion
Provincial de Prestaciones de Salud de Pichincha del [ESS:

Brinctor atenciones médicas de prevencidn y curacidn a los servidores o trabajedones, de
conformidad a lo estipulado en el amicalo 430 del Cédigo de Trabajol

Brindar atencion primaria de salud a sis servidores v trabajadores. Una vez que el
DISPFENSARID ANEXO verifique gue el afiliado tene derecho 4 ld aiencidn, procederd
con ¢l agendamicnio, de conformidad al articuio 2 de In Resolucidn Nro. C5 335, de 27 de
octubre de 2000, por medie del cual se expide ¢l Reglamente para ¢l Funcionamienio de
Dispensarios Médicos Anexos:
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Destinur un Jocal exclusivaments pars el Dispensano Médico del Ministerio del Trabagjo,
cuyis condiciones. deben ser higidnicas, adecuadas v funcionales. El muniendimiento de las
instalaciones, 01 como el pago de los servicios bdsicos, estarin totalmente o cargo del
DISPENSARIO ANEXC):

Proveer kos recursos necesanos de hardware v las conexiones 3 internel, parn enkazar al
software - informatico A5 400 proporcionado por el TESS, con el cunl trabajard
conjuntumenie con el establecimiento de salud de 1ESS adscrifo;

Prestar atencidn de ocho (8) horas diariss o los servidores v  trabajadores  del
DISPENSARIO ANEXO, En situnciones de emergencia o de fuerza mavor se procederd
conforme a Tas disposiciones legules ¥ reglamentarias pertinentes;

Obtener v mantener acluabizndo el permise de funcionamients del DISPENSARIO
ANEXQ, emitido por ¢l Ministerio de Salud Pablica;

Realizar referencias respetando e flujo de arencidn de pacrentes establecido &n el Modelo de
Atencidn Imegral de Salud Familiar, Comunitano ¢ Interculers (MAIS-FCT);

Los profesionales que previamente determing el DISPENSARIO ANEXO firmarin
un acuerdo de confidencialidad, para el manejo v vso del sistema informitico AS
A0,

Adscribirse a la Unidad IESS de menor complejidad mas cercana: v,
Las prestaciones que e DISPEMSARIO ANEXO realice estarin ceflidas a la

astencicn integral de salud, asi como a las puias clinicas y protocolos que el
Ministerio de Salud como autoridad sanitaria v el IESS establezcan,

CLAUSULA SEXTA. - Metodologia de trabajo:

“LAS PARTES" dariin seguimiento al cumplimiento de la normativa vigente que ampare 1a aplicacicn
de Dispensanios Anexos de acverdo o las competencias shi estublecidas.

CLAUSULA SEPTIMA. - Plazo del Convenlo:

El presente Convenio tendrd un plaze de vigencia de diez (10) afios. contados u partir de la fecha de
su suscripeidng ¢l mismo poded ser renovado de comin scuerdes por las Partes previa suscripeion de la
Adenda correspondiente, con una anticipaciin de por lo menos treinta (340) dins término a la fecha
presvista para la conclusion del Convenio.

CLAUSULA OCTAVA. - Respunsabilidades Propias y Frente a Terceros:

8.1  La relaciin entre las partes se Hmita dnica y exclosivamente a la cooperacidn interinstitucion
para la gjecocidn del objeto del presente Convenio, por lo gue las paries no contracn ningtin
vinculo laboral o civil, ni relacidn de dependencia con ¢l personal que cada una de |as entidades
comparecientes requiern o contrate para la ejecuciin de este Instrumento,

7
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Las panes acverdan que este Convenio, no podri interpreturse de maners alguna como
constitutive de cualgquier tipo de asociscion o vingwlo de coriicler lnboral entre los mismos, sus
servidores o (rabajadores, i relacion contractunl alguna, Las relaciones borales v de
seguridod social, se mantendrin en todos los casos entre lo parte contrutante ¥ sus respectivos
servidores ¥ trubajodores, adn en los casos de los trabajos realizados conjuniaments v gqoe s
desarrollen en las instalaciones o con equipos de cuakjuiers de las portes,

En ningin caso, podrd considerarse o la otra parte como patrdn sustituto, -solidoric o por
inmermediacidn, quedandn fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho
personal, debiendo la parte que contratd al trabajader o servidor poblico, Hberar de odu
responssbilidad o la otra en caso de conflictos kiborales provocados por su personal

Cada una e las parnes, serd responsable por los actos de sus representantes, servidores,
formadiores v trabajadores. De igoal maner. cada une de las institsciones serd responsable por
las ebligaciones civiles o laborales de su propio personal, =in que minguna adquiera obligacidn
e ningin tipo, respecto del personal designado por la otr, para |n gjecucion del presente
Cionvernio.

Cualgquier responsabilidad frente a terceros, serd asumida por la pane cuyos representantes,
servidores, formadores o trabgjadores [a haya ocasionade, ya sea por sccidn v omisidn gue seqn
probads de manery fundamentada.

Las partes dechiran expresamente, que con I celebracidn del presemie Convenio v respeto de
los actividodes que de dste se generen, asi como o de sus acverdos scoesorios de pestion,
capacitacion, colaboracion, entrega de informacidn, scuerdos de confidencialidad v otras
pctividodes que se realicen en el marco del presente Insinomento. no cobiroen nEnguna
relacrin laboral entre ellas, ni con los contrapanes o delegados que las representen.

Las purtes tampoco asumen ningung responsabilidad irbutaria o contraciual por las actividades
que desarrollen.

CLAUSULA NOVENA - Administracién del Convenlo:

Las partes designan en calidad de Admimistradores del presemte Convenio, o las siguientes personas:

o Por purte del Instituto Ecoatoriane de Segurided Social: EVa Coordinadorfa Provincial
de Prestaciones del SepuroUnidad Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud, o
quien haga sus veces,

s  Por parte del Ministerlo del Trabajo: Elfln Director/s de Administrscidn de Talento
Humano o goien haga sus véces.

Los admimstradores, velarin por el cabal cumplimento v le oponuna ejecucion de wdas y cada v de
las obligaciones derivadas del presente Convenio, asi como de su administracidn, seguimiento.
minitoren, supervisidn, coordinacidn, gestidn, evaluscion y ejecucidn, debiendo informar por escrito a
lns maximins autoridades de lns instituciones comparecienteas,

Los administradoses, podrin establecer scuerdos v definir  procedimientos en  los  aspectos
pdministrutives, enicos y logisticos en @ dmbito da sus competencias para la corrects ejecucion del
presente Convenio, para lo cunl deberdn sujetarse a las normas ¥ procedimientos que cada institucidn
eatablece para el efecto, conforme b normativa vigente.



ikl e e vl

COORDINADDN PROVINGIAL DE PRESTACIONES DEL SEGURD D SALUID PICHINGHA

CONYENIO INE DISPENSARNES MEDICOS ANEXCH o, CPPSST D00 2000

Ex responsabilided de los pdminisiradores del Convenio, elevar o conocimiento de I mixima
autoridad de cada una de los instituciones, cuabquier incumplimienio o novedad dentro de la ejecucidn
del presente Instrumento, asi como también, es su responsshilidod resgosrdar segin comesponda, los
imereses institucionnles respecto de ln ejecucion v Finalizacion satisfactoria de las wetividsdes
originadas por ¢l Convenio.

Los adminisiruhores presentanin @ sus aulondskes, un informe menseal, s como un infonme final de
ejecucitn del Convenio a la conchesicn del plazo o en caso de o erminacidn del Convenio por
cudguiery de los cousales estublecidas en ln Cléavsula Duodécimi, en un térming no mayor @ veinte {20}
dizs. Adicionalmente, oy admini soradores presentasin un informe cuando s panes asi o reguienan,

Los admanistrodores del presente Convenio, pofrin ser remplazsdos, sustituidos o cambisdos en
cuplguier momento, sin que esto implique b modificacion del Convemio. Para el efecto bastard la
cormespondiente aotilicacyin o la contri pare en un Ermmino masimo de tres (39 dins subsiguientes a la
designacion del nievo adminisirador,

Adicionalmente, los administradores facilitardn la entrega de informacidn que sea necesaria para la
cormecta epcnain v el cumplimiento de Ins-obligaciones contemidas en el Convenio. Sexin ¢l canal de
comunicacidn enfre ¢l IESS v el DISPEMSARIO ANEXO para todo aquello referénte a lu ejecucidn del

presente Convenio.

Finalmente, ¢l administrador designado por el TESS deberd cumplir con las disposiciones emitidus por las
autonidudes del Instituio Ecoatoriano de Scgundad Social; con lo determinade en la Resolucidn
Administrativa Nro. IESS-DG-AL-2019-016-RFDQ, de 16 de agosto de 2019, v otras nofmas vigentes
aplicables.

CLASULA DECIMA. - Régimen Financiero:

El presente Convenio, no genera obligaciones finmncieras réciprocis éofre las pares, por 1o tanto, no
comprometen partidas presupuestarias o erogacidn de recuras seondimicos,

En caso de requenr recursos econdmicos para la realizacitn de una actividad determinnda. se
suscribind oportunaments un convenio especifico, en los que s¢ determinard el aporie que cada
institucion entregard siempre que cuente con las certificaciones presupuesturias necesarias y, se
cumpla con los demds requisitos y procedimientos contemplados en la normuativa vigente.

CLAUSULA UNDECIMA. - Propiedad Intelectual:

Los derechos de propiedad intelectunl de los documentos e informacidn que resulten de la
ejecucion del presente Convenio, estarin sujetos a la legislacion ecumtoriana aplicable.

Las partes se comprometen a vigilar v respetar los derechos de propiedad intelectual gue se
pudieren generar en el contexto del presente Convenio, para lo cual declaran que todo insumo,
material o cualguier otro producto gue se genere por Lo gjecucidn de este Instrumento, serd
propiedad exclusiva de la parte que 1o haya generado.

La propiedad inteleciual resultanie del trabajo conjunto de s partes en el marco del presente
Convenio y actividades previstas en éste, serd compartida entre el Ministerio del Trabago v el

|
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Instinue Ecvatoriano de Seguridad Social, siendo de uso v desprrollo privative de las mismas, y por
I tneo bes perienecen a las Instituciones comparecicnies.

Lo productos generados por el presente Convenio podidn ser publicados, implementados, utilizados
o transferidos con la autonizacidn expresa de las partes, reconociendo los derechos del autor o
alcires,

La informeciin no podrd ser divelgada @ ninguna persona nsural o juridics gque no esié
involucrade directamente en este Convenio, v gque no canalice la misma para los fines
establecidos ¢n el presente Instrumentao,

CLAUSULA DUODECIMA.- Terminacidn del Convenio:

Las partes podrin dar por erminado el presente Convenio, por cualguiern de las siguientes
cupsales:

12.1.  Por cumplimiento del objeto y obligaciones del presente Convenio:
12.2. Por vencimuenio del plazo del Convenico;

12.3.  Por mutuo acuerdo de las partes, siempre gue se evidencie gue no pueda continuarse su
Bjecuciin por molives Eomcos, econdnicos, legales o sociales; pera lo coal, celebrarin
el acta de terminacidn correspondiente. 5i una las partes que, por los motivos antes
expuestos no pudiere continuar con |n ejecucion del presente Convenio, deberd noti ficar
i s contrapane con al menos un término de treinta (300 dias de anticipecidn:

124  Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, contempladas en el articuly 30 del Chdigo
Civil, debidamente justificado por la parte gue o alegare, ¥ notificado denire del wrmino
de treinta (30) dias de ocurrido el hecho, En @stos casos, e suscribird fa respectiva acta
de terminacion;

125, De forma wniluteral, por incomplimiento injustificado de wna de las partes, en el
desarrelio de sus obligaciones ¢ de los acuerdos gue se suscriban en el presente
Convenio, o cual deberi ser téenica v legalmente justificado por guien lo alegare, En
cizo de ermaacian unilaterl, 1a parte interesadn notificord porescrito o Iy contraparte a
Iz que se le impute el eventual incumplimiento, con un término de anticipacion de ol
menaos treinta (20) dias, @ fin de que lo compla o justifigue debidamente en un término de
dice (100 dias, A lo notficacion se incluird la motivecidn para dar por terminado el
Convenio, ¥y se adjuntard, la documentacidn comespondiente. De no remediarse o
justificarse el incumpiimiento, Ia parie interesada terminerd unilateralmente el Convenio
v notificard a o contra parte con una resolucidn debidamente motivada:

12.6. Por laextineidn de la persona jurfdics de cunlguiera de las partes: v,

12.7. Por sentencia ejecutoriada gue declare la terminacion o nulidad del Convenio, a peticidn
de cualquiera de las partes.

Las paries deberin suseribir un acta de Aniguito a e erminscion del presente Convemo, por
cunlguiera de las cousales determinadas en esta Cliusuba, cuando éda sea aplicable.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. - Salucién de Controversias:

51 se suscitgren controversias en la gjecocidn del presente Convenio, discrepancia o reclamacion gue
surja de la interpretacidn v aplicacidn relacionada con este Convenio o posteriores enmicndas del
ks, lis partes ratardn de Begar o un acoerdo amigablde v directo que solucione la divergencia, en
un tErming o mayor a treinta (30) diss, dejando constuncia en un documento suscrite por las partes.

De no existir acoerdo, ks pafes convienen someter la controversia al procedimento aliemativo de
mediacion del Cemtro de Mediacidn de la Procuraduria General del Estado de la ciudad de Cuoito,
reconocido en el articulo 190 de lu Constitucién de lu Repdblica del Ecuador.

El proceso de mediacidn estard sujeto al ariculo 11 de ko Ley Orgénica de la Procuraduria General del
Estado, la Ley de Arbitraje v Mediacidn, v al Reglamento del Centro de Mediacion de i Procuradonis
Creneral del Estado,

5i se llepare o firmar una acta de acwendo total, lo misma tendei efecio de sentencia ejecuiomada v
cosa juzgada, ¥ su epecucion serl del mismo mode que las senencias de ditma instancia, conforme o
dispone el anfculo 47 de la Ley de Arbitraje y Mediacidn,

5i lns partes suseribiéren lo respectiva scta de imposibilidad de acoerds, I controversias e
someterdn al proceso contencioso administrative previsto en el Codigo Orglnico General de Procesos,
inte el Trbunad de lo Contencioso Administrativo del cantén Quite, provineia de Pichincha.

CLAUSULA DECIMA CUARTA, - Confidencialidad de In Informacion:

Las partes s comprométen a guardar absoluta neserva de la informaocion que s¢ genere dentro del
miares de este Convenio, salvo en los casos én que fa Ley Orginica de Trapsparencia ¥ Acceso o li
Informacion Pablicas establesca sy divulgacisn,

D igunl manera las partes acoerdan utilizar In informacion en relacion directs con la ejecucidm del
objete del Convenio y para ningidn otro propdsito. La inobservancia de o manifesiado. por pane los
trabajadores, servidores v funcionanos piblicos que mangjen tn informacion, dord lugar & que el
suscribiente que s crea afectado ejerza las acciones legales, administrativas, civiles vy penabes
correspondicmes, v o dar por terminado el Convenio

Las partes se obligan o observar estrictumente el principio de reserva de la informacion ¥ el principio
de confidencialidad del duto personal, de conformidad con lo dispuesio en el arifculo & de o Ley
Oigdnica de Transparéncin v Acceso a la Informacion Pobhci. Para el efecto v sin perjuicio del
cumplimienio del presente Convernio, las paries se comprometen 8 mantener el sigilo de o
informacicn que va & ker utilizads, procesads o inercambiadi, los medios v demis elementos que
dehan ser especificadios.

En caso de que unn de lns partes intervinientes en ¢l presente Convenio, quicra 8 traviés de cualguier
medio wansferic o intercambine est informacitn con un instilucion oo estatal O privick, gquedard
sujetn o las prohibiciones ¥ ascciones legales establecidas en el artfculo 66, numeral 19, de I3
Constitucidn de In Repdblica del Ecoador. el inciso tercero del améculo 47 de 1a Ley Orgénica de
Crarantias Jurisdiccionalés v Control Constitucional; v, el articulo & de la Ley del Sistema Macionol de
Registro de Deatos Pdblicos.

1




E.;Ej-; oS Wl dete B CRmE

COORTHNADION FROVINCIAL DE PRESTRCOMES DEL SECLARD CH SALLID MOCHINCHA

CONVENID DE DISPENSARIOS METDICOS ANLE(S No. CPPREP-03:3- 2020

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - Modificaciones:

Los tdrmings de este Convenio, podrin ser modificados o ampliados de mutuo acoerdo durante su
vigencia a través de un Convenio Modificatonio o instrumento juridico comespondiente, siempre gue
dichos cambios no desnaturalicen el objero del Convenio.

Previa la aceptacion ¥ suscripeidn de o modificacion o amphacidn del Convenio, los administradores,
deberin presentar a sus Miximas Autoridades o sus delegados, un informe de viabilidad de
suscripeicn del misma,

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - Acta de Terminacian de Convento:

Uina vz concluida ln vigencia del presente Convenio o por cunlquiern de las causales establecidas en
la Clivsula Duoddcimu, lus paries asumen la obligacion de realizar una evaluacidn mutuge de su
cumplimientsy v proceder o In suscripeidn de un Acta Terminacién del Convenio, cuando dsta sea
uplicable. en la que se dejard constancia de las obligaciones y compromisos gjecutados como
consecuencia del cumplimiento del presenie Instrumento,

El actn de finiguito deberd detallar o causa de erminacion, ¢ nivel de cumplimiento de los
compromises adguindos en el Convenio v demds aspectos sustanciales que deban tomarse en cuenia

en ¢l Acti. En el caso de goe suscriba con posterion dad convenios especilicos con mansferencia de
recurses, el informe deberd costener o respectiva liguidacidn econdmica.

CLAUSULA DECTMO SEFTIMA, - Convenlos Especificos:

Las pares podrin, de comin scuerdo y previe mforme téenico, celebrar los convenios especificos
gue creyeren necesanos para el desarrollo de las dreas de mutua inferds, dentro del plazn de vigencia
de este Instrumento; los que deberdn describir con toda precisidn el objeto. los objetivos, las
nctividades o desarrollar, ¢ calendario de trabajo, las responsabilidodes, los sspectos financieros y
materiales, osl como todos los datos v documentos necesarios para determinar con exactitud los fines
y los alcances léenicos ¥ econdmicos, siempre v coando s¢ cuente con las debidus cenificaciones
presupucsiarias que ¢ cmitan para ef efecio,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - Cesiones:
Bl presente Convenio es de cardcter obligatorio para las partes v tended los efectos previstos en el

mismo. De ninguna manera las parties podrin ceder sus derechos v responsabilidades constantes en
csic Instrumento,

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - Términos & Interpretacion:
Loss sérminos de este Instrumento deben interpretarse en su sentido literal, en el contexto del mismw, y

cuyn objeto revela claramente la inmencidn de lns partes. En todo caso s interpretacitn sigue los
siguienies nonmes!

12



EﬁT_h, 1Emes i fee £

COORNADION PROVINOAL DF PRESTACMINES DEL SEGLIRD DE SALUD PIOHINIHA

CONVENTO DE DISPENBARIOE MEDICOS ANEXOS Na. CPPSSP-033.2030
91 Cuando los drminos = hallén definidos en los beves ecomonanas, s estard a tal definicidn,

9.2 5inoestdn definidos en las leyves ecuatorianas, s¢ estani a bo dispussto en este Instrumento en
su sentidir literal, de conformidad con el objeto convencional v la intencidn de las pares,

CLAUSULA VIGESIMA. - Documenios Habilitantes:

Formun parte integrunte del Convenio los siguicntes documentos;
a) Decreto Ejecutivo Nro. 818 de 03 de julio del 2019;
b Actade Posesion Mo, CD-096, de (07 de junio de 2009;
¢l Copias simples de los documentos de identidad de los comparecientes;

d} Informe tenico de viabilidad de 30 de sepriembre de 2009, emitido por ¢l Director de Talento
Humano del Ministerio de Trabajo;

e} Cerificado de permiso de funcionamiento del establecimiento de salud emutido por la
Aptoridad Somitana Necional:

f} Copia del Registro Unico de Contribuyentes (RUC) del/los establecimientus de salud:

g1 Listado de personal médico que trabaja en el DISPENSARIO ANEXO, incluyendo el regisiro
de su formacion acakémica en ¢l SENECYT, v;

hy  MNomina de los servidores v trabagadores ofiliados al Réoimen de Segure Socinl Obligsionio
(Formato digitd ),

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - Domicilio v Netificaciones:

Para coalguier aviso, notificacién o comunicacidn que dirijan los pares, relativa o la ejecucion del
presente Convenio, las partes fijan su domicilio en las direcciones que se indican o continuacion:

INSTITUTO ECUATORIAND DE SEGURIDAD SOCIAL (1ESS)
Direceion: Av. 9 de Octubre v Av, Jorge Washington, esguina.
Teléfono: 593-2 -3598-2 700
Cindad; Quite - Ecuador
Corren:; Fativeae bess, pob e

UNIDAD DEL 1IESS AL QUE SE ENCUENTRA ADSCRITO
Direccidn: Calle José Joaguin del Dlmedo v calle Juan José Flores.
Teléfono: 396-7200
Cindud: Quito-Ecundor

MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccidn: Calle Clemente Ponce Nio. 255 v calle Fiedrahita,
Telélono: 023047440 Ext. 40101 40170
Ciuckac: Cuiiie - Ecundior
Correa: esiar_igueroa@imbajo.gob.ce
13
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Toddns Ins comunicaciones entre los partes, relativis ol presente Indrumento, serin formuladas en
iclioma castellang ¥ por escrito, los cuales surticdn efecto a partin de so recepeidn,

En caso de cambio de direccidn, o comeo electndnicn, es obligacidn de la parie que o genere.
informar por escrito o Ia contraparte institecional, la noeva direccidn gque deberd fenerse en cuenia
para tales efectos, en un término. médximo de quince | 15) dias,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - Aceptacidn y Rutificackin:

Los comparecientes scepian todos los términos del Convenio v se ratifican en todas v en cada una de
las cliusulss v declarsciones contenidas en el presente Instrumento, por haber sido elaborudo en
seguridad de los intereses institucionales que representan; ¥, declaran estar de acuerdo en el contenido
de todas y cada una de las cliusulas precedentes a cuyas estipulaciones se someten i gjecutar en el
dambite de su competencii.

Para constancia v conformidad de lo expoesto, las pares suscrben el Convenio en ocho (8}
eemplares de igual contenido ¥ valor legal.

s en Iuﬁﬂ;ﬂc San Francisco de Ouito, Distrito Metropokitano, 8 los 21 de encro del 2020

7. /

F
Sr. Abe. Andrés Vicente Modern Poveda &r. D Mj

ja Llanos

Nl sirce del_,-’i'rm;:ju Direcior ral Instiuin Ecostomann de
7. Ségundad Social
MINISTERID DEL TRABA JO TUTO ECUATORIAND DN
P, SEGURIDAD SOCTAL
[

S, Victor Padl Granda Lipez
Presidenie del Consejo Directivo del Instituto Ecuatiniang
- de Seguridad Social
TESTIGO DE HONOR
INSTITUTO ECUATORIAND DE SEGURIDAD SOCIAL

14



COORDINACIGS PROVIKCIAL DE PRESTACIONES DEL SEGURD DE SALUD PICHRCHA

CONVENIO DE DISPFENSATNE MEDICOS ANEXOS Ko, CPPSER- 0032040

MINISTERIO DEL TRABAJO
Accitn Mombres Cargo
, Aprobado por: | Mg, Marco Larco Romero Wiccministro  del
| Sectar Pihlico
Ing. Rafsel Aguime Merchin Coordinador
Axkmini=irvo
Financiero
| Espc. Luis Caiza Euii:q:lu [ IITEES T che
Revisado por: Administraciin  de
Takeato Humang
Dr. Edgar Punguil Chiliquinga | Direstor de [\
Asesoria Juridica *
Abg,  Carolina  Gavilanes | Abogada Experia | "
Rodrigues de  Trebajp v
Empleo
|
Elaborado por | Dr. Oscar Figueroa Enriguez, Midico 2

Loda Lorena Alomoto Talavern. | Enfermern ﬁ
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