UNIVERSIDAD DE POSGRADO DEL ESTADO

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE ALTOS
ESTUDIOS NACIONALES (IAEN) Y MINISTERIO DEL TRABAJO (MDT)

COMPARECIENTES:

Comparecen a la suscripcion de este Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, por una parte,
el INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES, legalmente representado por el Dr. Patricio Haro
Ayerve, en su calidad de Rector, conforme Decreto Ejecutivo No. 287 de 14 de diciembre de 2021, a
quien en lo posterior se denominard “IAEN”; y, por otra parte, el MINISTERIO DEL TRABAIJO,
legalmente representado por el Arq. Patricio Donoso Chiriboga, en su calidad de Ministro del Trabajo,
conforme Decreto Ejecutivo No. 14 de 24 de mayo de 2021, a quien en lo posterior se denominara
“MINISTERIO”.

Los comparecientes, a quienes en conjunto se las podrd denominar como las “Partes” o
“Comparecientes”; acuerdan celebrar libre y voluntariamente este instrumento juridico al tenor de las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. — BASE LEGAL:
1.1.Normas Generales:

a) Elinciso segundo del articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La
educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de
un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”.

b) El articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”.

c) Elarticulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, ordena que: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”.

d) El articulo 234 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda que: “E/ Estado
garantizard la formacién y capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos a través
de las escuelas, institutos, academias y programas de formacién o capacitacién del sector
publico; y la coordinacién con instituciones nacionales e internacionales que operen bajo
acuerdos con el Estado.”
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e)

f)

g)

j)

El articulo 260 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, ordena que: “El ejercicio de las
competencias exclusivas no excluye el ejercicio concurrente de la gestion, en la prestacién de
servicios publicos y actividades de colaboracion y complementariedad entre los distintos niveles
de gobierno.”

El nimero 6 del articulo 261 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda que: “E/
Estado central tendra competencias exclusivas sobre: {...) 6. Las politicas de educacion, salud,
seguridad social, vivienda. (...)".

El ndmero 3 del articulo 347 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena que es
responsabilidad del Estado: “(..) 3. Garantizar modalidades formales y no formales de
educacion”.

El articulo 350 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

El articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, consagra: “El Estado reconocerd
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia
y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte {...)".

El articulo 3 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, establece que: “(...) La educacion superior
de cardcter humanista, intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien
publico social que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, responderd al interés
publico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos.”

La letra i) del articulo 8 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, dispone que: “La educacion
superior tendrd los siguientes fines: (...) i) Impulsar la generacién de programas, proyectos y
mecanismos para fortalecer la innovacion, produccidn y transferencia cientifica y tecnoldgica en
todos los dmbitos del conocimiento {...)".

El articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que: “(...) El Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio
de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de
reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn
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n)

p)

los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y
rendicion de cuentas {(...)".

El articulo 24 del Cédigo Orgédnico Administrativo, sefiala: “Principio de proteccion de la
intimidad. - Las administraciones publicas, cuando manejen datos personales, deben observar y

garantizar el derecho a la intimidad personal, familiar y respetar la vida privada de las
personas”.

El articulo 25 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala: “Principio de lealtad institucional. Las
administraciones publicas respetardn, entre si, el ejercicio legitimo de las competencias y
ponderardn los intereses publicos implicados. Las administraciones facilitardn a otras, la
informacién que precise sobre la actividad que desarrollen en el ejercicio de sus propias
competencias.”

El articulo 28 del Codigo Organico Administrativo permite que las administraciones trabajen de
manera coordinada, complementaria y prestandose auxilio mutuo, para lo que pueden acordar
mecanismos de coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los
recursos.

El articulo 67 del Cédigo Organico Administrativo, establece que: “(...) El ejercicio de las
competencias asignadas a los drganos o entidades administrativos incluye, no solo lo
expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de
sus funciones (...)".

La Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en su articulo 6, sefiala
respecto a la informacion confidencial que: “(...) Se considera informacién confidencial aguella
informacién publica personal, que no estd sujeta al principio de publicidad y comprende aquella
derivada de sus derechos personalisimos y fundamentales {...)".

El articulo 4 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, dispone
que: “(...) Los drganos y entidades que comprenden la Funcién Ejecutiva deberdn servir al interés
general de la sociedad y someterdn sus actuaciones a los principios de legalidad, jerarquia,
tutela, cooperacion y coordinacidn, segtn el caso, bajo los sistemas de descentralizacion y
desconcentracién administrativa. Las mdximas autoridades de cada érgano y entidad serdn
responsables de la aplicacion de estos principios.”

El articulo 8 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, sefiala:
“(...) Las Administraciones Publicas, en el desarrollo de su actividad propia y en sus relaciones
reciprocas, deberdn respetar las competencias de las otras Administraciones y prestar, en su
propia competencia, la cooperacion que las demds recabaren para el cumplimiento de sus fines.”

1.2.Del Instituto de Altos Estudios Nacionales - IAEN:
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a)

b)

d)

g)

La Ley Organica de Educacion Superior en la Disposicion General Novena reconoce al Instituto
de Altos Estudios Nacionales IAEN como la Universidad de posgrado del Estado, especializada
en politicas publicas, con la mision de formar, capacitar y brindar educaciéon continua,
principalmente a las y los servidores publicos; investigar y generar pensamiento estratégico,
con vision prospectiva sobre el Estado y la Administracion Publica; desarrollar e implementar
conocimientos, métodos y técnicas relacionadas con la planificacion, coordinacion, direccién y
ejecucion de las politicas y la gestion publica.

El articulo 71 de la Ley Organica del Servicio Publico dispone que: “Para cumplir con su
obligacion de prestar servicios publicos de dptima calidad, el Estado garantizard y financiard la
formacioén y capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos mediante la
implementacién y desarrollo de programas de capacitacion. Se fundamentarén en el Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion de los Servidores Publicos y en la obligacién de hacer el
seguimiento sistemdtico de sus resultados, a través de la Red de Formacion y Capacitacion
Continuas del Servicio Publico para el efecto se tomara en cuenta el criterio del Instituto de Altos
Estudios Nacionales —IAEN.”

El articulo 200 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico dispone que: “Del
IAEN. - Corresponde al Instituto de Altos Estudios Nacionales, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Educacion Superior, brindar la formacién de las y los servidores publicos a fin de
obtener titulos de cuarto nivel, sin perjuicio de que los programas de formacién puedan
realizarse en otras instituciones de educacion superior legalmente reconocidas”.

EI' lAEN se constituye mediante Decreto Supremo No. 375-A, publicado en el Registro Oficial No.
84 de 20 de junio de 1972, con la mision de estudiar la problemdtica nacional y adquirir
conocimientos para la administracion publica y la ejecucion de politicas nacionales.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 287 de 14 de diciembre de 2021, el Presidente de la Republica,
el Sr. Guillermo Lasso Mendoza designa al doctor Eduardo Patricio Haro Ayerve en calidad de
Rector del Instituto de Altos Estudios Nacionales — IAEN.

Con fecha 21 de julio de 2015, el Consejo Académico Universitario del Instituto de Altos Estudios
Nacionales en ejercicio de las funciones y atribuciones conferidas en el articulo 355 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 18 de la Ley Orgdnica de Educacidn
Superior, expidid el Estatuto del Instituto de Altos Estudios Nacionales, mismo que fue
reformado en sesion extraordinaria Nro. 19 de 05 y 06 de agosto de 2019, mediante Resolucién
Nro. RES-SE-019-No.072/2019; v, reformado y codificado en sesiones extraordinarias Nro. 023
de 11 y 12 de septiembre de 2019, mediante Resolucién Nro. RES-SE-023-No0.079/2019; Nro.
027 de 18 de octubre de 2019, mediante Resolucién Nro. RES-SE-027-No0.096/2019; y, Nro. 029
de 30 de octubre y 11 de diciembre de 2019, mediante Resoluciones Nro. RES-SO-029-
N0.104/2019, RES-S0-029-N0.105/2019 y RES-S0-029-No.106/2019.

El articulo 6 del Estatuto del Instituto de Altos Estudios Nacionales — IAEN, que establece los
mecanismos de cooperacion detalla que: “El IAEN, mediante mecanismos tales como la
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h)

suscripcion de convenios, acuerdos, cartas compromisos y otros instrumentos, fomentard las
relaciones interinstitucionales entre |las universidades, escuelas politécnicas, centros,
instituciones publicas o privadas nacionales o extranjeras a fin de facilitar la movilidad docente,
estudiantil y de investigadores/as y la relacién en el desarrollo de sus actividades académicas,
culturales, de investigacién y de vinculacién con la sociedad”.

El articulo 34, ndmero 15, del Estatuto del Instituto de Altos Estudios Nacionales — IAEN,
establece entre las atribuciones del Rector: “Suscribir convenios o contratos y demds
instrumentos legales necesarios para el cumplimiento de la misién del IAEN, con
universidades e instituciones nacionales e internacionales, publicas o privadas”.

1.3.Del Ministerio del Trabajo:

a)

b)

La Ley Orgdnica del Servicio Publico, en el articulo 69 establece que: “La formacidn es el
subsistema de estudios de carrera y de especializacién de nivel Superior que otorga titulacion
segun la base de conocimientos y capacidades que permitan a los servidores publicos de nivel
profesional 'y directivo obtener y generar conocimientos cientificos y realizar investigacion
aplicada a las dreas de prioridad para el pais, definidas en el Plan Nacional de Desarrollo {(...)".

El articulo 70 de la Ley ibidem, establece respecto al subsistema de capacitacién y desarrollo de
personal que: “Es el subsistema orientado al desarrollo integral del talento humano que forma
parte del Servicio Piblico, a partir de procesos de adquisicién y actualizacion de conocimientos,
desarrollo de técnicas, habilidades y valores para la generacién de una identidad tendiente a
respetar los derechos humanos, practicar principios de solidaridad, calidez, justicia y equidad
reflejados en su comportamiento y actitudes frente al desempefio de sus funciones de manera
eficiente y eficaz, que les permita realizarse como seres humanos y ejercer de esta forma el
derecho al Buen Vivir”.

Asi mismo, el articulo 72 de la Ley Organica de Servicio Piblico dispone que: “El Ministerio del
Trabajo coordinard con las Redes de Formacion y Capacitacion de los Servidores Publicos y las
Unidades de Administracién del Talento Humano de la institucion, la ejecucion del Plan Nacional
de Formacion y Capacitacion de los Servidores Publicos que deberd ser desconcentrada y
descentralizada, acorde a los preceptos constitucionales.”

El articulo 195 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico sefiala que: “E/
subsistema de capacitacion y formacioén para el sector publico constituye el conjunto de politicas
y procedimientos establecidos para regular los estudios de carrera del servicio publico para
alcanzar capacitacion, destrezas y habilidades, que podrian realizar las y los servidores ptiblicos
acorde con los perfiles ocupacionales y requisitos que se establezcan en los puestos de unag
organizacion, y que asequran la consecucién del portafolio de productos y servicios
institucionales, su planificacién y los objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo.”
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e) Elarticulo 198 del Reglamento Ibidem dispone que: “El Ministerio del Trabajo coordinard con el
Instituto de Altos Estudios Nacionales, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional -
SECAP, las Redes de Formacion y Capacitacion de los Servidores Publicos y las UATH, en funcion
de las politicas, normas e instrumentos emitidos con este propdsito, la identificacion de
necesidades reales de capacitacion. Esta informacion constituird la base para la formulacién de
planes, disefio de programas y procesos de seguimiento y evaluacion.”

f)  Asi mismo, el articulo 199 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico
menciona que: “El Ministerio del Trabajo serd el responsable de administrar el Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion elaborado por el Ministerio del Trabajo y por el Plan Nacional de
Formacion, elaborado por el Instituto de Altos Estudios Nacionales.”

g) Mediante Decreto Ejecutivo No. 14 de fecha 24 de mayo de 2021, el Presidente de la
Republica, Sr. Guillermo Lasso Mendoza, designa al Arq. Patricio Donoso Chiriboga, como
Ministro del Trabajo.

h) El articulo 2 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional de Procesos del Ministerio del
Trabajo, expedido mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017,
publicado en el Registro Oficial Nro. 1004, de 18 de abril de 2017, vy sus ulteriores reformas,
establece como Mision del Ministerio del Trabajo: “Somos la Institucion rectora de politicas
publicas de trabajo, empleo y del talento humano del servicio publico, que regula y controla el
cumplimiento a las obligaciones laborales mediante la ejecucion de procesos eficaces, eficientes,
transparentes y democrdticos enmarcados en modelos de gestion integral, para conseguir un
sistema de trabajo digno, de calidad y solidario para tender hacio la justicia social en igualdad
de oportunidades”.

i) Por su parte, el nimero 1.1.1.1., letra t), del articulo 10 del Estatuto Orgdnico de Gestién
Organizacional de Procesos del Ministerio del Trabajo, sefiala como atribuciones y
responsabilidades del Ministro del Trabajo la de “suscribir convenios con organismos nacionales
e internacionales que tengan relacion con los planes, programas y proyectos del Ministerio.”

i) Asi mismo, el nimero 1.2.1.1.3.2, letras j) y p), del articulo 10 del Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional de Procesos del Ministerio del Trabajo, sefiala como atribuciones vy
responsabilidades del Director/a de Evaluacion del Desempefio, Capacitacion y Desarrollo del
Talento Humano, las siguientes: “j) Desarrollar el Plan Nacional de Capacitacion para el Sector
Publico, con enfoque de politica publica gubernamental para las entidades del Estado con las
excepciones previstas en la ley, y monitorear y evaluar su cumplimiento; (...) p) Gestionar las
demads atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad competente.

(...)”
CLAUSULA SEGUNDA. — ANTECEDENTES:

2.1 A través de Informe Técnico de Necesidad No. MDT-DEDCDTH-2022-060, de 03 de febrero de
2022, elaborado por la Experta de Calidad en el Servicio Publico y Especialista de Evaluacién del
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2.2

Desempefio, Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano, y revisado por el Director de
Evaluacién del Desempefio, Capacitacién y Desarrollo del Talento Humano, Directora de Calidad
en el Servicio Publico, Subsecretario de Meritocracia y Desarrollo del Talento Humano y
Subsecretario de Calidad en el Servicio Publico; y, aprobado por el Viceministro del Servicio
Publico y Ministro del Trabajo, se determind la necesidad de suscribir este convenio marco de

cooperacion interinstitucional entre el Ministerio del Trabajo y el Instituto de Altos Estudios
Nacionales.

La capacitacion de los servidores publicos es un elemento fundamental para el fortalecimiento del
servicio publico, que proporciona herramientas enfocadas en mejorar las competencias de los
servidores publicos y que propende al cumplimiento de los planes de capacitacién institucionales,
ya que la educacion superior contribuye al crecimiento mediante el fortalecimiento de la
formacién de capital humano.

CLAUSULA TERCERA. — OBJETO DEL CONVENIO:

El convenio tiene por objeto coordinar, articular y ejecutar acciones conjuntas entre el MINISTERIO y
el IAEN, para establecer procesos de formacién y capacitacién en temas que sean de interés para el

cumplimiento de las funciones y los objetivos interinstitucionales, que promuevan la mejora en la

gestion publica mediante el aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales, tecnoldgicos vy
financieros de ser el caso.

CLAUSULA CUARTA. - OBJETIVOS DEL CONVENIO:

4.1.

4.2.

4.3,

4.4.

4.5.

4.6.

Organizar cursos, conferencias, seminarios y talleres presenciales o virtuales en aquellas 4reas o
tematicas que sean consideradas de interés comun entre las instituciones comparecientes;
Intercambiar publicaciones e informacidn cientifica y técnica sobre temas considerados de interés
por las partes, asi como facilitar el uso de sus bibliotecas y repositorios digitales para fomentar asi
la investigacion;

Promover el intercambio de conocimientos en temas de interés para las partes, bajo las normas
expresas vigentes que rigen a cada participante, quienes podrdn prestar asesoramiento en el
estudio, preparacion y ejecucion de programas y proyectos especificos, de acuerdo a la normativa
legal vigente;

Facilitar el uso de las instalaciones de ambas instituciones para cursos, seminarios, talleres o
eventos académicos que se ejecutardn en el marco de este convenio, previa coordinacion v
disponibilidad;

Cooperar interinstitucionalmente para la construccion del Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion y otros instrumentos técnicos en general correspondientes a la formacion y
capacitacion, en el ambito de sus competencias y atribuciones; y,

Coordinar, articular y ejecutar acciones conjuntas para el disefio de contenidos, implementacion y
ejecucion de cursos virtuales a aplicarse dentro de la plataforma tecnoldgica e-learning del IAEN.
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CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
5.1. Obligaciones del IAEN:

5.1.1. Brindar las facilidades para contar con los insumos necesarios para la ejecucion de
actividades que establezcan los convenios especificos.

5.1.2. Participar con el apoyo del personal técnico en caso de requerirse para el cumplimiento del
objeto de los convenios que se llegaren a suscribir.

5.2. Obligaciones del Ministerio del Trabajo:

5.2.1. Realizar la difusién de la oferta académica del IAEN, a fin de promover la inscripcion de
candidaturas para realizar el proceso de seleccién y de otorgamiento de las becas que
esta concedera para estudios superiores a los servidores publicos.

5.2.2. Establecer el mecanismo de seleccién de los servidores publicos y trabajadores que
manifiesten su intencién de formar parte del personal capacitado al amparo de este
convenio, asi como la asignacion de cupos por entidad para capacitaciones virtuales.

5.3.0bligaciones Conjuntas:
Las partes con base a sus facultades y competencias se comprometen a:

5.3.1. Coordinar las gestiones y acciones necesarias para el eficaz desarrollo del convenio.

5.3.2. Brindar las facilidades para la ejecucion de los mecanismos convenidos y los que en el
transcurso de las actividades se requieran; asi como también a transferir la informacion y
documentacion que se derive del trabajo de las instituciones involucradas en este
convenio, en los términos y plazos establecidos segun los programas planificados por
cada institucion.

5.3.3. Celebrar convenios especificos, que determinen las acciones y programas que se deriven
de la ejecucion de este convenio marco.

5.3.4. Establecer un presupuesto econémico para financiar los proyectos especificos que se
deriven de este convenio marco y establecer los aportes econémicos que correspondan a
cada una de las partes, asi como también aportes de otra naturaleza para lo cual las
partes deberan celebrar convenios especificos previa emision de las certificaciones
presupuestarias correspondientes, de conformidad con la normativa legal vigente.

5.3.5. Realizar las acciones y programas que se deriven de la ejecucién de este convenio marco
de conformidad a lo establecido en los respectivos convenios especificos.

5.3.6. Suscribir el acta de finiquito respectiva, la cual contara con los informes técnicos de
cumplimiento de obligaciones emitidos por los administradores del convenio.

5.3.7. Colaborar en la promocion conjunta de actividades interinstitucionales mediante un plan
de comunicacion institucional enfocado en el programa de formacion profesional.

5.3.8. Designar a expertos técnicos del MINISTERIO, quienes trabajaran en conjunto con los
metoddlogos del IAEN, para la elaboracion de los disefios curriculares, material didactico,
contenidos bibliograficos, recursos y otros materiales requeridos para los cursos virtuales
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a aplicarse dentro de la plataforma tecnologica e- Learning del IAEN, dirigidos a las
instituciones que se encuentran involucradas en procesos de mejora continua, conforme
a las necesidades del MINISTERIO.

5.3.9. Ejecutar acciones conjuntas para el disefio de contenidos, implementacion y ejecucién de
cursos virtuales a aplicarse dentro de la plataforma tecnoldgica e- Learning del IAEN.

CLAUSULA SEXTA. - AREAS DE INTERES:

Ambas partes estudiardn y definirdn de mutuo acuerdo, las formas concretas de colaboracién en
beneficio reciproco dentro de las areas o campos de accion que se detallan a continuacion, en el
ambito de sus respectivas atribuciones y competencias, sin perjuicio de cualquier otra modalidad de
interés comun que las partes determinen en lo posterior a través de convenios especificos:

a) Capacitacion: Organizacién de cursos, conferencias, teleconferencias, seminarios y
talleres presenciales y virtuales en aquellas dreas o teméticas que sean consideradas de
interés institucional;

b) Investigacion: Estudio, desarrollo e implementacién de proyectos de investigacidn en las
areas de interés institucional;

c) Intercambio de informacion relativa a cursos, conferencias, teleconferencias, seminarios y
demds actividades de naturaleza tecnologica-académica ofrecidas por las partes;

d) Intercambio de publicaciones e informacién cientifica y técnica sobre temas considerados
de interés por las partes, asi como facilitar el uso de sus bibliotecas y repositorios digitales
para fomentar asi la investigacion;

e) Promover el intercambio de técnicos, docentes, investigadores y expertos en temas de
interés para las partes, bajo las normas expresas vigentes que rigen a cada participante,
quienes podran prestar asesoramiento en el estudio, preparacién y ejecuciéon de
programas y proyectos especificos, de acuerdo a la normativa;

f) Fortalecer y emplear los mecanismos de gestion del conocimiento, comunicacion y

difusién de la investigacion, para socializar los avances y resultados de las iniciativas
desarrolladas en el marco de este convenio; Y,

g) Promover la implementacién de redes de formacion y capacitacion con actores vinculados
de acuerdo a sus responsabilidades; para tal efecto las partes podran incluir actores
estratégicos mediante convenios especificos.

CLAUSULA SEPTIMA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

Para el buen desenvolvimiento de este convenio marco se conformari un Comité Coordinador
integrado por un delegado designado por cada una de las partes, quienes actuaran en calidad de
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administradores del convenio; en tal virtud, velaran por el cabal cumplimiento y oportuna ejecucion
de todas y cada una de las obligaciones derivadas de este instrumento, asi como de su seguimiento,
monitoreo, supervision, coordinacién, gestién, evaluacion y cierre, debiendo informar por escrito a las
maximas autoridades de las instituciones comparecientes, mediante la presentacion de un informe
semestral.

a) El IAEN designa a la Mgs. Zaira Novoa, docente de la Escuela de Derechos y Justicia, como
delegada para el Comité Coordinador del convenio marco, y como tal, administradora de este
instrumento.

Nombre: Mgs. Zaira Carminha Novoa Rodriguez
Teléfono: 099-070-5524
Direccidn de correo electrdnico: zaira.novoa@iaen.edu.ec

El MINISTERIO designara al Director/a de Evaluacion del Desempeno, Capacitacidn vy
Desarrollo del Talento Humano vy al Director/a de Calidad en el Servicio Publico como delegado
para el Comité Coordinador del convenio marco, y como tal, administrador de este
instrumento.

» Nombres: Mgs. Andrés Alejandro Salazar Romero

Teléfono: 0980519070

Direccion de correo electronico: andres salazar@trabajo.gob.ec
» Nombre: Laura Angela Cortez Rodriguez

Teléfono: 0992526061

Direccion de correo electrdnico: laura cortez@trabajo.gob.ec

El Comité Coordinador, por intermedio de los administradores, podrd establecer acuerdos y definir
procedimientos en los aspectos administrativos, técnicos y logisticos en el ambito de sus competencias
para la correcta ejecucion de este convenio marco, para lo cual deberan sujetarse a las normas y
procedimientos que cada institucion establece para el efecto, conforme la normativa vigente.

Es responsabilidad del Comité Coordinador, por intermedio de los administradores del convenio,
elevar a conocimiento de la maxima autoridad de cada una de las instituciones cualquier
incumplimiento o novedad dentro de la ejecucion del convenio marco, asi como también, es su
responsabilidad resguardar segun corresponda, los intereses institucionales respecto de la ejecucion y
finalizacion satisfactoria de las actividades originadas por este convenio.

En caso de la terminacidon del convenio por cualquiera de las causales establecidas en este
instrumento, en un término no mayor a quince (15) dias, los administradores presentaran a sus
maximas autoridades un informe final de ejecucién del convenio.

Los administradores del convenio podran ser remplazados, sustituidos o cambiados en cualquier

momento, sin que esto implique la modificacion de este instrumento o la interrupcion en su ejecucion,
para lo cual bastara la correspondiente notificacion a la contra parte en un término méximo de tres (3)
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dias subsiguientes a la designacion del nuevo administrador del convenio suscrito por la maxima
autoridad.

El o los administradores salientes deberan presentar un informe de gestién y la respectiva acta de
entrega-recepcion de las actividades realizadas, para que el o los nuevos delegados continten con su
ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA. - REGIMEN FINANCIERO:

El convenio marco no genera obligaciones financieras reciprocas entre las partes o impacto fiscal, por
lo tanto, no comprometen partidas présupuestarias o erogacion de recursos econdémicos. En
consecuencia, esta cooperacion se realiza a titulo gratuito.

Sin perjuicio de lo antes expuesto, en caso de requerir recursos econdmicos para la realizacién de una
actividad determinada durante la ejecucion de este convenio marco, las partes de comun acuerdo y
con justificada necesidad, suscribiran oportunamente convenios especificos, en los que determinaran
el aporte que cada institucién entregard, asi como la erogacién y forma de transferencia de recursos
economicos, siempre que cuenten con las certificaciones presupuestarias necesarias Yy, se cumpla con
los demds requisitos y procedimientos contemplados en la normativa vigente del Ecuador.

CLAUSULA NOVENA. — EJECUCION:

El convenio marco lo ejecutaran las instituciones comparecientes a través de sus diferentes
dependencias, unidades Y programas institucionales, con personal propio o contratado, debiendo
suscribir convenios especificos; asi mismo, las actividades que de él se deriven, se desarrollaran en el
ambito de las atribuciones y competencias de las instituciones suscriptoras.

CLAUSULA DECIMA. — PLAZO:

El convenio marco tendra un plazo de duracidn de cinco (5) afios contado a partir de su suscripcién, el
cual podra ser renovado una vez que el administrador del convenio de cualquiera de las partes solicite
a la contraparte por escrito su voluntad de renovar el instrumento, con un término maximo treinta
(30) dias de anticipacion a su vencimiento caso contrario cualquiera de las partes podra comenzar con
los trdmites necesarios para el cierre o liquidacidn de este instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — MODIFICACIONES:

Cualquier revision, enmienda, ampliacion u modificacion total o parcial de este convenio marco serd
efectuada durante la vigencia de este convenio marco, por mutuo acuerdo entre las partes, de manera
expresa, mediante la suscripcién de un convenio modificatorio, las cuales no podran desnaturalizar el
objeto de este instrumento.
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Previo a la aceptacion de la modificacion solicitada las maximas autoridades someteran este pedido al
anilisis y revision de sus aéreas técnicas y juridicas correspondientes, quienes analizaran la pertinencia
de los ajustes de ser el caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — TERMINACION DEL CONVENIO Y ACTA DE CIERRE:

12.1. El convenio se dard por terminado por cualquiera de las siguientes causales:

a)

b)

e)

f)

g)

Por cumplimiento del plazo convenido, previa manifestacion expresa de una de las partes,
en un término de al menos treinta (30) dias de anticipacion al vencimiento del plazo del
convenio;

Por cumplimiento del objeto del convenio;

Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que se evidencie que no pueda continuarse su
ejecuciéon por motivos técnicos, econdmicos, legales, sociales o fisicos; para lo cual
celebraran un acta de terminacién por mutuo acuerdo donde se dejara constancia de lo
ejecutado;

Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo alegare lo
cual deberd ser notificado a la contraparte dentro del término de dos (2) dias de ocurrido
el hecho y conjuntamente las partes haran todos los esfuerzos necesarios para superarla.
En caso de que no se logre superar las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, en
el término de sesenta (60) dias, las partes podran acordar la terminacion del convenio en
el estado que se encuentre, previo el informe técnico de los administradores del
convenio. Se consideraran causas de fuerza mayor o casos fortuito las establecidas en el
articulo 30 del Cédigo Civil;

Por terminacion unilateral, por incumplimiento injustificado de una de las partes, lo cual
debera ser técnica y legalmente justificado por quien lo alegare. En caso de terminacion
unilateral, la parte interesada notificard por escrito a la parte que haya incumplido con las
obligaciones, incluyéndose ademads la motivacién para dar por terminado el convenio,
adjuntando la documentacion correspondiente; v, la otra parte tendra el término de diez
(10) dias, para justificar o remediar el incumplimiento. De no remediarse o justificarse el
incumplimiento, la parte interesada notificard a la otra parte con la resolucion de
terminacion unilateral y anticipada del convenio debidamente motivada;

Por no convenir la ejecucién de este instrumento a los intereses de cada institucion;
siendo asi, el convenio podré concluir en cualquier tiempo, previa comunicacion escrita
de cualquiera de las partes a la otra, con una anticipacion de por lo menos sesenta (60)
dias término a la fecha que se desee terminar este convenio, en este caso, las partes
deberan suscribir un acta de terminacién por mutuo acuerdo;

Por mal uso de la confidencialidad de la informacién conforme se establece en la clausula
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décima cuarta de este convenio marco.

h) Si una de las partes quisiera dar por terminado este convenio antes del plazo convenido,
tendra la obligacion de comunicarlo por escrito a la otra, con sesenta (60) dias de
anticipacion, informando cuales son las razones y motivos de la terminacidn, en este caso,
las partes deberdn suscribir un acta de terminacion por mutuo acuerdo.

12.2. Acta de terminacién de convenio:

Una vez concluida la vigencia de este convenio marco, o por cualquiera de las causales determinadas
en el nimero 12.1. de esta clausula, las partes asumen la obligacién de realizar una evaluacién
conjunta de su cumplimiento y proceder a la suscripcion de un acta terminacion del convenio cuando
sea aplicable.

El acta debera detallar la causal de terminacion, el nivel de cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el convenio marco y demas aspectos sustanciales que deban tomarse en cuenta en el
acta. En el caso de que suscriba con posterioridad convenios especificos con transferencia de recursos
econdmicos, el acta debera contener |a respectiva liquidacion econémica. Dicha acta serd suscrita por
la méxima autoridad/o su delegado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. — SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

El convenio marco se suscribe de manera transparente y voluntaria entre las partes, mediando entre
éstas la buena fe en cuanto a sus acciones e intenciones, fundamentados principalmente en la
trayectoria y buen nombre de las entidades intervinientes.

En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacién que surja de Ia
interpretacion y aplicacion relacionada con este convenio o sus posteriores enmiendas, o de cualquier
cuestion no contractual relacionada con el convenio, sera resuelta de forma directa y amigable por las
instituciones comparecientes en un término no mayor a treinta (30) dias de surgida la controversia, lo
cual, se dejara constancia en un documento suscrito por las maximas autoridades de las partes o sus
delegados.

De no existir dicho acuerdo directo, podran someter la controversia al proceso alternativo de
mediacién reconocido constitucionalmente, para lo cual las partes convienen en acudir al Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado con sede en la ciudad de Quito, provincia de
Pichincha. El proceso de mediacién estara sujeto a lo establecido a la Ley de Arbitraje y Mediacion, y al
Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado.

Si se llegare a firmar un acta de acuerdo total, ésta tendrd efecto de sentencia ejecutoriada y cosa

juzgada, y su ejecucion sera del mismo modo que las sentencias de dltima instancia siguiendo la via de
apremio, conforme lo dispone el articulo 47 de Ia Ley de Arbitraje y Mediacion.
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Si las partes suscribieren la respectiva acta de imposibilidad de acuerdo, las controversias se
someteran al proceso contencioso administrativo previsto en el Cédigo Orgénico General de Procesos,
ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del cantén Quito, provincia de Pichincha.

La legislacion aplicable a este convenio es la ecuatoriana. En consecuencia, las partes declaran
conocer el ordenamiento juridico ecuatoriano y, por lo tanto, se entiende incorporado el mismo en
todo lo que sea aplicable a este convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. — RESERVA DE INFORMACION Y EXCLUSIVIDAD:

Las partes se obligan a observar estrictamente el principio de reserva de la informacion y el principio
de confidencialidad del dato personal, de conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 17 de la
Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Para el efecto y sin perjuicio del
cumplimiento de este convenio, las partes se comprometen a mantener el sigilo de la informacion que
va a ser utilizada, procesada o intercambiada, los medios y demds elementos que deban ser
especificados.

De igual manera las partes acuerdan utilizar la informacién Unicamente para efectos de este convenio
y para ningun otro propdsito. Las partes pueden proveer informacion a los funcionarios de la
contraparte previamente designados, bajo las siguientes condiciones:

a. Cuando existiera una necesidad sustantiva para conocer dicha informacion en relacion directa
con la ejecucion del convenio.

b. Cuando han sido informados sobre la confidencialidad de dicha informacion.

c.  Cuando estan requeridos a proteger toda informacion reservada y confidencial de difusion no
autorizada de cualquier fuente, a la cual hayan tenido acceso en el curso de sus funciones. En
este sentido, se suscribira un acuerdo de confidencialidad, que garantice el buen uso de la
informacién de manera individual con los funcionarios de la contraparte.

Independientemente de las responsabilidades administrativas y civiles, que dieran lugar el
incumplimiento de esta clausula y sin perjuicio de las acciones legales que se inicien de conformidad
con las disposiciones del Cédigo Orgdnico Integral Penal, seran causal para que cualquiera de las
partes de por terminado unilateralmente este convenio.

Las partes convienen en que toda la informacién y herramientas que éstas se trasmitan o compartan
con la otra institucién con motivo de la celebracién de este convenio, asi como la informacion y
especificaciones técnicas relacionadas con el mismo, serdn manejadas como informacion confidencial,
ya sea que se presente en forma escrita, visual o por cualquier otro medio.

La informacion que las partes se proporcionen, salvo acuerdo escrito previo, Unicamente podra ser

utilizada para los fines especificados en este documento y en los que se desprendan del mismo, por lo
que no podran, directa o indirectamente, ni a través de terceros y en ninguna forma, proporcionarla,
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transferirla, publicarla, reproducirla, o hacerla del conocimiento de terceros, en ningun tiempo; la
parte que incumpla con esta obligacién estara sujeta a la sancion correspondiente y a pagar los dafios
Y perjuicios que ocasione, reservandose la parte agraviada, en todo momento, la facultad de rescindir
este convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. — PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los derechos de propiedad intelectual, derechos de autor y demds naturaleza sobre los documentos,
estudios, diagndsticos, diversas categorias de publicaciones (en cualquier formato: impresos, disco
compacto, videos, paginas web, entre otros) o informacién producida bajo este convenio, convenios
especificos; y, las actividades de Cooperacion desarrolladas en el marco de este instrumento, seran
compartidos de igual manera por el Instituto de Altos Estudios Nacionales y el Ministerio del Trabajo, salvo
acuerdo escrito en contrario; adicionalmente |las partes acuerdan que se les dard el debido
reconocimiento y se incorporara tanto el nombre como el logo distintivo de ellas.

Las partes convienen expresamente que podran utilizar los resultados obtenidos de las actividades que se
realicen al amparo de este instrumento en sus actividades profesionales. La divulgacién de los mismos por
alguna de las partes debera realizarse con el previo consentimiento por escrito de la otra.

Queda estrictamente prohibido para las partes reproducir sin permiso previo Yy por escrito de la
contraparte el material que se desarrolle con motivo de este convenio, de sus convenios especificos y de
sus actividades de cooperacion desarrolladas en el marco de este instrumento, salvo acuerdo escrito en
contrario de las partes.

CLASULA DECIMA SEXTA. — INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:

Por la naturaleza de este convenio marco, las partes no adquieren relacién laboral ni dependencia
respecto del personal de las otras instituciones suscribientes que trabaje en la ejecucién de este
instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. — INTERPRETACION DE TERMINOS:

Los términos en este convenio o cualquier documento relacionado con éste, deberan interpretarse
conforme a las normas establecidas en el Cédigo Civil y demds normativa pertinente. Si no estan
definidos en las leyes ecuatorianas se someters a lo dispuesto en este convenio marco en su sentido
literal y obvio, de conformidad con el objetivo y la intencién de las partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. — CONVENIOS ESPECIFICOS:

De ser el caso, durante |a vigencia de este convenio marco, las partes podran de comdn acuerdo y
previo informe técnico suscribir los convenios especificos que creyeren necesarios para el desarrollo de
las areas de mutuo interés; los que deberan describir con toda precisidn, los diferentes eventos,
Pprogramas y proyectos que se requieran realizar; el calendario de trabajo, las responsabilidades de las
partes, los aspectos financieros Y materiales, asi como todos los datos y documentos necesarios para
determinar con exactitud los fines y los alcances técnicos y econdmicos; siempre y cuando no se
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desnaturalice el objeto del convenio marco y se cuente con las debidas certificaciones presupuestarias
que se emitan para el efecto.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Forman parte integrante de este convenio, los siguientes documentos habilitantes:

a. Decreto Ejecutivo No. 287 de 14 de diciembre de 2021, a través del cual se nombra al doctor
Eduardo Patricio Haro Ayerve, como Rector del Instituto de Altos Estudios Nacionales - IAEN.

b. Decreto Ejecutivo No. 14 de 24 de mayo de 2021, a través de la cual el Presidente de la
Republica designa al Arq. Patricio Donoso Chiriboga, como Ministro del Trabajo.

c. Copias simples de los documentos de identidad de los comparecientes.

d. Informe Técnico de Necesidad No. MDT-DEDCDTH-2022-060, de 3 de febrero de 2022.

CLAUSULA VIGESIMA. — DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Las comunicaciones y notificaciones en la ejecucién de este convenio marco, seran dirigidas por
escrito, 0 correo electrénico, bastando en cada caso, que el remitente tenga la correspondiente
constancia de que su comunicacién ha sido recibida en las direcciones de las otras partes. Para estos
efectos, las partes fijan las siguientes direcciones, como su domicilio:

INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES DEL ECUADOR:
Direccién: Avenida Rio Amazonas N37 - 271y Villalengua, Quito - Ecuador

Teléfono: (+593 2) 382-9900
Correo electrénico: infoiaen@iaen.edu.ec

MINISTERIO DEL TRABAJO:

Direccién: Edificio Géminis, Calle Clemente Ponce N15-59 y Piedrahita, Quito - Ecuador
Teléfono: (+593 2) 394-7440 ext. 40167

Correo electrénico: capacitacion@trabajo.gob.ec
En caso de cambio de direccion, es obligacién de la parte que lo genere, informar por escrito a la
contraparte institucional, la nueva direccién que debera tenerse en cuenta para tales efectos, en un
término maximo de quince (15) dias de producido el cambio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. — ACEPTACION Y SUSCRIPCION:

Libre y voluntariamente, las partes declaran expresamente su aceptacion a todo lo convenido en cada
una de las cldusulas y declaraciones contenidas en este convenio marco, por haber sido elaborado en
seguridad de los intereses institucionales que representan.
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Para constancia y conformidad de lo expuesto, las partes suscriben, en unidad de acto este convenio
en seis (6) ejemplares de igual contenido y valor.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 23 dias del mes de marzo de
2022.

Rector
INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
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