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INTRODUCCION

El PLIEGO que contiene las condiciones de participacion del presente procedimiento de
contratacion ha sido dividido en cinco partes sustanciales y que forman parte integrante del
mismo.

PARTE I: “CONDICIONES PARTICULARES DEL PLIEGO” en la que se establecen la
informacion y reglas especificas que rigen al procedimiento de contratacion, incluidos formularios
y el contrato. La Entidad Contratante sefialara en las condiciones particulares las especificidades
del procedimiento al que convoca y para el efecto detallara e individualizara las condiciones del
mismo y del contrato a suscribirse. En consecuencia, debera realizar los ajustes y/o
modificaciones a las condiciones particulares del presente pliego, asi como la determinacién y
aplicabilidad de los formularios previstos para el presente procedimiento; reemplazando todo texto
gue conste en paréntesis por el contenido pertinente, asi como incorporara o sustituira la
redaccion por otro contenido que a su criterio le es aplicable.

PARTE II: “CONDICIONES GENERALES DEL PLIEGO” del pliego, contiene aquella informacion
y reglas de participacion que son comunes al procedimiento de contratacion y por tanto no
requieren de variacion alguna; por ello, no son materia de ajuste y/o modificacion por parte de las
Entidades Contratantes; sin embargo, forman parte sustancial de las condiciones de participacion
en los procedimientos de contratacién y del contrato a suscribirse con el oferente que resulte
adjudicado.
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PARTE Ill: FORMULARIO DE OFERTA
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|. CONDICIONES PARTICULARES DEL PLIEGO

SECCION |

ARBI-MDT-DRTSPP-2024-0001
INVITACION

Habiéndose el Ministerio del Trabajo acogido al procedimiento especial de arrendamiento de bien
inmueble, conforme se desprende de la Resolucion Administrativa de aprobacion de inicio de
proceso Nro. MDT-DRTSPP-2024-0001 suscrita el 02 de julio de 2024 por el Dr. Neris Homero
Ponce Delgado, Director Regional del Trabajo y Servicio Publico Portoviejo, conforme la facultad
determinada en el numeral 1 del articulo 218 del Reglamento General a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica se invita al sefior OSCAR LINDORFO TAMAYO
TAMAYO, a que presente su oferta técnica y econémica para la “CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE PARA LAS OFICINAS DE LA
DELEGACION DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO CHONE”.

El presupuesto para la presente contratacion es de USD. 8.571,48 (Ocho mil quinientos setenta y
uno con 48/100 ddlares de los Estados Unidos de América) mas IVA. y el canon de arrendamiento
mensual es de $ USD 714,29 (Setecientos catorce con 29/100 délares de los Estados Unidos de
Ameérica) mas IVA.

El plazo de ejecucion para la presente contratacion sera de 365 dias calendario, contados a partir
del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

Las condiciones generales de esta invitacién son las siguientes:

1. El pliego esta disponible, sin ningun costo, en el Portal Institucional del SERCOP,
www.compraspublicas.gob.ec; de conformidad con lo previsto en el inciso 3 del articulo 31
de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica -LOSNCP;

2. Para poder participar en el presente procedimiento y suscribir el contrato, el adjudicatario
no requiere estar inscrito y habilitado en el RUP (Registro Unico de Proveedores), segln lo
establecido en el numeral 5 del articulo 218 del Reglamento General de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

3. Se convoca al arrendador invitado a una audiencia informativa conforme al cronograma
establecido en el portal de Compras Publicas, en las oficinas de la Direccion Regional del
Trabajo y Servicio Publico Portoviejo, en la calle los Nardos y Av. 15 de Abril, Edificio
CAC, Direccion Regional - Piso 1, provincia Manabi, cantén Portoviejo; a fin de que el
Ministerio del Trabajo explique en términos generales el objeto de la invitacion, absuelva
las consultas y realice las aclaraciones que fueren requeridas. De esta audiencia se dejara
constancia en un acta que sera publicada en el Portal Institucional del SERCOP;
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4. La integridad de la oferta se evaluara considerando la presentacion de los formularios
actualizados y los requisitos minimos previstos en el pliego, TDR y normativa emitida por
el SERCOP.

Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion
Puablica:

“Art. 74.- Presentacion de ofertas.- (Reformado por el Art. 9 del D.E. 550, R.O. 138-S, 31-
VIII-2022; y por el Art. 6 num. 41 del D.E. 206, R.O. 524-3S, 22-IlI- 2024).- La oferta se
debera presentar Gnicamente a través del Portal COMPRASPUBLICAS hasta la fecha
limite para su presentacién, debidamente firmada electronicamente, a excepcion de los
procedimientos de Ferias Inclusivas y los que el Servicio Nacional de Contratacion Publica
determine por su naturaleza (...)"

Las ofertas deben ser presentadas por los participantes en los procedimientos de
contratacion publica de manera independiente y sin conexion o vinculacién con otras
ofertas, personas, compafiias o grupos participantes en dicho procedimiento, ya sea de
forma explicita o en forma oculta.

En caso de detectarse la vinculacion establecida en el nimero 9.4 del articulo 6 de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, las ofertas vinculadas quedaran
inhabilitadas para participar en ese proceso.

Las ofertas seran presentadas en los modelos obligatorios de formularios, dispuestos por
el SERCOP. los cuales no seran susceptibles de modificacién por parte de las entidades
contratantes ni de los oferentes, por lo que deben adherirse a su contenido.

En estos modelos el SERCOP evitara requerir informacién innecesaria o que pueda
obtenerse en registros publicos, por lo que permanentemente aplicara procesos de
depuracion y optimizacion, de tal forma que los proveedores puedan presentar sus ofertas
de manera agil, facil y clara. La utilizacion de médulos facilitadores para ofertar sera
progresivamente reemplazada por formularios web para consignar mensajes de datos.

La fase precontractual de los procesos de contratacién publica se considera un tramite
administrativo, por lo que también le seran aplicables las reglas y principios de la Ley para
la Optimizacion y Eficiencia de Tramites Administrativos.

El SERCOP aplicara criterios de simplificacion y reduccién de tiempos en las distintas
etapas de la fase precontractual, salvo el caso del término para presentar ofertas, el cual
seré determinado con racionalidad y objetividad en funcion del presupuesto referencial.

No se podran presentar ofertas en compromiso de consorcio 0 asociacién, cuando se trate
de procedimientos en los que se cursa invitacion especifica o directa a los proveedores,
salvo que lodos los miembros hayan sido invitados”.

Al amparo de la normativa legal vigente, el oferente debera presentar su oferta a través del

Portal de Compras Publicas, hasta la fecha limite para su presentacién conforme al
cronograma del proceso.
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Portoviejo, 02 de Julio de 2024.

La oferta puede o no estar suscrita electronicamente para el presente procedimiento de
contratacion lo cual es discrecional del oferente al tenor de lo dispuesto en el articulo 35
del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
que determina : “(...) No estaran sujetos a la obligatoriedad de suscripcion electronica de
documentos, en ninguna de sus etapas o fases, los procedimientos de feria inclusiva,
arrendamiento y adquisicion de inmuebles y contratacion en situacion de emergencia. En
el caso del procedimiento de infima cuantia, el uso de la firma electrénica serd
discrecional (...)".

La evaluacion de la oferta se realizard aplicando los pardmetros de calificacion definidos
en el Término de Referencia y el presente pliego expedido por el Ministerio del Trabajo.

Mediante memorando Nro. MDT-CGAF-2024-0792-M de 22 de Junio de 2024, el
Coordinador General Administrativo Financiero remitié al Director Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Portoviejo, la siguiente certificacion presupuestaria anual:

Remitio la certificacion plurianual Nro. 467 de 22 de Junio de 2024, contenida en el item
Presupuestario Nro. 530502, denominada: “Edificios Locales y Residencias Parqueaderos
Casilleros Judiciales y Bancarios (Arrendamiento)”, por el valor $4,285.74, para la
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE
PARA LAS OFICINAS DE LA DELEGACION DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO
CHONE?”;

Ademas, mediante Memorando Nro. MDT-DRTSPPP-2024-1740-M, de fecha 17 de Junio
de 2024, el Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo, remite la
Respuesta de certificacién presupuestaria presente Nro. 33, para la “CONTRATACION
DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE PARA LAS OFICINAS
DE LA DELEGACION DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO CHONE?”; por un valor de $
$4,285.74.

La Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico Portoviejo a través de la Unidad
Financiera, realizara los pagos al ARRENDADOR de manera mensual, mediante la
presentacion de los documentos habilitantes descritos en el numeral 13 del término de
referencia.

El primer pago se realizara con base al proporcional por los dias del servicio de
arrendamiento brindado.

El procedimiento se cefiira a las disposiciones de la LOSNCP, su Reglamento General, las
resoluciones del SERCOP y el presente pliego.

Dr. Neris Homero Ponce Delgado

DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO
PORTOVIEJO
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SECCION I

OBJETO DE LA CONTRATACION, PRESUPUESTO REFERENCIAL Y TERMINOS DE
REFERENCIA.

2.1.- Objeto de contratacion: “Contratacion del servicio de arrendamiento de un bien inmueble
para las oficinas la Delegacién de Trabajo y Servicio Publico Chone”

2.2.- Presupuesto referencial: El presupuesto para la presente contratacion es de USD.
8.571,48 (Ocho mil quinientos setenta y uno con 48/100 délares de los Estados Unidos de
América) mas IVA. y el canon de arrendamiento mensual es de $ 714,29 (Setecientos catorce con
29/100 ddlares de los Estados Unidos de América) mas IVA.

Codigo Valor
Descripcién del bien inmueble Unidad Canon Val_or el
CPC sin IVA
mensual

791120011 Contrgtacpn del servicio de arrenq:?lmlento de 1 $714.29 $8.571.48
un bien inmueble para las oficina de la
Delegacion de Trabajo y Servicio Publico

Chone

Presupuesto referencial sin IVA $8.571,48

2.3.- Términos de Referencia: A continuacién, se incluyen los términos de referencia para el
objeto a contratarse, considerando todos los rubros y/o condiciones necesarias para su adecuada
ejecucion.

Version:

£ NEVD —_ ) Z
g [Kylﬂ”ﬂ I/ Ministerio del Trabajo TERM'NOS DE REFERENC'A CC’)dIgO

Arrendamiento de un Bien Inmueble para las Oficinas de la Delegacion
de Trabajo y Servicio Publico Chone

1. INFORMACION GENERAL

DESCRIPCION DETALLE

Delegacion Provincial del Trabajo y Servicio Pubico
Chone /Gestion Provincial de Trabajo y Servicio Publico
/ Gestion Interna de Apoyo.

Unidad Requirente
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Objeto de Contratacion | Arrendamiento_de un Bien Inmueble para las Oficinas de la
Delegacion de Trabajo y Servicio Publico Chone

Procedimiento de

o Procedimiento Especial de arrendamiento de bienes inmuebles

Cdédigo CPC Nivel 9 721120011 (SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE OFICINAS)
P t S .
RreefZ:fnuceizlo en | USD. 8.571,48 (Ocho mil quinientos setenta y uno con 48/100 ddlares de
NUmeros y letras los Estados Unidos de America) mas IVA.

El plazo de ejecucion para la presente contratacion sera de 365
Plazo de ejecucion dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la

suscripcién del contrato.

2. BASE LEGAL

La Constituciéon de la Republica del Ecuador

Art. 288: “Las compras publicas cumpliran con criterios de eficiencia,
transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. Se priorizaran los
productos y servicios nacionales, en particular los provenientes de la economia
popular y solidaria, y de las micro, pequefias y medianas unidades
productivas’;

El Decreto Ejecutivo Nro. 135 de fecha 01 de septiembre de 2017, el
Presidente Constitucional de la republica del Ecuador, dispuso a
INMOBILIAR, lo siguiente:

“...Articulo 24.- Arriendo, remodelaciéon, adecuacion y mantenimiento de
inmuebles. - Para el caso de la Funcién Ejecutiva, el Servicio de Gestidn
Inmobiliaria del Sector Publico autorizara el arrendamiento de inmuebles
dentro del pais, destinados al funcionamiento de entidades publicas,
siempre y cuando no existan inmuebles publicos disponibles en la localidad
que cumplan con los requerimientos de la entidad.”

La Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, establece:

Art. 1 “Objeto y Ambito. - Esta Ley establece el Sistema Nacional de
Contratacion Publica y determina los principios y normas para regular los
procedimientos de contratacion para la adquisicion o arrendamiento de
bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de
consultoria, que realicen: 1. Los Organismos y dependencias de las Funciones
Del Estado’.

Art. 9. - Objetivos del Sistema. - Son objetivos prioritarios del Estado, en
materia de contratacion publica, los siguientes: (...) 3. Garantizar Ila
transparencia y evitar la discrecionalidad de la contratacion publica (...).

; LCUIOR.
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"~ Art. 46. - Obligaciones de las Entidades Contratantes. - Las Entidades
Contratantes deberan consultar el catadlogo electrénico previamente a
establecer procesos de adquisicion de bienes y servicios. Solo en caso de que
el bien o servicio requerido no se encuentre catalogado se podra realizar otros
procedimientos de seleccién para la adquisicion de bienes o servicios, de

conformidad con la presente Ley y su Reglamento (...).

El articulo 59 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
determina: Régimen.- Los contratos de arrendamiento tanto para el caso en
que el Estado o una institucion publica tengan la calidad de arrendadora
como arrendataria se sujetara a las normas previstas en el Reglamento de esta
Ley.

El Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica establece:

Art. 44.- Determinacion de la necesidad. - Sustituido por el Art. 5 del D.E. 550,
R.O. 138-S, 31-VIII-2022; y Reformado por el Art. 6 num. 22 del D.E. 206, R.O.
524-3S, 22-111-2024).- La determinacion de la necesidad incorporara un analisis
de beneficio, eficiencia o efectividad, considerando la necesidad y la capacidad
institucional instalada, lo cual se plasmara en el informe de necesidad de
contratacion, que sera elaborado por la unidad requirente, previo a iniciar un
procedimiento de contratacion.

Art. 46.- Estudios. - (Reformado por el Art. 6 del D.E. 550, R.O. 138-S, 31-VII-
2022; y por el Art. 6 num. 24 del D.E. 206, R.O. 524-3S, 22-111-2024).- Antes de
iniciar un procedimiento precontractual, de acuerdo con la naturaleza de la
contratacion, la entidad contratante debera contar con los estudios y disefios
completos, definitivos y actualizados, planos y calculos, especificaciones
técnicas o términos de referencia, andlisis de precios unitarios APUS-de ser el
caso, presupuesto referencial y demas informacion necesaria para la
contratacion, debidamente aprobados por las instancias correspondientes,
vinculados al Plan Anual de Contratacion de la entidad segun corresponda”.

Art. 218.- Procedimiento en caso de que la entidad contratante sea
arrendataria.- En el caso de que las entidades contratantes sean arrendatarias
se seguira el siguiente procedimiento y condiciones:

1. Las entidades contratantes publicaran en el portal COMPRASPUBLICAS
el pliego en el que constard las condiciones minimas del inmueble
requerido, con la referencia al sector y lugar de ubicacién del mismo.
Adicionalmente debera publicar la convocatoria en la pagina web de la
institucién, o el uso de otros medios de comunicacion que se considere
pertinentes, sin perjuicio de que se puedan efectuar invitaciones directas;
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2. La entidad contratante adjudicara el contrato de arrendamiento a la
mejor oferta tomando en consideracion el cumplimiento de las condiciones
previstas en el pliego y el precio del canon arrendaticio;

3. El valor del canon de arrendamiento sera determinado sobre la base de
los valores de mercado vigentes en el lugar en el que se encuentre el
inmueble;

4. El contrato de arrendamiento se celebrara por el plazo necesario, de
acuerdo al uso y destino que se le dara; y, 5. Para la suscripcion del
contrato, el adjudicatario no requiere estar inscrito y habilitado en el
Registro Unico de Proveedores RUP.

6. (Agregado por el Art. 6 num. 82 del D.E. 206, R.O. 524-3S, 22-111-2024).-
Las entidades arrendatarias podran renovar, por una sola vez, los contratos
de arrendamiento, por un plazo igual o inferior al del contrato renovado.
Posteriormente podran arrendar el mismo inmueble, luego de efectuar un
nuevo procedimiento y con las debidas justificaciones del caso.

Art. 220.- Normas supletorias. - En todo lo relacionado a la seleccién del
arrendador o arrendatario por parte de las entidades contratantes enlistadas en
el articulo 1 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
se aplicaran los requisitos y procedimientos que determine el Servicio Nacional
de Contratacion Publica, las normas contenidas en la Codificacion del Caédigo
Civil, la Codificacion de la Ley de Inquilinato y el Cédigo de Comercio.

En la fase de ejecucién contractual se estard a lo dispuesto en la Ley de
inquilinato. Lo no previstoen el contrato ni en la Ley de Inquilinato se regira por
lo establecido en la Ley Organica del SistemaNacional de Contratacion Publica.

En la fase de ejecucion contractual se estara a lo dispuesto en la Ley de
inquilinato.

Lo no previsto en el contrato ni en la Ley de Inquilinato se regira por lo establecido
en la Ley Organicadel Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Art. 320.- Recepcidn en servicios. - Para el caso de servicios, se observara el
siguiente procedimiento:

Con dos (2) dias laborables de anticipacion a la finalizacion del servicio, el

contratista notificara por escrito al administrador del contrato que el mismo esta
préximo a culminar.
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Una vez que el administrador del contrato recibe la notificacion del contratista,
bajo responsabilidad, analizara la pertinencia de formalizar la recepcion a
través de respectiva acta de entrega unica y definitiva, dentro del término de
diez (10) dias contados a partir de la peticion de recepcion por parte del
contratista.

Si el contrato contempla recepciones parciales, cada una de ellas seguira el
procedimientoestablecido en este articulo.

La Normativa Secundaria del Sistema Nacional de Contratacion Publica -
SNCP, establece:

Art. 53.- Estudio de mercado. - (Sustituido por el Art. 1 nim.. 11 de la Res.
RESERCOP-2023-0136,R.0. 409-4S, 3-X-2023). - Corresponde a la entidad
contratante, el analisis efectuado para la definicion del presupuesto referencial,
el cual debera contener minimo lo siguiente:

1.Analisis del bien, y/o servicio a ser contratado: especificaciones técnicas o
términos de referencia; 2. Revision de los procesos de contratacion publica de la
entidad contratante como de otras instituciones del Estado, para identificar los
montos de adjudicaciones similares realizadas en los ultimos dos (2) afios; La
entidad contratante, de acuerdo con la necesidad institucional, podra realizar un
andlisis de la contratacion a desarrollarse, considerando para el efecto la
naturaleza de la contratacion y sus particularidades especiales, tales como
ubicacion geogréfica y economia de escala, en observancia de los principios
previstos en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica; 3.
De ser el caso, considerar la variacion de precios locales o importados, segun
corresponda; de ser necesario, realizar el analisis a precios actuales,
considerando la inflaciébn (nacional y/o internacional); y, 4. Las entidades
contratantes procuraran contar con al menos tres proformas; las cuales podran
ser obtenidas a través de la herramienta de "Necesidades de contratacion y
recepcion de proformas".

3.- ANTECEDENTES

El Ministerio del Trabajo es la entidad rectora de politicas publicas de trabajo,
empleo y del talento humano del servicio publico, que regula y controla el
cumplimiento a las obligaciones laborales mediante la ejecucion de procesos
eficaces, eficientes, transparentes y democréaticos enmarcados en modelos de
gestion integral, para conseguir un sistema de trabajo digno, de calidad y
solidario para desarrollar la justicia social en igualdad de oportunidades.

Que, mediante el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-112 de fecha 6 de
septiembre de 2023, mediante el cual se expide la reforma al Estatuto Organico
del Ministerio del Trabajo, emitido mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2017-052, de 28 de marzo de 2017 y sus reformas.

Que, mediante articulo 8 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-112 de fecha
6 de septiembre de 2023 se establece la Estructura Organizacional para el
cumplimiento de las competencias, atribuciones, misién, vision y gestién de los
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e procesos del Ministerio del Trabajo. En dicha estructura organizacional se define lo
siguiente:

2. NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADA

2.2. Gestion Provincial de Trabajo y Servicio Publico
Gestion Interna de Apoyo

Que, la misién de la Gestion Provincial de Trabajo y Servicio Publico es:
Ejecutar y gestionar los procesos relacionados a trabajo y servicio publico; asi
como brindar el apoyo administrativo, mediante la aplicacion de instrumentos y
herramientas técnicas, con la finalidad de brindar un adecuado servicio
institucional.

Que, entre las atribuciones y responsabilidades de la Gestion Interna de Apoyo
figuran las siguientes:

1. Informe consolidado de ejecuciébn de procesos
administrativos financieros.

2. Copias certificadas.

3. Registro de correspondencia enviada y recibida.

4. Archivo provincial pasivo administrado.

5. Registro de tramites ingresados Yy direccionados a las
diferentes Unidades administrativas.

6. Plan Operativo de mantenimiento de vehiculos, bienes muebles e
inmuebles.

7. Plan de manejo de equipos, bienes muebles e inmuebles.

Que, Mediante Memorando Nro. MDT-DRTSPP-2023-3234-M de fecha 05 de
diciembre de 2023 suscrito por la Abg. Diana Cevallos Cantos, Directora
Regional de Trabajo y Servicio Publico Portoviejo de aquel periodo, remite a la
Coordinadora General Administrativa Financiera la solicitud de emision de
Solicitud de Certificacién Plurianual - " Arrendamiento de un bien inmueble para
lasoficinas de la Delegacién de Trabajo y Servicio Publico Chone"

Que, Mediante Memorando Nro. MDT-CGAF-2023-2240-M de fecha 07 de
diciembre de 2023, suscrito por la Ing. Ana Maria Cordova, Coordinadora
General Administrativa Financiero de aquel periodo remite a la Abg. Diana
Cevallos Cantos, Directora Regional de Trabajo y Servicio Publico Portoviejode
aguel periodo la “Respuesta a Solicitud de Certificacion Plurianual - "
Arrendamiento de un bieninmueble para las oficinas de la Delegacion de Trabajo
y Servicio Publico Chone” e indica “(...)Con los antecedentes expuestos, la
Direccion Financiera, en cumplimiento a lo dictaminado en la Normativa del
Sistema Nacional de las Finanzas Publicas, 2.3.4.1 Instancias de la Ejecucion
Presupuestaria, NTP 12. Certificacibn Presupuestaria, numeral 406-03
Contratacion de las Normasde Control Interno, Art. 115 del Cédigo Orgéanico de
Planificacion Y Finanzas Publicas y Art. 99 de su reglamento, realizé el control
previo de la documentacion remitida, determinandose observaciones
comunicadas mediante correo electrénico, motivo por el cual, la Coordinacion
General Administrativa Financiera, realiza la devolucion del expediente, con la
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- finalidad de que subsanen dichas observaciones y solicite nuevamente la
certificacion presupuestaria plurianual (...)” sin embargo el plazo para la
solicitud de certificaciones plurianuales era hasta el 08 de diciembre de 2023 de
acuerdo al Acuerdo Ministerial Nro. 0071 de 5 de diciembre de 2023, el sefior
Juan Carlos Vega, Ministro de Economia y Finanzas emitio las directrices para
el cierre delejercicio fiscal 2023 y apertura del ejercicio fiscal 2024, mismas que
fueron puestas en conocimiento mediante memorando Nro. MDT-CGAF-2023-
2232-M de fecha 06 de diciembre del 2023 firmado electronicamente por la
Coordinadora Administrativa Financiera con Memorando Nro. MDT-CGAF-
2023-1757-M.

Que, Mediante Memorando Nro. MDT-DPTSPMCH-2024-0019-M de fecha 16
de febrero de 2024 suscrito por la Abg. Karla Torres Rea, Responsable de la
Delegacion de Trabajo y Servicio Chone, en el cualsolicita al Dr. Homero Ponce
Delgado, Director Regional de Trabajo y Servicio Publico Portoviejo 4...)
solicito de la manera mas atenta a Usted realizar las gestiones necesarias para
solicitar a la Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, la
bdsqueda de un bien inmueble para el funcionamiento de la Delegacion de
Trabajo y Servicio Publico Chone, el cual debe tener las siguientes
caracteristicas (...)

Que, Mediante Oficio Nro. MDT-DRTSPP-2024-0540-0O de fecha 19 de febrero
de 2024 suscrito por el Dr. Homero Ponce Delgado, Director Regional de
Trabajo y Servicio Publico Portoviejo, solicita al Ingeniero Derinson Ricardo
Romo Bowen Director Zonal 4, de la Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria
del Sector Publico, la verificacion de bienes inmuebles publicas para las
Delegaciones de Trabajo y Servicio Publico Chone y El Carmen que son parte de
la Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico Portoviejo — Ministerio del
Trabajo.

Que, Mediante Oficio Nro. SETEGISP-DZ4-2024-0234-O de fecha 20 de
febrero de 2024 suscrito por el Ingeniero Derinson Ricardo Romo Bowen
Director Zonal 4, de la Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector
Puablico, comunica al Dr. Homero Ponce Delgado, Director Regional de Trabajoy
Servicio Publico Portoviejo en la parte pertinente indica “(...) 3.
PRONUNCIAMIENTO. - En este contexto, de conformidad con el a&mbito de
accion, a las competencias y atribuciones otorgadas a la SECRETARIA
TECNICA DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO, a los
lineamientos para optimizacion del gasto publico dispuestas en el Decreto
Ejecutivo Nro. 457 de 18 de junio de 2022; y, a su peticibn constante en el
Oficio Nro. MDT-DRTSPP-2024-0540-O, de fecha 19 de Febrero de 2024,
suscrito por el Dr. Neris Homero Ponce Delgado, DIRECTOR REGIONAL DE
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO, relacionado a la
busqueda y disponibilidad debienes inmuebles; esta Secretaria Técnica, informa
a su representada que, revisada la base de datos de bienes inmuebles de
propiedad de esta entidad y de otras entidades publicas administradas por esta
Secretaria que se encuentran dentro de sus competencias a la fecha NO se
registra un bien inmueble con las caracteristicas solicitadas para los cantones
de Choney El Carmen (...)”
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- Que, Mediante memorando No. MDT-DRTSPP-2024-0529- M de fecha 22 de
febrero de 2024 suscrito porel Dr. Homero Ponce Delgado, Director Regional de
Trabajo y Servicio Publico Portoviejo, en el queda contestacion a la solicitud de
verificacion de bienes inmuebles publicos para la Delegacion de Trabajo y
Servicio Publico Chone y ElI Carmen — Direccion Regional 4- Ministerio del
Trabajo, en lacual indica “(...) Por lo antes expuesto dispongo a Usted en calidad
de Responsable de la Delegacion de Trabajo y Servicio Publico Chone la
elaboracion de los documentos habilitantes para ejecutar el proceso de
contratacion del servicio de “ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE
PARA LAS OFICINAS DE LA DELEGACION DE TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO CHONE”{(...)

Que, Mediante memorando Nro. MDT-DPTSPMCH-2024-0060-M de fecha 06
de mayo de 2024, suscrito por la Abg. Karla Mariana Torres Rea, remite los
documentos para obtener dictamen de SETEGISP- proceso de contratacion del
servicio de arrendamiento de oficina Chone, al Dr. Homero Ponce Delgado,
Director Regional de Trabajo y Servicio Publico Portoviejo.

Que, Mediante Oficio Nro. MDT-DRTSPP-2024-1416-O de fecha 06 de Mayo
de 2024, el Dr. Neris Homero Ponce Delgado, Director Regional de Trabajo y
Servicio Publico Portoviejo, realiza la Solicitud de Dictamen Favorable para el
servicio de “Arrendamiento de un bien inmueble para las oficinas de la
Delegacion de Trabajo y Servicio Publico Chone” Direccion Regional Portoviejo
— Ministerio de Trabajo al Sefior Ingeniero Derinson Ricardo Romo Bowen
Director Zonal 4, Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico
para el proceso de “ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE PARA LAS
OFICINAS DE LA DELEGACION DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO
CHONE”

Que, Mediante oficio Nro. SETEGISP-DZ4-2024-0595-O de fecha 21 de Mayo
de 2024, el sefior Ing. Derisnson Ricardo Romo Bowen, Director Zonal 4 de la
Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, indica lo
siguiente “(...)7.- AUTORIZACION. Con los antecedentes expuestos, la
Subsecretaria de Infraestructura Inmobiliaria, en cumplimiento a la Resolucién
de Delegacion Nro. RESOLUCION-SETEGISP-ST-2024-0012 de 01 de Mayo
de 2024; en atencion a lo sefialado en el numeral 29 del articulo 6 del Decreto
Ejecutivo No. 503 de 12 de septiembre de 2018; con fundamento en el articulo
27 del Decreto Ejecutivo Nro. 457 de 18 de junio de 2022, reformado mediante
Decreto Ejecutivo Nro. 488 de 12 de julio de 2022, que incluyen ademas las
normas de optimizacion del gasto publico; al articulo 6 de la Norma Secundaria
del Sistema Nacional de Contratacion; y, de conformidad con lo prescrito en los
articulos 71 y 72 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcidon Ejecutiva; esta Secretaria Técnica, autoriza al Ministerio de
Trabajo, para que inicie el nuevo procedimiento de arrendamiento del bien
inmueble de propiedad privada para uso institucional de la Delegacién
Provincial de Trabajo y Servicio Publico Chone, sujeto a la
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recomendaciones técnicas y legales establecidas en este documento; al
Dr. Neris Homero Ponce Delgado, Director Regional de Trabajo y Servicio
Publico Portoviejo.

La Secretaria Técnica, en base a la inspeccién técnica del inmueble objeto del
presente; a la verificacion en sitio del valor promedio de canon de arriendo de
bienes inmuebles de similares caracteristicas al inmueble a ser arrendado, del
cual surge el estudio de mercado; a la informacion y documentacion enviada
por su representada y a las gestiones realizadas por el area técnica, evidencio
que el rango promedio del valor del canon de arriendo remitido se encuentra
dentro del valor referencial observado por esta Secretaria. Cabe sefalar, que la
entidad requirente sera responsable del monto referencial correspondiente al
canon de arriendo mensual, valor final del objeto de contratacion determinado
por la Entidad Contratante al inicio del proceso precontractual respectivo;
Cualquier cambio, alteracion o modificacion del canon de arriendo, sera de
exclusiva responsabilidad del Ministerio de Trabajo.

La presente autorizacion tendré vigencia de un afio a partir de la fecha de su
emision, por lo que actos administrativos generados por la entidad requirente
anteriores a la presente comunicaciéon, asi como las omisiones en relacion al
tema que nos ocupa, son de exclusiva responsabilidad del Ministerio de
Trabajo.

Que, Mediante Memorando Nro. MDT-DRTSPP-2024-1586-M, de fecha 05 de
Junio el sefior Dr. Neris Homero Ponce Delgado, Director Regional de trabajo y
Servicio Publico de Portoviejo, remite DR4 Designacion de Funciones ... “Para
la adecuada atencién de dichos tramites sera necesario que se traslade a partir
del 06 de Junio del presente afio”, a la Mgs. Veronica Elizabeth Cano Alvarez,
Secretaria Regional de la Delegacion del trabajo y Servicio Publico Chone.

Que, esta contratacion permitirA contar con un espacio adecuado para el
personal, lo que permitird una mejor organizacion y distribucién del trabajo.
Que, con un espacio adecuado, la delegacion podra optimizar sus procesos y

tiempos de atencidn, lo que se traducira en un servicio mas eficiente y eficaz.

Que, esta contratacibn asegurara que las instalaciones cumplan con las
normativas de seguridad, salud ocupacional y accesibilidad, reduciendo riesgos
y mejorando el bienestar de todos los involucrados.
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4.- OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL

Disponer del servicio de Arrendamiento de un bien inmueble para las oficinas
de Delegacion de Trabajo y Servicio Pablico Chone, para mantener operativas
las mismas y de esa manera cumplir con los objetivos institucionales del
Ministerio del Trabajo.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Seleccionar la mejor oferta que cumpla con todas las condiciones
establecidas en lostérminos de referencia.

Contar con un espacio adecuado que pueda brindar comodidad a los usuarios
externosque ingresen al Ministerio del Trabajo a realizar diferentes tramites
de indole laboral.

5. ALCANCE

La contrataciéon del servicio de arrendamiento de oficinas para uso de la
Delegacion del Trabajo y Servicio Publico Chone sera destinado Unica y
exclusivamente para el funcionamiento de tal Delegacion Provincial con sede
en la ciudad de Chone, incluidos todos los proyectos y servicios que determine
el Ministerio del Trabajo para cada una de sus Delegaciones.

El bien inmueble a arrendar debera contar con un area suficiente y adecuada
para la correcta funcionalidad de cinco médulos de atencién al usuario, sala de
reuniones para resolucion de conflictos laborales, archivo institucional, rack de
telecomunicaciones, al menos un bafio para personal del Ministerio del Trabajo
y usuarios externos, una sala de espera para la ciudadania que requiera de los
servicios que presta esta Cartera de Estado, un parqueadero para un vehiculo
institucional.

6. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Con el fin de poder brindar atencién personalizada con calidad y calidez a la
ciudadania en general de forma inmediata y oportuna por parte de los
servidores del Ministerio del Trabajo, y al considerar que en la actualidad esta
Cartera de Estado no cuenta con un local propio para cumplir con este
propésito, se crea la necesidad de que la Delegacion de Trabajo y Servicio
Publico Chone cuente con el servicio de arrendamiento de oficinas.

En cumplimiento al objetivo del Ministerio del Trabajo, mismo que es alcanzar
el buen vivir, impulsando el empleo digno e inclusivo que garantice la
estabilidad y armonia en las relaciones laborales, se crea la necesidad de que
la Delegacion de Trabajo y Servicio Publico Chone cuente con espacio
adecuado para albergar tanto a los usuarios internos, asi como a la ciudadania
general con la finalidad de resolver los conflictos que puedan surgir entre
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" trabajadores y empleadores del pais.

La Delegacion de Trabajo y Servicio Publico Chone cuenta actualmente con la
visita diaria de 30 ciudadanos (as) aproximadamente proveniente de los
cantones de Chone, Flavio Alfaro, Junin. Tosagua, Bolivar, Sucre; e incluso
ciudadanos de los cantones a su alrededor.

Por lo antes expuesto, es primordial mantener operativa la oficina en la ciudad
Chone ya que nos permite llegar a la ciudadania localizada en los cantones
antes descritos, y de esa manera poder resolver los conflictos laborales que se
presentan a diario, de tal manera que en lo posible se logre mantener la
armonia entre los trabajadores y empleadores de nuestro pais.

En la actualidad, el Ministerio del Trabajo- Delegacion de Trabajo y Servicio
Publico Chone, no cuenta con una edificacion propia a nivel Regional, es por
ello que dando cumplimiento a la normativa legal vigente se ha realizado la
respectiva consulta a la Secretaria Técnica de Gestiébn Inmobiliaria del Sector
Plblico para que realice la labor de la busqueda de un bien inmueble de
aproximadamente entre 180 a 210 mts2 para poder garantizar una atencion de
calidad y calidez hacia la ciudadania con la finalidad de que nuestra Direccion
Regional pueda ahorrar recursos por arrendamiento.

Una vez que la Secretaria Técnica de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico
ha indicado que “(...) Mediante Oficio Nro. SETEGISP-DZ4-2024-0234-O de
fecha 20 de febrero de 2024 suscrito por el Ingeniero Derinson Ricardo Romo
Bowen Director Zonal 4, de la Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico, comunica al Dr. Homero Ponce Delgado, Director Regional de
Trabajo y Servicio Publico Portoviejo en la parte pertinente indica “(...) 3.
PRONUNCIAMIENTO. - En este contexto, de conformidad con el ambito de
accion, a las competencias y atribuciones otorgadas a la SECRETARIA
TECNICA DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO, a los
lineamientos para optimizacion del gasto publico dispuestas en el Decreto
Ejecutivo Nro. 457 de 18 de junio de 2022; y, a su peticion constante en el
Oficio Nro. MDT-DRTSPP-2024-0540-O, de fecha 19 de Febrero de 2024,
suscrito por el Dr. Neris Homero Ponce Delgado, DIRECTOR REGIONAL DE
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO, relacionado a la
busqueda y disponibilidad debienes inmuebles; esta Secretaria Técnica, informa
a su representada que, revisada la base de datos de bienes inmuebles de
propiedad de esta entidad y de otras entidades publicas administradas por esta
Secretaria que se encuentran dentro de sus competencias a la fecha NO se
registra un bien inmueble con las caracteristicas solicitadas para los cantones
de Choney El Carmen (...)”

El Ministerio del Trabajo a través de la Delegacion de Trabajo y Servicio
Publico Chone, necesita seguir brindando asesoria en materia laboral y seguir
dando solucion a los reclamos y tramites en general in situ con las empresas y
trabajadores. Ademas, garantizar un ambiente adecuado y propicio para los
servidores que laboral en esta dependencia.

El dotar de un espacio fisico para el funcionamiento de las oficinas de la
Delegacion de Trabajo y Servicio Publico Chone, en un lugar asequible para
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" toda la ciudadania, permitira la recepcion y atencion de causas laborales.

Se consultardn ofertas de inmuebles con iguales o similares condiciones de
espacio fisico para lasoficinas de la Delegacion de Trabajo y Servicio Publico
Chone a fin de escoger la oferta mas economica.

El Ministerio del Trabajo en forma conjunta con las Direcciones Regional y
Delegaciones, se ha caracterizado por dar un servicio de calidad y calidez
enfocado a la ejecucion de procesos eficientes y transparentes para atender
hacia la justicia social — laboral en igualdad de oportunidades en este contexto
se plantea de una manera estratégica contar permanentemente con un espacio
fisico paralas oficinas de la Delegacion de Trabajo y Servicio publico Chone.

El Ministerio del Trabajo, como entidad rectora de las Politicas Publicas de
Trabajo, Empleo y del Talento Humano del Servicio Publico del Ecuador,
requiere gestionar el Arrendamiento de un inmueble para las oficinas de la
Delegacion Provincial del Trabajo y Servicio Publico Chone, que cuente con las
caracteristicas adecuadas, con lo cual se da cumplimiento a lo dispuesto en el
Reglamento General de la Ley Organica del Sector Publico, en la parte
correspondiente al articulo 228, el cual dispone: “(...) Las instituciones
aseguraran a las y los servidores publicos el derecho a prestar sus servicios en
un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud ocupacional,
comprendida ésta como la protecciéon y el mejoramiento de la salud fisica,
mental, social y espiritual, para lo cual el Estado a través de las maximas
autoridades de las instituciones estatales, desarrollando programas integrales”.

Con la ejecucion de esta contratacibn se atenderan las necesidades
institucionales mediante las cuales se brindara una atencion adecuada e
inmediata al usuario con infraestructura adecuada y servicios para la ocupaciéon
de las mismas, a fin de desarrollar de manera correcta las actividades
planificadas.

Por lo antes expuesto se requiere seguir contando con un espacio fisico
adecuado para las oficinas de la Delegacion de Trabajo y Servicio Publico
Chone, con el fin de garantizar la mision institucionalde esta Cartera de Estado
en dicha Ciudad.

7. METODOLOGIA DE TRABAJO

Se arrendara el bien inmueble para los funcionarios que conforman la
Delegacion del Trabajo y Servicio Publico Chone. De este proceso de
contratacion, el arrendatario cancelara al arrendador un canon mensual de
arrendamiento.

El bien inmueble debera contar con todas sus instalaciones en buen estado ya
gue esto permitird el desarrollo normal de las actividades de los funcionarios de
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la Delegacion del Trabajo y Servicio Publico Chone.
8. INFORMACION QUE DISPONE LA ENTIDAD

Las caracteristicas que la Delegacion Provincial del Trabajo y Servicio
Publico de Chone, son las siguientes:

Area: Delegacion Provincial de Trabajo y Servicio Publico de Chone
Area total Minima: 210 mts2.

Ubicacion: Provincia de Manabi, Cantén Chone, zona urbana
Numero de funcionarios que laboran en la Delegacién: 5

Servicios Basicos: El consumo de Agua Potable estard incluido en el canon
de arrendamiento. Los consumos por concepto de energia eléctrica y teléfono
estaran cargo del Arrendatario.

9. PRODUCTOS O SERVICIO ESPERADOS

El Arrendador proveera al Ministerio del Trabajo — Delegacion de Trabajo y
Servicio Publico Chone, un espacio fisico adecuado y en optimas condiciones
para su uso y funcionamiento de las oficinas de la Delegacién de Trabajo y
Servicio Publico Chone, permitiendo el desemperio de las actividadesdiarias de
acuerdo a las siguientes especificaciones.

9.1. Caracteristicas del inmueble

La Delegacion de Trabajo y Servicio Publico Chone — Ministerio del Trabajo,
requiere de un Inmueble para las oficinas de la Delegacion de acuerdo a las
siguientes caracteristicas:

Cddigo CPC Nivel 9: 721120011 Servicio de arriendo de oficinas

Condiciones:

Area del bien inmueble solicitado: 210 m2

Ubicacioén: Provincia de Manabi, Canton Chone, zona urbana

Numero de funcionarios que laboran en la institucion: 5 funcionarios

Servicios Basicos: Oficinas destinadas para la atencion al usuario (para area
archivo, sala de espera, rampa de acceso para personas con discapacidad y

disponer de espacio destinado a garaje para un vehiculo institucional asignado
a laDelegaciéon Chone. El consumo de agua potable estara incluido en el canon
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de arrendamiento, los consumos por concepto de energia eléctrica y teléfono
estaran a cargo del Arrendatario.

INFRAESTRUCTURA TIPO DE MATERIAL

ESTRUCTURA HORMIGON ARMADO

TECHO — CUBIERTA LOSA DE HORMIGON ARMADO

PISOS PISO FLOTANTE O CERAMICA

PAREDES INTERIORES GYPSUM O BLOQUE PINTADOS

INSTALACIONES ELECTRICAS EXISTENTES Y APROPIADAS

VENTANAS ALUMINIO Y VIDRIO

PUERTAS ALUMINIO Y VIDRIO

FACHADAS ENLUCIDA PINTADAS
INODORO

INSTALACIONES HIDROSANITARIAS LAVABO

El Arrendador permitira que el arrendatario implemente las adecuaciones
que la institucién requiera.

10. PLAZOS DE EJECUCION

La presente contratacion, tendra un plazo de 365 dias, contados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del Contrato.

11. PERSONAL TECNICO, EQUIPO DE TRABAJO Y RECURSOS

El Arrendador proveera al Ministerio del Trabajo de un espacio fisico adecuado
y en 6ptimas condiciones para su uso y funcionamiento de las oficinas de la
Delegacion de Trabajo y Servicio Publico Chone, permitiendo el desempefio de
las actividades diarias, de acuerdo con las especificaciones técnicas del
presente documento.

12. FORMA DE PAGO

El Ministerio del Trabajo a través de la Direccién Financiera, realizara los pagos
al arrendador de manera mensual conforme al periodo del servicio recibido,
mediante la presentacion de los documentos habilitantes descritos en el
numeral 13 del presente documento.

13. DOCUMENTOS HABILITANTES
¢ Informe de recepcion administrativa del administrador (a) del contrato

e Copia del contrato
e Factura
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Cabe indicar, que el dltimo pago se realizara incluyendo el acta entrega
recepcion definitiva del presente proceso de contratacion.

El proveedor del servicio al momento de entregar la factura debera adjuntar
Unicamente para el primer pago la copia del RUC, nombramiento de
representacion legal (en caso de ser una persona juridica) y copia u original del
certificado bancario de cuenta activa.

14. OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR

El ARRENDADOR tiene la obligacion de mantener el inmueble
arrendado en buen estado y, por lo tanto, durante el plazo de
arrendamiento realizara todas las reparaciones necesarias, a excepcion
de las locativas, las cuales corresponderan al ARRENDATARIO.

Las reparaciones llamadas locativas del inmueble a que esta obligado el
ARRENDATARIO se reducen a mantener el inmueble en el estado en
que lo recibid; pero no es responsable de los deterioros que provengan
del tiempo y uso legitimos, o de fuerza mayor o caso fortuito, o de la
mala calidad del bien inmueble arrendado, por su vetustez, por la
naturaleza del suelo, o por defectos de construccion segun Ilo
contemplado en los articulos 1868 y 1911 del Cddigo Civil. Emitira la
factura correspondiente por concepto de arrendamiento de un inmueble
para las oficinas de la Delegacion Provincial del Trabajo y Servicio
Publico Chone, a nombre del Ministerio del Trabajo.

El ARRENDADOR tendra la obligacion de librar o evitar al
ARRENDATARIO de todo impedimento legal, turbacién o problema que
impida el uso y goce del bien arrendado.

El ARRENDADOR esta obligado a indemnizar al ARRENDATARIO, por
todo perjuicio que se ocasione por los derechos reclamados y
justificados por terceros, siempre que el ARRENDADOR haya conocido
o debido conocer dichos derechos al tiempo del contrato.

El ARRENDADOR expresamente autorizara al Ministerio del Trabajo, a
realizar todas las mejoras, la implementacion e instalacion de
adecuaciones, redes y servicios basicos imprescindibles para el efectivo
y oportuno desenvolvimiento de la Delegacion del Trabajo y Servicio
Pablico Chone, acorde a la distribucion estratégica de espacios
disefiados para el efecto; las mismas que una vez terminado el contrato
podran ser retiradas siempre y cuando no afecten la infraestructura del
inmueble, de no ser posible retirarlas, éstas mejoras quedaran en
beneficio del Inmueble.

El ARRENDADOR asume el gasto del servicio basico (agua potable),
alcantarillado, asi como el pago del impuesto predial y las demas
obligaciones municipales con el predio, sin opcién a reembolso.
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15. OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO

e Designar al Administrador del Contrato para la plena ejecucion del
contrato.

e Pagar oportunamente el canon de arrendamiento correspondiente con
sujecion a las estipulaciones contractuales.

e Al finalizar el contrato, en caso de no acordarse su renovacion, el
Ministerio del Trabajo entregara el bien inmueble en buenas condiciones,
y en caso de existir reparaciones asumira el costo correspondiente salvo
aguellos que se producen por el deterioro norma debido al paso del
tiempo.

e Realizar las reparaciones locativas del inmueble durante el tiempo que
dure el contrato. Las reparaciones llamadas locativas del inmueble a que
esta obligado el ARRENDATARIO, se reducen a mantener el inmueble
en el estado en que lo recibi6; pero no es responsable de los deterioros
gue provengan por el tiempo y uso legitimos, o de fuerza mayor o caso
fortuito, o de la mala calidad del bien inmueble arrendado, por su
vetustez, por la naturaleza del suelo, o por defectos de construccién
segun lo contemplado en los articulos 1868 y 1911 del Cadigo Civil.

¢ Notificara al arrendador por escrito, con un minimo de noventa (90) dias
plazo de anticipacion a la fecha de vigencia del contrato, o en cualquier
momento, la voluntad de terminar el arrendamiento del inmueble siempre
qgque no se trate de la terminacion normal del vencimiento del plazo
contractual.

e EIl Ministerio del Trabajo no podra subarrendar la parte o la totalidad del
bien arrendado.

e EIl Ministerio del Trabajo realizara las adecuaciones necesarias para
salvaguardar la salud ocupacional de los servidores de la Delegacién
Provincial del Trabajo y Servicio Publico Chone, asimismo podra ejecutar
los trabajos que considere pertinentes para salvaguardar los intereses
de la entidad.

e Ocupar los bienes inmuebles arrendados solo para el objeto del contrato.

e EIl Ministerio del Trabajo cancelara mediante reembolso al arrendador el
pago de servicio de energia eléctrica, posterior a la presentacion de la
factura del arrendador por este concepto.

e El Ministerio del Trabajo debido a las seguridades informaticas en el
desarrollo de sus actividades en la Delegacion Provincial del Trabajo y
Servicio Publico Chone, cuenta con su propia linea telefonica y enlace
de datos, cuya gestion y costos que se generen por su uso sera de
responsabilidad de la Entidad.
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16. MULTAS

El incumplimiento por parte del ARRENDADOR de cualquiera de las
obligaciones descritas en las distintas clausulas del contrato, dara lugar a
gue ésta pague al ARRENDATARIO una multa diaria equivalente al uno
por mil (1/1000), las multas se calcularan sobre el porcentaje de las
obligaciones que se encuentran pendientes de ejecutarse conforme lo
establecido en el contrato, independientemente de las acciones civiles o
penales que pueda ejercer el ARRENDATARIO, por los dafios y perjuicios
ocasionados por tal incumplimiento. Esta multa se hara efectiva de los
pagos que tiene que realizar el ARRENDATARIO. El valor de las multas
impuestas no sera devuelto por ningun concepto.

El Ministerio del Trabajo queda autorizado para hacer efectiva la multa
impuesta y cobrar los valores que por este concepto le corresponde
recibir, mediante descuento del valor a pagar, sin requisito o tramite previo
alguno.

Las multas no se aplicaran en el evento de caso fortuito o de fuerza
mayor, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Cdédigo Civil,
debidamente comprobado y aceptado expresamente y por escrito por el
ARRENDATARIO, para lo cual el ARRENDADOR notificara al
ARRENDATARIO, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de ocurridos
los hechos que alegue el ARRENDADOR como causa para no cumplir
con sus obligaciones contractuales.

17. GARANTIAS
No aplica.
18. VIGENCIA DE LA OFERTA

La vigencia de las proformas sera de sesenta dias (60) a partir de la
emision de las mismas.

19. LUGAR DE ENTREGA

La presente contratacion se realizard en la Provincia de Manabi, Canton
Chone, zona urbana.
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20. RECEPCION

La recepcion del servicio contratado se realizara conforme lo establecido
al Reglamento General de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica.

21. COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Todas las comunicaciones entre las partes, relativas a la presente
contratacion, sin excepcion, seran formuladas por escrito y en idioma
castellano.

Las comunicaciones también podran efectuarse a través de medios
electronicos.

22. CONFIDENCIALIDAD

El contratista debera guardar con el Ministerio del Trabajo la
confidencialidad, respecto de la informacién que le sea entregada o que
tenga acceso durante la vigencia del contrato.

23. ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

El Ministerio del Trabajo designa a la Mgs. Veronica Elizabeth Cano
Alvarez, Secretaria Regional de la Delegacion del Trabajo y Servicio
Publico Chone, como Administrador del Contrato, quien debera atenerse a
las condiciones generales y especificas, por lo que debera velar por el
cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
derivadas del contrato. Adoptar4 las acciones necesarias para su
adecuada ejecucion, con lo estricto cumplimiento de sus clausulas,
cronogramas, plazos y costos previstos, asi como evitar retrasos
injustificados; e impondra las multas y sanciones a que hubiere lugar.

DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo
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SECCION I
CONDICIONES DEL PROCEDIMIENTO

3.1.- Cronograma del proceso: El cronograma que regira el proceso sera conforme al
establecido en el portal de Compras Publicas.

Concepto Dia Hora

Fecha de publicacién
Fecha limite para audiencia de aclaraciones

De acuerdo a lo De acuerdo a lo

Fecha limite de entrega de oferta establecido en el establecido en el
Fecha de apertura de oferta Portal de _Compras Portal de Compras
Publicas Publicas

Fecha estimada de adjudicacion

Nota: La fecha para la audiencia de preguntas, respuestas y aclaraciones se realizara el dia 04 de
Julio de 2024 a las 15:30 a través de la plataforma Zoom de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio
Publico Chone en el siguiente enlace:

https://us05web.zoom.us/j/89466287007?pwd=ZzNXviD40QezMz0Q22CvIX8IEVUhNGIx.1

ID de reunién: 894 6628 7007. Codigo de acceso: 120450

3.2.- Vigencia de la oferta: 90 dias calendario. Este periodo podra prorrogarse por
disposicién de la maxima autoridad o su delegado de la entidad contratante, acorde a
lo establecido en el articulo 30 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica.

3.3.- Precio de la propuesta: Se entendera por precio de la propuesta al valor que el
oferente establezca en la oferta.

3.4.- Precio de la Oferta: El presupuesto para la presente contratacién es de USD.
8.571,48 (Ocho mil quinientos setenta y uno con 48/100 délares de los Estados Unidos
de América) mas IVA. y el canon de arrendamiento mensual es de $ 714,29
(Setecientos catorce con 29/100 ddlares de los Estados Unidos de América) més IVA.

El precio de la oferta cubrira todas las actividades y costos necesarios que el
arrendador prestara en cumplimiento de los términos de referencia
correspondientes y a plena satisfacciéon de la entidad contratante.

El precio presentado por el oferente es de su exclusiva responsabilidad. Cualquier

omision se interpretara como voluntaria y tendiente a conseguir precios que le permitan
presentar una oferta mas ventajosa.

3.5.- Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion para la presente contratacion sera de
365 dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.
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3.6.- Forma de pago: El Ministerio del Trabajo a través de la Direccion Financiera,
realizara los pagos al ARRENDADOR de manera mensual, mediante la presentacion
de los documentos habilitantes descritos en el numeral 13 del término de referencia.

El primer pago se realizara con base al proporcional por los dias del servicio de
arrendamiento brindado.

3.6.1 Anticipo: Por el objeto del contrato no aplica la entrega de un anticipo.

3.7.- Forma de presentar la oferta: La integridad de la oferta se evaluara
considerando la presentacion de los formularios actualizados y los requisitos minimos
previstos en el pliego, TDR y normativa emitida por el SERCOP.

Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica

“Art. 74.- Presentacién de ofertas.- (Reformado por el Art. 9 del D.E. 550, R.O. 138-S,
31- VIII-2022; y por el Art. 6 num. 41 del D.E. 206, R.O. 524-3S, 22-1ll- 2024).- La
oferta se debera presentar Gnicamente a través del Portal COMPRASPUBLICAS hasta
la fecha limite para su presentacion, debidamente firmada electronicamente, a
excepcién de los procedimientos de Ferias Inclusivas y los que el Servicio Nacional de
Contratacién Publica determine por su naturaleza (...)".

Las ofertas deben ser presentadas por los participantes en los procedimientos de
contratacion publica de manera independiente y sin conexién o vinculacién con otras
ofertas, personas, compafiias 0 grupos participantes en dicho procedimiento, ya sea
de forma explicita o en forma oculta.

En caso de detectarse la vinculacion establecida en el nimero 9.4 del articulo 6 de la
Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, las ofertas vinculadas
quedaran inhabilitadas para participar en ese proceso.

Las ofertas seran presentadas en los modelos obligatorios de formularios, dispuestos
por el SERCOP. los cuales no seran susceptibles de modificacion por parte de las
entidades contratantes ni de los oferentes, por lo que deben adherirse a su contenido.

En estos modelos el SERCOP evitara requerir informacién innecesaria o que pueda
obtenerse en registros publicos, por lo que permanentemente aplicard procesos de
depuracion y optimizacién, de tal forma que los proveedores puedan presentar sus
ofertas de manera agil, facil y clara. La utilizacion de mddulos facilitadores para ofertar
sera progresivamente reemplazada por formularios web para consignar mensajes de
datos.

La fase precontractual de los procesos de contratacién publica se considera un tramite
administrativo, por lo que también le seran aplicables las reglas y principios de la Ley
para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites Administrativos.

El SERCOP aplicara criterios de simplificaciéon y reducciéon de tiempos en las distintas

etapas de la fase precontractual, salvo el caso del término para presentar ofertas, el
cual sera determinado con racionalidad y objetividad en funcion del presupuesto
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referencial.

No se podran presentar ofertas en compromiso de consorcio o asociacion, cuando se
trate de procedimientos en los que se cursa invitacidbn especifica o directa a los
proveedores, salvo que lodos los miembros hayan sido invitados”.

Al amparo de la normativa legal vigente, el oferente debera presentar su oferta a
través del Portal de Compras Publicas, hasta la fecha limite para su presentacion
conforme al cronograma del proceso.

La oferta puede 0 no estar suscrita electronicamente para el presente procedimiento
de contratacion lo cual es discrecional del oferente al tenor de lo dispuesto en el
articulo 35 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica que determina: “ (...) No estaran sujetos a la obligatoriedad de
suscripcion electronica de documentos, en ninguna de sus etapas o fases, los
procedimientos de feria inclusiva, arrendamiento y adquisicién de inmuebles y
contratacién en situacion de emergencia. En el caso del procedimiento de infima
cuantia, el uso de la firma electrénica sera discrecional (...)". (Enfasis afiadido)

OFERTA TECNICA Y ECONOMICA
PROCEDIMIENTO ESPECIAL ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES
ARBI-MDT-DRTSPP-2024-0001
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE

PARA LAS OFICINAS DE LA DELEGACION DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO
CHONE.

Sefior

Dr. Neris Homero Ponce Delgado )

DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO PORTOVIEJO
Presente.-

PRESENTADA POR:
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SECCION IV

EVALUACION DE LA OFERTA

4.1 Integridad de la oferta: La integridad de la oferta se evaluara considerando la
presentacion de los formularios y requisitos minimos previstos en el pliego. Para la
verificaciéon del cumplimiento de los requisitos minimos se estara a la metodologia
“CUMPLE O NO CUMPLE”".

4.2 Evaluacion de la oferta (cumple / no cumple): Los parametros de calificacion
propuestos a continuacién, son las condiciones minimas que debera cumplir la oferta.

4.2.1 Parametros de calificacion:

El Ministerio del Trabajo ha definido los pardmetros; sus condiciones minimas o
maximas de obligatorio cumplimiento y el medio de verificacion.

Formulario Unico de la Oferta

Presentacion y compromiso.

Datos generales del oferente

Némina de Socio(S), Accionista(S) O Participe(S) Mayoritarios de
Personas Juridicas, y Disposiciones Especificas Para Personas
Naturales, Oferentes.

Tabla de valor del canon de arrendamiento.

Componentes del bien inmueble
Otros parametros de calificacién propuestos por la entidad contratante.

Términos de referencia

La entidad contratante verificara que cada oferente en la oferta que ha
presentado, dé cumplimiento expreso y puntual al numeral 9 del Término
de Referencia.

Canon de arrendamiento ofertado

Para el cumplimiento de este parametro el oferente presentara un valor
inferior o igual al monto del presupuesto referencial y con base al canon de
arrendamiento, que en ningln caso podra ser superior al determinado para
el presente proceso de contratacion.

Otros parametros requeridos por la Entidad Contratante

El oferente anexara a su oferta la siguiente documentacion:
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o Fotografias del bien inmueble, tanto de fachadas como de todas las areas
interiores.

o Documento(s) que certifiquen la propiedad y ubicacion del bien inmueble,
pudiendo presentar el digital de la escritura, digital del pago del impuesto
predial.

CUADRO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS DE
LA OFERTA TECNICA Y ECONOMICA (Por favor revisar los Términos de
Referencia)

Para la verificacion del cumplimiento de integridad y requisitos minimos, se
estara a la metodologia cumple/ no cumple:

Parametro Cumple| No
Cumple

Integridad de la oferta (Presentacion de todos los formularios)

Términos de Referencia
Canon de arrendamiento ofertado
Otros pardmetros requeridos por la Entidad Contratante

Si la oferta cumple integralmente con los parametros minimos, sera adjudicada, caso
contrario serd descalificada.
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SECCION V
OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1.- Obligaciones del arrendador:

El ARRENDADOR tiene la obligacion de mantener el inmueble
arrendado en buen estado y, por lo tanto, durante el plazo de
arrendamiento realizard todas las reparaciones necesarias, a excepcion
de las locativas, las cuales corresponderan al ARRENDATARIO.

Las reparaciones llamadas locativas del inmueble a que esta obligado el
ARRENDATARIO se reducen a mantener el inmueble en el estado en
que lo recibid; pero no es responsable de los deterioros que provengan
del tiempo y uso legitimos, o de fuerza mayor o caso fortuito, o de la
mala calidad del bien inmueble arrendado, por su vetustez, por la
naturaleza del suelo, o por defectos de construccion segun lo
contemplado en los articulos 1868 y 1911 del Cdédigo Civil. Emitira la
factura correspondiente por concepto de arrendamiento de un inmueble
para las oficinas de la Delegacion Provincial del Trabajo y Servicio
Publico Chone, a nombre del Ministerio del Trabajo.

El ARRENDADOR tendra la obligacion de librar o evitar al
ARRENDATARIO de todo impedimento legal, turbacion o problema que
impida el uso y goce del bien arrendado.

El ARRENDADOR esta obligado a indemnizar al ARRENDATARIO, por
todo perjuicio que se ocasione por los derechos reclamados y
justificados por terceros, siempre que el ARRENDADOR haya conocido
o debido conocer dichos derechos al tiempo del contrato.

El ARRENDADOR expresamente autorizara al Ministerio del Trabajo, a
realizar todas las mejoras, la implementacibn e instalacion de
adecuaciones, redes y servicios basicos imprescindibles para el efectivo
y oportuno desenvolvimiento de la Delegacién del Trabajo y Servicio
Publico Chone, acorde a la distribucion estratégica de espacios
disefiados para el efecto; las mismas que una vez terminado el contrato
podran ser retiradas siempre y cuando no afecten la infraestructura del
inmueble, de no ser posible retirarlas, éstas mejoras quedaran en
beneficio del Inmueble.

El ARRENDADOR asume el gasto del servicio basico (agua potable),
alcantarillado, asi como el pago del impuesto predial y las demas
obligaciones municipales con el predio, sin opcién a reembolso.
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5.2.- Obligaciones del arrendatario:

e Designar al Administrador del Contrato para la plena ejecucion del
contrato.

e Pagar oportunamente el canon de arrendamiento correspondiente con
sujecidn a las estipulaciones contractuales.

e Al finalizar el contrato, en caso de no acordarse su renovacion, el
Ministerio del Trabajo entregara el bien inmueble en buenas
condiciones, y en caso de existir reparaciones asumira el costo
correspondiente salvo aquellos que se producen por el deterioro norma
debido al paso del tiempo.

e Realizar las reparaciones locativas del inmueble durante el tiempo que
dure el contrato. Las reparaciones llamadas locativas del inmueble a que
esta obligado el ARRENDATARIO, se reducen a mantener el inmueble
en el estado en que lo recibid; pero no es responsable de los deterioros
que provengan por el tiempo y uso legitimos, o de fuerza mayor o caso
fortuito, o de la mala calidad del bien inmueble arrendado, por su
vetustez, por la naturaleza del suelo, o por defectos de construccion
segun lo contemplado en los articulos 1868 y 1911 del Cadigo Civil.

¢ Notificara al arrendador por escrito, con un minimo de noventa (90) dias
plazo de anticipacion a la fecha de vigencia del contrato, o en cualquier
momento, la voluntad de terminar el arrendamiento del inmueble
siempre que no se trate de la terminacion normal del vencimiento del
plazo contractual.

e EIl Ministerio del Trabajo no podra subarrendar la parte o la totalidad del
bien arrendado.

e El Ministerio del Trabajo realizard las adecuaciones necesarias para
salvaguardar la salud ocupacional de los servidores de la Delegacion
Provincial del Trabajo y Servicio Publico Chone, asimismo podra
ejecutar los trabajos que considere pertinentes para salvaguardar los
intereses de la entidad.

e Ocupar los bienes inmuebles arrendados solo para el objeto del contrato.

e EIl Ministerio del Trabajo cancelara mediante reembolso al arrendador el
pago de servicio de energia eléctrica, posterior a la presentacion de la
factura del arrendador por este concepto.

e El Ministerio del Trabajo debido a las seguridades informaticas en el
desarrollo de sus actividades en la Delegacion Provincial del Trabajo y
Servicio Publico Chone, cuenta con su propia linea telefonica y enlace
de datos, cuya gestion y costos que se generen por su uso sera de
responsabilidad de la Entidad.

y i



REPUBLICA

=5)/| DEL ECUADOR

Ministerio del Trabajo

|. CONDICIONES GENERALES DEL PLIEGO

11
1.2
13
14
15
16
1.7
18
1.9
1.10
111
1.12
1.13
1.14
1.15
1.16
1.17
1.18
1.19
1.20
1.21
1.22

INDICE
SECCION |
DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Ambito de aplicacion

Resolucion de inicio

Invitacién directa

Participantes

Invitacion directa al proveedor
Presentacién y apertura de oferta
Inhabilidades

Obligaciones del oferente
Audiencia informativa

Cambios al cronograma
Convalidacion de errores de forma
Causas de rechazo

Adjudicacion y notificacion
Garantias

Cancelacioén del procedimiento
Declaratoria de procedimiento desierto
Adjudicatario fallido

Publicacion

Moneda de cotizacion y pago
Reclamos

Administracion del contrato
Inconsistencia, simulacién y/o inexactitud de la informacion

SECCION I

METODOLOGIA DE EVALUACION DE LA OFERTA

1.1.
1.2.

Metodologia de evaluacién de la oferta
Formulario para la elaboracion de la oferta

32

i



Ministerio del Trabajo

SECCION Il

FASE CONTRACTUAL
3.1  Ejecucion del contrato:

3.1.1 Inicio y ejecucién contractual

3.1.2 Cumplimiento de especificaciones o términos de referencia
3.1.5 Obligaciones de la Arrendadora

3.1.6 Obligaciones del Arrendatario

3.1.9 Pagos

3.1.10 Administrador del contrato
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SECCION |

DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.- Ambito de aplicacion: El procedimiento especial de arrendamiento de bien
inmueble se encuentra establecido en el articulo 59 de Ley Orgéanica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, y se observara lo dispuesto en la hormativa prevista
en el Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

1.2.- Resolucion de inicio: La maxima autoridad del Ministerio del Trabajo o su
delegado emitird una resolucién en la que debera aprobar el pliego, el cronograma
del procedimiento y dispondra el inicio del mismo. Esta Resolucion se publicara en el
Portal Institucional del SERCOP.

1.3.- Invitacion directa: Una vez publicada la resolucion mencionada en el numeral 1.2
de este instrumento en el Portal Institucional, el Ministerio del Trabajo invitar4 al
oferente a fin de que presente su oferta.

1.4.- Participante: La invitacion estara dirigida a la persona natural nacional, que tenga
su domicilio fiscal en el Ecuador, que oferte el arrendamiento del bien inmueble objeto
de la contratacion y tenga interés en participar en este procedimiento.

1.5.- Invitacion directa al proveedor: El Ministerio del Trabajo invitara a través del portal
institucional al arrendador con el que va a realizar la contratacion.

1.6.- Presentacion y apertura de oferta: La oferta técnica y econdmica, se presentaran
de manera electrénica al correo sefialado en la invitacion o de manera fisica en la
direccién establecida por el Ministerio del Trabajo, hasta la fecha y hora indicada en el
cronograma del proceso.

Una hora més tarde de fenecido el término para la presentacion de la oferta, se
procederd a la apertura de la oferta recibida.

1.7.- Inhabilidades: No podran participar en el presente procedimiento precontractual,
por si mismas o por interpuesta persona, quienes incurran en inhabilidades generales
y/o especiales, de acuerdo a los articulos 62 y 63 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica -LOSNCP- ; y, 250 y 252 del Reglamento General de
la LOSNCP.

34

i



Ministerio del Trabajo

De verificarse con posterioridad que el oferente incurso en una inhabilidad general o
especial hubiere suscrito el contrato, dara lugar a la terminacion unilateral del contrato
conforme el numeral 5 del articulo 94 de la LOSNCP.

1.8.- Obligaciones del oferente: El oferente deberé revisar cuidadosamente el pliego y
cumplir con todos los requisitos solicitados en él. La omision o descuido del oferente al
revisar dicho documento no le relevara de sus obligaciones con relacion a la
presentacion de su oferta.

1.9.- Audiencia informativa: Cuando el procedimiento asi lo disponga, en el dia y hora
sefalados para el efecto, se celebrara la audiencia informativa en la cual la maxima
autoridad o su delegada, explicara en términos generales el objeto de la contratacion,
absolvera las consultas, realizard las aclaraciones que el oferente invitado efectle
respecto del pliego y proporcionara toda la informacién que fuere pertinente. Cuando
fuere pertinente, el oferente invitado suscribira un convenio de estricta confidencialidad
respecto de la informacion a la que ha tenido acceso con motivo de su participacion en
el procedimiento y la audiencia informativa. De dicha audiencia se levantard un acta
que sera publicada en el Portal Institucional.

Formulada la invitacion, la audiencia no podra exceder el término de tres (3) dias
contados desde su publicacion.

1.10.- Cambios al cronograma: El Ministerio del Trabajo podra modificar el cronograma
con la motivacion respectiva; el cambio sera publicado en el Portal Institucional y podra
realizarse hasta la fecha limite fijada para la audiencia informativa.

1.11.- Convalidacion de errores de forma: Si se presentaren errores de forma, los
oferentes, en el término previsto en el cronograma, contado a partir de la fecha de
notificacion, podran convalidarlos previa peticién del Ministerio del Trabajo, conforme a
lo previsto en al articulo 79 del Reglamento General de la LOSNCP y en las
resoluciones emitidas por el SERCOP para el efecto.

En ninglin caso sera posible convalidar lo siguiente:

a) La no presentacion de cualquiera de los formularios que integran el pliego al
momento de presentar la oferta;

b) La oferta econdmica, salvo que se trate de errores de calculo o de sumatoria;

c) Modificaciones a especificaciones, caracteristicas o condiciones de la oferta
técnica originalmente presentadas, salvo omisiones de certificacion, errores
tipogréficos, de foliado o sumilla.

1.12.- Causas de rechazo: Luego de evaluada la oferta, el Ministerio del Trabajo podra
rechazarla por las siguientes causas:
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1.12.1.- Si no cumpliera los requisitos exigidos en las condiciones generales y
condiciones particulares que incluyen las especificaciones técnicas y los formularios de
este pliego;

1.12.2.- Si se hubiera entregado y/o presentado la oferta en lugar distinto al fijado o
después de la hora establecida para ello;

1.12.3.- Cuando la oferta contenga errores sustanciales, y/o evidentes, que no puedan
ser convalidados, de acuerdo a lo sefialado en el RGLOSNCP y la normativa secundaria;

1.12.4.- Si el contenido de cualquiera de los acapites de los formularios difiriere del
previsto en el pliego, condicionandolo o modificandolo, de tal forma que se alteren las
condiciones contempladas para la ejecucion del contrato. De igual forma, si se
condicionara la oferta con la presentacion de cualquier documento o informacion;

1.12.5.- Si el oferente no hubiere atendido la peticién de convalidacién, en el término
fijado para el efecto, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 79 del RGLOSNCP, siempre
y cuando el error no convalidado constituya causal de rechazo; vy,

Una oferta sera descalificada por el Ministerio del Trabajo en cualquier momento del
procedimiento si, de la revision de los documentos que fueren del caso, pudiere
evidenciarse inconsistencia, simulacién o inexactitud de la informacién presentada. El
Ministerio del Trabajo podra solicitar al oferente la documentacion que estime pertinente
y que ha sido referida en cualquier documento de la oferta, no relacionada con el objeto
mismo de la contratacion, para validar la oferta presentada del procedimiento.

La adjudicacién se circunscribird a la oferta calificada. No se aceptaran ofertas
alternativas.

1.13.- Adjudicacion y notificacién: La maxima autoridad del Ministerio del Trabajo o su
delegado, mediante Resolucion motivada, con base en el resultado de la evaluacion
de la oferta, reflejado en el informe elaborado el responsable de evaluar la propuesta
o la Comision Técnica, adjudicara el contrato al proveedor invitado, si éste cumpliere
con las especificaciones técnicas previstas en el pliego y se adecta o mejora el
presupuesto referencial previsto.

La notificacion de la adjudicacion se la realizara publicando la Resolucion a través del
Portal Institucional del SERCOP.

1.14.- Garantias: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Orgéanica

del Sistema Nacional de Contratacion Publica, en el presente procedimiento de
contratacion se rendird la garantia de fiel cumplimiento del contrato.
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1.15.- Cancelacién del procedimiento: En cualquier momento comprendido entre la
invitacion y hasta 24 horas antes de la fecha de presentacion de las ofertas, la maxima
autoridad del Ministerio del Trabajo, 0 su delegada, podra declarar cancelado el
procedimiento mediante resolucion motivada, de acuerdo a lo establecido en el articulo
34 de la LOSNCP.

1.16.- Declaratoria de procedimiento desierto: La méaxima autoridad del Ministerio del
Trabajo o su delegada, antes de resolver la adjudicacion, podra declarar desierto el
procedimiento, si se produjere alguno de los casos previstos en el articulo 33 de la
LOSNCP.

Dicha declaratoria se realizar4 mediante Resolucion motivada de la méaxima autoridad
del Ministerio del Trabajo o su delegada, fundamentada en razones técnicas,
econémicas y/o juridicas. Una vez declarado desierto el procedimiento, la maxima
autoridad o su delegada podra disponer su archivo o su reapertura.

1.17.- Adjudicatario fallido: En caso de que el adjudicatario no suscribiere el contrato
dentro del término previsto, por causas que le sean imputables, la maxima autoridad del
Ministerio del Trabajo o su delegada, le declararda adjudicatario fallido conforme lo
previsto en el articulo 35 de la LOSNCP, y seguird el procedimiento previsto en la
LOSNCP vy la Resolucion emitida por el SERCOP para el efecto. Una vez que el
SERCOP haya sido notificado con tal resolucion, actualizara el Registro de
Incumplimientos, suspendiendo del RUP al infractor y procedera de conformidad con lo
prescrito en el articulo 98 de la LOSNCP.

1.18.- Publicaciéon: La maxima autoridad del Ministerio del Trabajo o su delegado, tiene
la obligacion de publicar los procesos de contrataciéon y la informacion relevante de los
mismos en el Portal Institucional del SERCOP.

1.19.- Moneda de cotizacion y pago: La oferta debera presentarse en dolares de los
Estados Unidos de América. El pago se realizara en la misma moneda.

1.20.- Reclamos: Para el evento de que los oferentes o adjudicatarios presenten
reclamos relacionados con su oferta, se debera considerar lo establecido en los
articulos 102 y 103 de la LOSNCP y el procedimiento correspondiente.

1.21.- Administracion del contrato: ElI Ministerio del Trabajo designard de manera
expresa un administrador del contrato, quien velara por el cabal y oportuno
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas del contrato. El
administrador deberd canalizar y coordinar todas y cada una de las obligaciones
contractuales convenidas, asi como a los integrantes de la Comision para la recepcion
provisional, parcial, total y definitiva del contrato, de conformidad a lo establecido en los
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articulos 320 y 325 del Reglamento General de la LOSNCP.

El Administrador del contrato, quedara autorizado para realizar las gestiones inherentes
a su ejecucion, incluyendo aquello que se relaciona con la aceptacion o no de los
pedidos de prérroga que pudieran formular la arrendadora.

El Administrador adoptara las acciones que sean necesarias para evitar retrasos
injustificados e impondra las multas y sanciones a que hubiere lugar, asi como también
debera atenerse a las condiciones generales y especificas de estos pliegos.

1.22.- Inconsistencia, simulacion y/o inexactitud de la informacion: En el caso de que el
Ministerio del Trabajo encontrare que existe inconsistencia, simulacién o inexactitud en
la informacién presentada por el oferente o adjudicatario, la maxima autoridad del
Ministerio del Trabajo o su delegado, descalificara del procedimiento de contratacion al
proveedor, lo declarara adjudicatario fallido o contratista incumplido, segun corresponda
Yy, en ultimo caso, previo al tramite de terminacién unilateral, sin perjuicio ademas, de las
acciones judiciales a que hubiera lugar.

SECCION I

METODOLOGIA DE EVALUACION DE LA OFERTA

2.1.- Metodologia de evaluacion de la oferta: La evaluacion de la oferta se encaminara a
proporcionar una informacion imparcial sobre si una oferta debe ser rechazada. Para ello
se establecen tres etapas: 1) Integridad de la oferta: Se verificara la presentacion del
Formulario de la oferta debidamente elaborado y suscrito, asi como los demas
formularios adicionales propuesto por la Ministerio del Trabajo. 2) Oferta técnica: Se
verifica el cumplimiento de los requisitos minimos que debe contener la oferta. 3) Se
evalla las condiciones cumplidas por el oferente en la etapa anterior, y la oferta
economica. Debera ponderarse las condiciones de mejora en los términos de referencia.
El Ministerio del Trabajo, bajo su responsabilidad, debera asegurar que los parametros
de evaluacion publicados en el Portal Institucional del SERCOP, cuando fuere requerido,
hayan sido los realmente utilizados en el proceso.

a. Primera Etapa: Integridad de las ofertas.-

Se revisara que la oferta haya incorporado todos los formularios definidos en el
presente pliego, conforme el siguiente detalle:

1. FORMULARIO DE LA OFERTA
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Aquella oferta que contenga el FORMULARIO DE LA OFERTA debidamente elaborado
y suscrito, pasara a la etapa de evaluacion “cumple / no cumple”; caso contrario sera
rechazada.

b. Segunda Etapa: Evaluacion de la oferta técnica (cumple / no cumple).- Los
pardmetros de calificacion deberan estar definidos y dimensionados por el Ministerio
del Trabajo, no daran lugar a dudas, ni a interpretacibn o a la subjetividad del
evaluador, se consideraran parametros técnico-econémicos con dimensionamiento de
minimos 0 maximos admisibles y de obligatorio cumplimiento.

Los parametros deberan estar debidamente sustentados, relacionados con el objeto de
la contratacion y no contravenir la LOSNCP, su Reglamento General o las
Resoluciones emitidas por el SERCOP; debera estar completamente definido, no sera
restrictivo ni discriminatorio y debera establecer su indicador y el medio de
comprobacion.

2.2.- Formulario de la oferta: El oferente incluira en su oferta la informacién que se
establece en el formulario de la oferta. Pueden utilizarse formatos elaborados en
ordenador a condicion que la informacién sea la que se solicita y que se respeten los
campos existentes en el formulario que contiene el presente pliego.

SECCION Il
FASE CONTRACTUAL
3.1  Ejecucién del contrato:

3.1.1.- Inicio y ejecucién contractual: el arrendador entregara en arrendamiento el bien
inmueble dentro del plazo establecido en el contrato. Iniciada la ejecucion del contrato
y durante toda la vigencia del mismo, el arrendador analizard conjuntamente con el
administrador del contrato el cumplimiento del mismo.

3.1.2.- Cumplimiento de especificaciones o términos de referencia: El bien inmueble
entregado en arrendamiento debera cumplir en forma estricta con las especificaciones
técnicas y/o los términos de referencia requeridos segun sea el caso, en el pliego y
constantes en el contrato. En el caso de que la arrendadora descubriere
discrepancias entre los distintos documentos, debera indicarlo inmediatamente al
administrador del contrato a fin de que establezca el documento que prevalecera
sobre los demds; y, su decision sera definitiva.
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En caso de que cualquier dato o informaciéon no hubieren sido establecidos por el
Ministerio del Trabajo o, el arrendador no pudiere obtenerla directamente, éstas se
solicitaran al administrador del contrato. La administracién proporcionard, cuando
considere necesario, instrucciones adicionales.

3.1.3.- Pagos: El tramite de pago seguira lo estipulado en las clausulas respectivas
del contrato. En caso de retencion indebida de los pagos al arrendador se cumplird el
articulo 101 de la LOSNCP.

3.1.4.- Administrador del Contrato.- El administrador del contrato sera designado por
la maxima autoridad de la Ministerio del Trabajo, o su delegado y sera responsable de
la coordinacién y seguimiento de la ejecucion contractual.

Respecto de su gestion reportara a la maxima autoridad institucional o ante la
autoridad prevista en el contrato (area requirente), debiendo comunicar todos los
aspectos operativos, técnicos, econdmicos y de cualquier naturaleza que pudieren
afectar al cumplimiento del objeto del contrato.
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