

(LOGO INSTITUCIÓN)

INFORME TÉCNICO - REGISTRO DE INFORMACIÓN No. XXXXXXX
FECHA: (Nombre de la ciudad), XX de XXXXXXX de XXXX
1. ANTECEDENTES:
1.1 Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-180, de 4 de octubre de 2022, se expide la Norma Técnica del Subsistema de Selección de Personal (NTSSP).

1.2 El Ministerio del Trabajo con Resolución Ministerial Nro. MDT-2023-057, de 29 de diciembre de 2023, comunicó que los procesos selectivos en estado planificados, en fase de difusión y posterior a la misma, desiertos o nulos se suspendió el cómputo de los plazos y términos de los procesos administrativos y de operatividad de la plataforma tecnológica de los módulos de selección de personal desde el 15 de diciembre de 2023.
1.3 Con Resolución Ministerial Nro. MDT-2024-047, de 28 de junio de 2024, el Ministerio del Trabajo, señala que se levanta los ‘Concursos abiertos y undécima que previamente hayan sido planificados, declarados ganador de concursos, nulos o desiertos y registrados por las entidades del sector público a través del Sistema Informático Integrado de Talento Humano y Remuneraciones-SIITH hasta el 15 de diciembre de 2023; para el Sistema de Evaluación de Conocimientos Técnicos  y el registro de concursos de méritos y oposición, en aplicación a la Ley Orgánica de Apoyo Humanitario (LOAH)’; con sus respectivos lineamientos. 

1.4 El/La (SEÑALAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD), realizó la planificación del/los (XX) puestos, vinculados en el Informe Técnico - IT XXX (SEÑALAR EL NRO. DE INFORME GENERADO EN LA PLATAFORMA DE SELECCIÓN), entre los cuales se encuentra el código de puesto – CDP XXX, con denominación de puesto XXXXXXXX, el cual fue declarado (SEÑALAR SEGÚN SEA EL CASO GANADOR DE CONCURSO, DESIERTO O NULO), mediante el Acta No. XXXXX, de fecha XXXX, de conformidad con lo determinado en la Norma Técnica del Subsistema de Selección de Personal.
A continuación, se registra el detalle de puesto (SEÑALAR SEGÚN SEA EL CASO, Declaratoria de Ganador de Concurso, Desierto o Nulo):
	No.
	Denominación del Puesto
	Código del puesto
	Nro. Partida/s Presupuestaria/s individuales 
	Número de Acta de Declaratoria (Ganador, Desierto o Nulo)
	Motivo de la Declaratoria (Desierto o Nulo)
	Fecha de Declaratoria (Ganador, Desierto o Nulo)

	
	
	
	
	
	
	


2. BASE LEGAL:

Ley Orgánica del Servicio Público 

Art. 65.- “Del ingreso a un puesto público. - El ingreso a un puesto público será efectuado mediante concurso de merecimientos y oposición, que evalúe la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.

El ingreso a un puesto público se realizará bajo los preceptos de justicia, transparencia y sin discriminación alguna. Respecto de la inserción y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las personas con discapacidad y de las comunidades, pueblos y nacionalidades, se aplicarán acciones afirmativas. El Ministerio del Trabajo implementará normas para facilitar su actividad laboral.

La calificación en los concursos de méritos y oposición debe hacerse con parámetros objetivos, y en ningún caso, las autoridades nominadoras podrán intervenir de manera directa, subjetiva o hacer uso de mecanismos discrecionales. Este tipo de irregularidades invalidarán los procesos de selección de personal”.

Art. 66.- “De los puestos vacantes.- Para llenar los puestos vacantes se efectuará un concurso público de merecimientos y oposición, garantizando a las y los aspirantes su participación sin discriminación alguna conforme a lo dispuesto en la Constitución de la República, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberán ser ejecutados por las respectivas Unidades de Administración del Talento Humano”.
Código Orgánico Administrativo

“Art. 98.- Acto administrativo. Acto administrativo es la declaración unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la función administrativa que produce efectos jurídicos individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedirá por cualquier medio documental, físico o digital y quedará constancia en el expediente administrativo”.

La Norma Técnica del Subsistema de Selección de Personal (NTSSP)
“Art. 3.- Plataforma Tecnológica de Selección de Personal del Ministerio del Trabajo.- Los procesos de selección de personal para puestos protegidos por la carrera del servicio público, según el ámbito de esta norma, deberán realizarse obligatoriamente a través de concursos de méritos y oposición, utilizando para el efecto la plataforma tecnológica del Ministerio del Trabajo como único medio válido para la ejecución de este proceso.  

El Ministerio del Trabajo mantendrá disponible la plataforma en mención para su utilización en los procesos reglados en esta norma. El Ministerio del Trabajo brindará asistencia técnica para la ejecución de los concursos de méritos y oposición de las entidades que se encuentran en el ámbito de aplicación de esta normativa.  

Toda notificación generada por medio de la plataforma tecnológica será considerada como notificación formal”.
“Art. 4.- Del concurso de méritos y oposición.- El concurso de méritos y oposición es el proceso por el cual se convoca a todas las personas que se encuentren legalmente habilitadas para el ingreso y desempeño de un puesto en el servicio público, según los requisitos establecidos en la convocatoria relativos al descriptivo y perfil del puesto, para participar en el proceso de selección”.
Art. 7.- Del Administrador del Concurso.- La Máxima Autoridad designará un administrador que será el encargado, a su nombre, de dirigir, controlar, coordinar y disponer dentro del concurso de méritos y oposición. Dicha designación se efectuará de manera simultánea con la elaboración de la información previa para iniciar un concurso de méritos y oposición.

El Administrador del Concurso debe ser un servidor público registrado en la nómina de la institución, perteneciente a cualquiera de sus órganos internos que se encuentre dentro de la escala del Nivel Jerárquico Superior o, en su defecto, quien tenga un rol de responsabilidad; sin embargo, para las instituciones que no cuenten con el personal suficiente disponible, la Máxima Autoridad podrá solicitar la designación de un administrador a la institución, con la cual tenga un vínculo directo de cualquier naturaleza.

El administrador designado formalizará con su firma y/o su clave de acceso, según sea el caso, la información y documentación que los órganos responsables generen en cada una de las fases del concurso de méritos y oposición. Esta información constará en la plataforma tecnológica; y realizará las demás actividades que bajo su responsabilidad le corresponden.
“Art. 8.- Unidad de Administración del Talento Humano de la entidad pública convocante.- La Unidad de Administración del Talento Humano es la encargada de aplicar el subsistema de selección de personal para los concursos de méritos y oposición de su institución. Si la presente norma no establece el responsable de una determinada atribución, ésta le corresponderá ser asumida por la Unidad de Administración del Talento Humano. 

Particularmente le corresponderá a la Unidad de Administración del Talento Humano, lo siguiente: 

a) Generar la información previa del concurso de méritos y oposición, y subirla a la plataforma tecnológica, con base a las necesidades de la entidad pública. Para este efecto, solicitará a la unidad competente del Ministerio del Trabajo la respectiva clave de acceso; 
b) Formalizar, a través de la firma de su responsable y/o clave de acceso, la información y documentación que se genere en el concurso de méritos y oposición, siendo por lo tanto responsable de la información que se registre en la plataforma tecnológica establecida para tal efecto; 
c) Validar los méritos de los postulantes; 
d) Mantener los expedientes físicos y/o electrónicos debidamente suscritos y organizados; y, 
e) Las demás responsabilidades que le correspondan”.
“Art. 35.- Del acta final y la declaratoria del ganador del concurso.- El Tribunal de Méritos y Oposición elaborará el “Acta de declaratoria de ganador” que contendrá los puntajes finales alcanzados, en la misma se declarará ganador del concurso de méritos y oposición al postulante que haya obtenido el mayor puntaje final; y, declarando además, como elegibles, a todos los postulantes que no han sido descalificados, siempre y cuando todos tengan una calificación mínima de setenta y cinco (75) puntos en el Puntaje Final, la Unidad de Administración del Talento Humano institucional registrará la referida acta en la plataforma (…)”. (REGISTRAR SEGÚN SEA EL CASO)
“Art. 36.- De los candidatos elegibles.- Se denomina “candidato elegible” al aspirante que ha participado en un concurso en una institución pública y ha superado las fases de méritos y oposición. La elegibilidad durará dos (2) años, contados desde la declaratoria del ganador del concurso.
(…) La Unidad de Administración del Talento Humano, a través de la plataforma tecnológica del Ministerio del Trabajo, mantendrá el registro de candidatos elegibles, el cual se integrará con los aspirantes que cumplan con los requisitos de elegibilidad; y, la Unidad de Administración del Talento Humano institucional o quien haga sus veces lo administrará. El registro de candidatos elegibles se conforma con los dos (2) postulantes mejor puntuados inmediatamente después del ganador del concurso de méritos y oposición de una vacante, siempre y cuando hubieren obtenido en su puntaje final un mínimo de setenta y cinco (75) puntos (…)”. (REGISTRAR SEGÚN SEA EL CASO)
“Art. 40.- Nulidad del Concurso.- El Tribunal de Méritos y Oposición, en el caso de encontrarse vicios de fondo que afecten la validez del concurso de méritos y oposición y que los mismos no sean susceptibles de subsanación, declarará la nulidad del concurso respectivo, por lo siguiente: 

a) Cuando se presente una acción u omisión por la Institución; y, b) Cuando se verifique que se ha violentado el acuerdo de confidencialidad respectivo; 

Para este efecto, la Unidad de Administración del Talento Humano y/o el Administrador del Concurso, dependiendo de la fase del concurso, remitirá un informe motivado al Tribunal de Méritos y Oposición.  

Para mantener la vigencia de los nombramientos provisionales otorgados en vacantes convocadas a concurso, deberá registrarse una nueva convocatoria en el término de veinte (20) días, desde que se declare nulo el proceso del puesto de acuerdo a lo establecido en la presente norma. Para registrar la nueva convocatoria, además de los requisitos establecidos en la presente norma las instituciones de la Función Ejecutiva deberán solicitar al Ministerio del Trabajo motivadamente la viabilidad de la reactivación de la partida presupuestaria, en el término de tres (3) días desde la fecha del Acta de Declaratoria de Nulidad”. (REGISTRAR SEGÚN SEA EL CASO)
“Art. 41.- De la declaratoria de concurso desierto.- El Tribunal de Méritos y Oposición declarará desierto un concurso de méritos y oposición cuando se produzca una de las siguientes causas: 

a) Cuando ninguno de los postulantes cumplan con los requisitos del perfil del puesto, es decir, no pasen la fase del mérito; 
b) Cuando no existieren postulantes que obtengan por lo menos ochenta puntos sobre cien puntos (80/100) en las pruebas psicométricas;
 c) Cuando no existieren postulantes que obtengan por lo menos ochenta puntos sobre cien puntos (80/100) en las pruebas de conocimientos técnicos; 
d) Cuando no se presente ningún postulante a las entrevistas; e) Cuando ningún postulante obtenga en el puntaje final una calificación mínima de setenta y cinco (75) puntos;
f) Cuando la institución que esté llevando a cabo un concurso de méritos y oposición, inicie un proceso de reestructuración institucional y no sea necesario continuar con los procesos selectivos, en cualquier estado en que se encuentren, para lo cual notificará oportunamente al Administrador del Concurso. 
g) Cuando la entidad pierda los recursos presupuestarios para continuar con el concurso de méritos y oposición en el puesto sujeto a concurso;  
h) Cuando la partida sea suprimida; 
i) Cuando ninguno de los postulantes registrados en el reporte del puntaje final presentaré los documentos; y; 
j) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como incendio, terremoto, explosión, plagas del campo, guerra y, en general, cualquier otro acontecimiento extraordinario que no pudiera prever o evitar.  

En el caso de declararse desierto el concurso de méritos y oposición obligatoriamente se deberá convocar a un nuevo proceso selectivo en la vacante.  

Para mantener la vigencia de los nombramientos provisionales otorgados en vacantes convocadas a concurso, deberá registrarse una nueva convocatoria en el término de veinte (20) días, desde que se declare desierto el proceso del puesto.
Para registrar la nueva convocatoria, además de los requisitos establecidos en la presente norma las instituciones de la Función Ejecutiva deberán solicitar al Ministerio del Trabajo motivadamente la viabilidad de la reactivación de la partida presupuestaria, en el término de tres (3) días desde la fecha del Acta de Declaratoria de Desierto. 

Los nombramientos provisionales de las partidas presupuestarias vacantes que no se programen en el plazo previsto perderán vigencia”. (REGISTRAR SEGÚN SEA EL CASO)
“Art. 42.- Del término para declarar nulo o desierto un concurso.- El Administrador del Concurso y/o la Unidad de Administración del Talento Humano, dependiendo de la fase del concurso, elaborará un informe motivado y convocará al Tribunal de Méritos y Oposición para que realice la declaratoria de nulidad o de desierto, y remita al responsable de la Unidad de Administración del Talento Humano para que ejecute las acciones pertinentes en la plataforma. 

En caso de que se incurra en cualquiera de las causales determinadas en los artículos 40 y 41 de la presente norma, el Tribunal de Méritos y Oposición dispondrá del término de cinco (5) días contados a partir de la fecha de culminación del cronograma establecido, para el proceso selectivo deberá declarar obligatoriamente nulo o desierto el concurso.
En caso de superarse el año calendario entre la planificación y la difusión de la convocatoria, o de no cumplirse con la fecha señalada para la difusión de la convocatoria, el Tribunal de Méritos y Oposición deberá declarar nulo el concurso en el término de cinco (5) días, contados a partir de la fecha que se produjo los sucesos que motivan la declaración de nulidad del concurso.  

En caso de que el Tribunal de Méritos y Oposición no declare nulo o desierto el concurso de méritos y oposición dentro de los términos establecidos en el presente artículo, las partidas presupuestarias automáticamente pasarán ha estado “Inactivo”; y no se podrán volver a planificar, hasta que el Tribunal de Méritos y Oposición declare nulo o desierto el proceso selectivo. 

Las acciones y/u omisiones al respecto de lo señalado en el párrafo anterior, tomadas por la entidad es de absoluta responsabilidad de la Unidad de Administración del Talento Humano. 

En caso de que un concurso haya sido declarado nulo o desierto por el literal f) por más de una vez, consecutivamente, se requerirá autorización expresa del Ministerio del Trabajo para volver a planificar dichos puestos”.
3. ANÁLISIS: 

Los actos administrativos de declaratoria de (GANADOR, NULO O DESIERTO), fueron efectuados de conformidad con lo establecido en el artículo 35, 40 y 41 (SEÑALAR SEGÚN SEA EL CASO) de la Norma Técnica del Subsistema de Selección de Personal.
Describir las acciones efectuadas en cada fase del proceso selectivo hasta la etapa que haya llegado el concurso, en el siguiente cuadro:
Acuerdo Ministerial MDT-2017-192

	Etapa
	Fecha de inicio
	Fecha Fin
	Descripción

	a) Convocatoria (planificación); 
	 
	 
	 

	b)  Evaluación por Oposición:
b.1) Pruebas psicométricas; 
b.2) Pruebas de conocimientos técnicos; y, 
b.3) Entrevista;
	 
	 
	 

	c) Declaratoria del ganador.
	 
	 
	 

	Nota: Detallar la etapa hasta la cual llegó el concurso de méritos y oposición.
	


Acuerdo Ministerial MDT-2022-180

	Etapa
	Fecha de inicio
	Fecha Fin
	Descripción

	a) Convocatoria (planificación); 
	 
	 
	 

	b) Verificación del Mérito;
	 
	 
	 

	c) Evaluación por Oposición:
c.1) Pruebas psicométricas; 
c.2) Pruebas de conocimientos técnicos; y, 
c.3) Entrevista;
	 
	 
	 

	d) Declaratoria del ganador/ Desierto
	 
	 
	 

	Nota: Detallar la etapa hasta la cual llegó el concurso de méritos y oposición.
	


A través de la Unidad de Administración de Talento Humano – UATH, en concordancia con la Resolución Ministerial Nro. MDT-2024-047, de 28 de junio de 2024, y sus respectivos lineamientos, ha cumplido con el registro y actualización de información en el Módulo REC 180.
En mi calidad de Responsable de Talento Humano, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en los artículos 52 de la Ley Orgánica del Servicio Público y 8 de la Norma Técnica del Subsistema de Selección de Personal, certifica que:
3.1 El proceso de declaratoria de (REGISTRAR SEGÚN EL CASO GANADOR, DESIERTO, NULO) del concurso de méritos y oposición asignado con el código de puesto Nro. XXXXX, fue registrado en la plataforma tecnológica del Módulo de Selección de Personal, de manera oportuna y de acuerdo con el cronograma general establecido para el efecto; el mismo que se encuentra de conformidad con la información que reposa en el expediente físico y/o digital que respalda el procedimiento administrativo efectuado para el concurso antes mencionado; en cumplimiento de la Normativa Legal Vigente. (En caso de no contar con el expediente físico completo, en el consten todos los documentos necesarios para respaldar el procedimiento administrativo (GANADOR, DESIERTO O NULO); deberán justificar en legal y debida forma, bajo la responsabilidad de la UATH institucional.)
3.2 El concurso de méritos y oposición con el código del puesto Nro. XXXX, llegó a la fase XXXXXX (señalar la fase a la que llegó el concurso de méritos y oposición), la misma que ha precluido; en cumplimiento a lo establecido en el último párrafo del artículo 5 de la norma técnica ibidem (SEGÚN EL CASO)

4. CONCLUSIONES: 
En mi calidad de director/responsable de la Unidad de Administración de Talento Humano me permito indicar que, en cumplimiento a las obligaciones establecidas en los artículos 52 de la Ley Orgánica del Servicio Público y 8 de la Norma Técnica del Subsistema de Selección de Personal, se certifica el cumplimiento de los aspectos técnicos administrativos detallados en el párrafo precedente, así como también que se han cumplido con los Lineamientos al respecto del levantamiento de términos y plazos de la Resolución Nro. MDT-2023-057 Proceso de Reconstrucción, en aplicación a lo dispuesto en la NTSSP y demás cuerpos legales aplicables. 
Atentamente,

_____________________________

(EL INFORME DEBE SER SUSCRITO POR EL DIRECTOR O RESPONSABLE DE LA UATH INSTITUCIONAL 
Puesto que desempeña en la institución

NOTA: Todos los documentos deben ser firmados digitalmente.

