
ADENDUM AL ACTA DE HOMOLOGACIÓN DE CRITERIOS

En la ciudad de XXX a los XXX días del mes de XXX del año XXX, se reúnen los señores:  (Nombres y Apellidos), Administrador del concurso; y, (Nombres y Apellidos), Responsable de la Unidad de Administración del Talento Humano, para elaborar un adendum al Acta de Homologación de Criterios suscrita el XXX días del mes de XXX del año XXX, como herramienta técnica para la fase de Verificación del Mérito, Apelaciones a la Verificación del Mérito y Validación de Documentos.
Por lo antes señalado se acuerda suscribir el presente adendum conforme las siguientes modificaciones o inclusiones (según corresponda):

(MODIFICAR O INCLUIR INFORMACIÓN EN LOS CAMPOS QUE CORRESPONDA Y ELIMINAR LOS CAMPOS QUE NO SEAN MODIFICADOS)

1. Información del puesto
	Denominación del Puesto:
	

	Rol:
	

	Grupo Ocupacional:
	


1.1. Instrucción Formal: Detallar el nivel de instrucción formal requerido para el puesto de acuerdo a la información de las bases de concurso
1.1.1 Área de Conocimiento: 
	Bases del Concurso
	Detalle
	Criterio Homologado
	Justificación Técnica Legal

	Colocar el área de conocimiento requerido para el puesto de acuerdo a la información de las bases de concurso

	Detallar los posibles títulos que se deriven del área de conocimiento
	Detallar los títulos que serán considerados para la verificación del mérito.
	Indicar la herramienta técnica legal que se utilizó de referencia para establecer el criterio homologado.


1.2. Experiencia: Detallar el tiempo de experiencia requerido para el puesto de acuerdo a la información de las bases de concurso.
1.2.1  Especificidad de la Experiencia

	Bases del Concurso
	Criterio Homologado
	Justificación 

	Colocar la especificidad de la experiencia requerida para el puesto de acuerdo a la información de las bases de concurso
	Detallar el o los criterios que se aplicará para realizar la verificación del parámetro experiencia.
	Indicar la justificación del  criterio homologado.


Para constancia, firman:
	ACCIÓN
	NOMBRE / CARGO
	FIRMA

	Elaborado por:


	(Nombre y Apellido)

Administrador de concurso
	

	
	(Nombre y Apellido)

Responsable de la Unidad de  Administración del Talento Humano 
	

	Aprobado por:


	(Nombre y Apellido)

Tribunal de Méritos y Oposición 

Máxima Autoridad o su Delegado
	

	
	(Nombre y Apellido)

Tribunal de Méritos y Oposición 

Responsable de la Unidad Requirente o su Delegado
	

	
	(Nombre y Apellido)

Tribunal de Méritos y Oposición 

Responsable de la  Administración del Talento Humano o su Delegado
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