

(LOGO INSTITUCIÓN)

ASUNTO: SOLICITUD DE VIABILIDAD DE LA REACTIVACIÓN DE PARTIDA(S) PRESUPUESTARIA(S) DE CONCURSOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN DECLARADOS (S) NULO(S) O DESIERTO(S).
1. ANTECEDENTES:
Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-180 de 04 de febrero de 2022, se expidió la Norma Técnica del Subsistema de Selección de Personal, en cuyos artículos 40 y 41 detalla las causales establecidas para la declaratoria de nulidad o desierto de un concurso de méritos y oposición respectivamente.

De conformidad con lo establecido en los artículos 40 y 41 de la referida Norma Técnica, una vez efectuada la declaratoria de nulidad o desierto de un concurso de méritos y oposición; para registrar una nueva convocatoria, las instituciones de la Función Ejecutiva,  además de los requisitos establecidos en la norma, deberán solicitar motivadamente al Ministerio del Trabajo, la viabilidad de la reactivación de la partida presupuestaria, en el término de tres (3) días contados desde el día siguiente a la fecha del Acta de Declaratoria de Nulidad o Desierto de un concurso de méritos y oposición.
2. BASE LEGAL:

Constitución de la República del Ecuador

Art. 228.- “El ingreso al servicio público, el ascenso y la promoción en la carrera administrativa se realizarán mediante concurso de méritos y oposición, en la forma que determine la ley (…)”.

Ley Orgánica del Servicio Público 
Art. 65.- “Del ingreso a un puesto público.- El ingreso a un puesto público será efectuado mediante concurso de merecimientos y oposición, que evalúe la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.
El ingreso a un puesto público se realizará bajo los preceptos de justicia, transparencia y sin discriminación alguna. Respecto de la inserción y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las personas con discapacidad y de las comunidades, pueblos y nacionalidades, se aplicarán acciones afirmativas. El Ministerio del Trabajo implementará normas para facilitar su actividad laboral.
La calificación en los concursos de méritos y oposición debe hacerse con parámetros objetivos, y en ningún caso, las autoridades nominadoras podrán intervenir de manera directa, subjetiva o hacer uso de mecanismos discrecionales. Este tipo de irregularidades invalidarán los procesos de selección de personal”.

Art. 66.- “De los puestos vacantes.- Para llenar los puestos vacantes se efectuará un concurso público de merecimientos y oposición, garantizando a las y los aspirantes su participación sin discriminación alguna conforme a lo dispuesto en la Constitución de la República, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberán ser ejecutados por las respectivas Unidades de Administración del Talento Humano”.
Reglamento General a la Ley Orgánica del Servicio Público 
Artículo 176.- “Del subsistema de selección de personal.- El subsistema de reclutamiento y selección de personal es el proceso técnico mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante idóneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el desempeño de un puesto en el servicio público a través del concurso de méritos y oposición correspondiente”.
La Norma Técnica del Subsistema de Selección de Personal (NTSSP)
“Art. 12.- De la información previa.- La Unidad de Administración del Talento Humano de la entidad pública o quien haga sus veces será la responsable de lo siguiente: 
(…) 3. Informe Técnico Legal referente a los puestos a convocarse con los siguientes documentos habilitantes adjuntos:

3.1. Certificación de disponibilidad presupuestaria;

3.2. Certificación que los puestos a concursar no estén sujetos a litigio y se encuentren legalmente vacantes sin un titular; 

3.3. Certificación que se han agotado los bancos de elegibles propios del puesto; y,
3.4. Oficio de reactivación emitido por el Ministerio del Trabajo en el caso de las partidas presupuestarias que han sido declaradas desiertas de las instituciones de la Función Ejecutiva.

Dichas certificaciones deberán ser emitidas por el área institucional o institución correspondiente”.
Art. 40.- Nulidad del Concurso.- El Tribunal de Méritos y Oposición, en el caso de encontrarse vicios de fondo que afecten la validez del concurso de méritos y oposición y que los mismos no sean susceptibles de subsanación, declarará la nulidad del concurso respectivo, por lo siguiente:

a)  Cuando se presente una acción u omisión por la Institución; y,

b)  Cuando se verifique que se ha violentado el acuerdo de confidencialidad respectivo;
Para este efecto, la Unidad de Administración del Talento Humano y/o el Administrador del Concurso, dependiendo de la fase del concurso, remitirá un informe motivado al Tribunal de Méritos y Oposición.

Para mantener la vigencia de los nombramientos provisionales otorgados en vacantes convocadas a concurso, deberá registrarse una nueva convocatoria en el término de veinte (20) días, desde que se declare nulo el proceso del puesto de acuerdo a lo establecido en la presente norma. Para registrar la nueva convocatoria, además de los requisitos establecidos en la presente norma las instituciones de la Función Ejecutiva deberán solicitar al Ministerio del Trabajo motivadamente la viabilidad de la reactivación de la partida presupuestaria, en el término de tres (3) días desde la fecha del Acta de Declaratoria de Nulidad.

Art. 41.- De la declaratoria de concurso desierto.- El Tribunal de Méritos y Oposición declarará desierto un concurso de méritos y oposición cuando se produzca una de las siguientes causas:

a) Cuando ninguno de los postulantes cumplan con los requisitos del perfil del puesto, es decir, no pasen la fase del mérito;

b) Cuando no existieren postulantes que obtengan por lo menos ochenta puntos sobre cien puntos (80/100) en las pruebas psicométricas;

c) Cuando no existieren postulantes que obtengan por lo menos ochenta puntos sobre cien puntos (80/100) en las pruebas de conocimientos técnicos;

d) Cuando no se presente ningún postulante a las entrevistas;

e) Cuando ningún postulante obtenga en el puntaje final una calificación mínima de setenta y cinco (75) puntos; 

f) Cuando la institución que esté llevando a cabo un concurso de méritos y oposición, inicie un proceso de reestructuración institucional y no sea necesario continuar con los procesos selectivos, en cualquier estado en que se encuentren, para lo cual notificará oportunamente al Administrador del Concurso.

g) Cuando la entidad pierda los recursos presupuestarios para continuar con el concurso de méritos y oposición en el puesto sujeto a concurso;

h) Cuando la partida sea suprimida;

i) Cuando ninguno de los postulantes registrados en el reporte del puntaje final presentaré los documentos; y;

j) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como incendio, terremoto, explosión, plagas del campo, guerra y, en general, cualquier otro acontecimiento extraordinario que no pudiera prever o evitar.
En el caso de declararse desierto el concurso de méritos y oposición obligatoriamente se deberá convocar a un nuevo proceso selectivo en la vacante.

Para mantener la vigencia de los nombramientos provisionales otorgados en vacantes convocadas a concurso, deberá registrarse una nueva convocatoria en el término de veinte (20) días, desde que se declare desierto el proceso del puesto.

Para registrar la nueva convocatoria, además de los requisitos establecidos en la presente norma las instituciones de la Función Ejecutiva deberán solicitar al Ministerio del Trabajo motivadamente la viabilidad de la reactivación de la partida presupuestaria, en el término de tres (3) días desde la fecha del Acta de Declaratoria de Desierto.

Los nombramientos provisionales de las partidas presupuestarias vacantes que no se programen en el plazo previsto perderán vigencia.

3. ANÁLISIS:
En cumplimiento de la Norma Técnica del Subsistema de Selección de Personal, (señalar el nombre de la entidad) registró la planificación de concursos de méritos y oposición, en la plataforma de Selección de Personal.
3.1  Motivación

EL DIRECTOR O RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO, DEBERÁ REGISTRAR LA  MOTIVACIÓN DEPENDIENDO DEL CASO QUE APLIQUE CONFORME SE DETALLA A CONTINUACIÓN:
Caso 1
El Tribunal de Méritos y Oposición declaró Desierto (s) el/los concurso/s de méritos y oposición/n, en aplicación de la Disposición Transitoria Cuarta de la Norma Técnica del Subsistema de Selección de Personal, expedida mediante el Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-180, razón por la cual, solicito se ejecute el trámite correspondiente para el análisis de la viabilidad de reactivación de las partidas detalladas en el  anexo adjunto.
Caso 2

El Tribunal de Méritos y Oposición, declaró Desierto (s) o Nulo (s) (registrar según el caso) el/los concurso/s de méritos y oposición, en aplicación del artículo 40 o 41 (REGISTRAR SEGÚN SEA EL CASO) de la Norma Técnica del Subsistema de Selección de Personal, expedida mediante el Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-180, razón por la cual, solicito se ejecute el trámite correspondiente para el análisis de la viabilidad de reactivación de las partidas detalladas en el/los anexo/s adjunto/s.
Caso 3

El Tribunal de Méritos y Oposición, declaró Desierto (s) el/los concurso/s de méritos y oposición/n, en aplicación de la Disposición General Tercera de la Ley Orgánica de Apoyo Humanitario razón por la cual, solicito se ejecute el trámite correspondiente para el análisis de la viabilidad de reactivación de las partidas detalladas en el  anexo adjunto.
3.2 Certificación
Por este medio certifico que las partidas detallas en el presente oficio y anexo adjunto, objeto de la solicitud de reactivación:
· Constan en la planificación de Talento Humano Institucional vigente,

· No han sido eliminadas y/o suprimidas.

· No han sido creadas únicamente para la aplicación de la Ley Orgánica de Apoyo Humanitario.
· No han sido creadas únicamente para la aplicación de la Disposición Transitoria Undécima.
Por lo expuesto, considerando que las partidas presupuestarias fueron declaradas desiertas o nulas (REGISTRAR SEGÚN SEA EL CASO); y que cumplen con los requisitos establecidos, solicito a la Dirección de Meritocracia y Vinculación del Talento Humano del Ministerio del Trabajo, se analice la viabilidad de reactivación de las referidas partidas presupuestarias.

Como responsable de la Unidad de Administración del Talento Humano, me responsabilizo de la veracidad y legalidad de la información contenida en el presente oficio y sus anexos; así como también de los puestos y partidas a reactivarse, en aplicación a lo dispuesto en la normativa de selección de personal y demás cuerpos legales aplicables.

