CERTIFICACION

FORMATO DE APROBACIÓN DE ESTATUTO
ORGANIZACIÓN COMPUESTA

ESTATUTO DE LA (nombre de la organización)
CAPITULO I

DE LA DENOMINACIÓN, ÁMBITO DE ACCIÓN Y DOMICILIO

Art.1.-
La (nombre de la organización), (realizar previamente la consulta de disponibilidad de la denominación propuesta al correo electrónico : denominacionartesanal@trabajo.gob.ec) se constituyó el (determinar fecha) como una organización clasista, sin fines de lucro, con (determinar número de filiales en letras y números) de filiales;  y,  tiempo de duración indefinida. 

Es una Organización Artesanal clasista que se regirá por las disposiciones de la Constitución de la República, Ley de Defensa del Artesano y su Reglamento, Reglamento de Aprobación y Registro de Organizaciones Artesanales, normas conexas relacionadas; y, por el presente Estatuto.

La (nombre de la organización),  estará conformada por los Gremios y Asociaciones Interprofesionales reconocidas jurídicamente por el Ministerio del Trabajo  domiciliadas en la provincia de (colocar una sola provincia) (TEXTO APLICABLE SOLO PARA FEDERACIONES PROVINCIALES)
La (nombre de la organización),  estará conformada por los Gremios, Asociaciones Interprofesionales; y,  Federaciones Provinciales reconocidas jurídicamente por el Ministerio del Trabajo con domicilio en las distintas provincias del territorio nacional (TEXTO APLICABLE SOLO PARA FEDERACIONES NACIONALES) 
La (nombre de la organización),  estará conformada por todas las Federaciones Provinciales y Nacionales reconocidas jurídicamente por el Ministerio del Trabajo (TEXTO APLICABLE SOLO PARA CONFEDERACIÓN NACIONAL) 

Art.2.-
El domicilio de la (nombre de la organización), será la (establecer provincia, cantón, ciudad y parroquia).

CAPITULO II

OBJETIVOS Y FINES

Art.3.- La (nombre de la organización), tiene como objetivos y fines los siguientes: 

a) Procurar la unión de las organizaciones afiliadas para consolidar a la clase artesanal y alcanzar el goce de todos sus derechos;
b) Propender y fomentar la solidaridad y armonía de sus filiales a través de actividades socio culturales;
c) Intervenir en defensa de los intereses de sus filiales y de su clase, respaldando toda acción legal y justa;

d) Velar por los derechos de la clase artesanal ecuatoriana, con la garantía de la Constitución de la República y leyes vigentes;
e) Luchar por el respeto y cumplimiento de la Ley de Defensa del Artesano y sus Reglamentos de aplicación;
f) Gestionar el apoyo a través de organismos públicos y privados, nacionales o extranjeros para ejecutar programas y proyectos en beneficio del sector artesana;
g) Unificar y coordinar esfuerzos con los sectores públicos y privados en beneficio del sector artesanal;
h) Organizar cursos de capacitación y de tecnificación para un mejor desarrollo del artesano de la provincia; y, 
i) Impulsar ferias y exposiciones artesanales, a nivel nacional e internacional de los productos elaborados por los artesanos y artesanas de la provincia y promocionar su venta; 
CAPITULO III

DE LAS FILIALES 
Art.4.- 
Son filiales de la (nombre de la organización), todos los Gremios;  Asociaciones Interprofesionales; y, Federaciones Cantonales reconocidas jurídicamente por el Ministerio del Trabajo  domiciliadas en la provincia de (colocar una sola provincia) (TEXTO APLICABLE SOLO PARA FEDERACIONES PROVINCIALES) que a través de sus representantes suscribieron el Acta Constitutiva y las organizaciones artesanales simples que posteriormente solicitaren su afiliación, previo el cumplimiento de los requisitos pertinentes.

Son filiales de la (nombre de la organización), los Gremios, Asociaciones Interprofesionales; y,  Federaciones Provinciales reconocidas jurídicamente por el Ministerio del Trabajo con domicilio en las distintas provincias del territorio nacional (TEXTO APLICABLE SOLO PARA FEDERACIONES NACIONALES) que a través de sus representantes suscribieron el Acta Constitutiva y las organizaciones artesanales simples que posteriormente solicitaren su afiliación, previo el cumplimiento de los requisitos pertinentes.

Son filiales de la (nombre de la organización), todas las Federaciones Provinciales y Nacionales reconocidas jurídicamente por el Ministerio del Trabajo (TEXTO APLICABLE SOLO PARA CONFEDERACIÓN NACIONAL) que a través de sus representantes suscribieron el Acta Constitutiva y que posteriormente solicitaren su afiliación, previo el cumplimiento de los requisitos pertinentes.

Art.5.- Las filiales de (nombre de la organización),  se clasifican en:

a) Filiales fundadoras.- Son aquellas organizaciones artesanales que a través de sus delegados firmaron el acta constitutiva.
b) Filiales Activas.- Son aquellas organizaciones artesanales que a través de sus delegados firmaron el acta constitutiva y aquellas que posteriormente fueran aceptadas como filiales, se encuentren al día en sus obligaciones y registren participación en la organización.
c) Filiales Pasivas.- Son aquellas organizaciones artesanales que no cumplen con sus obligaciones y no registran actividad en la organización. 
Art. 6.- Las Organizaciones artesanales que posteriormente desearen pertenecer a la (nombre de la organización), presentarán la solicitud de ingreso, adjuntando los siguientes requisitos debidamente certificados por el Secretario de Actas y Comunicaciones: 
a) Copia del Registro de Directiva vigente;

b) Copia del Acuerdo Ministerial;

c) Copia del acta de Asamblea General, en la que se resuelve afiliarse a la (nombre de la organización);

d) Oficio en el que se señala los delegados de cada filial; y,
e) Pagar la cuota de ingreso correspondiente. 

 Art. 7.- Las Organizaciones artesanales filiales activas y sus representantes, tendrán los siguientes derechos y beneficios: 
a) Ser tratado en condiciones de igualdad y no discriminación en el seno de la organización; 

b) Elegir y ser elegido para los cargos directivos a través de sus representantes;

c) Tener voz y voto en las Asambleas Generales; 

d) Proponer ante el Consejo Ejecutivo o Asamblea General,  proyectos o iniciativas que tenga como objeto al mejoramiento de la organización; 
e) Ser escuchado por el Consejo Ejecutivo, Asamblea General y Comisiones;
f) Hacerse acreedor a reconocimientos por parte de la organización; y, 
g) Las demás que se determine en el presente Estatuto.
Art. 8.- Son deberes de las organizaciones filiales y sus representantes:

a) Cumplir con lo que dispone la Ley y el presente Estatuto;
b) Acatar las resoluciones que emanen legalmente de la Asamblea General o el Consejo Ejecutivo;

c) Elegir y ser elegido para los cargos directivos a través de los representantes de cada filial;

d) Mantener respeto y consideración a los dirigentes y filiales de la organización;

e) Cumplir con las funciones que le fueren encomendadas; 

f) Participar activamente en los programas y eventos propuestos por la Asamblea General, Consejo Ejecutivo y Comisiones;

g) Asistir cumplidamente a las convocatorias a sesiones de Asamblea General Ordinarias y Extraordinarias y sesiones del Consejo Ejecutivo; 

h) Pagar las cuotas de ingreso, ordinarias, extraordinarias, multas y contribuciones que fije el Estatuto  y la Asamblea General;

i) Proporcionar los datos requeridos para la elaboración de la ficha de la filial;

j) Presentar por escrito su desafiliación; y,

k) Las demás que se determine en el presente Estatuto.

Art. 9.- La calidad de Organización Filial, se pierde por las siguientes causas:

a) Por disolución de la organización filial;
b) Por desafiliación voluntaria; y, 
c) Por exclusión. 
Art. 10.- Las Organizaciones artesanales afiliadas a la (nombre de la organización), acreditarán tres (3) representantes a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, mediante los siguientes requisitos:  
a) Oficio señalando los nombres, apellidos y número de cédula de los delegados, de los cuales uno será el presidente de la filial; y,
b) Copia del registro de Directiva vigente;

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Art. 11.- Los organismos directivos de la (nombre de la organización), son:

a) La Asamblea General;

b) El Consejo Ejecutivo; y,
c) Las Comisiones;

DE LA ASAMBLEA GENERAL
Art. 12.- La Asamblea General es el máximo organismo de la organización y sus decisiones deberán ser acatadas por todas sus Organizaciones Filiales a través de sus representantes acreditados, siempre y cuando no contravenga disposiciones Constitucionales, legales, estatutarias y reglamentarias.

Art. 13.- Las Asambleas Generales Ordinarias se efectuarán (definir fechas), cuya convocatoria será suscrita por el presidente del Consejo Ejecutivo y Secretario, debiendo efectuarlas por lo menos con cuarenta y ocho horas (48) de anticipación.  En la convocatoria deberá constar el lugar, el día, la hora, y el orden del día a tratarse en la sesión; no se podrán tratar asuntos que no se encuentren en el orden del día.
Art.14.- Las Asambleas Generales Extraordinarias se efectuarán, cuando el caso lo requiera, previa convocatoria realizada por el presidente, en la misma que deberá constar la firma del Secretario.  También podrá ser convocada por el presidente a solicitud escrita de por lo menos tres (3) miembros del Consejo Ejecutivo o por solicitud escrita tres (3) delgados de las filiales activas. Durante la sesión no podrá tratarse asuntos que no consten en el orden del día.
Art.15.- Para instalarse en Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, el quórum necesario será la mitad más uno de la totalidad de filiales activas; en caso de no tener quórum reglamentario, la Asamblea General, se constituirá una hora después con las filiales activas presentes, siempre que este particular conste en la convocatoria.

Art. 16.- La aprobación de todos los asuntos que resuelva la Asamblea General tanto ordinaria como extraordinaria, se realizará por mayoría simple de votos nominales o secretos de las filiales activas presentes en la Asamblea.  Cada filial tendrá derecho a un voto que será manifestado a través de su delegado. En caso de empate se someterá nuevamente a votación, de persistir el empate, será el presidente quien dirima con su voto.

Art. 17.- Son atribuciones de la Asamblea General de la (nombre de la organización), las siguientes:

a) Aprobar y reformar el Estatuto, proyectos que deberá elaborar el Consejo Ejecutivo;
b) Elegir y remover a los miembros del Consejo Ejecutivo y Comisiones;
c) Aprobar el plan de trabajo y presupuesto anual, presentados por el Consejo Ejecutivo;
d) Revisar, reconocer o sancionar las actuaciones y decisiones del Consejo Ejecutivo;

e) Conocer y resolver sobre las renuncias que presentaren los miembros del Consejo Ejecutivo y Comisiones; y, en el caso de aceptación designar los reemplazos de acuerdo a lo estipulado en el presente Estatuto;

f) Conocer y resolver sobre el informe de labores del presidente del Consejo Ejecutivo; 

g) Analizar y resolver sobre los balances económicos presentados por el Tesorero;

h) Estimular  y conferir premios, diplomas, o cualquier título honorífico a las
filiales que hayan contribuido a su engrandecimiento;

i) Fijar las cuotas de ingreso, ordinarias, extraordinarias, fondo mortuorio, multas, valor del carné de agremiación y demás contribuciones que deben erogar los filiales;

j) Determinar de ser el caso la caución que debe presentar el Tesorero, máximo en un mes desde su posesión;

k) Facultar al presidente del Consejo Ejecutivo la adquisición, enajenación de bienes muebles e inmuebles; 
l) Resolver sobre la admisión, retiro y exclusión de las filiales;

m) Juzgar, suspender y decidir sobre la exclusión de una filial, previo el trámite correspondiente;

n) Conocer y resolver en última y definitiva instancia las apelaciones de las filiales; 
o) Resolver los conflictos y asuntos no previstos en el Estatuto con sujeción a la Ley;  

p) Autorizar la contratación del personal administrativo; y, 

q) Las demás atribuciones que contempla el Estatuto. 

DEL CONSEJO EJECUTIVO
Art. 18.-  El Consejo Ejecutivo estará integrado por los siguientes cargos directivos:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

c) Secretario;
d) Prosecretario;

e) Tesorero;

f) Tres vocales principales; y, 

g) Tres vocales suplentes; 

Art. 19.- El Consejo Ejecutivo es el organismo administrador y ejecutor de la (nombre de la organización),  permanecerá (determinar) años en sus funciones y podrá ser reelegido por un solo periodo consecutivo.
Art. 20.- El Consejo Ejecutivo sesionará una vez al mes en forma ordinaria y  extraordinariamente cuando el caso lo requiera, previa convocatoria realizada y suscrita por su presidente, en la misma que deberá constar la firma del Secretario.  También podrá ser convocada por el presidente por solicitud escrita de por lo menos tres miembros del Consejo Ejecutivo. 
Art. 21.- Para ser parte del Consejo Ejecutivo, se requerirá:

a) Ser mayor de edad;

b) Ser socio activo y delegado en Asamblea General de la Organización a la que representa; 

c) Gozar de derechos de ciudadanía;

d) No haber sido expulsado de alguna organización artesanal; y, 

e) Los otros requisitos que constan en el presente Estatuto.
Art. 22.- El Consejo Ejecutivo, tendrá las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto de la (nombre de la organización),  las resoluciones y acuerdos tomados en Asamblea General y Consejo Ejecutivo;

b) Elaborar el programa anual de actividades y el presupuesto en concordancia con los objetivos de la organización, para ponerlo a consideración de la Asamblea General;

c) Vigilar la buena marcha administrativa y económica de la organización;

d) Conformar las comisiones que creyere necesarias;

e) Elaborar el temario para todas las sesiones ordinarias o extraordinarias de Asamblea General;

f) Velar por el interés de la organización, así como, por el progreso y bienestar de sus filiales;

g) Presentar a consideración de la Asamblea General, los proyectos de reformas estatutarias o reglamentarias para su aprobación; 

h) Para las resoluciones se considerará la decisión de la mayoría de los representantes de las filiales miembros; y, 

i) Los demás que señalen el Estatuto.

Art. 23.- El presidente del Consejo Ejecutivo, tendrá las siguientes funciones:
a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la (nombre de la organización);

b) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General y del Consejo Ejecutivo; 

c) Suscribir conjuntamente con el secretario toda la documentación de la organización;

d) Legalizar conjuntamente con el Secretario, las actas de sesiones de Asamblea General y del Consejo Ejecutivo;

e) Supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas a las comisiones;

f) Decidir con el voto dirimente, los empates que se produzcan en las votaciones tanto del Consejo Ejecutivo como de la Asamblea General; 

g) Abrir y mantener cuentas bancarias y girar cheques conjuntamente con el Tesorero; 

h) Velar por la correcta utilización de los recursos financieros y suscribir con el Tesorero los documentos contables;

i) Autorizar los gastos programados de conformidad con el presupuesto;

j) El presidente y tesorero, serán civil y penalmente responsables por los fondos económicos y bienes muebles e inmuebles de la organización;

k) Presentar los informes a la Asamblea General, de todas las actividades desarrolladas por el Consejo Ejecutivo;

l) Poner a consideración de la Asamblea General el presupuesto anual; y,  

m) Las demás funciones inherentes a su cargo.

Art. 24.- El vicepresidente del Consejo Ejecutivo, tendrá las siguientes funciones: 
a) Subrogar al presidente en su ausencia por impedimento temporal o definitivo con todas las atribuciones del caso;

b) Colaborar con el presidente en el cumplimiento de las funciones a él encomendadas; 

c) Acompañar al presidente en todas las gestiones relacionadas con la orgaización; y,  

d) Las demás funciones inherentes a su cargo.

En caso de ausencia, impedimento temporal o definitivo le subrogará el primer vocal principal.

Art. 25.-  El secretario del Consejo Ejecutivo, tendrá las siguientes funciones:

a) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y del Consejo Ejecutivo de la (nombre de la organización);

b) Suscribir con el presidente las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y del Consejo Ejecutivo; 

c) Suscribir conjuntamente con el presidente toda la documentación de la organización;

d) Llevar al día las actas de las sesiones de la Asamblea General y del Consejo Ejecutivo; 

e) Suscribir todas las actas en unión de acto con el presidente, luego de ser aprobadas por la Asamblea General y Consejo Ejecutivo; 

f) Certificar con su firma y rúbrica todos los documentos de la organización;

g) Llevar correctamente los archivos de la Institución, cuidando la documentación y bienes a su cargo;

h) Realizar el seguimiento de las resoluciones de Asamblea General e informar sobre su grado de cumplimiento; y,

i) Las demás funciones inherentes a su cargo.

Art. 26.- El tesorero del Consejo Ejecutivo, tendrá las siguientes funciones:

a) Llevar prolija y detalladamente la contabilidad del movimiento económico de la (nombre de la organización);

b) Abrir y mantener cuentas bancarias y girar cheques conjuntamente con el presidente; 

c) Recaudar mensualmente las cuotas, aportes, multas y todas las obligaciones de las filiales y depositar los dineros recaudados en las cuentas bancarias de la organización, en un tiempo máximo de 48 horas;

d) Asistir a todas las sesiones de la Asamblea General y del Consejo Ejecutivo;

e) Elaborar conjuntamente con el presidente la programación presupuestaria;

f) Ejecutar los gastos programados de acuerdo a las normas de control financiero y con la autorización del presidente;

g) Llevar el registro contable de las cuotas mensuales ordinarias, extraordinarias, multas, ingresos por concepto del manejo presupuestario;

h) Presentar la caución determinada por la Asamblea General, de ser el caso;

i) Presentar al Consejo Ejecutivo los balances trimestrales, a la Asamblea General los semestrales y anuales; además, el movimiento de ingresos, egresos e inventarios, para someterlos a la aprobación de la Asamblea General. Los mismos, llevarán la firma de la Comisión Fiscalizadora; 
j) El tesorero y presidente, serán civil y penalmente responsables por los fondos económicos y bienes muebles e inmuebles de la organización; y, 

k) Las demás funciones inherentes a su cargo.

Art. 27.- Los vocales principales del Consejo Ejecutivo, tendrán las siguientes funciones: 
a) Subrogar o reemplazar  al vicepresidente o tesorero en su ausencia, por impedimento temporal o definitivo, con todas las atribuciones del caso de conformidad al orden de elección;

b) Asistir a las sesiones del Consejo Ejecutivo;

c) Integrar y presidir las comisiones que conforme lo determine el Consejo Ejecutivo para el cumplimiento de los diferentes programas o acciones que desarrolle la organización;
d) Velar por los intereses de la organización,  mediante su noble y sincera participación en el trabajo que se le ha encomendado; y,
e) Las demás que le asigne el Consejo Ejecutivo;

Art. 28.- Los vocales suplentes del Consejo Ejecutivo, tendrán las siguientes funciones: 
a) Subrogar temporal o definitivamente a los vocales principales cuando el caso lo requiera en orden de elección; y,

b) Las demás que les asigne el Consejo Ejecutivo.

Art. 29.- Los miembros del Consejo Ejecutivo, serán removidos de sus cargos y cesarán en sus funciones en los siguientes casos:

a) Por renuncia;

b) Cuando legalmente sean reemplazados mediante elecciones de acuerdo al presente Estatuto;

c) Cuando sin casusa justificada faltare a cinco sesiones alternadas o tres consecutivas durante el período de ejercicio de sus funciones;

d) Por manifiesta inoperancia en sus funciones;

e) Por deslealtad para con la organización;

f) Cuando pierda su calidad de socio en la organización que representa;

g) Por incumplir las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, resoluciones de la Asamblea General y Consejo Ejecutivo; y, 

h) Por fallecimiento.

DE LAS COMISIONES
Art. 30.- La (nombre de la organización), través del Consejo Ejecutivo o Asamblea General, podrá crear las Comisiones que creyere necesarias para la buena marcha y funcionamiento de la organización, aspecto que será regulado por los mismos organismos directivos o mediante resoluciones.
DE LA COMISIÓN DE FISCALIZACIÓN

Art. 31.- La Comisión de Fiscalización estará integrada por tres (3) delegados de distintas filiales y un suplente, elegidos por la Asamblea General, quienes permanecerán en el cargo hasta el periodo de elección del Consejo Ejecutivo, pudiendo ser reelegidos por un solo período consecutivo.  
Art.32- Son atribuciones y deberes de la Comisión de Fiscalización, las siguientes: 
a) Revisar las cuentas, los libros de contabilidad y comprobantes de ingresos y egresos   de la (nombre de la organización); 

b) Firmar los balances semestrales y anuales que presenta el tesorero, de ser el caso realizar observaciones; y,

c) Emitir su informe que será puesto en conocimiento de la Asamblea General.

CAPITULO V

DE LAS ELECCIONES

Art.33.- Las dignidades del Consejo Ejecutivo, serán elegidas en Asamblea General,  por mayoría simple de los representantes de las filiales activas de la (nombre de la organización), mediante (determinar la forma de elección secreta o nominal) en un acto especialmente convocado para el efecto y se realizará el (determinar la fecha).
Art.34.- El Consejo Ejecutivo, ejercerá (establecer de 1 a 4 años) años sus funciones y sus miembros podrán ser reelegidos por un solo período consecutivo. 

Art.35.- Para garantizar la transparencia del acto eleccionario, la Asamblea General,  de ser pertinente, resolverá elegir a dos escrutadores, los mismos que no podrán ser candidatos a ninguna dignidad.
Art.36.- El juramento de Ley y posesión del nuevo Consejo Ejecutivo, estará a cargo de la autoridad que designe la Asamblea General.
CAPÍTULO VI

DEL RÉGIMEN ECONÓMICO

Art.37.- El procedimiento de fijación de cuotas o contribuciones ordinarias y extraordinarias será fijado de la siguiente forma:

a) Se considera cuota ordinaria la que se debe cancelar regularmente y que consta en este Estatuto; y, 

b) Cuota extraordinaria será aquella que el Consejo Ejecutivo o Asamblea General fije bajo resolución para un determinado fin.

Art. 38.- Todas las filiales tienen la obligación de pagar las cuotas económicas fijadas por la Asamblea General o el presente Estatuto. 

La cuota mensual ordinaria se fija en la cantidad del (   %) del sueldo básico unificado. 

FONDOS DE LA ORGANIZACIÓN

Art. 39.- Los fondos de la (nombre de la organización), son los siguientes:

a) Las cuotas ordinarias, extraordinarias, multas y contribuciones de las filiales establecidas la Asamblea General y el presente Estatuto;

b) Las ganancias que produzcan las fiestas sociales, eventos culturales, deportivos, rifas y cualquier otro evento que se llegare a organizar;

c) Las asignaciones, donaciones, legados e ingresos que a cualquier título o por cualquier concepto le corresponda a la organización;

d) Los bienes muebles e inmuebles que a cualquier título los adquiera;

e) Los ingresos que reciba la organización de personas naturales y jurídicas; y, 

f) Todos los demás ingresos lícitos que por cualquier motivo reciba la organización durante la vida jurídica.

Art. 40.- La (nombre de la organización), tiene plena facultad para adquirir toda clase de bienes y obligarse civilmente. Podrá realizar operaciones con bancos o instituciones de crédito, conforme lo resuelva la Asamblea General.

Art. 41.-  Los fondos  de la (nombre de la organización), sólo podrán emplearse de acuerdo al presupuesto aprobado, en cumplimiento de los objetivos, fines y administración de la institución; prohibiendo utilizarlos en beneficio particular, de las filiales, delegados o directivos. 

Art.42.-  Los ingresos que a cualquier título lícito obtenga la (nombre de la organización), se presupuestarán y ejecutarán de acuerdo a la aprobación que realice la Asamblea General. El Consejo Ejecutivo, será el organismo que elabore el proyecto de presupuesto anual.

Art.43.- El presidente de la (nombre de la organización),  previa autorización del Consejo Ejecutivo o de la Asamblea General, está facultado para celebrar con entidades afines convenios de reciprocidad, con el objeto de propender la consecución de los objetivos de la Institución y en beneficio de sus filiales.

CAPITULO VII
RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Art.44.- Con la finalidad de mantener el orden y convivencia en la (nombre de la organización), se establecen las siguientes medidas disciplinarias que podrán ser aplicadas progresivamente a los filiales:

a) Amonestación escrita; 

b) Multa;

c) Suspensión de derechos; y,

d) Exclusión.

Art.45.- La amonestación escrita es una sanción preventiva que ejecuta el Consejo Ejecutivo  y  consiste en el llamado de atención a los representantes de las filiales, en los siguientes casos:

a) Por actos de indisciplina dentro y fuera de la organización; y,
b) Por incumplimiento a las resoluciones y/o disposiciones de la Asamblea General y Consejo Ejecutivo.
Art.46.- El Consejo Ejecutivo sancionará con multa a las filiales a través de sus representantes, en los siguientes casos: 

a) Por reincidir las causas que motivaron la amonestación  escrita;
b) Por abandonar la sesión sin el permiso correspondiente;

c) Por falta no justificada a las sesiones de Asamblea General y Consejo Ejecutivo; y,

d) Por falta no justificada a los actos sociales, culturales, seminarios, conferencias y exposiciones, organizados por la organización.

La Asamblea General, determinará mediante resolución los valores por concepto de multas.

Art.47.- La suspensión de los derechos a las filiales y sus representantes, se aplicará en los siguientes casos:

a) Por reincidir las causas que motivaron la amonestación escrita;

b) Por falta de pago de las obligaciones económicas; y, 

c) Por proferir insultos en las sesiones de Asamblea General, Consejo Ejecutivo o en cualquier acto organizado por la organización. 
La Asamblea General, determinará mediante resolución los periodos de suspensión.

Art. 48.- La exclusión, es la máxima sanción que se aplicará a las filiales y sus representantes, en los siguientes casos: 

a) Por reincidir en las causales que motivaron la suspensión de los derechos;

b) Por no asistir a las sesiones de Asamblea General por más de un año;

c) Por conspirar contra los intereses de la organización; y,

d) Por injurias graves o agresión de palabra u obra a cualquier delegado o directivo de la organización; 

Art. 49.- Para imponer una sanción de suspensión y expulsión es indispensable que el hecho a juzgarse sea notorio y público o que exista una denuncia formal. De ser el caso se procederá a la correspondiente indagación por parte del Consejo Ejecutivo, de reunirse los elementos necesarios que comprueben la falta cometida, el presidente y secretario convocarán a Asamblea General para tratar el tema y la resolución adoptada se notificará al representante de la filial en el plazo máximo de 48 horas, por cualquier medio. 

 Art.50.- Las sanciones impuestas podrán ser apeladas ante la Asamblea General, dentro de los siete días posteriores a la notificación de la sanción.  La filial sancionada a través de sus representantes podrá presentar las pruebas de descargo, la  Asamblea General valorará las pruebas presentadas y su resolución razonada será de última instancia.

Art.51.-  La filial a través de sus representantes en todos los casos de sanción, gozarán de la más amplia libertad para ejercer  su derecho a la defensa.

CAPÍTULO VIII
DE LA SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS

Art.52.- En  caso de conflictos internos de cualquier índole, la (nombre de la organización) deberá buscar la solución en primer lugar aplicando las normas constantes en el Estatuto, es decir, a través del diálogo efectivo en sesiones de Consejo Ejecutivo y/o Asamblea General, según el caso; cuyas resoluciones procurarán poner fin a la controversia.

Art.53.- De persistir el conflicto interno, las partes involucradas podrán acudir a un Centro de Mediación y Arbitraje.

Capítulo IX

DE LA DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN 

Art.54.- La disolución de la (nombre de la organización), únicamente procederá en los siguientes casos:

a) Por voluntad expresa de las filiales, manifestadas a través de la decisión de las dos terceras partes sus representantes, y,

b) De oficio por las causales establecidas legalmente.
Art.55.- Aprobada la disolución en Asamblea General, la (nombre de la organización), se realizará un avaluó e inventario de todos los bienes, que comprenderá todos los activos, pasivos y patrimonio de la institución, para este caso, de entre los representantes de las filiales se nombrará una Comisión de Liquidación,  quienes para el ejercicio de su cargo y procedimiento deberá cumplir las disposiciones conforme la Ley ordene y serán personalmente responsables por sus actos.

Art.56.- Obligatoriamente se pagarán todas las deudas que tenga la organización con el dinero existente en la (nombre de la organización)  o con el producto del remate de sus bienes. 

Art. 57.- Todos los bienes que haya adquirido la (nombre de la organización), serán rematados. Del monto total de dinero recaudado se deducirán las deudas u obligaciones de la organización, el remanente se repartirá en partes iguales a todas las filiales activas.  
Art.58.- Los bienes que hayan sido donados a la (nombre de la organización), por instituciones públicas o privadas nacionales o extranjeras para cumplir los fines propuestos en este Estatuto, no serán motivo de remate o repartición entre las filiales, en este caso pasarán a una institución que vaya a cumplir objetivos similares o a una institución de beneficio social. 
DISPOSICIONES GENERALES

Primera.-
La (nombre de la organización) no podrá intervenir en actos de política partidista o religiosa y obligar a los socios a participar en ellos.

Segunda.- 
El lema de la (nombre de la organización) es: (escribir lema aquí)
Tercera.- 
La (nombre de la organización), podrá contratar personal fuera de la entidad si requiere el cumplimiento de tareas específicas.

Cuarta.-
Los miembros de la Consejo Ejecutivo, Comisiones y cualquier otro cargo directivo no percibirán remuneración alguna por ser cargos honoríficos.

Quinta.-   La organización podrá crear reglamentos internos de acuerdo a sus necesidades, siempre que los mismos no se contrapongan al presente estatuto ni al ordenamiento jurídico vigente.
Sexta.- 
El Consejo Ejecutivo, en cumplimiento con las disposiciones legales, tiene la obligación de presentar para el registro del Consejo Ejecutivo los documentos en el Ministerio del Trabajo de cada jurisdicción, al igual que registrar las nuevas filiales, renuncias y exclusiones.

Séptima.-  El presente Estatuto será de cumplimiento obligatorio para todas las filiales y sus representantes que conforman la (nombre de la organización), sus normas prevalecerán siempre y cuando no afecte derechos y corresponda a su naturaleza.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.-  El presente Estatuto entrará en vigencia a partir de la fecha de suscripción del respectivo Acuerdo Ministerial, emitido por el Ministerio del Trabajo.

Segunda.- Dentro del plazo de treinta días posteriores a la aprobación del Estatuto, el Consejo Ejecutivo Provisional convocará a elecciones para nombrar el Consejo Ejecutivo titular que regirá el periodo estipulado en el presente Estatuto.
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(La organización podrá añadir textos que se ajusten a sus necesidades siempre que estos no contravengan disposiciones constitucionales o legales.)

