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1. INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE CARGA DE REGLAMENTO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD

El presente instructivo detalla los documentos que deberan ser cargados en el Sistema
Unico de Trabajo (SUT), en el modulo de salud y seguridad para la aprobacion del
Reglamento de Higiene y Seguridad, en apego a lo establecido a la normativa legal

vigente.

Este documento pretende simplificar los trdmites y estandarizar criterios para

proporcionar al usuario una herramienta informatica de facil comprensién y manejo.

Una vez aprobado el Reglamento de Higiene y Seguridad, en la plataforma informatica
el usuario podra descargar la resolucién de aprobacién que tendra un codigo QR.

2. DOCUMENTOS A SER CARGADOS

2.1. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES

La Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales que
la empresa levanté debe ser cargada en el Sistema Unico de Trabajo (SUT), es
importante que la misma sea elaborada y actualizada peridédicamente en base
a una metodologia reconocida y validada a nivel nacional o internacional Para
el desarrollo de la matriz, se debera considerar la clasificacién de los riesgos

laborales determinados en el articulo 40 del Decreto Ejecutivo 255.

El documento debera ser cargado en formato PDF y con un tamafio maximo
de 2 MB.

Nota: Para la renovacion del reglamento se debera adjuntar la matriz de
riesgos laborales, con el riesgo residual existente posterior a las medidas de

prevencion y proteccion implementadas.
2.2. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

El Reglamento de Higiene y Seguridad debe ser elaborado en base al presente
formato de estructura proporcionado por el Ministerio de Trabajo y adaptado a las

necesidades propias de la empresa y/o institucion publica y privada, esto en
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concordancia a la hormativa legal vigente y en apego a lo establecido en el articulo

434 del Cadigo del Trabajo, que indica que los empleadores con mas de diez (10)
trabajadores estan sujetos a elaborar y someter a la aprobacion el reglamento de
higiene y seguridad, mismo que debera ser renovado cada dos (2) afios.

El documento deberd ser cargado en formato PDF y con un tamafio méximo de 2
MB.

Recuerde que el Reglamento de Higiene y Seguridad es un documento que
especifica una norma juridica para regular todas las normas preventivas,
obligaciones, derechos y sanciones de los colaboradores de una empresa y /o
institucion que pretenden prevenir accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.

La redaccién del Reglamento de Higiene y Seguridad debera realizarlo utilizando
verbos en infinitivo que son aquellos que expresan una accion sin especificar tiempo
verbal, modo ni persona. Por ejemplo: Ejecutar, realizar, organizar, implementar,
evaluar, identificar etc., debe ser un documento especifico, ordenado, imparcial,
claro y de facil comprensién, tomando en cuenta que el mismo sera socializado a

todos los colaboradores de una empresa y/o institucién publico y/o privada.

Ejemplo:
= |dentificar peligros, evaluar y controlar los riesgos laborales.
» Mantener registros, documentacion y notificacion de la gestién en seguridad

y salud en el trabajo.

Al describir los articulados, éstos deben estar siempre numerados progresivamente, en

secuencia. Los articulados iniciardn a continuacion del tema.

Ejemplo:
CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
Articulo 1. Obligaciones generales del empleador
1.
2.
3.

Articulo 2. Obligaciones generales y derechos de los trabajadores.
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Evite dejar hojas en blanco en el documento.

2.3. CONVENIO DE RESPONSABILIDAD Y USO DE MEDIOS
ELECTRONICOS

El convenio de responsabilidad y uso de medios electronicos se generara
automaticamente en el Sistema Unico de Trabajo SUT en formato PDF, luego
de que el usuario acepte las condiciones del mismo. EI convenio debe ser
descargado, siendo cada empresa y/o institucion responsable de mantener

dicho documento como parte de los archivos fisicos de la misma.
ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

Registro Unico de contribuyentes (# RUC)
Razdn Social

Actividad Economica

Tamafio de la Empresa / Institucion
Numero de Centros de Trabajo

Direccion de los Centros de Trabajo

N o ok wDbdE

NuUmero de puestos de trabajo

En esta seccidn la empresa v/o institucion debera verificar estrictamente todos los datos

generales reqistrados en el documento del reglamento de higiene y sequridad, en éste

debera coincidir la informacion reportada en el SUT (Sistema Unico de Trabajo), y SRI

(Servicio de Rentas Internas), ademas la empresa deberd mantenerse al dia en sus

Obligaciones Patronales ante el IESS (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social)

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
1. Objeto

Los objetivos del reglamento a desarrollarse deberan encontrarse enmarcados

Unicamente en el area de sequridad v salud en el trabajo-
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2. Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacion debera referirse al alcance del Reglamento de Higiene y

Sequridad, es decir a quienes y en donde regira dicho documento.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En esta seccién la empresa y/o institucion formulard la politica preventiva detallando los

compromisos vy principios en los que se fundamentan las labores de Sequridad v Salud

en el Trabajo y prevencion de riesgos laborales, ademas de los valores del sistema

preventivo; recuerde, esta Politica debe ser clara y concisa, no es necesario gue se

adjunte la firma del empleador, ni tampoco se cologue la fecha.

Definiciones:

Se colocara las definiciones que se consideren necesarias para una mejor comprension

del documento,

Decreto Ejecutivo 255, art. 3

CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. Obligaciones generales del empleador.

= Decision 584, Art 11.

= Caddigo del Trabajo, Art 42, 410.

= Decreto Ejecutivo 255, Art 15.

= Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-135.

= Acuerdo Ministerial 174 “Reglamento de seguridad y salud para la
construccion y obras publicas Art. 03 (Aplicable a empleadores cuya
actividad economica se enmarque en las disposiciones del

Reglamento en referencia)

2. Obligaciones generales y derechos de los trabajadores.
= Decision 584, Art 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24.
= Cddigo del Trabajo, Art 410
= Acuerdo Ministerial 1404, Art 18.
= Decreto Ejecutivo 255, Art 16.
= Acuerdo Ministerial 174 “Reglamento de seguridad y salud para la

construccion y obras publicas Art. 04 (Aplicable a empleadores cuya
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actividad economica se enmarque en las disposiciones del

Reglamento en referencia)
3. Prohibiciones del empleador y trabajadores.
= Empleador:
- Cadigo del Trabajo, Art 44
- Acuerdo Ministerial 174 “Reglamento de seguridad y salud para
la construccion y obras publicas Art. 14. (Aplicable a
empleadores cuya actividad econémica se enmarque en las
disposiciones del Reglamento en referencia)
= Trabajador:
- Cadigo del Trabajo, Art 46
- Acuerdo Ministerial 174 “Reglamento de seguridad y salud para
la construccion y obras puablicas Art. 14 (Aplicable a
empleadores cuya actividad econémica se enmarque en las
disposiciones del Reglamento en referencia)
4. Funciones de los responsables de seguridad y salud en el Trabajo.
» Resolucion 957, Art 5.
= Decreto Ejecutivo 255, Art 27, Art 28, Art 29
= Acuerdo Ministerial 1404, Art 11, 13, 14, 15, 16, 17.
5. Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros.
= Cadigo del Trabajo, Art 41.
= Reglamento del Mandato Constituyente nimero 8.
= Acuerdo Ministerial 174 “Reglamento de seguridad y salud para la
construccion y obras publicas Art. 20
6. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre
empresas o instituciones.
= Decision 584, Art 17.
» Resolucion 957, Art 2.

= Reglamento del Mandato Constituyente nimero 8.

En la seccion de disposiciones reglamentarias de este capitulo, la empresa y/o

institucion debe apropiar lo dispuesto en la normativa legal vigente, a la realidad de su

organizacion; no es necesario realizar copias textuales o escribir el nombre del cuerpo

legal v el nUmero del articulado de la normativa.
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Ejemplo: En el apartado de Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores,

otros; haciendo referencia a lo establecido en el Cédigo del Trabajo, Art 41, se podra

citar este articulado de la siguiente manera:

“Siempre que la empresa “xxx”, comparta el espacio de trabajo con una o0 mas empresas

y/o instituciones, sera solidariamente responsable por la aplicacion de las medidas de

prevencion vy proteccion frente a los riesgos del trabajo. Dichas medidas seran

equitativas y complementariamente asignadas y coordinadas entre las empresas y/o

instituciones, de acuerdo a los factores de riesgo a los que se encuentren expuestos los

trabajadores de la empresa “xxx”

CAPITULO II: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1. Organismos paritarios, conformacién y funciones
= Decreto Ejecutivo 255 Art 30, 31,32,33,34,35,36,37, 38
» Resolucion 957, Art 10, 11, 13, 14.
= Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135 (registro)

Los organismos paritarios deberan implementarse acorde a la realidad de la empresa

y/o institucién, seguln el numero de trabajadores v centros de trabajo.

Ejemplo
Comité

La empresa “xxx”en su lugar de trabajo (podra referirse a la matriz o sucursales si fuera

el caso), al contar con mas de 50 trabajadores conformard un comité de seguridad y

salud en el trabajo, integrado en forma paritaria por tres (3) representantes de los

trabajadores elegidos por mayoria simple, vy tres (3) representantes designados por el

empleador, de entre sus miembros principales; se eleqgira al presidente vy al secretario,

si el presidente representa al empleador, el secretario representara a los trabajadores

y/o viceversa.

Los miembros del comité de seguridad y salud en el trabajo ejerceran sus funciones por

dos afos pudiendo ser reelegidos. (Podra incluir mas informacién acorde al Decreto

Ejecutivo 255, para desarrollar este tema e incluir las funciones del Comité, tomando en

cuenta que debe apropiarlo a la organizacion)

Ejemplo

Delegado
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La empresa “xxx”en su lugar de trabajo (podra referirse a la matriz o sucursales si fuera

el caso), al contar con menos de 50 trabajadores, elegirda democraticamente por los

trabajadores al delegado de seguridad y salud en el trabajo principal y suplente. (Podra

incluir méas informacién acorde al Decreto Ejecutivo 255, para desarrollar este tema e

incluir las funciones del Delegado, tomando en cuenta que debe apropiarlo a la

organizacion)

2. Gestion de riesgos laborales propios de la empresa (Detallar conforme a
la realidad de su organizacion las medidas preventivas acorde a los
factores de riesgo citados en la matriz de identificacion).
= Decreto Ejecutivo 255 Art 40, 41,42,43,44,45,46,47, 48, 49
= Decreto Ejecutivo 2393 Art. 21 — 184 excepcion 64,65,67

Este apartado serd desarrollado acorde la clasificacion de los riesgos laborales

determinados en el articulo 40 del Decreto Ejecutivo 255; para ello se considerara los

factores de riesqgos laborales identificados vy evaluados en la matriz de identificacion de

peligros y evaluaciéon de riesgos laborales de la empresa o institucion.

Esta seccion debera contener las reglas para la prevencion y control de cada riesgo

laboral (riesgo fisico, quimico, bioldgico, de seguridad, ergonémico v psicosocial). Es

importante recalcar que para desarrollar esta seccion no debera adjuntar la matriz o

insertar imagenes, tampoco es necesario adjuntar informes de mediciones o

documentos anexos.

EJEMPLO

Le empresa “xxx”, realizard la identificacidon, medicién, evaluacién y control de riesgos

laborales asi como el sequimiento periddico para mejorar continuamente las

condiciones de trabajo.

La Empresa “xxx” se compromete aplicar todos los métodos y técnicas de Higiene y

Seguridad en el Trabajo |, para prevenir y/o minimizar la exposicién a los factores de

riesgo laboral. Se priorizard el control de los factores de riesgo laborales conforme la

jerarquia para la implementaciéon de las medidas de prevencidn vy proteccién:

eliminacién, sustitucion, control de ingenieria, control administrativo y control sobre el

trabajador.
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La empresa “xxx” conforme los riesgos laborales detallados en la matriz de identificacion

de peligros vy evaluacién de riesgos laborales implementard las medidas preventivas y

de proteccién que se citan a continuacion:

RIESGOS FiSICOS:
a) En las areas de mayor ruido en los procesos productivos de las operaciones de obra,

esto es, extraccion, desarme, carga del mineral, transporte volguetes, la empresa

determinara la implementacion de paneles o materiales atenuadores de ruido para

insonorizar el area con dicho riesgo; se procedera a la elaboracién de los términos de

referencia para la intervencion de ingenieria a fin de reducir el nivel de ruido, sea

actuando en la fuente o en el medio de transmision para lo que la Compafia asignara

los recurso necesarios para la ejecucion de la propuesta de solucion;

b) Se dotara al personal de equipo de proteccidn personal, gue cumpla la especificacion

técnica y garantice una atenuacion correcta, controlando el rango admisible de decibeles

en el area.

c) Se realizard una limpieza periddica vy la renovacion, en caso necesario, de ventanas,

ductos, iluminarias para asegurar un nivel adecuado de iluminacioén;

d) Se dotard de ser el caso, segun los niveles de iluminacion de focos de mano o

lamparas personales para la ejecucién del trabajo.

RIESGOS QUIMICOS

a) Los lugares en donde se almacenen productos quimicos deberdn mantenerse bien

ventilados v protegidos de la radiacion solar;

b) Dispondran de cubetas por separado para almacenado en grupos compatibles.

c) Todos los productos guimicos deben estar correctamente envasados y con las

correspondientes fichas de datos de seqguridad ();

3. De los trabajos especiales

En esta seccién la empresa y/o institucion cuando sea aplicable a su lugar o centro de

trabajo, detallara los trabajos especiales establecidos en el articulo 58 del Decreto

Ejecutivo 255 (y como se implementaran las medidas de prevencion y proteccion
de los riesgos laborales asociados a este tipo de trabajo, haciendo referencia a

la normativa correspondiente).

= Decision 584, Art. 11, Literal i), Art. 15
= Decreto Ejecutivo 255 Art. 58
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= Decreto Ejecutivo 2393 articulos 21 al 184/Normativa técnica emitida
por el Ministerio del Trabajo

= Acuerdo Ministerial 136, Jornadas especiales de trabajo.

= Acuerdo Ministerial 174 “Reglamento de seguridad y salud para la
construccion y obras publicas Art. 59

= Reglamento de Seguridad del Trabajo contra riesgos en instalaciones
de energia eléctrica, Acuerdo 13.

EJEMPLO

La empresa “xxx” por cada uno de los trabajos de alto riesgo debera:

TRABAJO ELECTRICOS

1. Identificar el tipo de trabajo de alto riesgo que se va a realizar.

2. De acuerdo al tipo de actividad la empresa deberd analizar los permisos de

trabajo (documento gue habilita al trabajador a realizar una actividad especial en

la que se encuentre expuesto a riesgos con firmas de las dos partes tanto

supervisor como trabajador) necesarios para poder ejecutar la actividad.

3. Para realizar trabajos de alto riesgo, se realizaran con el permiso de trabajo

correspondiente, con la firma de responsabilidad del supervisor directo,

aplicando los respectivos bloqueos de equipos de fuentes de energia para evitar

el accionamiento involuntario.

4. El permiso de trabajo debera reposar en un archivo siendo respaldo de que las

actividades ejecutadas contaron con todas las medidas de sequridad.

Asequrar de que el personal se encuentre capacitado para realizar el trabajo.

Delegar a un responsable experto en el area en la que se va a trabajar para que

realice esta actividad en conjunto con el grupo de trabajo.

7. Serd motivo de suspensién del trabajo si no se cumple con los requisitos

preventivos establecidos por los técnicos de sequridad vy salud en el trabajo.

4. Sefalizacion de Seguridad
= Decreto Ejecutivo 2393, Capitulo VI — Sefalizacion de Seguridad/
Normativa técnica emitida por el Ministerio del Trabajo
= NTE INEN ISO 3864-1.
5. Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos:
a. Plan de Emergencia
= Decision 584, Art 16.
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= Resolucion 957, Art 1, Literal d, Numeral 4, 5, 6.
= Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135, Art 10, Literal d).
= Acuerdo Ministerial No. 174.
b. Brigadas y Simulacros
» Acuerdo Ministerial No. 1257, Art 264.
= Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135, Art 10, Literales m), n).
» Resolucion 020-INS-DIR-ARCOM-2014.
c. Planes de contingencia
= Decision 584, Art 16.
= Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135, Art 10, Literales d).
6. Gestion de Salud en el Trabajo:
a. Controles y examenes médicos ocupacionales
» Decision 584, Art 14.
= Cadigo del Trabajo, Art 141, 142, 143.
= Decreto Ejecutivo 255 (art. 63 al art. 68)
» Acuerdo Ministerial No. 1404, Art 11, Numeral 2.
» Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, Art
230.
b. Aptitud médica laboral
= Acuerdo Ministerial No. 1404, Art 11, Numeral 1, Literal c),
Numeral 2, Literal a).
= Decreto Ejecutivo 255 (art. 63 al art. 68)
c. Prestacion de primeros auxilios
» Decision 584, Art 15.
= Cadigo del Trabajo, Art 430.
d. Proteccion de grupos de atencion prioritaria y en condicion de
vulnerabilidad
» Decision 584, Art 11, Literales b, c, e, h, k; Art 18, 24, 25, 27.
» Ley Orgéanica de discapacidades Art 16, 19, 45, 52.
= Cabdigo del Trabajo Art. 42, Numeral 33, 34, 35.
» Acuerdo Ministerial 1404 Art. 11, Numeral 5, Literal c).
= Acuerdo Interministerial MSP-MDT-003-2019.
= Acuerdo Interministerial MSP-MDT-00003-2019.
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e. Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios
sanitarios generales
» Resolucién 957, Art 5, Literal c).
= Acuerdo Ministerial 1404 Art. 11, Numeral 1, Literal d).
f. Registros internos de la salud en el trabajo
= Caodigo del Trabajo Art. 144.
= Acuerdo Ministerial 1404 Art. 11, Numeral 3.
= Decreto Ejecutivo 255 Art. 68
= Decreto Ejecutivo 255 (art. 63 al art. 68)

Para las disposiciones reglamentarias de este capitulo, se debera verificar que la

empresa Vy/o institucién ajuste o acople lo dispuesto en normativa legal vigente a la

realidad de su lugar o centro de trabajo; no es necesario que escriba el nombre del

cuerpo legal y el nimero del articulado.

CAPITULO IIl: PROGRAMAS DE PREVENCION

1. Programa de Prevencion al uso y consumo de drogas en espacios
laborales
= Acuerdo Interinstitucional No. Acuerdo Interministerial N°MDT-MSP-
2019-038.
= Acuerdo Ministerial No. 135, Art 10, Literal f).
2. Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales
= Acuerdo Ministerial No. 082.
= Acuerdo Ministerial N0.135, Art 10, Literal f).
= Acuerdo Ministerial No. 398.
= Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-244

Para las disposiciones reglamentarias de este capitulo, la empresa y/o institucion debera

ajustar o acoplar lo dispuesto en normativa legal vigente a la realidad de su

organizacion; no es necesario que escriba el nombre del cuerpo legal v el nimero del

articulado. En esta seccidon no se deben colocar las matrices de los programas de

prevencion.
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CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

1. Registro y estadisticas
= Decision 584, Art 11, Literal f).
= Resolucion 957, Art 11, Literal f).
= Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico, Art 231.
= Acuerdo Ministerial 1404 Art. 11, Numeral 3, Literal d).
= Acuerdo Ministerial 132.
» Resolucion CD 513.
= Decreto Ejecutivo 255 Art. 69
2. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales
= Decision 584, Art 11, Literales f), g).
= Resolucion 957, Art 11, Literales m), n).
= Caddigo del Trabajo Art. 42, Numeral 31.
= Acuerdo Ministerial No.135, Art 10, Literal a).
= Acuerdo Ministerial No.174, Art 11, 136, 137.
= Acuerdo Ministerial No. 1404 Art. 11, Numeral 3, Literales b), c), d).
» Resolucion CD 513.
= Decreto Ejecutivo 255 Art. 70
3. Investigacion
= Decision 584, Art 11, Literal g).
= Resolucion 957, Art 1, Literal d), Numeral 1.
Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico, Art 231.
Acuerdo Ministerial No.174.
Resolucién CD 513.

4. Notificacion

= Decision 584, Art 11, Literal f).
Cadigo del Trabajo Art. 42, Numeral 31.
Acuerdo Ministerial No.135, Art 10, Literal a).
Acuerdo Ministerial No.132.
Resolucion CD 513.
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5. Re-adecuacion, re-ubicacion y re-insercion de trabajadores
= Resolucion CD 513.

Para las disposiciones reglamentarias de este capitulo, la empresa y/o institucion debera

ajustar o acoplar lo dispuesto en normativa legal vigente a la realidad de su

organizacion; no es necesario que escriba el nombre del cuerpo legal v el nimero del

articulado.

CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
1. Informacion
= Decision 584, Art 11, Literal h).
= Resolucién 957, Art 1, Literal c), Numeral 2.
2. Capacitacion
= Decision 584, Art 11, Literal h), i); Art 24, Literal j).
» Resolucion 957, Art 1, Literal ¢), Numeral 5.
= Acuerdo Ministerial No. 1404.
» Resolucion 020-INS-DIR-ARCOM-2014.
3. Certificacion por competencias laborales
= Acuerdo Ministerial No. 0174, Reformado por el Acuerdo Ministerial
No. 067.
= Acuerdo Ministerial No. 013, Reformado por el Acuerdo Ministerial No.
068.

EJEMPLO

Cuando la empresa “xxx” por su giro de neqgocio o al requerir contratar o desarrollar

actividades relacionados a la construccion o instalaciones eléctricas, constatara que el

trabajador mantenga la certificacion por competencias laborales a través de un

Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC), en base a los acuerdos Ministeriales

Nro. 0174 Reglamento de Seqguridad v Salud para la Construccién y Obras Publicas y

Nro. 013 Reglamento de Sequridad del Trabajo contra Riesgos en Instalaciones de

Energia Eléctrica, reformados mediante Acuerdos Ministeriales 067 vy 068

respectivamente.

4. Entrenamiento
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' = Decreto Ejecutivo 2393, Art 175, Numeral 4, Literal d).

» Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, Art 231.

CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1. Incumplimientos
= Tipificacion de faltas: Criterios generales para considerar falta leve,
grave y muy grave. Codigo de Trabajo; Art. 172 numeral 7, Art. 410y
LOSEP.
= Caodigo del Trabajo Art. 46.
= Acuerdo Interinstitucional No. Acuerdo Interministerial N°MDT-MSP-
2019-038.
2. Sanciones
= Conforme lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo,
LOSEP.
= Cddigo del Trabajo Art. 46.
= Acuerdo Interinstitucional No. Acuerdo Interministerial N°MDT-MSP-
2019-038.

Al desarrollar este tema debera definir los criterios generales para considerar falta leve,

falta grave vy falta muy grave conforme lo dispuesto en el Cddigo del trabajo Art. 172,

numeral 7 y art. 410 y/o lo dispuesto en LOSEP conforme la realidad de su organizacion

y Sanciones las cuales deberan detallarse conforme a las descritas en el Reglamento

interno _de trabajo, Cddigo del trabajo y normativa vigente, todas deben referirse a

Sequridad y Salud Ocupacional.

DEFINICIONES

DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la

aprobacién por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

En esta seccidn verificar gue la ciudad que coloca tenga concordancia con la registrada

en la plataforma SUT v SRI.
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Constatar que la fecha de carga del tramite sea en la fecha actual, no sobrepasar los 10

dias previos a la fecha de presentacion (dentro del mismo mes).

Firma: Firma:
Empleador / Representante Legal Monitor / Técnico de Seguridad e Higiene
(Seleccionar una de las opciones) del Trabajo

(Seleccionar una de las opciones)

Nombre: Nombre:

Cédula / Pasaporte Cédula / Pasaporte:

RECOMENDACIONES PARA LA ELABORACION DEL TRAMITE DE REGLAMENTO

DE HIGIENE Y SEGURIDAD:

Direccion: Av. RepuUblica del Salvador N 34 — 183 y Suiza
Cédigo Postal: 170505 Quito - Ecuador
Teléfono: +59323814000 -2825645-2826614-2826879

www.trabajo.gob.ec

No es obligatorio adjuntar en el documento copias de cédula y papeleta de

votacion tanto del representante legal como del responsable/técnico de

sequridad e higiene del trabajo.

Las firmas deben ser originales y no recortadas y pegadas de otros archivos, es

decir el documento debe encontrarse en formato pdf y Unicamente escanear la

Ultima hoja que contiene las firmas de responsabilidad. Pueden también ser

firmas electrénicas vigentes, certificadas vy verificables (no imagenes copiadas).

Las firmas de responsabilidad deben mantener un mismo formato es decir:

firmas fisicas o firmas electrénicas, no se aceptardn documentos con firmas

fisicas y electrénicas de forma simultanea.

Al final del documento si utiliza firmas electronicas deben colocarse tanto del

representante legal y del técnico o monitor de sequridad e higiene del trabajo

utilizando el programa respectivo, no debe cortarse y/o peqgarse firmas

electrénicas en los documentos.

El recuadro de firmas de responsabilidad debe formar parte del reglamento vy no

Unicamente detallarse en la Ultima hoja

El documento no debe contener hojas en blanco

Al final del documento las firmas de responsabilidad corresponden al

Representante Legal y monitor o técnico de sequridad e higiene del trabajo, no

debe colocarse , “asesor externo” servicios de sequridad

Ministerio del Trabajo
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