TRABAIO

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2019- 37§

Mgs. Marco Andonio Larco Romero
MINISTRO DEL TRABA.IO (S)

CONSIDER AND(:

Que, el numeral | del articulo 154 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador. dispone que los
Ministros de Estade, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, les corresponde
ejercer la rectorla de las politicas piOblicas de! drea a su cargo y expedir los acverdos y
resoluciones adminisirativas que requiera su gestion;

Que, & articulo 225 de la Constilucion de la Replblica del Ecuador, determina que: & sector
piiblico  comprende: 1. Los organismos vy dependenclay de los fimeiones  E jecuva
Legistariva, Judicial, Electoral y de Transparencie y Conmrol Socied: 2 Las enidades gue
imegran o régimen autdnoma descenpralizado; 3. Los orgeanismos y enfidudes creadas por o
Constitucin o b ey para of ¢jercicio de lo potestad esiatal, pava la prestacion de servicios
prblicos o para desarvollar actividades econdmicas asumidas por el Estade: 4 Las personas
Juridicas creadas por acta normativo de os gobiernos autdnomos descentralizados para la
prestaciin de servicios piblicos ",

Que, e ariculo 227 de b Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece gue la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad, e mismo que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planilicacion, transparencia v evaluacion;

Que, & segundo inciso del aniculo 229 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina
que la Ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones
para todo e sector piblico y regulard e ingreso, ascenso, promocion, incenlivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores;

Que, ¢ aniculo 286 de la Constilucién de la Repiblica del Ecuador, dispene que las finanzas
plblicas, en 1odos los niveles de pobierne, s conducirin de forma sosienible, responsabie y
transparente y procurardn kb estabilidad econdmica. Los egresos permanentes se financi :
cin ingresos permanenies;

Que, o articule 3 d la Ley Orpénica del Servicio Publico, delermina que las disposiciol
presente cuerp® legal son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos hum
remuneraciones, en toda la administracion pablica; v, en 1odes los organismos previsto
articulo 225 de la Congtitucidn de la Repiblica y se sujetardn obligatoriament
establecido por e Ministerio del Trabajo en lo pertinente a remuneraciones e in
complementarias; o

o

Que, o articulo 51 Siteral o) de la Lev Orgdnica del Servicio Pablico, establece ¢omo compet

del Ministerio del Trabajo ejercer la rectoria en materia de remuneraciones’del ssciar publico,
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y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme ko
determinado en esta ley,

el articulo 56 de la Ley Orgdnica del Servicio Pablice, determina que las Unidades de
Administracion del Talento Humano estructurardn, elaborardn y presentaran la planificacian
del talento humano, en funcidn de los planes, programas, proyecios y procesos a ser
ejecutados, v que enviardn al Ministerio del Trabajo, Ja planificacion instilucional del talento
humano para el afio siguiente para su aprobacion, gue deberda ser presentada treinta dias
posteriores a la expedicion de las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria
del afio correspondiente;

el articulo 57 de la Ley Orginica del Servicie Piblico, repuly las creaciones de puestos a las
gue deben someterse las instituciones que = encuentran dentro de su ambilo;

o articulo 58 de la LOSEP, determina gque: “La suscripeiin de comiratus de servicios
veasfonales serd awtorizado & fiwma excepoional por lo awtoridad nominadora,  pova
sulisfi wer necesidades insiitucionales no permanentes, previo o nforme motivado de b
Uinidad de Adminivicacien del Talento Humano, siempre gue exista la partida presupuesiaria
v disponibilidud de fes recursos econdmicos para este fim,

La contratacion de personal ocosional pava lo e jecucion o actividades wo permanentes, o
padrd sobrepasar €l veinte por ciento de la totalidad del pevsonal de la enlidad contratanie:
en caso e gie 52 superare dicho porcentaje, deberd contarse con la antorizacgn previa del
Ministerio de Trabaja

Se exceprua e este porcentaje u las persoray con discapucidad debidamente calificadas por
Iz Aworidad Sanitaria Nacional o troves del Sistema Nociono! de Salud:  personas
contratadas bajo esta modalidad en nstitucioney w organismos de reciente creacion, hasio
gue se realicen lis corvespondienies concirsos de seleccidn de méritos y oposicidn, en o
coase de puestos gie correspondan a proyecios de inversion o comprendidos en o escala del
mivel ferdrguico superior, v e o {os mujeres embarazudas. Por su natnraleza, este lipo de
contratos ne generan estabilidad. en el caso de las mujeres embarazadas ln vigencia del
contrato durard husta o fin del perindo fised en que concluya s periodo 48 laciancia, de
acuerdo con o ey

Fl personal gue labora en o servicio piblico bajo estn modalidad tendeg relacion b
dependenciu y derecho o iodos Tos bene ficios econdmicos comtemplados pora el personal db
nombramienty permanente, con excepeion e las indemnizaciones por supresion de presto o
partida o fncentivos gira jubilacion,

Las servidoras o servidores piiblicos sujetos a este fipe o8 contralo no ingresurdn o o
correra del servicio piblico, mizntras dure su contrato. Noda impedird o uaa persona con
comrato ocasional presenfarse o un concurso publico de méritos v oposicidn mientras dure
N ocanivala

Para las y los servidores gue huvieran suscritos este fipo de conlratds, no s concederd
ficencias y comisivmes e servicios con o §in rewunevacion pera esimdios regtilares o de
postgrados dentra de o jornada q2 trabajo, ni para prestar servicios en olrg instifucion del
sector pblico.
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Las v los servidores gue tienenm suscritos este lipo de comiraios fendrdn derechu a los
permisos mencionados en @ ariiculo 33 de esta ley

Este iipo de coniralps, por su netwalezs, de ningung manera representard extabilidad
laboral wn o misme, ni derecho adquirido para ta emision e wn nombramiento permeanente.
pudiendo darse por terminado en cualguier momento por alguna de las cousales establecicdas
en la presente ley v su reglamento.

La remuneracidn mensual wiificada para este fipo de contratos serd o fijada confi wme o los
valopes y requisitos determinddos para los puestos o grados establecidos en loy Escalos de
Retmuneraciones fijades par o Ministerio & Treabajo, & cual expedivd o normative
correspondiente.

El comrato de servicios ocasionales que mo Se sujete @ los tirminos de esia Ley serd causal
para la conclusiim awtomitica del mismo y ariginard, en consecuencia, la delerminacion de
las responsabilidades adminisirativas. civiles o penales de confirmidad con fa dey.

Cuando fo necesidad institucional pasa a ser permanente, fo Unidad Administrativa de
Talenia Humano planificard la creacidn del puesto e cual serd ocupado agotando e
concurso de mérios y aposicion, previo a cumplimienio de los reguisitos y procesvs legales
carrespondientes,

Se consideranl gue las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de
w1 aiio de contramdcidn ocasional se maienga a la misma persona 0 s¢ contate a otra, bajo
esta modalidad. para supliv fa misma necesidad e la respectiva institucion publica

La Upidad Admivisiroiiva de Talemto Himano hajo samcion e caso de incumplimiento
tendrd la obligacion de infciar e concurso de méritos y uposicidn currespandiemte, tiempo
et o cual se emenden prorrugada e contrate ocasional hasia b fimalizacidn del concurso v
la designacicn de la persona ganadora

Los servidares responsables determinados en los articulos 56 y 37 de esta ley, deberdn
presetar las planificacianes. solicimdes. aprobacianes e infoormes gue se necesitan para
poder comvocar a concurso de miritos v oposicin, tnmediatamente a partir de la ficha de
terminacicn del contrato veasional; caso comtrario serd causal de remocion o destimcion del
Carge Segun cOTrespongdn,

Las servidoras o servidores publicas responsables de la Unidad Adminislrativa de Taleno
Humano que coniravengan con lo dispuesto en este ariienlo serdn sancionados por la
autoridad nominadora o su delegado, con la suspension o destitucitn del cargo previo e
carrespondiente sumario administrativo. proceso disciplingrio que serd vigilado por o
Ministerio de Trabajo

En rodos los cosos, se dejord constancia por escrito de la sancion impuesta en ¢l
personal de o servidera o servidor .

Que, la Disposicion Transitoria Undécima de la LOSEP, scfiala que “Las persomas
presente fovha hayan presiade ininterrumpidamente por cugtro afos 0 mds, sus

provisional, ¢ bijo cualguier ora firma permitida por esta Tey v que en la ac
confintien prestande sus servicios en dicha institucidn, serdn declaradas g
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respective concurse publice de m&rltos v oposicidn si ebtuvieren o menos & puntaje

reguerido para aprobar lay pruebas establecidas por e Ministerio del Trabajo;

la Disposicién Transitoria Décima Cuarta de la LOSEP, dispone que: "En wn pluzo maxime
de 180 dins los funcionarios responsables de las Unidudes Adminisirativas de Talemto
Humano de las instinciones ae la Adwinistracidn Pablica iniciardn e proceso de concurso

de méritos v oposiciin conforme o determinade en los articnlos 56 v 37 de esta fey

debiendo presentar las planificaciones, solicinides, aprobaciones ¢ informes gue se necesitan
para ¢ wormal desarvollo del concurso, para fos servidores que of momemto de entrar o

vigencia esta refiama Se encuentren con w contrato de servicioy ocasionales por mds de 12
meses; exceplo las personas gue se encuentren  comtratadas bajo exa  modalidad en
[HSIUCiOReEs 1 OF Zani smos e rectemte creacion, en o coso de Puesios gue L'mres'prm.::’un a
provecioy de inversion. puestos comprendicos om la escala del wivel jerdrguico superior y

prestos de libre nombramienlo y remoeion.

el articule 115 del Cadigo Orgdnico de Planificacion v Finanzas Plblicas, determina:
"Ninguna entidad v orgariomn miblico podrvan contraer compromisas, celefirar comvatus o

contraer obligaciones, sin la emision de la respeciiva certificacin presupuesiaria”,

el articulo 143 del Reglamento General a la LOSEP, dispone que: “la aworidad sominadora

podw suscribiv confratos para lg prestacion de servicios occasionales, previo wifirme
fowvorable cb b UATH. B informe fustificard b necesidad de wraba jo ocasional. certificard o
cumplimienio de [os requisitos previstos en da LOSEP y este Reglamento General para el
ingreso ocasional af servicio publico por parte de la persona a ser contratada; para d efixip

sg comard con g certificacim de gue exislen los recursos econcmicos dispoiibles en b

correspondiente parfida presupuestaria y se ohservard gue b contratoctin mo impligue
aumento en la masa safavial aprobada; en caso de gue esta coniratacgn impligue aumenlo
ae ln masa salarial aprobada deberd oblenerse en fiama previa oy respectivas

aulorizaciones fi worabl es,

£ plazo mdximo de duracion dof comraro de servieios ocastonaley serd de hasta doce meses
o hasta finalizar el e jercicio fiscal en curso, y podvd ser renvvado por inica vez hasta por
doce meses adicionales en d siguieme ejercicio fiscal en cuyn caso o serd necesaria ki
suscripeian o o anevo comtrate por el transcurso del nueve ejercicio flscal, bastando
decision administrativa que en tal sentido expida o antoridad nominadora © su delegado la
cual s incorporard d expediente respeciivo o igud que la certi ficacian presupuesiaria gue

exgica o wiidad financiera de la institucgn,

Se podrdn suseribir varios contratos de servicios ocasionales entre b misma aslitucion y la
o e misma serviddor, durante wi efacicio fiscal en curso, gue se pueden rengvar dentro del
consecutive ejercicio fiscal, por necesidad institucional solo hosta 12 meses adicionales.
Superado este plazo w no se podrdn contratar con o o & mismo servidor, y pasado wi

ejfercicia fiscal se podrd comtracar nuevamente.

Cuande las instituciones del Estacdo havan contrarado personal hasta o lapso ke viempo que
permite & articulo 58 de b LOSEP, en of que se chive bz renovacion, e persistiv la
necesicdad de cumplimiento de actividades permanentes, la UATH planificard la creacidn del
. puesto ¢ cual serd ocupodo agotando d concwrso de méritas y oposicion
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& personal sujeto a contratos de servicios ocasionales, pudrd swbrogar o encargarse de wn
presto de aguellos comprendidos dentro de lo escala del nivel ferdrguico superior o de fa
escala nacional de remuneraciones mensugles unificadas de los servidores priblicos, para o
cual deberd cumplir con los reguisitos v per files pava & puesto a subrogar o encargarse. La
UATH en of nfiorme previe a fa comtrataciin deberd incorporar dicha posibilidad. fa cual
constard dv manera expresa come clausula e ¢l comtrato o suscribirse.

Si se requiere que lo servidora o servidor comratado e jecute parcial o toialmenle acividades
o fimciones distintas a las determinadas en o conrato, s podrd realizar wm adéndum o
mismo e acuerdo entre las partes. o se deberd d por terminado el contraie, previe al
cumplimienta de lay disposiciones establecidas ¢n la IOSEP v ese Reglamento General, y
este tiltimn caso celebrar i neeve cantrato

Por su natwraleza. este ipo de comtraios o genera estobilidad loboral aleuna o son
sufetns de indemmpizaciin por supresion de puestos o partidas, incentivos para lo jubliacion,
planes de retirs veluntavio con indesmizacion, COMpras ik renmuncias COmpEnsaciones por
renuncia volumtaria, licencias sin rewmmeracion y comisiones d¢ servicio con remmeracion
pora esmdios regulares de postgrado, mo ingresardn a la carrera del servicio piiblico
migntvas dure la relacidn conractial. sin embargo, las personas coniratadas deberdn
cumpliv com rodos los reguisitos v el perfil del piresio exigido en los manuales institucionales
ven o Manwal Genérico de Puesios,

La UATH afin d& propender a wng ¢feana realizacion de sus aciividades. desde d primer
momenta, serd responsuble de ko implementacidn de mecanismos de induccien para las y los
servidores con conrates de servicios ocasionales

Trndos los contraros de servicios ecasionales celebrados por las instiuciones comprendidas
en & wriiculo 3 de la LOSEP, deberdn ser reﬁ.ilradm‘ en ¢ Sistema infowrmdico Inegrado
del Talento Humono gue implemente el Ministerio de Relaciones Laborafes pora el ¢ foon

Fara efizctos presupuesiarios v de pago, las insituciones deberdn registrar esios contralos en
el eSIPREN con & finalidad de expediv los disteibutivos de repmneraciones correspondientes
vde ser el caso lus respeciivas re formas.

Para las instiuciones de la Funcidn Efecutiva, e Ministerio de Relaciones laborales
conirolun los procedimientos de comratacdn wilizados por ko UATH de cada institcion. y
verificara ¢ cumplimiento de las politicas, normas e instrumentos de confralacidn ocastonal:
¥ de su incumplimiento comunicard a b mworidad nominadora para la aplicaggn del

Que, & articulo 146 del Reglamento General a la LOSEP, determina las causales de temfinacion de
los conmeatos de servicios ocasionales;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 135, de 2 de septiembre de 2017, publicado en
Oficial Suplemento Nro. 76, de 11 de septiembre de 2017, o senor Presidente Con
de I Repiblice del Ecvador Ledo. Lenin Moreno Garoés decretd las N
Optimizacion y Austendad del Gasto Pablico;
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medianie Decreto Ejecutivo Nro. BIE, de 3 de julio de 2019, o Presidente Constitucional de
la Repiblica. Lenin Moreno Garcés, designo como Ministre del Trabajo al Abg. Andrés
Vicente Madero Poveda;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0086, publicado en el Primer Suplemento del
Registro Oficial Nro. 494 de 6 de mayo de 2015, s expidio la Norma Técnica del Subsistema
de Planificacion del Talemio Humano, reformada wediante Acverde Ministerial Mro, MDT-
2017-0007 de 13 de marzo de 2017,

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0039, publicado en e Registro Oficial Nro.
206 de 28 de marzo de 2018 y su reforma con Acuerda Ministerial Nro. MDT-2018-0099.
publicado en o Repisiro Oficial MNro. 254 de (4 de junio de 2018, & Ministerio del Trabajo
expidio los Lineamientos para los conlratos ocasionales y creaciones de puesios para o
ejercicio fiscal 2018, en aplicacion del aniculo 58 de ls LOSEP;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-001 de (02 de enero de 2019, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial MNro. 398 de 3 de enero de 2019, y modificado con
Fe Erratas publicada en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 402, de 2 de enero de 2019,
el Ministerio del Trabajo expidic la Norma Técnica para la optimizacion de gastos de
persoral en |a modalidad de comratos de servicios ocasionales y eliminacidn de partidas
vacanies en & secior pablico;

com Accion de Personal Mro. 2019-MDT-DATH-2622, de (3 de diciembre de 2019, el Ing.
Rafael Fduardo Apuirre Merchdn en su calidad de Coordinador Administrativo Financiero
dispuso la subregacion de las funciones de Ministro de Trabajo ol Magister Marco Antonio
Larco Romero a partir del 05 al 13 de diciembre de 2019:

¢ necesario emitir lineamientos para que Jas Linidades de Administracion del Talenio
Humano de las instituciones del Esiado apliquen la figura de contratos de servicios
ocasionales de acuerdo con lo establecido en & aniculo 58 de la Ley Orgédnica del Servicio
Pablice en concordancia con el armticulo 143 de s Reglamento General vy considerando las
paliticas de oplimizacion y austeridad del pasto piblico emitidas por el Gobierna Macianal,

de conformidad con la Disposicion General Tercera del Acuerdo Intenministerial Nro. MDT-
JMNB-(63, que sefala: "Por mo implicar erogociones adicionales para o Presupuesto
General del Estado, no se reguerird o dictamen presupuesiario emitido por el Ministerio de
Economia y Finanzas, para; cambio e denominacidn de puestos wo clasificacion de puestos
por aplicacidn de estaturos o munuales; revisidn a la clasificavidn de puestos que conlleve
unicamente b disminucidn e la remuneracidn mensual unificada o grupn ocupacional;
lemas normativos e materta de talemo fumano, y proyectos de disefio, redisein, re forma
institucional, gque comenga tinicamenie la optimizucion de unidades administrativas™; y,

En ejercicio de las atribuciones gue confieren ol numeral 1 del aniculo 154 de la Constitucidn de la
Repiblica del Ecuador, el articulo 130 del Codigo Orgdnico Adminisirativo y el literal a) del
articulo 51 de la Ley Orgdnica del Servicio Pablica,

ACUERIYA:

T MUTIRLAS DIRECTRICES PARA LA OPTIMIZACION DE GASTOS DE PERSONAL

AN
L

ENLA MODALIDAD DE CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
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, CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO, GLOSARIO Y GENERALIDADES

Art. 1- Objeto.- El presenle Acuerdo tiene por objetn emitir directrices para b optimizacion del
talento humano, en relucion con [a suscripecion de conlratos de sérvicios oeasionales financiados con
gasio corriente.

Art. 2- Ambito de splicacién.- Las directrices del presente Acuerdo son de cardcter obligatorio
para todas las instituciones delerminadas en el aniculo 3 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico.

Se exhorta @ cumplimiento de las directrices emitidas en e presente Acuerdo a las empresas
piblicas de la Funcidn Ejecutiva.

Art. 3.- Glosario.- Para efectos de la aplicacion de este Acuerdo, considérese el siguiente glosario:

a) Instimcién de peciente creacion- Se entenderd por institucion de reciente creacion aguella que
tenga en funcionamiento un (1} afo, contado a pan i de la fecha en la cual fie registrada como
ente financiero dentro del Sistema delerminado por @ Ministerio de Economia v Finanzas con
independencia de la fixcha del acto juridico de su creacion o conslitucion;

t) Provroga de los comratos de servicios ocasionales.- Entidndase la prorroga de los contratos de
servicios ocasionales, cuando la necesidad se volvio permanenle, superado los doce meses
previo al cumplimiento de los requisitos lepales determinados en los incisos doce, mwece y
catorce del ariculo 58 de la Ley Orgénica del Servicio Plblico, de conformidad con las
directrices emitidas en este Acuerdo,

Art. 4- De la duracidn del contrato de servicios ocasionales.- El plazo méximo de duracion del
contrato de servicios ocasionales serd hasta de doce meses continuos o discontinuos para satisfacer
necesidades mo permanentes de la instilucion. B comrato de servicios ocasionales no podrd ser
prorrogado Onicamente por el transcurso del tiempo, adicionaimente la UATH Institucional deberd
cumplir Ios requisitos legales correspondientes para | prorroga de conformidad con el aniculo 58
de la Ley Orgdnica del Servicio Pablico v las direcirices emitidas en este Acuerdo,

Art. 5- De las actividades distintas al contrato de servicios ocasionales.- S se requicre que el
servidor contratado ejecute tolalmente actividades o funciones distintas a las determinadas en o
contrato de servicios ocasionales, relacionado con o aniculo 58 de la LOSEP, se deberd dar por
terminado el mismo y celebrar wno nuevo, para el cumplimiento de las nuevas actividades
temporales, confiornne lo determina el inciso séptimo del articulo 143 del Reglamente General a la
LOSEP, para e efecto, se deberd observar e procedimiento determinado en el aniculo 7 del
presente Acuerdo,

CAPITULO I ¢
OPTIMIZACION DE GASTOS DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE CONTRATOS
DE SERVICIOS OCASIONALES

Art. 6- De los instrumentos de gestion institucionsl.- Las instituciones que a la vi

presente Acuerdo no cuenten con los instrumentos de gestian institucional, no podrén & ;
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nuevos servidores hajo la figura de contratos de servicios ocasionales adicionales a los que
mantenian en e ejercicio fiscal 2019, hasta la expedicion de dichos instrumentos. de manera
particular, ¢ Manual de Descripeion, Valoracion y Clasificacion de Puestos.

En el caso de las instituciones de reciente creacion podran utilizar la figura de contralos de servicios
ocasionales, hasta e cumplimienio de un afio de conformidad a lo determinado en el lieral ) del
articulo 3 del presente Acuerdo, sin que los mismos superen e afio de contratacion, por o que,
deberdn gestionar sus instrumentos de gestion institucional dentro del plazo refizrido.

Art. 7- De la awtorizacion de conotratos de servicios ocasionales.- Todos los contrates de
servicios ocasiobales que vayan a suscribirse con cargo al Grupo 51 (Gasto Corriente), deberdn ser
autorizados por el Ministerio del Trabajo para sanisfacer necesidades institucionales exclusivamente
n permanentes, considerando que las acovidades no permanentes son para satisfacer situacionegs
temporales de la institucian, es decir, circunstancias que no lienen el cardcter continue en o
actividad diaria de ls misma. En este caso, la UATH institucional remitird a su méxima attoridad
informe Maotivado que justifique la necesidad excepcional de contratacion de personal bajo servicios
ocasionales, tomande en cuenta que dicha contratacion no sobrepase el veinte por ciento de fa
totalidad del p':rﬁﬂ"ﬂl de la entidad contratante y gue cuenten con ceftificacion presupuestaria
correspondiente, en concordancia a lo establecido en ¢l articulo 58 de la LOSEP, articulo 143 de su
Reglamento General y en o numeral 15 del aniculo 74 del Codigo Orgdnico de Planificacion y
Finanzas Pablicas.

La maxima autoridad o su delegado institucional, remitird al Ministerio del I'abajo junto con &
informe motivado, la matriz que para e efiecto el Ministerio del Trabajo publique en la pagina web
institucional,

Toda solicitud de autorizacion deberd contar con un infiarme técnico gue justifigue la necesidad de
contratar bajo la figura de servicios ocasionales, acompafads de la certificacion presupuesiaria
correspondiente, con ¢l detalle del item presupuestario y la matriz referida en d inciso anterior. La
solicitud de autorizacién deberd ser presentada hasta el quince (13) de cada mes.

Art, 8- De la prorroga del comtrato de servicios ocasionales- La UATH Institucional podrd
profrogar sus contratos de servicios ocasionales con e mismoe servidor v otro para suplir la misma
necesidad, siempre vy cuando cuente con la cerlificacion presupuestaria, aprobacion de la creacion
del puesto en la Planificacion de Talento Humano; ura vez que la necesidad institucional supero los
doce meses v posteriormente solicitd la creacién del pueste conforme el articule 58 de la LOSEP.

Ari. 9- De Jos contratos de servicios ocasionales sujetos a b Disposicion Tramsitoria
lindécima de k Ley Organica del Servicio Piblico - LOSEP- Los contratos de servicios
ocasionales de servidores amparados por la Disposicion Trensitoria Undécima de la LOSEP,
mantendran la prorroga hasta la creacion del puesto, misma gue deberd ser solicitada y sin
excepeion alguna, durante o ejercicio fiscal 2020, para lo cual, las instituciones previstas en el
ambito de aplicacion del presente Acuerdo, deberdn realizar las gestiones correspondientes para la
creacion del puesto y por o tanto, @ concurse de méritos y oposicion determinado en el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2018-0192 y demis normativa que ¢ Ministerio del Trabajo expida para el
efecto.

Art. 10.- De los contratos de servicios ocasionales sujetos u b Disposicion Transitoria Décima
Cuarta de la Ley Orgdnica del Servicio Piblico.- Las instituciones que a la fixcha de emision del
presente- Ajcuerdo mantengan servidores bajp la Disposicion Transitoria Décima Cuara de la

;.'-%_'LOS Ei’;inq.@glma la figura de contralos de servicios ocasionales, podrén prosrogar dichos comtratos
A {
N
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siempre ¥ cuando hayan observade lo dispuesto en @ articulo 8 del presente Acuerdo y en caso de

que la necesidad persista, se podra reflejar en la Planificacion de Talento Humano 2020 para su
creacion, conforme ol articulo 38 de la LOSEPR.

CAPITULO 11 .
ELIMINACION DE PARTIDAS VACANTES EN EL SECTOR PUBLICO

Art. 11- De la eliminacidn de partidas vacantes- Fl Ministerio del Trabajo en hase a
informacion de los distributivos de las entidades piblicas requerird mediame oficio al Ministerio de
Economia y Finanzas la eliminacidn de todas las panidas vacantes habilitadas que no se encuentren
ocupadas mediante el olorgamiento de un nombramiento provisional; v las partidas vacantes
inhabilitadas.

Mo se eliminaran:

4) Partidas que se encuentren en litigio;

b) Partidas que cuenten con un titular y que por efectos de la aplicacién de un movimiento de
personal legatmente aprobado s encuentren como vacantes temporalmente inactivas;

¢) Parfidas en comision de servicios sin remuneracion y licencias sin remuneracion;

d) Partidas wvacantes que se encuentren planificadas y convocadas a concursos de méritos y
oposicion;

e} Partidas vacanies que s produzcan en los cargos que s encuentren aprobados en la planificacidn
anual del talento humano institucional; y,

f) Partidas vacantes de puesios del Nivel Jerdrquico Superior atado a la estructura institucional.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- la UATH institucional o guien hiciere sus veces serii la responsable de motivar y
ejecutar Jos procesos establecidos en el preseme Acuerdo Ministerial, su incumpimiento  sera
sancionado  con  suspension o destitucién  del cargo, previo & comrrespondiente  sumario
adminisirative, confarme lo establecido en e inciso décimo guinto det aniculo 58 de la Ley
Orgdnica del Servicio Piblico.

SEGUNDA - Ningin contratg de servicips ocasionales autorizado por @ Ministerio dd Trabajo, de
conformidad con lg establecido en ¢ ariculo 6 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-001 de 2
de enero de 2019, podrd ser prorrogado y en consecuencia, no se podrd solicitar la creacion del
puesto, en virtud de que la awlorizacion confizrida fue Gnicamente para satisfacer necesidades no
permanentes. Por excepcion, se awtorizard la continvidad de dichos contratos con Ja misma u ot
persona de ser ¢ caso, siempre ¥ cuando aim no cumplan e plazo de vigencia méximo_de los
contratos de servicios ocasionales, es decr, doce meses.

S excepciona figura refizrida en el inciso amerior a los conratos de servicios ocasionale § ocupados
por profesionales de la salud y grupos prioritarios, bajpo responsabilidad de la UATH [ntitucional,
confiorme o establecido en el anticulo 38 de la LOSEP.

TERCERA .- En ¢l caso de que la UATH requiera cubrir una necesidad permanente institudio

iy
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CUARTA.- S exceptia de la creacion de puestos establecidos en el inciso décimo cuarto dej

articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Pablico, por k imposibilidad 1€cnica a los siguientes
Casms:

i. Contratos de sefvicios ocasionales de asesores del prado 1 al 5, de asesores de las mdximas
autoridades de conformidad a la Norma Técnica expedida por e Ministerio del Trabajo;

2 Los contralos de servicios Ocasionales de las instituciones ecxcepeionadas Onicamente por Ley
especifica que demanden de personal para la 2jecucion de actividades no permanentes; para ello se
requerird de un informe de |2 UATH institucional y periodo especifico de coniratacion debidamente
justificado;

3. Las contrataciones excepciomadas por la declaratoria de estado de excepeion dispuesto por fa
autoridad competeme;

4. Contralos de servicios ocasionales de las y los servidores publicos de carrera que trabajan
mediante comision de servicios sin remuperacion, conforme a afticulo 31 de la LOSER;

5. Contratos de servicios ocasionales de las y 05 servidores contratados con cargo 4 la partida del
Grupe 71 {Gasto Inversion), correspondientes a proyectos de inversion;

6. Conralos de servicios ocasionales de los servidores que fueron contratados para fa
reconsiruceion y reactivacion de las zonas afiectadas por e terremoto de 16 de abril de 2016 y que
presten sus servicivs o l provincia de Manabi, provincia de Esmeraldas, canion Muisne y oirag
circunscripciones, detenninadas mediante Decreto Fjecutivo, en aplicacién del articulo |7 de la Ley
Orgdnica de Solidaridad y de Corresponsabilidad Ciudadana para la Reconstruccion y Reactivacion
de las Zonas Afzcladas por ¢ Terremoto de 16 de abril de 2016, publicada en ¢ Regisira Oficial
Suplemento Nro. 739 de 20 de mayo de 2016, v,

T Contratos de serviclos ocasionales para los profesionales considerados como médicos residentes,
cuyo plazo maximo sera de hasta 24 meses, los cuales deberdn ser autOrizados por sus respectivas
autoridades nominadoras, siempre y cuando exista la panida presupuesiaria y dispenibilidad de los
eCUrsos economMicos para este fin.

QUINTA.- El incumplimiento de las presentes directrices o la suscripeion de contratos de servicios
pcasionales gue no se sujeten a los términos de la Ley Orgédnica del Servicio Publico v su
Reglamento General, es decir, que s ocupe para atender necesidades permanentes, no cuente con el
respective financiamiento © cualguier ora contravencion legal, serd causal para la conclusion
automatica del mismo v originard, en consecuencia, la determinacion de las responsabilidades
administrativas, clviles o penales de confixmidad con la ley para e efizcto, el Ministerio del
Trabajo, comunicard de estos incumplimientos a la Contraloria General del Estado.

SEXTA.- Encérguese de la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial a la Subsecretaria de
Fortalecimiento del Servicio Poblico, que tendra la competencia para realizar excepeiones y andlisis
técnico de los reguerimientos de las Instituciones ohservando kb Constitucion v la Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Para los contratos de servicios ocasionales correspondientes a enero de 2020, las
instituciones preseritas en ¢ dmbito de este Acuerdo deberdn solicitar al Ministerio del Trabajo la
respectiva autorizacion, hasta e 16 de diciembre de 2019, observando & proeedimiento establecido
en e anticule 7 del presente Instrumento.

El Ministerio del Trabajo solicitarda al Ministerio de Economia y Finanzas kb programacidn

presupuestaria del afio 2020, con el desglose del ftem por contrato de servicios Ocasionales de cada
institucion.

O DE|
e T Pégina 10 de 11

*
—_—— —

W' b Q’.h di B Salvador N 34-183 ¢ Suizar Codigo Postal: 170508 /Quilo- Ecuadors Telélona: S00-2 35814000
. wiiw Eabajo i _ec

T‘-.II”ﬁ.‘Ir._ 2



TRABAIO

El Ministerio de Trabajo dard respuesia 8 las solicitudes de las instivciones, las mismas gue
quedaran sin efecto, en = caso de superar el presuptiesto asignado.

SEGUNDA.- La contratacion de personal ocasional para la ejecucion de actividades no
permanentes, no podrd sobrepasar el veinte por ciento de la totalidad del personal de la entidad, en
caso de que s superare dicho porcentaje para el ejercicio fiscal 2020, debera solicitar la respectiva
autorizacion & Ministerio de Trabajo.

DISEOSICION DEROGATORIA

PRIMERA .- Derdguese los Acuerdos Ministeriales Nro. MDT-2018-003%, publicado en &l
Registro Oficial Nro. 206 de 28 de marzo de 2018 y su reforma con Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-20I8-0099, publicado en e Repistro Oficial Nro. 254 de 04 de junio de 201E; vy, Nro, MDT-
2019-001, publicade en e Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 398 de 3 de enero e
2(19; v modificado, con Fe Erratas, publicada en el Suplemenio del Registro Oficial Nro. 402, de
9 de enero de 2019; v, los oficios circulares emitidos en virtud de los Acuerdos antes citados.

Disposicion Final.- El presente Acuerdo em
perjuicio de su publicacion en & Registro Oficil.

partir de su suscripcion, sin

Dado en la ciudad de Son Francisco de Qui g Disirifo Mewropolitanpa, 05 DIC. 799
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