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CODIGO ORGANICO DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS
CONOCIMIENTOS, CREATIVIDAD E INNOVACION

Art. 107.- Materia no protegible.- Mo son objeto de
proteccidn las disposiciones legales y reglamentarias, los
proyectos de ley, las resoluciones judiciales, los actos,
decretos, acuerdos, resoluciones, deliberaciones y
dictdmenes de los organismos publicos, y los demas
textos oficiales de orden legislativo, administrativo o
judicial, asi come sus traducciones oficiales.

Tampoco son objeto de proteccién los discursos politicos
ni las disertaciones pronunciadas en debates judiciales.
Sin embargo, el autor gozard del derecho exclusivo de
reunir en coleccidn las obras mencionadas en este inciso
con sujecion a lo dispuesto en este Capitulo.

Art. 116.- ...

La informacion y el contenido de las bases de datos
producto de las investigaciones financiadas con recursos
plblicos seran de acceso abierto. Las instituciones o
entidades responsables de tales investigaciones deberén
poner a disposicidn dicha informacidn a través de las
tecnologias de la informacicn.
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Considerando:

Que, el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Publico -LOSEP,
establece que el Sistema Integrado de Desarrollo del Talento
Humano del Servicio Publico esta conformado, entre otros, por el
Subsistema de Evaluacion del Desempefio;

Que, el articulo 76 de la Ley Organica del Servicio Publico -LOSEP,
prescribe que el subsistema de evaluacién del desempeio es el
conjunto de normas, técnicas, métodos, protocolos y procedimientos
armonizados, justos, transparentes, imparciales y libres de
arbitrariedad que sistémicamente se orienten a evaluar bajo
parametros objetivos acordes con las funciones, responsabilidades y
perfiles del puesto; y, que la evaluacion se fundamentara en
indicadores cuantitativos y cualitativos de gestion, encaminados a
impulsar la consecucion de los fines y propésitos institucionales, el
desarrollo de los servidores publicos y el mejoramiento continuo
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de la calidad del servicio publico, prestado por todas las
instituciones sefialadas en el articulo 3 de esta Ley;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP, determina que el Ministerio del Trabajo y las
Unidades de Administracion del Talento Humano
institucionales, planificaran y administraran un sistema
periddico de evaluacion del desempefio, con el objeto de
estimular el rendimiento de los servidores publicos; y, que la
evaluacion a los servidores publicos se realizara una vez al
afio, con la excepcién que alli se sefala;

Que, el articulo 215 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico - LOSEP, dispone que la
evaluacion del desempefio estara sustentada en los
parametros que el Ministerio del Trabajo, emita para el
efecto;

Que, el articulo 219 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico - LOSEP, sefiala que los
resultados de la evaluacion del desempefio se realizaran a
través de las siguientes perspectivas o variables de
medicion en forma integral y complementaria: perspectiva
institucional, perspectiva del usuario externo, perspectiva de
los procesos internos; y, perspectiva del talento humano;

Que, la ex Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico-
SENRES, mediante Resoluciéon No. SENRES-2008-000038,
publicada en Registro Oficial No. 303, de 27 de marzo de
2008, expidid la Norma Técnica del Subsistema de
Evaluacion del Desempefio y sus posteriores reformas;

Que, es necesario actualizar la normativa acorde a las
disposiciones legales vigentes para proveer a las
instituciones del Estado de los procedimientos, metodologia
e instrumentos de caracter técnico que permitan evaluar de
forma eficiente, justa y transparente a los servidores
publicos creando una cultura de rendicion de cuentas que
se enfoque en el desarrollo institucional sobre la base del
mérito del talento humano; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere los articulos
51 literal @) y 77 de la Ley Organica del Servicio Publico; asi
como, los articulos 215 y 223 de su Reglamento General,

Acuerda:

EXPEDIR LA NORMA TECNICA DEL
SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO

CAPITULOI
DEL OBJETO, AMBITO E
INSTRUMENTOS DE APLICACION

Art. 1.- Del objeto.- Esta norma técnica tiene por objeto
establecer las politicas, metodologias, instructivos de
caracter técnico y operativo, que permitan a las instituciones
del Estado sujetas al ambito de la Ley Organica del Servicio
Publico - LOSEP, medir y estimular

la gestion de la entidad, de los procesos internos y sus
servidores mediante la fijacion de objetivos, metas e
indicadores  cuantitativos y cualitativos de gestion
encaminados a impulsar la consecuciéon de los fines y
propdsitos institucionales, el desarrollo de los servidores
publicos y el mejoramiento continuo de la calidad del
servicio publico.

Art. 2.- Del ambito de aplicacion.- Las disposiciones de
esta Norma Técnica son de aplicacion obligatoria para todas
las instituciones del Estado determinadas en el articulo 3 de
la Ley Organica del Servicio Publico -LOSEP.

Se excluye de la aplicacién de la presente Norma Técnica, a
los miembros activos de las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional, Cuerpos de Bomberos, Comision de Transito del
Ecuador; las y los docentes de las universidades y escuelas
politécnicas publicas amparados por la Ley Organica de
Educacién Superior; las y los docentes bajo el régimen de la
Ley Organica de Educacion Intercultural; el personal que de
conformidad con los articulos 42 y 43 del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial pertenecen a la carrera jurisdiccional,
carrera fiscal o carrera de la defensoria, el personal sujeto a
la carrera diplomatica del servicio exterior, el personal de
empresas publicas y aquellos servidores que ocupen
puestos con un sistema especial de evaluacion del
desempefio de conformidad con la Ley.

Art. 3.- De las directrices y lineamientos de Ia
administracion del subsistema.- Las UATH institucionales
al momento de la aplicacion de la presente Norma Técnica,
deberan cumplir con las directrices y lineamientos que emita
para este efecto el Ministerio del Trabajo.

Art. 4.- De la metodologia, procedimientos e
instrumentos técnicos de aplicacion.- Todas las etapas
del proceso de evaluacion del desempefio deberan
ejecutarse de conformidad a los lineamientos definidos en
los instrumentos técnicos de aplicacion de la presente
Norma Técnica.

CAPITULOII
DE LOS ORGANOS RESPONSABLES DE LA
ADMINISTRACION DEL SUBSISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 5.-Al Ministerio del Trabajo.- Le corresponde:

a) Administrar el Subsistema de Evaluacién del
Desempefio y emitir los lineamientos para su
implementacion;

b) Asesorar, monitorear y controlar la implementacién del
Subsistema de Evaluacién del Desempefio en las
instituciones publicas sujetas al ambito de aplicacion de
la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP;

c) Registrar los informes consolidados de resultados de
evaluacion del desempefio remitidos anualmente por las
instituciones publicas;
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d) Absolver consultas, atender denuncias y quejas de los
servidores publicos, dentro del ambito de sus
competencias; vy,

e) Efectuar la gestion y el control de los resultados del
Subsistema de Evaluacion del Desempefio.

Art. 6.- De la Unidad de Administracion del Talento
Humano - UATH.- Le corresponde:

a) Elaborar el plan anual de evaluacién del desempefio y el
cronograma de actividades ajustado a las disposiciones
y plazos contenidos en la presente Norma Técnica, los
que seran aprobados por la autoridad no minadora o su
delegado;

b) Informar a los responsables de las unidades o procesos
internos respecto al establecimiento de los indicadores
de gestion operativa, elaboracion y socializacién de la
asignacion de responsabilidades de los servidores
publicos a su cargo y la metodologia integral de la
evaluacion del desempefio de acuerdo a sus factores
previstos en esta Norma Técnica hasta el 10 de enero o,
en caso de que caiga en dia feriado la referida fecha, al
siguiente dia habil mas cercano del periodo sujeto a
evaluacion;

c) Socializar a los actores del proceso de evaluaciéon sobre
la aplicacion de la metodologia de los factores
establecidos en los articulos 14, 15, 16, 17 y 18 de la
presente Norma previo a la efectiva evaluacion de los
mismos;

d) Asesorar a los responsables de las unidades o procesos
internos sobre la aplicacion de la metodologia de
evaluacion del desempenio;

e) Ejecutar y coordinar con las unidades internas
correspondientes el proceso de evaluacion del
desempefio en todas sus fases;

f) Notificar a los servidores publicos los resultados
obtenidos de la evaluacién del desempefio;

g) Conformar el tribunal de reconsideracion y/o
recalificacion, a través del acta correspondiente e
informar a sus miembros de las responsabilidades
especificas del mismo en relacion con la aplicacion del
Subsistema;

h) Coordinar el proceso de reconsideracion y/o recalificacion
de conformidad a lo previsto en el Reglamento General
a la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP;

i) Ejecutar el proceso de evaluacidon a los servidores
publicos que se encuentran en periodo de prueba de
ingreso o ascenso, en los instrumentos que el Ministerio
del Trabajo establezca para este efecto;

j) Ej ecutar las acciones correspondientes sobre lo s efecto s
de los resultados de la evaluacién del desempefio

de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica del
Servicio Publico - LOSEP y su Reglamento General;

\2

k) Mantener actualizada la base de datos de las
evaluaciones y remitir sus resultados al Ministerio del
Trabajo hasta el 15 de marzo o al siguiente dia habil
mas cercano del siguiente afo al periodo de evaluacion,
a fin de sustentar el proceso de control que realizara
esta Cartera de Estado, y retro alimentar al sistema
integrado de desarrollo del talento humano de la
institucion.

1) Notificar a los servidores publicos los resultados
obtenidos de la evaluacién del periodo de prueba.

Art. 7.- De la o el jefe inmediato como evaluador.- Le
corresponde:

a) Elaborar y dar a conocer al servidor publico sujeto a
evaluacion a su cargo hasta el 31 de enero o, en caso
de que caiga en dia feriado la referida fecha, al siguiente
dia habil mas cercano de cada afio los compromisos y
actividades individuales a través del Formato de
Asignacion de Responsabilidades; asi como, los
conocimientos, destrezas, habilidades y demas
competencias que debe disponer para una eficiente
ejecuciéon de sus actividades. Este formato debera ser
monitoreado en coordinacion con la UATH institucional.

En el caso de evaluacién del desempeno del periodo de
prueba, los compromisos y actividades individuales a los
que se refiere el presente literal se asignaran dentro de
los primeros tres (3) dias de ingreso al puesto de
trabajo, informacion que sustentara dicha evaluacién en
los términos previstos en el literal b.5) del articulo 17 de
la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP;

b) Mantener un registro de evidencia de |las
responsabilidades individuales en base al Formato
Asignacién de Responsabilidades conproporcionalidad
al periodo de evaluacion correspondiente; y,

c) Evaluar el desempefio anual y el periodo de prueba de
los servidores que sera validada por el inmediato
superior institucional previa a la notificacion del servidor.

Art. 8.- Del tribunal de reconsideracion yl/o
recalificacion.- Es el 6rgano competente para conocer y
resolver las solicitudes de reconsideracion y/o recalificacion
formuladas por los servidores publicos respecto al proceso
de evaluacion de los factores considerados en el articulo 12
de la presente Norma Técnica. Se establecera la cantidad
de tribunales que sean necesarios de acuerdo con la
organizacion institucional y niveles desconcentrados.

El tribunal de reconsideracién y/o recalificacion estara
integrado por:
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a) La autoridad institucional del nivel territorial
correspondiente  (central, zonal-regional, distrital-
provincial), o sus delegados que debe pertenecer al
nivel jerarquico superior, con voto dirimente y decisivo,
quien lo presidira; v,

b) Dos servidores pertenecientes al nivel jerarquico
superior que no hayan intervenido en la calificacion
inicial con un voto cada uno, quienes seran escogidos
de manera aleatoria entre el personal de la institucion.

En las entidades que no cuenten con suficiente personal del
nivel jerarquico superior para integrar el tribunal de
reconsideracion y/o recalificacion, estos tribunales deberan
integrarse con delegados designados por el nivel territorial
de quien dependen organicamente y en caso de no existir
un nivel territorial superior, de la entidad a la cual son
adscritas.

CAPIiTULO Il
DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 9.- De los requisitos previos.- La UATH institucional
previo al inicio del proceso de evaluacién del desempefio,
debera disponer de los siguientes instrumentos normativos y
técnicos:

a) Portafolio de productos y servicios actualizado de cada
unidad o proceso interno, derivado del estatuto organico
legalmente expedido y planificacién institucional
aprobada.

En el caso de que las instituciones no cuenten con
estatutos organicos institucionales legalmente
expedidos, el portafolio de productos y servicios se
derivara de las estructuras institucionales, reglamentos
internos u otras regulaciones en las que se establezcan
la funcionalidad de las unidades internas hasta que la
institucion elabore sus instrumentos de gestion
institucional;

b) Metas anuales por producto o servicio de cada unidad o
proceso interno establecidas en la planificacion
institucional las que insumiran para la metodologia de
las plantillas del talento humano determinadas en la
Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del
Talento Humano; vy,

c) Manual de puestos o perfiles provisionales legalmente
aprobados.

Art. 10.- Actores de aplicacion de la evaluacion del
desempeio.- En la evaluacion del desempefio intervendran
los siguientes actores:

a) Evaluadores.- El proceso de evaluacion del desempefio,
define como evaluador al Jefe inmediato superior,
quien debera evaluar al servidor publico en el factor
correspondiente durante el periodo que ejerza sus
funciones.

La asignacion de responsabilidades de cada servidor
publico podra ser modificada por parte del evaluador
en funcion de la planificacion de actividades o
redistribucién de la carga de trabajo de acuerdo a su
criterio técnico y el cambio debera ser notificado por
escrito al evaluado.

En caso de renuncia o remocion del Jefe inmediato,
previo a su desvinculacion debera llevar a cabo la
evaluacion del desempefio anual o del periodo de
prueba a los servidores publicos a su cargo segun
corresponda; de lo contrario, la efectuard la o el
profesional de mayor responsabilidad (rol del puesto)
y tiempo de servicio en la respectiva unidad. La
calificacion sera el resultado del tiempo proporcional
en el que el jefe inmediato ejercié sus funciones.

b) Evaluados. - Seran evaluados los servidores publicos de
las instituciones del Estado comprendidos en el
ambito de la presente Norma Técnica, de acuerdo a
las siguientes directrices:

b. 1. La o el evaluado debe estar en ejercicio de sus
funciones por el lapso minimo de tres meses;

b.2. En el caso de servidores publicos de reciente
ingreso o por ascenso, los resultados de la
evaluacion del periodo de prueba seran
considerados como parte de la evaluacién anual
del desempefio y seran promediados
proporcionalmente al tiempo de evaluacion,
convirtiéndose en su evaluacion final;

b.3. Los servidores publicos que hayan laborado en
dos o mas unidades o procesos internos, dentro
del periodo considerado para la evaluaciéon
anual del desempefio, seran evaluados en el
factor niveles de eficiencia del desempefio
individual por los respectivos responsables de
esas unidades y los resultados seran
promediados proporcionalmente al tiempo de
evaluacion, convirtiéndose en su evaluacion
final;

b.4. Para los servidores publicos con una
permanencia dentro del periodo de evaluacion
inferior a diez (10) meses, su calificacion de
evaluacion del desempefio sera Unicamente el
valor reflejado por el factor niveles de eficiencia
del desempefio individual;

b.5. Los servidores publicos que se encuentran en
comisiones de servicios con remuneracion o sin
remuneracion en otras instituciones, seran
evaluados por la institucién donde se realiza la
comisién observando lo estipulado en esta
Norma. En caso de que el servidor publico se
reintegre a su institucion de origen durante el
transcurso del periodo de evaluacién, esta se
realizard a través del factor de niveles de
eficiencia del desempefio individual y sus
resultados seran promediados
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proporcionalmente al tiempo de evaluacion. Se
coordinara entre las UATH institucionales para
efectos de registro de resultados y del periodo
evaluado;

b.6. Los servidores publicos que se encontraren en
comision de servicios con remuneracion o
licencia sin remuneracion por estudios regulares
de posgrado dentro o fuera del pais, la
evaluacion sera el resultado de la calificacion
obtenida en sus estudios; y,

b.7 La evaluacion del desempefio se realizara de
acuerdo a las reglas contenidas en el presente
articulo sin perjuicio de los cambios que se den
en la modalidad laboral del servidor a lo largo
del periodo de evaluacioén, siempre y cuando no
se interrumpa la relacion laboral del servidor con
la institucion.

Art. 11.- De las etapas del proceso de evaluacion del
desempeno.- El proceso de evaluacion del desempefio
estara integrado por:

a) Establecimiento de factores de evaluacion del
desempefo;

b) Ejecucién del proceso de evaluacion del desempefio;

c) Notificacion de resultados, reconsideracion y/o
recalificacion; vy,

d) Informe de Resultados.

Seccion la.
Del establecimiento de factores de
evaluacion del desempeiio

Art. 12.- De los factores de evaluacion del desempeiio-
Constituyen criterios de medicién que permiten evaluar el
desempefio institucional de manera cuantitativa y cualitativa,
determinados a través de niveles de logro de metas
grupales de cada unidad o proceso interno; asi como, los
niveles de eficiencia de los servidores publicos en la entrega
de productos y servicios de demanda interna y externa. Los
factores a evaluar seran los siguientes:

a) Indicadores de gestion operativa de cada unidad o
proceso interno;

b) Niveles de eficiencia del desempefio individual;

c) Niveles de satisfaccion de usuarios externos;

d) Niveles de satisfaccion de usuarios internos; y,

e) Cumplimiento de normas internas.

Art. 13.- Del indicador de gestion operativa de cada
unidad o proceso interno.- Este factor mide el desempefio
desde la perspectiva institucional reflejado en el

cumplimiento de objetivos y metas de cada unidad o
proceso interno dentro del afio sujeto a evaluacion. Para

medir este factor la UATH institucional debera insumirse del
nivel de cumplimiento de indicadores de logros y metas de
cada unidad o proceso interno estructurado por las
unidades institucionales de planificacion en los instrumentos
que para este efecto emita el Ministerio del Trabajo.

Las metas deben estar relacionadas con los productos y/o
servicios de la unidad o proceso interno sobre la base de la
planificacion institucional del afio sujeto a evaluacion. Estos
indicadores se definiran hasta el 31 de enero o, en caso de
que caiga en dia feriado la referida fecha, al siguiente dia
habil mas cercano de cada afio y deberan ser conocidos por
los servidores publicos de cada unidad o proceso interno.

Los resultados de evaluacion de este factor se deberan
obtener hasta el 10 de enero o, en caso de que caiga en dia
feriado la referida fecha, al siguiente dia habil mas cercano
del afio siguiente al periodo sujeto a evaluacion.

La ponderacion de este factor sera el 35% del total de la
evaluacion y se aplicara a todos los integrantes de la unidad
0 proceso interno.

Art. 14.- De los niveles de eficiencia del desempeiio
individual.- Este factor mide el valor cualitativo de los
niveles de eficiencia de los servidores publicos en la
generacion de productos y/o servicios, para lo cual el Jefe
inmediato se insumirda del Formato Asignacion de
Responsabilidades al momento de evaluar este factor. Los
subfactores a evaluar seran los siguientes:

a) Calidad de los productos y/o servicios.- Mide el nivel de
conformidad de los procesos establecidos para la
generacién de productos y/o servicios;

b) Oportunidad en la generacion de los productos y/o
servicios.- Mide el nivel de oportunidad en la entrega de
productos y/o servicios segun lo planificado;

c) Conocimientos especificos.- Mide el nivel de
conocimientos especificos aplicados por el servidor
publico en la ejecucion de las actividades para el logro
de los productos y/o servicios con calidad y oportunidad;

d) Competencias técnicas.- Mide el nivel de aplicaciéon de
las competencias técnicas en la ejecucion de las
actividades a través de los comportamientos
observables establecidos en el perfil del puesto y en el
Formato de Asignacion de Responsabilidades; vy,

e) Competencias conductuales.- Mide el nivel de aplicacion
de las competencias conductuales asociadas a los
principios y valores institucionales a través de los
comportamientos observables establecidos en el perfil
del puesto y en el Formato de Asignacién de
Responsabilidades.

Los resultados de evaluacion de este factor se deberan
obtener hasta el 31 de diciembre o, en caso de que caiga en
dia feriado la referida fecha, al siguiente dia habil mas
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cercano de cada afio sujeto a evaluacion. La ponderacion
de este factor sera el 30% del total de la evaluacion y se
aplicara individualmente a cada servidor publico.

Art. 15.- De los niveles de satisfaccion de usuarios
externos.- Este factor mide los niveles de satisfaccion de
los usuarios externos.

La evaluacién se llevara a cabo a través de encuestas de
satisfacciéon sobre la calidad de los productos y/o servicios
recibidos por parte de los usuarios externos, aplicado a
través de la metodologia que para este efecto emita el
Ministerio del Trabajo.

Los resultados de consolidacion de este factor se deberan
disponer hasta el 15 de diciembre o, en caso de que caiga
en dia feriado la referida fecha, al siguiente dia habil mas
cercano de cada afio sujeto a evaluacion.

En el caso de que las instituciones cuenten con sistemas de
evaluacion de satisfaccion de usuarios externos, podran
hacer uso de los mismos, previa validacién del Ministerio del
Trabajo, para obtener una calificacion en este factor que
sera complementario a los niveles y criterios de evaluacion
establecidos en los demas factores determinados en esta
Norma Técnica.

La ponderaciéon de este factor sera el 20% del total de la
evaluacion y se aplicara el mismo puntaje a todos los
servidores de la institucion.

Art. 16.- De los niveles de satisfaccion de usuarios
internos.- Este factor mide los niveles de satisfaccién de los
usuarios internos, considerando a aquellas unidades o
procesos con los que la unidad evaluada coordina de forma
frecuente y directa para la consecucién de sus productos y/o
servicios internos o externos.

El responsable de la unidad o proceso interno en
coordinacion con la UATH institucional, elaborara la matriz
de correlaciéon en la que se establezcan los productos o
servicios y los usuarios internos de su unidad o proceso.

De la matriz de correlacion la unidad sujeta a evaluacion
definira un solo producto o servicio de mayor impacto,
participacion y demanda a ser evaluado y la respectiva
unidad o proceso evaluador. El responsable de la unidad o
proceso evaluador conformara un equipo de maximo tres (3)
integrantes que lo asesorara en la calificacién de este factor.

La evaluacién de la satisfaccion de usuarios internos se
realizara a través de atributos de calidad respecto a las
caracteristicas del producto o servicio a evaluarse
establecidos en los instrumentos técnicos de aplicaciéon de
esta Norma Técnica expedidos por el Ministerio del Trabajo.

Los resultados de este factor deberan ser consolidados
hasta el 15 de diciembre o, en caso de que caiga en dia
feriado la referida fecha, al siguiente dia habil mas cercano
de cada afio sujeto a evaluacion.

La ponderaciéon de este factor sera el 15% del total de la
evaluacion y se aplicara el mismo puntaje a todos los
servidores de cada unidad o proceso sujeto a evaluacion.

Art. 17.- Del cumplimiento de normas internas.- Este
factor evalla el nivel de cumplimiento de normas internas a
través del numero de sanciones disciplinarias imputables a
los servidores dentro del periodo de evaluacién, como
efecto de la determinacién de responsabilidades
administrativas.

Las sanciones administrativas incidiran en la evaluacion del
desempefio individual de los servidores, reduciendo su
calificacion en los siguientes porcentajes:

Tipo de sancién Porcentaje de
reduccion
Amonestacion Verbal 0.5%
Amonestacion Escrita 1%
Sancién pecuniaria administrativa 6%
Suspensién temporal sin goce de 8%
remuneracion

Los porcentajes de reduccidon no seran acumulables y se
aplicara el de mayor gravedad a la fecha de evaluacion del
desempefio.

Los resultados de evaluacion de este factor se deberan
obtener hasta el 31 de diciembre o, en caso de que caiga en
dia feriado la referida fecha, al siguiente dia habil mas
cercano de cada afio sujeto a evaluacion.

Art. 18.- De la evaluacion de la percepcion del nivel
jerarquico superior- Los servidores publicos excluidos de
la carrera que ocupan puestos del nivel jerarquico superior,
seran sujetos a evaluacion con excepcion de las primeras y
segundas autoridades institucionales; y, asesores vy
consejeros de gobierno, de acuerdo a los instrumentos de
aplicacion de esta Norma Técnica.

Esta evaluacion permitira conocer la percepcion de los
servidores que integran la unidad o unidades dependientes
organicamente del nivel directivo sujeto a evaluacion, sobre
las habilidades gerenciales y directivas en la gestion de los
procesos, manejo de recursos, administracion del talento
humano, toma de decisiones, entre otras competencias.

La evaluacién del nivel jerarquico superior no tendra
ponderacion y su informacién sera conocida por las
maximas autoridades institucionales como mecanismo de
retroalimentacion.

Los resultados de la percepcion de la evaluacion de este
factor tendran el caracter de confidencial y se deberan
obtener hasta el 31 de diciembre o, en caso de que caiga en
dia feriado la referida fecha, al siguiente dia habil mas
cercano de cada afo sujeto a evaluacion.

Seccion 2a.
De la ejecucion del proceso de
evaluacion del desempeiio

Art. 19.- Del periodo de evaluacion.- El periodo de
evaluacion anual de desempefio sera del 1 de febrero
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al 31 de diciembre de cada afio, para lo cual la UATH
institucional en coordinacion con los responsables de las
unidades o procesos internos, realizaran la evaluaciéon del
desempefio y notificacion de resultados a sus servidores
hasta el 10 de febrero o, en caso de que caiga en dia
feriado la referida fecha, al siguiente dia habil mas cercano
del siguiente afio, de conformidad a lo dispuesto en esta
Norma Técnica.

En caso de que el servidor haya ingresado al servicio
publico en una fecha posterior al 1 de febrero, el periodo de
evaluacion sera desde su primer dia de labores hasta el 31
de diciembre del mismo afio, para lo cual debera contar con
un minimo de permanencia de tres meses en la institucion.

Durante el mes de enero de cada aino, la UATH institucional
planificara el proceso de evaluaciéon del afio en curso y
consolidara los resultados del afio anterior, de acuerdo a lo
establecido en la presente Norma Técnica.

Hasta el 31 de enero o, en caso de que caiga en dia feriado
la referida fecha, al siguiente dia habil mas cercano de cada
aflo se entregara el Formato de Asignacion de
Responsabilidades a cada servidor, en el cual se fijaran los
productos y/o servicios en los que interviene; asi como, las
metas establecidas para el cumplimiento de los mismos, las
que podran ser modificadas de acuerdo a la planificacién de
cada unidad o proceso interno.

Art. 20.- De la escala de calificacién final.- La escala de
calificacion para la evaluacion del desempefio se sujetara a
lo establecido en los articulos 78 de la Ley Organica del
Servicio Publico - LOSEP y 221 de su Reglamento General.

Los niveles de la escala seran los siguientes:

a) Excelente.- Desempefio alto, supera los objetivos y
metas programadas, calificacion que es igual o superior
al 95%;

b) Muy bueno.- Desempefio esperado, cumple los
objetivos y metas programadas, calificacion que esta
comprendida entre el 90% y 94.99%;

c) Satisfactorio.- Desempefio aceptable, mantiene un
nivel de productividad admisible, calificacién que esta
comprendida entre el 80% y 89.99%;

d) Regular.- Desempefio bajo lo esperado, los resultados
son menores al minimo aceptable de productividad,
calificacion que esta comprendida entre el 70% vy
79.99%; vy,

e) Insuficiente.- Desempefio muy bajo a lo esperado, su
productividad no permite cubrir los requerimientos del
puesto y de los procesos internos, calificaciéon igual o
inferior al 69.99%.

Seccion 3a. De la
notificacion de resultados,
reconsideracion y/o recalificacion

Art. 21.- De la notificacion de los resultados de la
evaluacion del desempefio.- La UATH institucional una

vez que ha obtenido los resultados de la evaluacién del
desempefio notificara a los responsables de las unidades o
procesos y a los servidores hasta el 10 de febrero o, en
caso de que caiga en dia feriado la referida fecha, al
siguiente dia habil mas cercano del siguiente afio, previo
conocimiento de la maxima autoridad o su delegado.

Art. 22.- De la solicitud de reconsideracion yl/o
recalificacion.- Entiéndase como solicitud de
reconsideracion y/o recalificacion aquella que podria
modificar la calificacion general obtenida por el servidor por
una o varias inconformidades al proceso de evaluaciéon de
los factores determinados en el articulo 12 de la presente
Norma.

El servidor que no estuviere conforme con su calificacion de
la evaluacion del desempefio, podra presentar una solicitud
escrita y debidamente fundamentada de reconsideracion y/o
recalificacion a la UATH institucional en un plazo de 5 dias
contados a partir de la notificacion del resultado de la
calificacion. El servidor deberd adjuntar todo tipo de
documentacion que considere necesaria que respalde su
solicitud. Si no presenta comunicaciéon alguna en el término
determinado en este inciso se entenderd como conforme
con la evaluacion.

Art. 23.- De la conformacion del tribunal para el proceso
de reconsideracion y/o recalificacion.- Una vez

concluido el término establecido en el articulo anterior, para
realizar las solicitudes por parte de los servidores, la UATH
institucional en atencioén a la cantidad y complejidad de los
reclamos, conformara hasta el siguiente dia habil el o los
tribunales requeridos, asignando expresamente el o los
casos respectivos en las actas de conformacion y pondra a
su disposicion todos los documentos presentados.

La UATH institucional al conformar los respectivos
tribunales, debera precautelar que los miembros del tribunal
no hayan intervenido en la evaluacion del desempefio,
accién que podra generar nulidad a los actos resolutivos
emitidos por estos 6rganos.

Art. 24.- De la actuacién del tribunal de reconsideracion
ylo recalificacion.- El tribunal de reconsideracién y/o
recalificaciéon admitira la solicitud de reconsideracién y/o
recalificaciéon presentada por el servidor y solicitara
audiencia con el servidor que presentd la solicitud de
reconsideracion y/o recalificacion. En ninglin caso se negara
la solicitud de reconsideracion y/o recalificacion
directamente sin audiencia.

La audiencia se llevara a cabo en horas laborables e iniciara
con la intervencion de los miembros del tribunal que haran
constar los antecedentes del caso. Posteriormente
intervendra el servidor que solicité la reconsideracion y/o
recalificacion y finalmente quien haya llevado a cabo la
calificacion. Para considerarse instalada la audiencia debera
contarse con al menos dos miembros del tribunal de
reconsideracion y/o recalificacion. No sera necesario que el
tribunal decida en la audiencia; sin embargo, el informe de
reconsideracion y/o recalificacién no podra superar el plazo
maximo de ocho (8) dias en total desde
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el conocimiento de la solicitud de reconsideracion y/o
recalificacion hasta la emision del referido informe que sera
definitivo.

El tribunal de reconsideracion y/o recalificacion analizara y
resolvera sobre la solicitud ingresada, en caso que se
evidencie que uno de los factores (indicadores de gestién
operativa de cada unidad o proceso interno, satisfaccion de
usuarios internos y/o niveles de satisfaccion de usuarios
externos) afecten la calificacion de otros servidores
publicos, se cambiara de oficio todas las calificaciones
obtenidas de los servidores afectados.

Un tribunal podra resolver varios casos; sin embargo, no
podran existir dos tribunales distintos sobre la misma
solicitud. En caso que dos o0 mas tribunales resuelvan sobre
el mismo tema, se considerara como base para la
resolucion el primer criterio emitido.

La autoridad nominadora o su delegado, notificara por
escrito a través de la UATH institucional, durante el plazo
establecido en el segundo inciso directamente al servidor
solicitante, los resultados correspondientes.

Art. 25.- De la informacion.- Las y los responsables de las
unidades o procesos internos proporcionaran a las UATH
institucionales y al tribunal de reconsideracion y/o
recalificacion la informacion requerida relativa a los
servidores evaluados que presentaren reconsideraciones
y/o recalificaciones.

Seccioén 4a. Del
informe de resultados

Art. 26.- Del informe de resultados.- El desempefio
individual sera el resultado de la sumatoria de los factores
determinados en el articulo 12 de la presente Norma
Técnica, con una ponderacion maxima del cien por ciento
(100%).

Art. 27.- Del informe de resultados para casos
particulares.- En caso de que la calificacion de la
evaluacion del desempefio sea de regular o insuficiente, la
UATH institucional debera emitir un informe a la méaxima
autoridad o su delegado detallando los servidores que han
obtenido estas calificaciones a fin de que se proceda con el
tramite correspondiente de conformidad a lo establecido en
el articulo 80 de la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP en concordancia con los literales b) y c) del articulo
222 de su Reglamento General, para lo cual dara
cumplimiento a los plazos fijados en los mismos. Para llevar
a cabo las evaluaciones parciales utilizaran el mismo
formato de evaluacion que el de periodo de prueba y las
metas seran fijadas por el evaluador en los tres primeros
dias habiles del periodo a evaluar.

Art. 28.- De la remision del informe consolidado de
resultados al Ministerio del Trabajo.- Las UATH
institucionales sujetas al ambito de esta Norma Técnica,
remitiran al Ministerio del Trabajo hasta el 15 de marzo o, en
caso de que caiga en dia feriado la referida fecha, al
siguiente dia habil mas cercano del siguiente afio al periodo

de evaluacion, el informe consolidado de resultados de la
evaluacion del desempefio en el instrumento que se expida
para este efecto.

CAPIiTULO IV
DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LA
GESTION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Art. 29.- Del plan de mejoramiento.- Las UATH
institucionales, sobre la base del informe consolidado de
resultados de la evaluacion del desempefio elaboraran el
plan de mejoramiento del desempefio institucional, desde
las perspectivas de la gestion de las unidades o procesos y
el desarrollo de competencias de los servidores en
concordancia con los demas subsistemas del talento
humano.

Art. 30.- De los indicadores de gestion operativa de las
unidades o procesos.- La UATH institucional en
coordinacién con los responsables de cada unidad o
proceso interno y las unidades de planificacion, evaluaran
su impacto de gestion determinando brechas entre los
indicadores planificados y los efectivamente logrados,
identificando en cada caso incidentes criticos y factores
claves de éxito que permitieron o no su cumplimiento.

Art. 31.- Del desarrollo de competencias del talento
humano.- A fin de cerrar las brechas entre las
competencias exigibles en el perfil del puesto y las
disponibles de los servidores y mejorar los niveles de
eficiencia en el desempefio del talento humano, las UATH
institucionales realizaran la deteccion de necesidades de
desarrollo de competencias considerando las prioridades de
capacitacion. En este caso los niveles de calificacion
obtenidos en la evaluacion de los conocimientos y
competencias técnicas y conductuales se orientaran hacia
acciones priorizadas de capacitaciéon en areas tematicas
objetivamente determinadas, andlisis que se realizara en los
instrumentos que expida para este efecto el Ministerio del
Trabajo en aplicacién del Subsistema de Formacion y
Capacitacion.

Art. 32.- De la interrelacion de los resultados de
evaluacion con la gestion institucional y los demas
subsistemas del talento humano- Los resultados de la
evaluacion del desempefio obligatoriamente insumiran a la
mejora continua de la gestion institucional y a la
administracion de los demas subsistemas del talento
humano, principalmente en las siguientes acciones:

a) Estatutos organicos institucionales: Control de productos
y servicios, en operacion, inactivos, en retiro, en
incubacién vy cierre, por cada unidad o proceso interno
organicamente estructurado;

b) Planificacion del talento humano: Validar en la plantilla
del talento humano volumenes de productos y servicios
por unidad o proceso interno y el dimensionamiento de
puestos por roles;

c) Descripcién y perfiles de puestos: Validar misién, rol y
actividades que ejecuta el puesto; asi como,
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conocimientos, competencias técnicas, conductuales y
niveles de relevancia aplicados para el mismo;

d) Procesos de concurso de méritos y oposicion: Validar
las pruebas de conocimientos técnicos; asi como,
procesos de evaluacion de competencias técnicas y
conductuales;

e) Capacitacion del talento humano: Deteccién de
necesidades de capacitacion para el cierre de brechas y
desarrollo de las competencias; vy,

f) Calidad del servicio: Utilizar indicadores de gestion de
cada unidad o proceso interno e insumir y validar los
resultados de los niveles de satisfaccion de usuarios
externos.

La UATH institucional, mantendra actualizada esta
informacién la misma que sustentara el plan de
mejoramiento institucional, desde las perspectivas de la
gestion de las unidades o procesos y el desarrollo de
competencias de los servidores.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA

Art. 33.- De la evaluacion en periodo de prueba.- Para el
caso de la evaluacion del desempefio del servidor publico
en periodo de prueba previo a otorgarle el nombramiento
permanente de acuerdo al literal b.5) del articulo 17 de la
Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP vy literal a) del
articulo 17 de su Reglamento General, se utilizaran los
instrumentos técnicos emitidos por el Ministerio del Trabajo
para este efecto, estableciendo indicadores en
proporcionalidad del periodo de tiempo evaluado.

La evaluacién del desempefio en el periodo de prueba se
sustentara en los lineamientos establecidos en los articulos
del 224 al 227 del Reglamento General a la Ley Organica
del Servicio Publico - LOSEP.

Art. 34.- De los parametros de evaluacién en periodo de
prueba.- Se establecen para la evaluacion del periodo de
prueba los siguientes parametros:

a) Cumplimiento de metas individuales.- El indicador de
gestion relacionado al cumplimiento de metas y
objetivos individuales sera igual al promedio del
porcentaje establecido en el formato de asignacion de
responsabilidades durante el periodo de prueba de
tres (3) meses para el ingreso y hasta seis (6) meses
para el ascenso. Este indicador tendra una
ponderacion del 40% de la nota de evaluacion.

b) Niveles de eficiencia del desempefio- Este factor mide
el valor cualitativo de los niveles de efciencia de los
servidores publicos en la generacion de productos y/o
servicios. Este indicador tendra una ponderacién del
60% de la nota de evaluaciéon. Se medira a través de
los siguiente subfactores:

b.l) Calidad de los productos y/o servicios.- Mide el
nivel de conformidad de los procesos

establecidos para la generaciéon de un producto
y/o servicio de la unidad administrativa o
proceso interno, para lo cual debera
evidenciarse previamente en el formato de
asignacion de responsabilidades asignado al
servidor sujeto al periodo de prueba;

b. 2) Oportunidad en la generacién de los productos
ylo servicios.- Mide el nivel de oportunidad en la
entrega del producto y/o servicio de la unidad
administrativa o proceso interno segun lo
establecido en el formato de asignacion de
responsabilidades;

b.3) Conocimientos especificos.- Mide el nivel de
conocimientos especificos aplicados por el
servidor publico en la ejecucion de las
actividades diarias para el logro del producto y/o
servicio de la unidad administrativa o proceso
interno;

b.4) Competencias técnicas.- Mide el nivel de
aplicacién de las competencias técnicas en la
ejecucion de las actividades a través de los
comportamientos observables establecidos en
el formato de asignacion de responsabilidades;

y!

b.5) Competencias conductuales.- Mide el nivel de
aplicacion de las competencias conductuales
asociadas a los principios y valores
institucionales a través de los comportamientos
observables establecidos en el formato de
asignacion de responsabilidades.

Art. 35.- De la induccion previa durante el periodo de
prueba.- Los servidores publicos que se encuentren en el
periodo de prueba por ingreso al servicio publico, recibiran
la induccién de manera obligatoria durante el primer mes de
periodo de prueba, de conformidad a lo establecido en el
articulo 189 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico - LOSEP, para lo cual se definen las
siguientes areas tematicas:

a) Entorno institucional- Esta area tematica busca socializar
a los servidores en periodo de prueba en los
siguientes elementos institucionales:

a. 1. Portafolio de productos y servicios;
a.2. Mision y vision institucional;

a. 3. Organizacion interna;

a.4. Clientes internos y externos;

a. 5. Nivel de j erarquia y autoridad;

a.6. Sistemas informaticos requeridos para el puesto;

a.7. Normas generales institucionales; y,
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a.8. Derechos, obligaciones y responsabilidades de
los servidores publicos.

b)  Atencion al usuario interno - externo.- Esta area
tematica tiene por finalidad influir en el nivel de
vocaciéon y compromiso que brinda el servidor publico
en la atencién al usuario interno y externo, evitando
cualquier tipo de discriminacion ya sea por género,
discapacidad, autodefinicion étnica o cualquier
aspecto relevante;

c) Uso y manejo de recursos institucionales.- Esta area
tematica determina el wuso de los recursos
institucionales asignados al servidor publico para su
optima utilizacion y entrega de un producto y/o
servicio; y,

d) Manejo y confidencialidad de la informacién publica.-
Esta area tematica orienta al correcto manejo y
confidencialidad de la informacion puablica en el
ejercicio del puesto.

La fase de induccién, es responsabilidad de la UATH de
cada institucién publica en base a los contenidos antes
descritos.

Art. 36.- De la evaluacién y notificacién del desempeiio
en el periodo de prueba.- El proceso de evaluaciéon del
desempefio concluird con diez (10) dias habiles de
anticipacion a la terminacion del periodo de prueba
determinado en el literal b.5) del articulo 17 de la LOSEP y
se notificara los resultados hasta el siguiente dia habil
posterior a la culminacion del proceso de evaluacion. Una
vez que el servidor apruebe el periodo de prueba se le
extendera el nombramiento permanente en el término
maximo de tres (3) dias a partir de la notificacién de los
resultados.

La UATH institucional debera culminar el proceso de
evaluacion del desempeio del periodo de prueba, incluido
la reconsideracién y/o recalificacién, notificacion 'y
otorgamiento de acciones de personal sin sobrepasar el
tiempo establecido en el literal b.5) del articulo 17 de la Ley
Organica del Servicio Publico - LOSEP.

Art. 37.- De la reconsideracion y/o recalificaciéon a los
resultados de la evaluacion del desempeiio del periodo
de prueba.- En caso de que el servidor no haya aprobado el
periodo de prueba podra motivadamente solicitar a la UATH
institucional la reconsideracién y/o recalificacion en el
término maximo de tres (3) dias contados a partir del
siguiente dia de la notificacion de los resultados de
evaluacion. Si el servidor en periodo de prueba no aprobare
la evaluacion y no presente la solicitud de reconsideracion
ylo recalificacion en el término aqui establecido se
entenderda como conforme con la evaluacién y se le
extendera al siguiente dia habil la accion de personal de
cesacion de funciones del puesto.

Una vez presentada la solicitud de reconsideracion y/o
recalificacion, la UATH institucional conformara el tribunal
de reconsideracion y/o recalificacion al siguiente

dia habil y éste tendra hasta dos (2) dias habiles para su
resolucion, los resultados seran notificados el siguiente dia
habil del término referido.

En caso de que el tribunal de reconsideracion y/o
recalificacion ratifique la calificacion de no aprobacion del
periodo de prueba, la UATH institucional emitira la acciéon de
personal de cesacion de funciones en dos (2) dias habiles
de su notificacion.

Para los casos en los que se revea los resultados de
evaluacion y se evidencie la aprobacion del periodo de
prueba, la UATH institucional extendera el nombramiento
permanente hasta dos (2) dias habiles a partir de su
natificacion.

CAPIiTULO VI
DE LA GESTION Y CONTROL DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO

Seccion la De la gestion
de resultados de la evaluacion del
desempeio

Art. 38.- De la gestion de resultados.- El Ministerio del
Trabajo realizard el analisis de los resultados de la
evaluacion del desempefio con sustento en los informes
remitidos por las instituciones publicas, de conformidad a
esta Norma Técnica.

El Ministerio del Trabajo analizara la informacién remitida
por la administracion publica en general y abarcara:

a) Analisis de tendencias de evaluacion por parte del
evaluador (jefe inmediato);

b) Analisis comparativo de los resultados de la evaluacion
de la gestion de desempefio individual y los resultados
de productividad de los procesos internos de
conformidad a la informacién obtenida como resultado
de la aplicacion del Subsistema de Planificacion del
Talento  Humano, estableciendo sus brechas
respectivas;

c) Interpretacion de resultados y conclusiones; y,

d) Recomendaciones de acciones de mejoramiento de la
gestion del proceso de evaluacion del desempefio
individual.

Art. 39.- Del informe de diagnéstico a la gestion de
resultados.- El Ministerio del Trabajo elaborara el informe
de diagndstico a la gestion de resultados y las tendencias
derivadas de la evaluacion del desempefio, en funciéon de
indicadores de productividad institucional de las unidades
internas y los niveles de contribucion de los servidores
publicos.

El informe contendra los aspectos establecidos en el articulo
anterior, el mismo que sera remitido a las UATH de las
instituciones publicas, con el fin de que incorporen en los
planes de mejoramiento, que seran monitoreados por el
Ministerio del Trabajo.
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Seccion 2a Del control al proceso
de evaluacion del desempeiio

Art. 40.- Del control al proceso de evaluacion del
desempenio.- El Ministerio del Trabajo realizara el control al
proceso de evaluacion del desempefio con sustento en los
informes consolidados de resultados remitidos por las
instituciones del Estado.

Art. 41.- Del informe de control.- El Ministerio del Trabajo
remitird a la institucion el informe de control con los niveles
de conformidad y no conformidad técnico -juridico del
proceso de evaluacion del desempefio.

Art. 42.- De la responsabilidad administrativa.- El

informe de control a las UATH institucionales, podra generar
la determinacion de responsabilidades de los servidores que
intervinieron en el proceso de evaluacién del desempefio
por accién u omision de la Ley Organica del Servicio Publico
- LOSEP, su Reglamento General, normas técnicas
aplicables y demas disposiciones emitidas por el Ministerio
del Trabajo, lo que ocasionara la notificacion y/o sancién
correspondiente de conformidad a lo dispuesto en las
Disposiciones Generales Sexta y Décima de la Ley
Organica del Servicio Publico - LOSEP, sin perjuicio de la
accion civil o penal a que hubiere lugar.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- De los servidores sujetos a evaluacion del
periodo de prueba.- Para el servidor que haya ganado un
concurso de méritos y oposicion y mientras dure su periodo
de prueba, no se le autorizard comisiones de servicios,
cambios administrativos, traspasos administrativos, ni se le
podra encargar o subrogar a puestos del nivel jerarquico
superior, a fin de que el mismo pueda ser evaluado en el
puesto que fue declarada ganadora o ganador del concurso
de méritos y oposicion. En caso de concesiéon de licencias
con o sin remuneracion debidamente otorgadas, el periodo
de evaluacién se entendera suspendido desde el dia
efectivo de inicio de la licencia y se reanudara desde el dia
en que el servidor deba reincorporarse a sus funciones.

SEGUNDA.- De la desconcentracion de funciones.- Las
instituciones del Estado desconcentraran territorialmente el
proceso de evaluacion del desempefio con la finalidad de
que en cada nivel territorial se consoliden los resultados.

TERCERA.- De la socializacién para la implementacion.-
El Ministerio del Trabajo realizara talleres de socializacion a
las UATH institucionales sobre la normativa y los
instrumentos de evaluacion del desempefio.

CUARTA- Del criterio de aplicacién.- En caso de duda de
aplicacion de la presente Norma Técnica, el Ministerio del
Trabajo absolvera las consultas conforme lo determinado en
el articulo 51 literal i) de la Ley Organica del Servicio Publico
- LOSEP.

QUINTA.- De Ilas evaluaciones parciales por
desvinculacién y reingreso al servicio publico.- Los
servidores que se desvinculen del servicio publico,

deberan ser evaluados en el factor "Niveles de eficiencia del
desempefio individual" hasta la fecha de su cesacion
siempre que hayan cumplido con un periodo igual o superior
a tres meses dentro del periodo fiscal sujeto a evaluacion en
una misma institucion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las instituciones del Estado deberan evaluar el
desempefo de los servidores publicos, correspondiente al
afio 2017 de conformidad a la Resolucion N° SENRES-
2008-000038 publicada en el Registro Oficial N° 303, de 27
de marzo de 2008 y sus reformas.

SEGUNDA- Para el periodo de Evaluacion del Desempefio
del afio 2018 la planificacion anual de la evaluacion del
desempefio se iniciara a partir del mes de mayo del 2018
para lo cual se ajustaran los plazos y términos de las
siguientes actividades:

a) Elaborar el plan anual de evaluaciéon de desempefio y el
cronograma de actividades durante el mes de mayo de
2018 (Art. 6 literal a));

b) Informar a los responsables de las unidades o procesos
internos el proceso de Evaluacién del Desempefio hasta
el 10 de mayo de 2018 (Art. 6 literal b));

c) Validar los indicadores de gestion operativa
establecidos por cada unidad o proceso interno hasta el
31 de mayo de 2018 (Art. 13 inciso segundo); y,

d) Elaborar y dar a conocer el formato de asignacion de
responsabilidades al servidor publico evaluado hasta el
31 de mayo de 2018 (Art. 7 literal a); y, Art. 19 inciso
cuarto).

Una vez ejecutadas las actividades antes descritas se
continuara con las acciones determinadas hasta la
finalizacion del periodo de evaluacion de acuerdo a los
plazos y términos establecidos en la presente Norma
Técnica.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deréguese expresamente las siguientes Resoluciones:

- Resolucion N° SENRES-2008-000038, publicada en el
Registro Oficial No. 303, de 27 de marzo de 2008;

- Resolucion N° SENRES-2008-000170, publicada en el
Registro Oficial No. 431, de 23 de septiembre de 2008;
Y,

- Resolucion N° MDT-2015-0160, publicada en el
Registro Oficial No. 554, de 29 de julio de 2015.

Disposicion Final.- La presente norma técnica entrara en
vigencia a partir su publicacién en el Registro Oficial.
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Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano a, 07 de marzo de 2018.

f.) Abg. Raul Clemente Ledesma Huerta, Ministro del
Trabajo.

N° 216-CGA

Arq. Catalina Alban Crespo
DIRECTORA GENERAL DE LA
COMISION DE GESTION AMBIENTAL (S)
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE CUENCA

Considerando:

Que, el numeral 7 del articulo 3 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece que entre los deberes
primordiales del Estado, consta el de proteger el patrimonio
natural y cultural del pais;

Que, el articulo 14 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, reconoce el derecho de la poblacién a vivir en un
ambiente sano y ecologicamente equilibrado, que garantice
la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay. Se declara
de interés publico la preservacion del ambiente, la
conservacion de los ecosistemas, la prevencion del dafo
ambiental y la recuperacion de los espacios naturales
degradados;

Que, el numeral 27 del articulo 66 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, reconoce y garantiza a las personas
el derecho a vivir en un ambiente sano, ecoldégicamente
equilibrado, libre de contaminacion y en armonia con la
naturaleza;

Que, el articulo 71 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, establece que la naturaleza tiene derecho a que
se respete integramente; en concordancia con su inciso
tercero, que establece que el Estado incentivara a las
personas naturales y juridicas, y a los colectivos, para que
protejan la naturaleza, y promovera el respeto a todos los
elementos que forman un ecosistema.

Que, el articulo 72 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, determina el derecho de la naturaleza a la
restauracion y las obligaciones del Estado y de las personas
naturales o juridicas de indemnizar a los individuos o
colectivos que dependan de los sistemas naturales
afectados por impacto ambiental grave o permanente;

Que, el inciso primero del articulo 73 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, determina que el Estado aplicara
medidas de precaucion y restriccion para las actividades
que puedan conducir a la extincion de especies, la
destruccién de ecosistemas o la alteracion permanente de
los cielos naturales;

Que, el numeral 6 del articulo 83 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece que son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos,
respetar los derechos de la naturaleza, preservar un
ambiente sano y utilizar los recursos naturales de modo
racional, sustentable y sostenible;

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala que los gobiernos autdbnomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el
ambito de sus competencias vy jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 263 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece como una de las competencias
exclusivas de los gobiernos provinciales la gestion
ambiental provincial; sefialando ademas que en el ambito de
sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades,
expediran ordenanzas provinciales;

Que, el numeral 4 del articulo 276 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, sefiala como uno de los objetivos
del régimen de Desarrollo, el recuperar y conservar la
naturaleza y mantener un ambiente sano y sustentable que
garantice a las personas y colectividad el acceso equitativo,
permanente y de calidad al agua, aire y suelo, y a los
beneficios de los recursos del subsuelo y del patrimonio
natural;

Que, el numeral 3 del articulo 395 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, determina que el Estado debe
garantizar la participacién activa y permanente de las
personas, comunidades, pueblos y nacionalidades
afectadas, en la planificacion, ejecucion y control de toda
actividad que genere impactos ambientales;

Que, el inciso primero del articulo 396 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, establece que el Estado adoptara
las politicas y medidas oportunas que eviten los impactos
ambientales negativos, cuando exista certidumbre de dafio.
En caso de duda sobre el impacto ambiental de alguna
acciéon u omision, aunque no exista evidencia cientifica del
dafo, el Estado adoptard medidas protectoras eficaces y
oportunas;

Que, el inciso primero del articulo 397 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, establece que en casos de dafos
ambientales el Estado actuarda de manera inmediata y
subsidiaria para garantizar la salud y la restauracion de los
ecosistemas. Ademas de la sancion correspondiente, el
Estado repetira contra el operador de la actividad que
produjera el dafio las obligaciones que conlleve la
reparacion integral, en las condiciones y con los
procedimientos que la ley establezca. La responsabilidad
también recaera sobre los servidores vy servidoras
responsables de realizar el control ambiental;

Que, el articulo 398 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que toda autorizacion estatal que pueda
afectar al ambiente debera pasar por consulta previa y
participacion ciudadana que sera regulada por Ley y los
instrumentos internacionales de derechos humanos
aplicables. El Estado valorara la opinion de la comunidad
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y si del referido proceso de consulta resulta una oposicion
mayoritaria de la comunidad respectiva, la decisién de
ejecutar o no el proyecto sera adoptada por resolucion
debidamente motivada de la instancia administrativa
superior correspondiente de acuerdo con la ley;

Que, el articulo 399 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina que el ejercicio integral de la tutela
estatal sobre el ambiente y la corresponsabilidad de la
ciudadania en su preservacion, se articulara a través de un
sistema nacional descentralizado de gestién ambiental, que
tendra a su cargo la defensoria del ambiente y la naturaleza;

Que, el articulo 404 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que el patrimonio natural del Ecuador
Unico e invaluable comprende, entre otras, las formaciones
fisicas, bioldgicas y geoldgicas cuyo valor desde el punto de
vista ambiental, cientifico, cultural o paisajistico exige su
proteccion, conservacién, recuperacion y promocion. Su
gestion se sujetara a los principios y garantias consagrados
en la Constitucion y se llevara a cabo de acuerdo al
ordenamiento territorial y una zonificacién ecoldgica, de
acuerdo con la ley;

Que, el articulo 407 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, prohibe la actividad extractiva de recursos no
renovables en las areas protegidas y en zonas declaradas
como intangibles, incluida la explotacion forestal.
Excepcionalmente dichos recursos se podran explotar a
peticion fundamentada de la Presidencia de la Republica y
previa declaratoria de interés nacional por parte de la
Asamblea Nacional, que, de estimarlo conveniente, podra
convocar a consulta popular;

Que, el articulo 7 Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion "COOTAD",
determina que para el pleno ejercicio de sus competencias y
de las facultades que de manera concurrente podran
asumir, se reconoce a los consejos provinciales la
capacidad para dictar normas de caracter general a través
de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro
de su circunscripcion territorial; y, dicha facultad se
circunscribira al ambito territorial y a las competencias de
cada nivel de gobierno;

Que, el literal d) del articulo 42 del COOTAD establece
como competencia exclusiva de los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados Provinciales la gestion ambiental
provincial;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal k), del
articulo 54 del Cadigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, corresponde a los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, la prevencion,
control y regulacion de la contaminacion del medio ambiente
de manera articulada con las politicas ambientales
nacionales;

Que, el articulo 136 del COOTAD establece que de acuerdo
con lo dispuesto en la Constitucion, el ejercicio de la tutela
estatal sobre el ambiente y la corresponsabilidad de la
ciudadania en su preservacion, se articulara a través de

un sistema nacional descentralizado de gestion ambiental,
que tendra a su cargo la defensoria del ambiente y la
naturaleza a través de la gestion concurrente y subsidiaria
de las competencias de este sector, con sujecién a las
politicas, regulaciones técnicas y control de la autoridad
ambiental nacional, de conformidad con lo dispuesto en la
ley. Corresponde a los gobiernos auténomos
descentralizados provinciales gobernar, dirigir, ordenar,
disponer, u organizar la gestion ambiental, la defensoria del
ambiente y la naturaleza, en el ambito de su territorio; estas
acciones se realizaran en el marco del sistema nacional
descentralizado de gestion ambiental y en concordancia con
las politicas emitidas por la autoridad ambiental nacional.
Para el otorgamiento de licencias ambientales deberan
acreditarse obligatoriamente como autoridad ambiental de
aplicacién responsable en su circunscripcion;

Que, el articulo 19 de la Ley de Gestion Ambiental,
establece que las obras publicas, privadas o mixtas, y los
proyectos de inversién publicos o privados que puedan
causar impacto s ambientales, seran calificado s
previamente a su ejecucion, por los organismos
descentralizados de control, conforme el Sistema Unico de
Manejo Ambiental, cuyo principio rector sera el
precautelatorio;

Que, el articulo 20 de la Ley de Gestion Ambiental, sefiala
que para el inicio de toda actividad que suponga riesgo
ambiental se debera contar con la licencia respectiva,
otorgada por el Ministerio del Ambiente;

Que, el articulo 21 de la Ley de Gestion Ambiental,
establece que los sistemas de manejo ambiental incluiran
estudios de linea base; evaluacion del impacto ambiental;
evaluacion de riesgos; planes de manejo; planes de manejo
de riesgo; sistemas de monitoreo; planes de contingencia y
mitigacion; auditorias ambientales y planes de abandono.
Una vez cumplidos estos requisitos y de conformidad con la
calificacion de los mismos, el Ministerio del ramo podra
otorgar o negar la licencia correspondiente;

Que, el articulo 28 de la Ley de Gestion Ambiental,
establece que toda persona natural o juridica tiene derecho
a participar en la gestion ambiental, a través de los
mecanismos de participacion social, entre los cuales se
incluiran  consultas, audiencias publicas, iniciativas,
propuestas o cualquier forma de asociacion, entre el sector
publico y el privado;

Que, el articulo 29 de la Ley de Gestion Ambiental, sefiala
que toda persona natural o juridica tiene derecho a ser
informada sobre cualquier actividad de las instituciones del
Estado, que pueda producir impactos ambientales;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 1040, publicado en el
Registro Oficial N° 332 del 8 de mayo del 2008, se expide el
Reglamento de aplicacion de los mecanismos de
Participacion Social establecidos en la Ley de Gestion
Ambiental;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 134, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 182 de 18 de octubre
de 2012, se expide la reforma al Acuerdo Ministerial No.
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076, publicado en Registro Oficial Segundo Suplemento No.
766 de 14 de agosto de 2012, se expidié la Reforma al
articulo 96 del Libro Ill y articulo 17 del Libro VI del Texto
Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio del
Ambiente, expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 3516
de Registro Oficial Edicion Especial No. 2 de 31 de marzo
de 2003; Acuerdo Ministerial No. 041, publicado en el
Registro Oficial No. 401 de 18 de agosto de 2004; Acuerdo
Ministerial No. 139, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 164 de 5 de abril de 2010, con el cual se
agrega el Inventario de Recursos Forestales como un
capitulo del Estudio de Impacto Ambiental;

Que, la Resolucion No. 0005 del Consejo Nacional de
Competencias de fecha 6 de noviembre de 2014, publicada
en el Registro Oficial No. 415 del 13 de enero de 2015,
regula el ejercicio de la competencia ambiental a favor de
los gobiernos auténomos descentralizados provinciales,
municipales y parroquiales; vy,

Que, la Resolucion No. 281 el Ministerio del Ambiente
otorgdé a los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Provinciales y a los Gobiernos Autbnomos Descentralizados
Municipales de Quito, Guayaquil y Cuenca que consten
acreditados ante el Sistema Unico de Manejo Ambiental
(SUMA), las competencias de regularizaciéon, control y
seguimiento ambiental de las siguientes actividades dentro
de su circunscripcion territorial, incluyendo el control y
seguimiento ambiental de las actividades que fueron
regularizadas por el Ministerio del Ambiente:

1. Hidrocarburos

a) Depésitos de distribucion de gas licuado de petréleo
(GLP) menor o igual a 3000 cilindros.

b) Transporte de GLP menor o igual a 1500 cilindros.

c) Estaciones de servicio (Gasolineras con o sin
lubricadoras y lavadoras).

2. Telecomunicaciones:
a) Radio Bases Celulares

Esta delegacion también comprende las facultades para la
emisién, actualizacion, control y seguimiento de los
Registros de Generador de desechos peligrosos y/o
especiales de las actividades anteriormente citadas;

Que, mediante Resolucion Ministerial No. 626, de fecha 12
de junio de 2015, el Ministerio del Ambiente como Autoridad
Ambiental Nacional, otorga al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Cuenca la renovacion
de la acreditacion como Autoridad Ambiental de Aplicaciéon
Responsable (AAAr), que la ostenta desde el afio 2005 y; la
autorizacion de utilizar el sello del Sistema Unico de Manejo
Ambiental (SUMA);

Que, mediante Resolucion emitida por el Ing. Marcelo
Cabrera Palacios Alcalde de Cuenca de fecha 16 de julio de
2015, delega a la Arq. Sandra Catalina Alban Crespo,
Directora de la Comision de Gestion Ambiental Subrogante,
para que a nombre de la maxima Autoridad suscriba las
resoluciones por las que se otorgan Licencias Ambientales;

Que, el Ministerio del Ambiente mediante oficio Nro. MAE-
SUIA-RA-CGZ6-DPAC-2015-200071 de fecha de 16 de
junio de 2015, emite el Certificado de Interseccion para el
proyecto, obra o actividad MORTEROS PEGACER S.A,
ubicado en la Provincia del Azuay, con el Sistema Nacional
de Areas Protegidas (SNAP), Bosques y Vegetacidn
Protectora (BVP) y Patrimonio Forestal del Estado (PFE); en
el que se determina que la actividad NO INTERSECTA con
el Sistema Nacional de Areas Protegidas (SNAP), e informa
que el tramite debe continuarse en el GAD Municipal de
Cuenca, y cuyas coordenadas son:

Shape X Y Tipo Descripcion
1 730513 9684268 punto inicio

2 730565 9684321 punto 2p

3 730548 9684350 punto 3p

4 730513 9684333 punto final

WGS-84Zonal7Sur

Que, con fecha 9 de noviembre de 2015, MORTEROS PEGACER S.A. ingresa mediante el Sistema Unico de Informacién
Ambiental del Ministerio de Ambiente los TERMINOS DE REFERENCIA del proyecto obra o actividad: MORTEROS PEGACER
S.A,, ubicado en la parroquia SIDCAY, del canton Cuenca, provincia del Azuay, para revision, analisis y pronunciamiento;

Que, mediante oficio MAE-MDA-000104-2016 de fecha 1 de junio del 2016 se emiti6 las observaciones al Estudio de Impacto

Ambiental d¢ MORTEROS-PEGACER S.A.
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Que, con fecha 6 de octubre del 2016 se ingresa las
correcciones al Estudio de Impacto Ambiental del proyecto,
obra o actividad MORTEROS- PEGACER S.A;.

Que, en base al informe técnico No. SUIA-PPS-MTA-004-
2017, de fecha 21 de febrero de 2017, mediante informer
técnico No. 003237_MDA-2016, del 22 de marzo de 2017,se
acepta el proceso de Participacion Social sin facilitador del
proyecto, obra o actividad MORTEROS-PEGACER S.A,
una vez que se verifico que cumple el Decreto Ejecutivo
1040 y el Acuerdo Ministerial 103;

Que, mediante oficio No. MDA-SUIA-RA-2017-000320, de
fecha 24 de marzo de 2017, se emite el
PRONUNCIAMIENTO FAVORABLE al Estudio de Impacto
Ambiental del proyecto obra o actividad, MORTEROS-
PEGACER S.A, por determinarse que CUMPLE con las
disposiciones técnicas y legales establecidas en el articulo
37 del Acuerdo Ministerial 061 publicado en el Registro
Oficial 316 del 04 de mayo de 2015 y demas normativa
ambiental aplicable;

Que, MORTEROS PEGACER S.A., remite al GADM de
Cuenca e ingresa mediante el Sistema Unico de Informacién
Ambiental del Ministerio de Ambiente los siguientes
documentos:

Poéliza No. 9900304 de fiel cumplimiento del PMA del
proyecto

Presentacion del Formulario 101 del SRI, casilla 7999.
Costos de operaciones de cada proyecto, representados en
los Estados de Resultados individuales

Comprobantes de los depositos originales;

Que, el 28 de junio de 2017, MORTEROS PEGACER

S.A., ingresa mediante el Sistema Unico de Informacion
Ambiental del Gad Cantonal de Cuenca los comprobantes
de pago no. 793850253 de 16 de mayo de 2017,
porunmonto de USD 1.152,23, de acuerdo al siguiente
detalle: USD 1151631,38, correspondiente al Costo de
Operaciones por el ultimo afio de operacién, y el no.
793851405, por USD 80,00, correspondiente al costo de
Control y Monitoreo Ambiental; Podliza de SEGUROS
UNIDOS Nro. 9900304, correspondiente al FIEL
CUMPLIMIENTO DEL 100% DEL PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL por el monto de USD 15.100,00, con vigencia
desde el 21de abril de 2017 al 21 de abril de 2018;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en la Resolucion
del Ministerio del Ambiente No. 626, de fecha 12 de junio de
2015;

Resuelve:

Art. 1. Aprobar el: "ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL
(EXPOST) Y PLAN DE MANEJO PARA MORTEROS
PEGACER S.A.", ubicado en la provincia del Azuay, cantén
Cuenca, parroquia SIDCAY Yy registrado mediante el sistema
SUIA con No. MAE-RA-2015-223470; sobre la base del
Oficio No. MDA-

SUIA-RA-2017-000320 de 24 de marzo de 2017, e Informe
Técnico No. No. 003237-2016-MDA de 22 de marzo de
2017, y de conformidad con las coordenadas establecidas
en el Certificado de Interseccion emitido mediante Oficio No.
MAE-SUIA- RA-CGZ6-DPAC-2015-200071 de 16 de junio
de 2015;

Art. 2. Otorgar la Licencia Ambiental a MORTEROS
PEGACER S.A,, para continuar con el servicio que presta
MORTEROS PEGACER S.A., ubicado en la provincia del
Azuay, cantén Cuenca, parroquia SIDCAY.

Art. 3. Los documentos habilitantes que se presentaren para
reforzar la evaluacién ambiental del proyecto, pasaran a
constituir parte integrante del proyecto, obra o actividad:
"ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL (EXPOST) Y PLAN
DE MANEJO de MORTEROS PEGACER S.A.", ubicado en
la Provincia del Azuay, cantén Cuenca, parroquia Sidcay,
los mismos que deberan cumplirse estrictamente, caso
contrario se procedera con la suspensién o revocatoria de la
Licencia Ambiental conforme lo establecen los articulos 281
y 282 del Libro VI del Texto Unificado de Legislacion
Secundaria del Ministerio del Ambiente, emitido mediante
Acuerdo Ministerial No. 061 de 07 de abril de 2015,
publicado en la Edicién Especial del Registro Oficial No. 316
de 04 de mayo de 2015.

Notifiquese con la presente Resolucion al Representante
Legal de MORTEROS PEGACER S.A,, y publiquese en el
Registro Oficial por ser de interés general.

Se dispone el registro de la Licencia Ambiental en el
Registro Nacional de Fichas y Licencias.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en la ciudad de Cuenca, a los 21 dias del mes de julio
de 2017.

f.) Arg. Catalina Alban Crespo, Directora General de la
Comision de Gestion Ambiental (S), Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Cuenca.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE CUENCA

RESOLUCION No. 216-17 GADM CUENCA

LICENCIA AMBIENTAL PARA EL "ESTUDIO DE
IMPACTO AMBIENTAL (EXPOST) Y PLAN
DE MANEJO PARA MORTEROS PEGACER
S.A", UBICADO EN LA CIUDAD DE CUENCA
PROVINCIA DEL AZUAY

El GAD Municipal del cantén Cuenca, en su calidad de
Autoridad Ambiental de Aplicacion responsable y en
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cumplimiento de sus responsabilidades establecidas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley de Gestion
Ambiental y el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial
Autonomia y Descentralizaciéon, de precautelar el interés
publico en lo referente a la preservacién del ambiente, la
prevencion de la contaminacion ambiental y la garantia del
desarrollo sustentable, confiere la presente Licencia
Ambiental a favor de MORTEROS PEGACER S.A, en la
persona de su Representante Legal, para que en sujecion al
"ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL (EXPOST) Y PLAN
DE MANEJO PARA MORTEROS PEGACER S.A.", ubicado
en la Provincia del Azuay, canton Cuenca, Parroquia
Sidcay, proceda a la ejecucion del proyecto.

En virtud de lo expuesto MORTEROS PEGACER S.A.,
se obliga a:

1. Cumplir estrictamente lo sefialado en el "ESTUDIO DE
IMPACTO AMBIENTAL (EXPOST) Y PLAN DE
MANEJO PARA MORTEROS PEGACER S.A",
ubicado en la Provincia del Azuay, cantén Cuenca,
Parroquia Sidcay.

2. Utilizar en la ejecucion del proyecto, procesos y
actividades, tecnologias y métodos que atenuen, y en la
medida de lo posible prevengan los impactos negativos
al ambiente .

3. Implementar procesos de producciéon Mas Limpia en sus
actividades.

4. Presentar al GAD Municipal de Cuenca, las auditorias
ambientales de cumplimiento al Plan de Manejo
Ambiental, de conformidad con lo establecido en los
articulos 264,265,266,267,268,269,270 y 271 del
Acuerdo Ministerial 061, publicado en el Registro Oficial
Edicion Especial no. 316, de fecha 4 de mayo de 2015;
y mas normativa ambiental vigente.

5. Proporcionar al personal técnico del GAD Municipal de
Cuenca, todas las facilidades para llevar a efecto los
procesos de monitoreo, control, seguimiento y
cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental aprobado,
durante la ejecucién del proyecto y materia de
otorgamiento de esta licencia.

6. Mantener vigente la Garantia de Fiel Cumplimiento del
Plan de Manejo Ambiental, para la ejecucién del
proyecto durante su vida util.

7. Dar estricto cumplimiento con el Acuerdo Ministerial No.
026 del 12 de mayo del 2008, el cual expide los
procedimientos para registro de generadores de
desechos peligrosos, gestion de desechos peligrosos

previo al licenciamiento ambiental, y para el transporte
de materiales peligrosos, para la gestion adecuada de
desechos peligrosos que se pudieran generar debido a
las actividades desarrolladas dentro del proyecto.

8. Obtener el registro de sustancias quimicas peligrosas,
desechos  peligrosos y especiales bajo los
procedimientos que el Ministerio del Ambiente
establezca para el efecto, en un término perentorio de
60 dias a partir de la obtencion de la licencia ambiental,
de conformidad con la Cuarta Disposicién Transitoria del
Acuerdo Ministerial No. 061 de la reforma al Libro VI del
Texto Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio
del Ambiente publicado mediante Registro Oficial N° 316
del 4 de mayo del 2015.

9. Cumplir con todas las consideraciones técnicas y
ambientales establecidas en el Plan de Manejo
Ambiental y Normativa Ambiental vigente.

El plazo de vigencia de la presente Licencia Ambiental es
desde la fecha de su expedicion hasta el término de la
ejecucion del proyecto.

El incumplimiento de las disposiciones y obligaciones
determinados en la Licencia Ambiental causara Ia
suspension o revocatoria de la misma, conforme a lo
establecido en la legislacion que la rige; se la concede a
costo y riesgo del interesado, dejando a salvo derechos de
terceros.

La presente Licencia Ambiental se rige por las disposiciones
de la Ley de Gestion Ambiental, Texto Unificado de
Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente, y
Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia y
Descentralizacion.

De la aplicacién de esta Resolucion se encarga al GAD
Municipal de Cuenca.

Notifiquese con la presente Resolucion al Representante
Legal de MORTEROS PEGACER S.A,, y publiquese en el
Registro Oficial por ser de interés general.

Se dispone el registro de la Licencia Ambiental en el
Registro Nacional de Fichas y Licencias.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en la ciudad de Cuenca, a los 21 dias del mes de julio
de 2017.

f.) Arg. Sandra Catalina Alban Crespo, Directora General de
la Comisién de Gestion Ambiental (S), Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Cuenca.
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