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Fijacion Salario Basico Unificado para el afo 2024

Consejo Nacional de Trabajo y Salarios

Organo tripartito de carcter consultivo y técnico del Ministerio del Trabajo que tiene a su cargo el didlogo sacial sobre las politicas salariales, trabajo y empleo.
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«  Sector trabajador.

«  Sector empleador.
ﬁl_l- | -ln «  Ministerio del Trabajo.

Se realizaron tres reuniones con los
representantes del sector trabajador y empleador
para la fijacion salarial del 2024.

El dialogo social tripartito cuenta con insumos proporcionados por:

* Banco Central del Ecuador.
Ministerio de Economiay Finanzas.

;' * Instituto Nacional de Estadisticay
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Fuente: Direccion de Politica Salarial.
Fecha de corte: diciembre 2023.

$ 460

Salario Basico Unificado
2024
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Empleo Adecuado
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Fuente: INEC. H WEW
Fecha de corte: diciembre 2023. Eyl ﬂi Ministerio del Trabajo



Normativa para fomentar el Empleo s

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre el Ministerio del Trabajo y CODESPA.

discapacidad visual, a través de levantamiento de perfiles, talleres

>> Fortalecer la inclusion laboral de personas con
de sensibilizacion, propuesta de politicas publicas inclusivas.

‘ Promover, impulsar y coordinar acciones que permitan
mejorar las capacidades de empleabilidad digital de los jovenes, en

Convenio Marco entre el Ministerio del Trabajo y >>
el marco de los programas o proyectos que acuerden las partes.

Fundacion Telefonica.

Llevar a traves de "BANRED" la recaudacion de multas
mediante los canales fisicos 0 electronicos que habilite,

Suscripcion del Convenio de cooperacion para la transfiriendo los montos correspondientes a la cuenta recolectora
.r . e .r establecida por el "MINISTERIO" en el Banco Central del Ecuador,
prestacion de servicios de recaudacion por concepto >> P

.. . ] siguiendo el procedimiento definido en las normativas legales
de multas entre BANRED S.A y el Ministerio del Trabajo. vigentes. Se realizaron las pruebas técnico funcionales y se

estima que para el primer semestre del ano 2024 se entre a
produccion.
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Normativa para fomentar el Empleo

Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MDT-2023-001 de
27/10/23, Regular el procedimiento para el
fortalecimiento del proceso de insercion laboral de
beneficiarios del bachillerato técnico productivo.

Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-140 de 14/11/23,
Expedir las normas generales aplicables al control de
las obligaciones del empleador y los procedimientos
de inspeccion.

Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-175 de 15/12/23,
Fijar el Salario Basico Unificado del Trabajador en

General para el ano
2024.
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Emitir el procedimiento que el Ministerio de Educacion y
el Ministerio del Trabajo desarrollaran para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 44 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural.

Regular las normas generales para el control de las
obligaciones del empleador y establecer los procedimientos de
inspeccion; la cual sera de obligatoria aplicacion para todos los
empleadores y trabajadores del sector publico y del sector privado
sujetos al Cadigo del Trabajo.

Fijar el SBU en general para el ano, incluidos los
trabajadores de la pequena industria, trabajadores agricolas,
trabajadores de maquila, trabajadores remunerados del hogar,
operarios de artesanias y colaboradores de la microempresa. USD.
460 mensuales a partir del 1de enero de 2024.
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Servicio Publico de Empleo 23

66.718

4.885 3.243 28.820

£ NUEVD

Fuente: Direccion de Servicio Pablico de Empleo. " o .
Fecha de corte: diciembre 2023. g EMMF // Ministerio del Trabajo



Ley Organica de Eficiencia Econdémica y Generacion 2
de Empleo ———

La Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador aprobo el Proyecto de “Ley Organica de Eficiencia Economica y Generacion
de Empleo”, misma que fue publicada en el Registro Oficial Nro. 461, de fecha 19 de diciembre de 2023.

El nuevo Ecuador impulsa la economia nacional a traves del empleo joven. La ley tiene
por objeto el

busca la generacion de plazas de trabajo
para jovenes entre los a través de incentivos a los empleadores
como la deduccion en la base imponible para el pago del impuesto de la renta.
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Ley Organica para impulsar la Economia Violeta

Tiene como objeto fortalecer, promover,
transversalizacion del enfoque de género y multiculturalidad a través de la
generacion de incentivos y politicas publicas que incentiven a la poblacion civil a la
potencializacion de las mujeres en su diversidad, principalmente para aquellas que han
sido victimas de violencia, o se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

La Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador aprobo el Proyecto de Ley Organica
para Impulsar la Economia Violeta, misma que fue publicada en el Registro Oficial

Nro. 234, de fecha 20 de enero de 2023.

Fuente: Direccion de Servicio Publico de Empleo.
Fecha de corte: diciembre 2023.

garantizar y ejecutar
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Inspecciones de Trabajo

—J9
13.870

Fuente: Direcciones Regionales de Trabajo.
Fecha de corte: diciembre 2023.
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Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-062 de 9/5/23, Norma
técnica del subsistema de Formacion y Capacitacion.

Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-067 de 18/5/23, Norma
para el registro y rehabilitacion de prohibiciones,
inhabilidades e impedimentos legales para desempeiar cargo
publico.

Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-085 de 22/6/23, Norma
para regular el beneficio de guarderia para el cuidado diario
infantil a favor de las hijas y los hijos de las y los servidores
publicos, o nifias y nifos que se encuentren bajo cuidado o
patria potestad de las y los servidores piblicos, hasta el dia
que cumplan los 5 aios de edad.

Normativa implementada para fortalecer el servicio piblico

>>

>>

D%

Establecer los mecanismos técnicos y procedimentales
que permitan, a las UATH o quienes hagan sus veces en las
instituciones del Estado sujetas al &mbito de la LOSEP, implementar
el Subsistema de Formacion y Capacitacion a fin de garantizar el
desarrollo de las capacidades, destrezas y habilidades de los
servidores publicos.

Regular los requisitos y el procedimiento para el registro

y rehabilitacion de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos

legales para ejercer cargo publico, previstos en la LOSEP, su
Reglamento General, leyes aplicadas a regimenes especiales
demas normativa conexa.

Regular el otorgamiento del beneficio de guarderia a
favor de los beneficiarios del mismo y establecer el monto al que
deberan sujetarse las instituciones del Estado para el caso de que
se pague en dinero.
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Género

Certificacion de Instituciones Seguras y Libres de Violencia Contra la Mujer

{93 Servidores/as y trabajadores/as >> Con el apoyo de la Cooperacion Técnica

publicos/as sensibilizados y certificados Alemana GIZ, se sensibilizd y certifico a los
C ) en 31 entidades del Estado. servidores  publicos para contribuir con la
eliminacion de los estereotipos y todo tipo de

violencia contra la mujer.

Curso virtual de Transversalizacion del Enfoque de Género
Servidores/as publicos/as, trahajadores/as _ ‘Lon el apoyo de ONU Mujeres se
y personas naturales sensibilizados. >> implemento el curso que busca transversalizar el

enfoque de género y derechos de las mujeres en los
espacios de trabajo.

Fuente: Plataforma E-learning - DGAP. ﬂﬂz/ﬂ/ﬂ// e .
Fecha de corte: diciembre 2023. : Eﬂlﬂ”ﬁ Ministerio del Trabajo



Artesanal 23

]

16.703 1.034

personas tituladas como organizaciones artesanales

Fuente: Platafarma E-learning - MDT, Base nacional de artesanos titulados - DGA, Base nacional de organizaciones artesanales - DGA. H WEW
// Ministerio del Trabajo
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Organizacion Laboral 23
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2.525 65

tramites organizaciones laborales

Fuente: Reportes de inspecciones - Matriz de Control de Tramites - Direccion de Mediacion Laboral, Informes de capacitacion - Direcciones Regionales H MEV
/ Ministerio del Trabajo

de Trabajo, Base de Organizaciones Laborales. g [ﬂﬂlﬂﬂi

Fecha de corte: diciembre 2023.



Mediacion Laboral o
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2.493 639

tramites ciudadanos
Fuente: Reportes de inspecciones - Matriz de Control de Tramites - Direccion de Mediacion Laboral, Informes de capacitacion g H NEVD
- Direcciones Regionales de Trabajo, Base de Organizaciones Laborales. // Ministerio del Trabajo
Fecha de corte: diciembre 2023. - [ﬂ”lﬂﬂi |



Contratos Colectivos

99 .

contratos

Fuente: Reportes de inspecciones - Matriz de Control de Tramites - Direccion de Mediacion Laboral, Informes de capacitacion
- Direcciones Regionales de Trabajo, Base de Organizaciones Laborales.
Fecha de corte: diciembre 2023.
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Calidad en el Servicio Piblico

Fuente: Subsecretaria de Calidad del Servicio Publico - DCSP.
Fecha de corte: diciembre 2023.

Reconocimientos Programa Nacional de Excelencia

>>> » Secretaria Técnica de Gestion Inmohiliaria del Sector Publico.

* Ministerio de Defensa.
Defensoria del Pueblo.
» Secretaria Nacional de Planificacion.

%

 Servicio de Rentas Internas.
>>> » Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.
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Calidad en el Servicio Piblico

Reconocimientos Programa Nacional de Excelencia

D%
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Fuente: Subsecretaria de Calidad del Servicio Publico - DCSP.
Fecha de corte: diciembre 2023.

Servicio Nacional de Aduana del Ecuador.

Instituto Nacional de Donacion y Trasplante de Organos, Tejidos y Células.
Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Ministerio de Turismo.

Municipio de Portovigjo.

Instituto Ecuatoriano de Sequridad Social.

Direccion General de Registro Civil, [dentificacion y Cedulacion.

Agencia de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario.
Flota Petrolera Ecuatoriana EP FLOPEC.

Instituto Geografico Militar.

Ministerio de Cultura y Patrimonio.

Banco Central del Ecuador.

| | [ﬂ”ljﬁ?ﬂ I/ Ministerio del Trabajo



Seguridad y Salud Ocupacional

Fuente: Base de datos de la DSTPRL- Base SUT.
Fecha de corte: diciembre 2023.

1.713
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Control del Servicio Publico

Fuente: Unidad de Coactivas.
Fecha de corte: diciembre 2023.
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Capacitacion y Certificacion
Certificados de aprobacion

603 154

N
\/

635.231 259.057

«

Fuente: Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales. . ' : £ WV
Fecha de corte: diciembre 2023. Eylﬂﬂi I/ Ministerio del Trabajo



RENDICION

Capacitacion y Certificacion ve CUENTAS

Certificados de competencias

2444

«

369.189

Fuente: Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales.
Fecha de corte: diciembre 2023.

£ NUEVD
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Ejecucion presupuestaria

codificado

codificado

Fuente: eSIGEF.
Fecha de corte: diciembre 2023.
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Gasto Corriente

devengado

Gasto Inversion

devengado

> 98.91%

D% 76.87 %
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TEMAS REQUERIDOS POR LA
CIUDADANIA




ofa

“Namero de inspecciones realizadas en sequridad y salud en el trabajo a empresas a nivel nacional periodo 2021-
2023, y sanciones”

En el periodo 2021 - 2023, el MDT realizé 3.706 inspecciones en seguridad y salud en los centros laborales publicos y privados a nivel
nacional, de las cuales 29 empresas fueron sancionadas por incumplimiento de lo establecido en normativa legal vigente.

“Plataforma SUT ;Cuando habilitan del mddulo de sequridad e higiene?”
En el modulo de salud y sequridad de la plataforma - SUT se encuentran operativos los siguientes opciones:
» Registro de responsables de sequridad y salud en el trabajo, y organismos paritarios.

 Registro de reglamentos de higiene y sequridad y planes de prevencion de riesgos laborales.
» Registro de obligaciones laborales conforme establece la normativa legal vigente.

<7 [ﬂ”ljﬁﬁw I/ Ministerio del Trabajo




“Canales de atencion ciudadana”

Desde el afo 2016 el Ministerio del Trabajo cuenta con un canal telefénico: 1800 CONTACTO (266822). Ademas, se implementd el sistema
"Contacto Ciudadano Digital”, herramienta mediante la cual los ciudadanos pueden realizar preguntas, sugerencias, solicitudes de
informacion, felicitaciones, quejas y denuncias administrativas sobre los servicios que brindan las entidades publicas, este sistema se
encuentra disponible a través de www.contactociudadano.gob.ec, y en el boton de contacto ubicado en las paginas web de las
institucionales homologadas.
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http://www.contactociudadano.gob.ec/
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