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DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO IBARRA 
 
 

MATRIZ:  IMPLEMENTACION DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD 
 
 
Apoyo en el proceso de registro de trabajadores sustitutos a las provincias. Se realiza 

apoyo en la asesoría y el proceso de registro de los Sustitutos Directos a los técnicos 

de secretaria de las Direcciones Provinciales del MDT quienes son los encargados de 

este proceso. Se recepta las matrices de los registros mensualmente y se consolida la 

información de las 4 provincias pertenecientes a la Regional 1 para el reporte a la 

DAGP – Quito.  

 

Durante el año 2021 se han realizado un total de 356 registros de sustitutos directos 

en la Regional 1. 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

19 13 39 29 21 25 39 34 35 32 37 33 356

TOTAL 19 13 39 29 21 25 39 34 35 32 37 33 356

REGISTRO DE 
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SUSTITUTOS

AÑO 2021
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Realización de talleres de sensibilización que buscan facilitar información básica sobre los 

grupos de atención prioritaria a empresas e instituciones del sector público y privado, para de 

esta manera contribuir en la mejora de las condiciones laborales y en la generación de nuevas 

posibilidades de vinculación. Así también se realizan talleres con organizaciones, colectivos 

sociales y ciudadanía en general perteneciente a grupos de atención prioritaria y/o en 

condición de vulnerabilidad con el fin de  facilitar información y herramientas útiles para 

mejorar sus opciones de empleabilidad, así como el desarrollo de habilidades blandas 

enfocadas hacia la vinculación laboral. Finalmente a través de nuestros talleres se realizan 

procesos de socialización de los principales derechos laborales de grupos prioritarios con el 

objetivo de contribuir a garantizar el ejercicio efectivo de los mismos. 

 

Durante el año 2021 se han realizado 41 talleres que han beneficiado a 1375 personas. 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

3 1 6 1 3 3 3 3 3 6 5 4 41

TOTAL 3 1 6 1 3 3 3 3 3 6 5 4 41
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