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DIRECCIÓN DE REGIONAL DEL TRABAJO
Y SERVICIO PUBLICO DE LOJA



La Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público
de Loja es una institución que coordina y controla las
condiciones individuales y colectivas a través de la
ejecución de políticas y normas en materia laboral,
promoción del empleo, fomento del trabajo digno con
procesos ágiles y personal calificado para brindar
servicios de calidad y calidez.

Pilares fundamentales:

• Ciudadanía.
• Política.
• Procesos.
• Recursos.

DIRECCIÓN REGIONAL DE LOJA
INTRODUCCIÓN



1788

2496

427

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

LOJA EL ORO ZAMORA CHINCHIPE

INSERCIÓN LABORAL

DIRECCIÓN REGIONAL DE LOJA
PROYECTO RED SOCIO EMPLEO

La Red Socio Empleo gestionó la ubicación laboral de un total de 4711
buscadores de empleo, dentro de instituciones públicas y privadas, en la
Regional de Loja, El Oro y Zamora Chinchipe.
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CAPACITACIONES

DIRECCIÓN REGIONAL DE LOJA
PROYECTO RED SOCIO EMPLEO

La Red Socio Empleo todos los meses realiza acciones de capacitación con
empresas privadas e instituciones públicas con el objetivo de capacitar a los
usuarios buscadores de empleo y de esa manera fortalecer su hoja de vida con
la que puedan obtener más oportunidades de empleo.

En la Regional de Loja, El Oro y Zamora Chinchipe se ha logrado un total de
5271, personas informadas en capacitaciones.



En el 2018 los principales logros alcanzados por la Dirección 
Regional de Loja:
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LOJA Y ZAMORA CHINCHIPE MACHALA Y PORTOVELO

ALIANZAS ESTRATÉGICAS

CARTA DE INTENCIÓN

CONVENIOS

En la Regional de Loja, El Oro y Zamora Chinchipe entre las gestiones
realizadas para tener acercamientos con empresas del sector privado, sector
público e instituciones de Educación Superior en alianzas estratégicas se
obtuvieron 101 cartas de intención y 52 convenios con diferentes instituciones.

DIRECCIÓN REGIONAL DE LOJA
PROYECTO MI PRIMER EMPLEO
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LOJA Y ZAMORA CHINCHIPE MACHALA-PORTOVELO

PASANTÍAS

SECTOR PRIVADO

SECTOR  PUBLICO

DIRECCIÓN REGIONAL DE LOJA
PROYECTO MI PRIMER EMPLEO

El proyecto Mi Primer Empleo luego de la suscripción de convenios con el
sector público y privado, procede a atender los requerimientos de perfiles de
jóvenes para que sean vinculados bajo la modalidad de pasantías, en este
proceso se lograron vincular 110 jóvenes en la Regional de Loja.
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CAPACITACIONES,
SENSIBILIZACIONES

Y DIFUSION

INSPECCIONES NNA FOCALIZADOS ASESORIAS

ERRADICACIÓN  DEL TRABAJO INFANTIL
LOJA- ZAMORA MACHALA-PORTOVELO

DIRECCIÓN REGIONAL DE LOJA
PROYECTO ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL

Frente a la problemática nacional sobre el trabajo infantil, se viene
desarrollando acciones estratégicas, a través de monitoreo, inspecciones, y la
articulación interinstitucional en el territorio para la prevención y erradicación
del trabajo infantil, con el fin de restituir derechos de los niños, niñas y
adolescentes (NNA) y brindar acceso servicios gubernamentales que generan
el cambio.

Como resultado tenemos 7136 personas sensibilizadas, 216 Inspecciones, 40
NNA focalizados, 114 asesorías a empresas, de la Regional Loja.
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LOJA MACHALA ZAMORA CHINCHIPE PORTOVELO

CONTRATOS DE TRABAJO

DIRECCIÓN REGIONAL DE LOJA
CONTRATOS DE TRABAJO

En el 2018 los principales logros alcanzados por la Dirección 
Regional de Loja:
Durante el año 2018 se registraron un total de 71689 contratos individuales de
trabajo a través del Sistema Único de Trabajo, (SUT), generando una base de
datos del registro de trabajadores por parte del empleador logrando la
vinculación en el sistema al trabajador con el empleador, cumpliendo con lo
establecido en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0098.
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LOJA MACHALA ZAMORA CHINCHIPE PORTOVELO

VISTOS BUENOS

Para el año 2018 se reporta un total de 4766 vistos buenos solicitados de
forma legal por el empleador y/o por el trabajador para dar la terminación de la
relación laboral, mediante la notificación al trabajador con visto bueno sin
suspensión.

DIRECCIÓN REGIONAL DE LOJA
VISTOS BUENOS
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ACTAS DE FINIQUITO

DIRECCIÓN REGIONAL DE LOJA
ACTAS DE FINIQUITO 

Para el año 2018 se registró un total de 49700 actas de finiquito, siendo estas
legalizadas y/o pendientes por la empresa para la finalización de la relación
laboral entre trabajador y empleador.
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LOJA MACHALA ZAMORA
CHINCHIPE

PORTOVELO

ACCIDENTES DE TRABAJO

DIRECCIÓN REGIONAL DE LOJA
ACCIDENTES DE TRABAJO 

Se registró un total de 39 solicitudes de ingreso de Accidentes de Trabajo,
realizando el seguimiento respectivo en la cual se confirma la denuncia
realizada por el trabajador; se entrega una notificación al empleador para
audiencia de acuerdo entre las partes.
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LOJA MACHALA ZAMORA CHINCHIPE PORTOVELO

BOLETAS DE RECLAMACIÓN

DIRECCIÓN REGIONAL DE LOJA
BOLETAS DE RECLAMACIÓN

Con un total de 4766 denuncias por no pago de liquidación, despido
intempestivo entre otros se realiza una audiencia de boleta única, donde las
partes atiendan la controversia para que se logre un acuerdo caso contrario se
archiva.
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PREVENTIVAS, DEPRECATORIOS, PAROS, 
PLIEGOS

DIRECCIÓN REGIONAL DE LOJA
PREVENTIVAS, DEPRECATORIOS, PAROS, PLIEGOS

Mediante solicitud ingresada; por parte de los trabajadores se realizan las
preventivas de sanción reclamos Laborales, los deprecatorios se reciben de
otras dependencias para ser notificadas, los pliegos de peticiones los realizan
los sindicatos de trabajadores, se reporta un total de 209 trámites realizados a
nivel de la Regional.



38

8

67

2

0
10
20
30
40
50
60
70
80

DIALOGOS SOCIALES NEGOCIACIÓN DE
CONTRATOS
COLECTIVOS

 MEDIACIÓN CON
PESO DE SENTENCIA

PLIEGO DE
PETICIONES

MEDIACIÓN LABORAL

DIRECCIÓN REGIONAL DE LOJA
MEDIACIÓN LABORAL

Se ha gestionado un total de 115 procesos entre ellos 38 diálogos sociales, 8
negociación de contratos colectivos , 67 mediaciones con peso de sentencia y
2 pliegos de peticiones; para la solución de controversias derivadas de la
relación laboral entre el trabajador y el empleador.



445

738

51

0
100
200
300
400
500
600
700
800

REGLAMENTOS
INTERNOS

REGLAMENTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD

HORARIOS
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SECRETARIA REGIONAL

DIRECCIÓN REGIONAL DE LOJA
SECRETARIA  REGIONAL

Se realizó un total de 445 aprobación de reglamentos internos para regular en
forma justa los intereses y las relaciones laborales entre trabajador y
empleador; 738 Reglamentos de Seguridad y Salud aprobados, 51
aprobaciones de horarios especiales que por necesidades específicas de la
empresa no pueden sujetarse a la jornada ordinaria de trabajo establecida en
la ley.
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ESTUDIOS
TÉCNICOS

DENUNCIAS CONTROLES DE
JORNADA

CAPACITACIONES

CONTROL DEL SERVICIO PÚBLICO

DIRECCIÓN REGIONAL DE LOJA
CONTROL DE SERVICIO PÚBLICO 

Se realizó 373 trámites sobre la correcta aplicación de la Ley Orgánica del
Servicio Público y su reglamento, políticas, normas e instrumentos,
contemplados en el sistema integrado de desarrollo institucional, recursos
humanos y remuneraciones en el sector público mediante controles de jornada
y estudios técnicos y capacitaciones.
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ORGANIZACIONES ARTESANALES

DIRECCIÓN REGIONAL DE LOJA
ORGANIZACIONES ARTESANALES

Para el año 2018 se han atendido un total de 1244 trámites distribuidos de la
siguiente manera: 116 títulos refrendados, 18 registros de directivas y 80
autorizaciones laborales con la finalidad de que se adecuen al marco jurídico
vigente y tengan un cuerpo normativo de ágil aplicación.
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SEGURIDAD Y SALUD EN  TRABAJO

DIRECCIÓN REGIONAL DE LOJA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se ha atendido un total de 1439 trámites con la finalidad de mejorar las
condiciones de los trabajadores, por medio de capacitaciones, visitas técnicas
a empresas en seguridad y salud, y prevención de riesgos laborales.
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Usuarios Atendidos

Usuarios Ausentes

DIRECCIÓN REGIONAL DE LOJA
ATENCIÓN AL USUARIO

Mediante turnero se ha atendido en Loja un total de 22371 usuarios, en
Machala 29412, Portovelo 2193 y Zamora 2308, para realizar trámites de
consultas de políticas públicas y laborales, denuncias, ingresos de solicitudes
entre otros.
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EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO

DIRECCIÓN REGIONAL DE LOJA
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

Para el año 2018 la asignación presupuestaria bajo proforma de los recursos
detallados fueron de $209.442,16; distribuído para el grupo 01 de
Administración Central, se ejecutó $166.144,04 y al grupo 55 de Promoción de
Empleo y Control de Derechos y Obligaciones Laborales se ejecutó $
43.298,12 cumpliendo el 100 % de la meta impuesta.




	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	En el 2018 los principales logros alcanzados por la Dirección Regional de Loja:
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22



