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PROYECTO MI PRIMER EMPLEO
INFORME PASANTIAS 2015
NACIONAL

1. Resumen Ejecutivo del Proceso

De acuerdo a la planificacion de la Direccion de Atencion a Grupos Prioritarios
(DAGP) con aprobacién de la Subsecretaria de Empleo y Salarios, se ha
ejecutado el Proceso de Pasantias Academicas del afio 2015 a nivel nacional.

Se contd con una asignacién presupuestaria de 1°100.000,00, distribuido en tres
ciclos de pasantias como se detalla a continuacién:

e Primer Ciclo: Febrero a Mayo
¢ Segundo Ciclo: Mayo a Agosto
e Tercer Ciclo: Agosto a Noviembre

De acuerdo a la asignacién presupuestaria se designo el 85% a pasantes y el 15%
a gastos operativos, cumpliendo exitosamente la meta a través de la colocacion de
914 cupos de pasantia al finalizar los ciclos establecidos a nivel nacional.

En total fueron recibidas 584 matrices de las diferentes Instituciones Publicas, se
realizé un cruce con los 3.789 requerimientos de pasantes.

A traveés del Sistema del Proyecto, las y los aspirantes se inscriben para formar
parte del proceso de seleccion, en donde las y los técnicos responsables pueden
vincular y realizar el seguimiento correspondiente a las pasantias en cada una de
las instituciones publicas receptoras.

Ante esta dinamica del proyecto, las y los aspirantes pueden ingresar a la pagina
Web del Ministerio del Trabajo: www.trabajo.gob.ec, la misma que permanecié
habilitada en el periodo enero — agosto, se logré tener 13.351 inscritos hasta
octubre de 2015.
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FIGURA N° 01

INSCRITOS MPE 2015

26,282
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Fuente: Reporte extraido del Sistema MPE 2015

La convocatoria de aspirantes al proceso de seleccion se desarrolld por cada
tecnica/o local, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

e Aspirantes solo del Sistema Mi Primer Empleo, priorizando las inscripciones
mas antiguas.

e Convocaron a dos aspirantes por cupo de pasantia, con énfasis en las
condiciones de vulnerabilidad.

e Se les infform6é a los y las aspirantes en qué consiste el proyecto,
corroborando el interés, los datos del sistema para la posterior convocatoria
en el proceso de seleccion.

Es indispensable mencionar que existen observaciones que fueron ingresadas por

los técnicos responsables, de acuerdo a las respuestas emitidas por las y los
jovenes que recibieron la llamada.
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2. Matrices

El Proyecto Mi Primer Empleo, despues de recibir las matrices de requerimientos
de las diferentes Instituciones Publicas a nivel nacional, procede a realizar el
analisis técnico de cada una de éstas por parte de la Direccién de Atencién a
Grupos Prioritarios.

CUADRO N° 01

PRIMER SEGUNDO TERCER ANUAL

PROVINCIA® naTRICES | NUMERODE | MATRICES | NUMERODE | MATRICES | NUMERODE | MATRICES | NUMERO DE
RECIBIDAS REQUERIMIENTOS | RECIBIDAS REQUERIMIENTOS  RECIBIDAS REQUERIMIENTOS |RECIBIDAS REQUERIMIENTOS

AZUAY 9 41 24 180 16 114 49 335
BOLIVAR 9 43 9 43
CANAR 13 140 10 53 9 54 32 247
CARCHI 8 23 6 27 14 50
CHIMBORAZO 12 69 17 94 19 130 48 293
COTOPAXI 14 82 14 82
EL ORO 6 35 8 39 14 74
ESMERALDAS 14 70 g 39 8 26 31 135
GALAPAGOS IR 86 3 86
GUAYAS 17 149 28 169 15 78 60 396
IMBABURA 12 59 12 44 14 56 38 159
LOJA 13 100 14 88 13 88 40 276
LOS RiOS 8 28 8 28
MANAB 14 116 20 133 18 93 52 | 342
MORONA

SANTIAGO 4 2 * B
NAPO 15 113 13 99 15 84 43 296
ORELLANA 8 54 8 54
PASTAZA 9 38 9 38
PICHINCHA 28 324 28 324 21 254 77 902
SANTA ELENA 9 43 9 43
SANTO

DOMINGO DE 7 25 7 23 14 48
LOS TSACHILAS

SUCUMBIOS 6 67 6 67
TUNGURAHUA| 10 69 16 85 14 60 40 214
ZAMORA

CHINCHIPE 7 42 7 30 14 72
TOTAL/CICLO 163 1285 291 1891 182 1117 636 4293

(] * NOTA: Los recuadros que se encuentran pintados, corresponden a las provincias donde no se
ubicaron pasantes

Fuente: Informes del Proyecto Mi Primer Empleo, procesos de seleccion elaborados del primer, segundo y
tercer ciclo de pasantias.



0000
0000

FIGURA N° 02

REQUERIMIENTOS PASANTES
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Fuente: Reporte extraido del Sistema MPE 2015

3. Distribucion de pasantes

Luego del respectivo analisis técnico de cada una de las matrices recibidas a nivel
nacional se ubicaron a 914 pasantes academicos y de excelencia, distribuidos de
la siguiente manera:



REGION 1

REGION 3

REGION 5

REGION 7

0eeo

Fuente: Distribuciéon pasantes regionales 2015
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CUADRO N° 02
Distribucion a Nivel Nacional
s DO 0
L
ORO) JiA : 5 U : P A °
A AD - ; s 0 A

Esmeraldas 14 1 15 19 1 20 18 0 18
Carchi 0 0] 0 9 zl 10 6 0 6
Imbabura 9 1 10 15 0 15 12 0 12
Sucumbios o 0 0 5 1 6 0 0 0
Pichincha 50 5 55 51 3 54 47 0 47
Napo 10 1 11 11 0 11 17 0 17
Orellana 0 0 0 9 1 10 0 0 ¢]
Cotopaxi 0 0 0 14 1 15 0 0 0
Tungurahua 14 1 15 14 1 15 27 0 27
Chimborazo 14 1 15 19 1 20 27 0 27
Pastaza 0 0 0 4 1 5 0 0
Manabi 25 2 27 22 2 24 29 0 29
Santo
Domingo de 0 0 0 14 1 15 10 0 10
los Tsachilas
Los Rios 0 0 0] 14 0 14 0 0 ]
Bolivar v} 0 0 14 1 15 8] 0 8]
Guayas 20 2 22 42 1 43 30 0 30
Santa Elena 0 0 0 13 2 15 0 0 0
Galdpagos 0 0 0 5 0 5 0 0 0
Cafiar 9 1 10 20 0 20 10 0 10
Azuay 19 1 20 30 0 30 20 0 20
2:2;‘]’3"; 0 0 0 4 1 5 0 0 0
El Oro 6 1 7 9 1 10 0 0 0
Loja 20 1 21 23 1 24 21 0 22
i?:i]:lz;?pe S 0 0 4 1 5 5 1} 5

DTA D . 406 D 0 80

30
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CUADRO N° 03

Participacion Instituciones Publicas y
numero de pasantes ubicados a nivel nacional

Nu

INSTITUCIONES PUBLICAS PASANTES @ PORCENTAIE
COLOCADOS

1 |AGENCIA ECUATORIANA DE ASEGURAMIENTO DE LA - o
CALIDAD DEL AGRO AGROCALIDAD !
2 | MINISTERIO DEL AMBIENTE 59 6,46%
3 | HOSPITALES PUBLICOS 41 4,49%
4 | MINISTERIO DE TURISMO 40 4,38%
5 | MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS 39 4,27%
6 |CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES 31 3,39%
7 | MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL 29 3,17%
8 | MINISTERIO DEL TRABAJO 27 2,95%
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
9 | ACUACULTURA Y PESCA 26 i
10 | MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUCTIVIDAD 26 2,84%
11 | SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 911 26 2,84%
12 | MINISTERIO DE SALUD PUBLICA 23 2,52%
13 | EEEEOCARRILES DEL ECUADOR EMPRESA PUBLICA - 2419
14 | GOBERNACION 20 2,19%
15 | CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP 18 1,97%
16 | MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 18 1,97%
17 | SERVICIO DE CONTRATACION DE OBRAS 16 1,75%
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL _
18 | HIDROCARBURIFERO ARCH 13 Lo
19 | MINISTERIO DEL DEPORTE 15 1,64%
AGENCIA DE CONTROL Y REGULACION DE LAS
20 | | ECOMUNICACIONES ah 3,33%
SUPERINTENDENCIA DE LA INFORMACION Y i
H COMUNICACION 4 o
5 | EMPRESA PUBLICA DE EXPLORACION Y EXPLOTACION 13 A
DE HIDROCARBUROS PETROAMAZONAS EP i
| 23 |INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL 13 1,42%
| 24 | AUTORIDAD PORTUARIA 11 1,20%
' 25 |INSTITUTO NACIONAL DE PESCA 11 1,20%
SECRETARIA DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR
26 | bliBLICO 11 1,20%
27 | ARMADA DEL ECUADOR 10 1,09%
28 | MINISTERIO DE ELECTRICIDAD Y ENERGIA RENOVABLE | 10 1,09%
SECRETARIA TECNICA PARA LA GESTION INCLUSIVA EN | )
29 | DISCAPACIDADES o | .
30 | UNIDAD EDUCATIVA LUIS CORDERD ' 10 1,09%
31 | DIRECCION PROVINCIAL AGROPECUARIA 9 0,98%
32 | INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS 9 0,98%
| 33 [MINISTERIO DE EDUCACION 9 | 0,98%




MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y

3% | MOVILIDAD HUMANA 4 0,38%
35 | AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL MINERO 8 0,88%
AGENCIA NACIONAL DE REGULACION, CONTROL Y .
36 VIGILANCIA SANITARIA . 9,088
37 | EMPRESA ELECTRICA 8 0,88%
38 | CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD 7 0,77%
- INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION GEOLOGICO 5 677%
MINERO METALURGICO é
40 | MINISTERIO COORDINADOR DE LA POLITICA Y . _
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS !
SECRETARIA TECNICA DE CAPACITACION Y
1 | FORMACIGN PROFESIONAL 1 GT%
42 | SERVICIO DE RENTAS INTERNAS 7 0,77%
CENTRO DE ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADO
43 | san LAzaRO € L
44 | FLOTA PETROLERA ECUATORIANA 6 0,66%
45 | INSTITUTO DE PROMOCION DE EXPORTACIONES E " —
INVERSIONES PRO ECUADOR '
46 | PREFECTURA DE LOJA 6 0,66%
47 | REGISTRO CIVIL 6 0,66%
SECRETARIA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
48 | ousnen 6 0,66%
CENTRO INTERAMERICANO DE ARTESANIAS Y ARTES
49 | s iAfEs 5 0,55%
50 | EMPRESA NACIONAL MINERA ENAMI| EP 5 0,55%
51 | EMPRESA PUBLICA CORREOS DEL ECUADOR 5 0,55%
SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION
2 | PROFESIONAL 4 4:35%
53 | UNIDAD EDUCATIVA JUAN BAUTISTA VASQUEZ 5 0,55%
54 | CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA 4 0,44%
55 | UNION CEMENTERA NACIONAL DE CHIMBORAZO 4 0,44%
56 | CORPORACION CIUDAD ALFARO 3 0,33%
57 | EMPRESA PUBLICA IMPORTADORA EPI EP 3 0,33%
INSTITUTO PARA EL ECODESARROLLO REGIONAL
_ = AMAZONICO : B
' 59 | PARQUE NACIONAL GALAPAGOS 3 0,33%
60 | SECRETARIA DE GESTION DE RIESGOS 3 0,33%
61 | SECRETARIA NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS 3 0,33%
62 | SECRETARIA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES 3 0,33%
63 | AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO 2 0,22%
CONSEJO NACIONAL DE IGUALDAD DE
%4 | bIscAPACIDADES £ O, a8
65 | CUERPO DE BOMBEROS DEL ECUADOR 2 0,22%
66 | DIRECCION DE AVIACION CIVIL 2 0,22%
67 | EMPRESA DE TURISMO DMQ, 2 0,22%
68 | FISCALIA GENERAL DEL ESTADO 2 0,22%
69 | INSTITUTO DE ECONOMIA POPULAR SOLIDARIA 2 0,22%
70 | INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL | 2 0,22%
| 71 | MINISTERIO COORDINADOR DE LA PRODUCCION, 2 0,22%
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! EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
' 72 | MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS 2 0,22%
= SECRETARIA DE LA INICIATIVA PRESIDENCIAL PARA LA 5 —
CONSTRUCCION DE LA SOCIEDAD DEL BUEN VIVIR !
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION Y
7% | DEsSARROLLO 4 R
75 | SECRETARIA NACIONAL DEL AGUA 2 0,22%
76 | SUBSECRETARIA DE GESTION MARINA Y COSTERA 2 0,22%
7 | CONSEJO NACIONAL DE CONTROL DE SUSTANCIAS " 011%
ESTUPEFACIENTES Y PSICOTROPICAS ’
78 | ECUADOR ESTRATEGICO 1 0,11%
79 | EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ASEO 1 0,11%
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE URBANIZACION Y .
80 | yivienpa 3 0a1%
81 | EMPRESA PUBLICA TAME LINEA AEREA DEL ECUADOR 1 0,11%
82 | FABRICAMOS ECUADOR EP 1 0,11%
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ARTES
83 | pLASTICAS DANIEL REYES & 0LLs
MINISTERIO COORDINADOR DE CULTURA Y
84 | pATRIMONIO : i
85 | MINISTERIO COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL 1 0,11%
86 | MINISTERIO COORDINADOR DE PATRIMONIO 1 0,11%
87 | POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR 1 0,11%
| 88 | UNIVERSIDAD DE LAS ARTES 1 0,11%
TOTAL 914 100%

Fuente: Mi Primer Empleo Modificado/Respaldos
Fecha: Quito, 14 de Diciembre de 2015
*NOTA: Las direcciones, delegaciones regionales y unidades adscritas han sido contabilizadas en

planta central de cada una de las instituciones publicas.

CUADRO N° 04
Participacion Gabinetes, Gobiernos Auténomos y Empresas Publicas

NUMERO DE PASANTES

TIPO DE INSTITUCION PUBLICA o, PORCENTAIE
MINISTERIOS COORDINADORES Y EJECUTORES 264 29%
EMPRESAS PUBLICAS 227 25%
INSTITUCIONES VARIAS 221 24%
SECRETARIAS 98 11%
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS 78 9%
GOBERNACIONES 26 2%
TOTAL PASANTES 914 100%

Fuente: Mi Primer Empleo Modificado/Respaldos
Fecha: Quito, 14 de Diciembre de 2015



En el ano 2015, se han atendido a 88 Instituciones Publicas a nivel nacional,
teniendo una mayor participacion de: la Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de
la Calidad del Agro AGROCALIDAD, el Ministerio del Ambiente, los Hospitales
Publicos, el Ministerio de Turismo, el Ministerio de Transporte y Obras Publicas, la
Corporacion Nacional de Telecomunicaciones, Ministerio de Inclusion Economica
y Social, entre otras.

Se observa que la mayor participacion en cuanto a instituciones publicas
receptoras, corresponde a los Ministerios Coordinadores y Ejecutores, con el 29%;
seguido de las Empresas Publicas con el 25%. Posterior, se ubican Instituciones
Varias como: Agencias, la Casa de la Cultura Ecuatoriana y la Orquesta Sinfonica
Nacional, Hospitales, Instituciones Educativas y Superintendencias ocupando el
24%. Por otro lado, el 11% le corresponde a varias Secretarias, mientras que los
Gobiernos Autéonomos Descentralizados ocupan el 9% y la minoria las
Gobernaciones.

De acuerdo a los lineamientos establecidos por la DAGP se procedié a colocar a
pasantes promoviendo el cumpliendo con los porcentajes de participacion de
Grupos Prioritarios siendo estos:
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CUADRO N° 05

Participacion Instituciones de Educaciéon Superior

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Nn

PASANTES PORCENTAIE

COLOCADOS

1 | UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA 68 7,44%
2 | UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 60 6,56%
3 | ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA CHIMBORAZO 55 6,02%
4 | UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO 54 5,91%
UNIVERSIDAD TECNICA LUIS VARGAS TORRES DE
> | ESMERALDAS 3 S
6 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA 42 4,60%
7 | UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANAB{ 40 4,38%
8 | UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA 38 4,16%
9 | UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 35 3,83%
10 | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL 34 3,72%
11 | ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL 32 3,50%
12 | UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE 32 3,50%
13 | ESCUELA POLITECNICA NACIONAL 27 2,95%
14 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO 24 2,63%
15 | UNIVERSIDAD DE CUENCA 22 2,41%
16 | UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI 22 2,41%
17 | UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA 18 1,97%
18 | INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CORDILLERA 17 1,86%
19 | UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA 15 1,64%
20 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR 14 1,53%
21 | UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO 13 1,42%
22 | UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA 13 1,42%
23 | UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS 13 1,42%
24 | PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE ECUADOR 12 1,31%
25 | UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR 12 1,31%
26 | UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR 11 1,20%
27 | UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI 13 1,20%
28 | INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ORIENTE 9 0,98%
29 | INSTITUTO SUDAMERICANG 8 0,88%
30 | UNIVERSIDAD DEL AZUAY 8 0,88%
31 | INSTITUTO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ 6 0,66%
32 | INSTITUTO LUIS ROGERIO GONZALEZ 6 0,66%
33 | UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES 6 0,66%
34 | ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO 5 0,55%
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR AMERICAN JUNIOR .
35 | ollEGE i 5 0,55%
| 3¢ | INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE . 0,55%
; | TECNOLOGIA
| 37 | INSTITUTO LICEO ADUANERO 5 0,55%
| 38 | INSTITUTO TECNOLOGICO JUAN XXIII 4 0,44%
| 39 | INSTITUTO TENA 4 0,44%
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40 | UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA 4 0,44%
41 | UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO 4 0,44%
42 | UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI 4 0,44%
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ISMAEL PEREZ _
3 | pazmifio 2 0,335
44 | INSTITUTO TECNOLOGICO JOSE CHIRIBOGA GRUALVA 3 0,33%
45 | INSTITUTO VIDA NUEVA 3 0,33%
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR FRANCISCO DE .
48 | ORELLANA ? 4585
47 | UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL 2 0,22%
48 | UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS 2 0,22%
49 | UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI 2 0,22%
50 | UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL 2 0,22%
51 | UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO 2 0,22%
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TECNOLOGIAS
52 | APROPIADAS 4 0228
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE
B3 | anaat 1 0,11%
54 | INSTITUTO DANIEL ALVAREZ BURNEO 1 0,11%
55 | INSTITUTO BOLIVAR MADERO VARGAS 1 0,11%
56 | INSTITUTO CENTRAL TECNICO 1 0,11%
57 | INSTITUTO DE FORMACION 1 0,11%
58 | INSTITUTO DE NEUROPATIA DR. MISAEL ACOSTA SOLIS 1 0,11%
59 | INSTITUTO DE TURISMO Y HOTELERIA INTERNACIONAL 1 0,11%
60 | INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ESP{RITU SANTO 1 0,11%
61 | INSTITUTO ESTANFORT 1 0,11%
62 | INSTITUTO PORTOVIEJO 1 0,11%
g3 | NSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ARTES PLASTICAS . —
DANIEL REYES d
g | UNIVERSIDAD PARTICULAR DE ESPECIALIDADES ESPIRITU i 0,11%
SANTO
65 | UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO 1 0,11%
66 | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA 1 0,11%
67 | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL 1 0,11%
68 | UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE 1 0,11%
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CRUZ ROJA <
89 | ecuaTORIANA . Di11%
70 | INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ISMAC 1 0,11%
71 | INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR SAN PEDRO 1 0,11%
72 | INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR LOS ANDES 1 0,11%
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR QUITO
9 | METROPOLITANO 1 s
TOTAL 914 100%

Fuente: Mi Primer Empleo Modificado/Respaldos

Fecha: Quito, 14 de Diciembre de 2015

*NOTA: Para resultados estadisticos se unificd las distintas extensiones de educacion superior de
cada una de las provincias a fin de contar con un dato real por institucion.




La mayor participacion de las Instituciones de Educacion Superior se refleja en la
Universidad Catolica de Cuenca con 68 pasantes, la Universidad Central del
Ecuador con 60 pasantes, la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo con 55
pasantes, la Universidad Técnica de Ambato con 54 pasantes y la Universidad
Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas con 52 pasantes.

CUADRO N° 06
Tipo de Instituciones de Educacion Superior

TIPO DE INSTITUCION PASANTES PORCENTAJE
UNIVERSIDADES 696 76%
ESCUELAS POLITECNICAS 120 13%
INSTITUTOS 98 11%

TOTAL 914 100%

Fuente: Mi Primer Empleo Modificado/Respaldos
Fecha: Quito, 14 de Diciembre de 2015

El 76% de participacion esta concentrada en las diversas Universidades, seguido
del 13% de participacion en Escuelas Politécnicas y el 11% en Institutos.

Dichos resultados nos invitan a poder involucrar a institutos técnicos vy
tecnologicos, con el fin de vincular a personas en condicién de vulnerabilidad y
tener mayor participacion en las zonas rurales.

CUADRO N° 07
Participacion Carreras

PASANTES

N° CARRERAS/ESPECIALIZACIONES UBlcADDs  PORCENTAIE
1 | COMPUTACION, INFORMATICA O SISTEMAS 64 7%
2 | PSICOLOGIA CLINICA 60 7%
3 | AMBIENTAL Y MANEJO DE RIESGOS NATURALES 55 6%
4 |CIvIL 48 5%
5 | TURISMO Y HOTELERIA 43 5%
6 | ARQUITECTURA - 41 4%
7 | INDUSTRIAL { 39 4%
8 |MECANICA 35 4%
9 | COMUNICACION SOCIAL o 35 4%
10 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS/COMERCIAL/PROCESOS 33 3%
11 | AGRONOMIA _ 28 3%
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61

SECRETARIADO GERENCIAL

12 | ELECTRONICA EN TELECOMUNICACIONES 24 3%
13 | QuiMICA 22 2%
14 | AGROPECUARIA 18 2%
15 | MEDICINA VETERINARIA 17 2%
16 | CONTABILIDAD Y AUDITORIA 16 2%
17 | COMERCIO EXTERIOR 14 2%
18 | TERAPIA FiSICA 14 2%
19 | BIOLOGIA 13 1%
20 | AGROINDUSTRIAL 13 1%
21 | GEOLOGIA, MINAS, PETROLEOS Y AMBIENTAL 13 1%
22 | TRABAJO SOCIAL 12 1%
23 | ADMINISTRACION PARA DESASTRES Y GESTION DE RIESGO 12 1%
24 | ELECTROMECANICA 12 1%
25 | ADMINISTRACION PUBLICA 11 1%
26 | ELECTRONICA 11 1%
27 | ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA 11 1%
28 | ELECTRICIDAD 11 1%
29 | ALIMENTOS 10 1%
30 | DISENO COMUNICACIONAL 9 1%
31 |ELECTRICA Y ELECTRONICA 9 1%
32 | ECONOMIA 8 1%
33 | BIOTECNOLOGIA 8 1%
34 | AGRICOLA Y BIOLOGICA 8 1%
35 | MARKETING Y VENTAS 7 1%
36 | LABORATORIO CLINICO 7 1%
37 |EDUCACION PARVULARIO 6 1%
38 | FORESTAL 6 1%
39 | TELECOMUNICACIONES 6 1%
40 | PSICOLOGIA INFANTIL 5 1%
41 | INGENIERIA AUTOMOTRIZ 5 1%
42 | PARAMEDICO 5 1%
43 | CIENCIAS DE LA EDUCACION 4 0,4%
44 | TURISMO ECOLOGICO/ECOTURISMO 4 0,4%
45 |SOCIOLOGIA 4 0,4%
46 | BIOQUIMICA 4 0,4%
47 | QUIMICA Y FARMACIA 4 0,4%
48 | ZOOTECNIA 4 0,4%
49 | MECATRONICA 4 0,4%
50 | DESARROLLO INTEGRAL AGROPECUARIO 4 0,4%
51 | BANCA Y FINANZAS 3 0,3%
52 | ESTADISTICA 3 0,3%
53 | ACUACULTURA 3 0,3%
54 | BIOFARMACIA 3 0,3%

55 | DERECHO 2 0,2%
56 | PSICOLOGIA INDUSTRIAL o DEL TRABAJO . 2 0,2%
57 | ENFERMERIA 2 0,2%
58 | PERIODISMO 2 0,2%
59 | CIENCIAS POLITICAS 2 0,2%
60 | ARTES DE LA COMUNICACION 2 0,2%

2
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62 | DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO 2 0,2%
63 | ELECTRONICA EN REDES Y COMUNICACION DE DATOS 2 0,2%
64 | MATEMATICAS 2 0,2%
65 | TECNOLOGIA MEDICA 1 0,1%
66 | RELACIONES INTERNACIONALES 1 0,1%
67 | ANTROPOLOGIA APLICADA 1 0,1%
68 | NEUROPATIA 1 0,1%
69 | ARTE CONTEMPORANEO 1 0,1%
70 | INTERACTIVIDAD Y MULTIMEDIA 1 0,1%

TOTAL 914 100%

Fuente: Mi Primer Empleo Modificado/Respaldos
Fecha: Quito, 14 de Diciembre de 2015

En el afo 2015, se evidencio mayor participacion de jovenes estudiantes de las
carreras de Computacion, Informatica y/o Sistemas, con el 7%. A continuacion,
con el mismo porcentaje (7%) se han ubicado pasantes de la carrera de Psicologia
Clinica, seguido de carreras como: Ambiental con el 6%, Civil y Hoteleria -
Turismo con el 5%, Arquitectura con el 4%, entre ofras.

Logrando obtener un cruce con las matrices donde solicitaban carreras no
tradicionales como: Construccion Idiomatica, Paramédico, Biofarmacia,
Neuropatia, Forestal, Mecanica Industrial, Terapia Fisica, Cultura Fisica, Medicina,
Artes Musicales, Acuacultura y Zootecnia.

FIGURA N° 03

CARRERAS/ESPECIALIZACIONES

PSICOLOGIA CLINICA
165%

INGENIERIA CIVIL
12%

Fuente: Mi Primer Empleo Modificado/Respaldos
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Participacion Condicion de Vulnerabilidad

En este ano se ha implementado la meta de participacion de un alto porcentaje de
pasantes en condicion de vulnerabilidad, con esto se pretende equiparar las
brechas existente al momento de acceder al proyecto y la futura inclusién laboral
de grupos de atencion prioritaria. A continuacion se detalla el resultado obtenido
en el ano 2015:

CUADRO N° 08

MADRE VIVIENDA

PROVINCIAS SUSE;NTO P D MIGRANIE D:s?;:gc?io DISCAPACIDAD | FISICA |AUDITIVA 'VISUAL
FAMILIA CABEZADE RURALO INTERNO — o
HOGAR PERIFERICA
AZUAY 35 8 29 29 0 0
BOLIVAR 3 4 15 4 0
CANAR 21 7 26 6 0 0
CARCHI 5 1 6 2 0
CHIMBORAZO 25 19 24 31 5 2 2
COTOPAXI 1 0 6 6 0 0
EL ORO 6 5 9 5 0 . 0
ESMERALDAS 25 13 20 4 1 1
GALAPAGOS 4 0 2 5 0 , 0
GUAYAS 27 4 61 18 7 f 1 1
IMBABURA 4 8 21 8 1 i 6 6
LOJA 27 17 30 18 0 l 1 1
LOS RIOS 5 3 8 0 0 0 1
MANABI 35 7 28 20 2 4 1 3
NA
e | 2 | o |« | 2 | o |
NAPO 29 16 17 8 1 0
ORELLANA 8 3 1 2 1 1 1
PASTAZA 0 0 3 1 0
PICHINCHA 49 22 76 36 1 2 2
SANTA ELENA 11 5 12 2 0 0
SANTO
DOMINGO DE 13 5 9 ¥ 2 1 1
LOS TSACHILAS
SUCUMBIOS 6 4 0 1 0
TUNGURAHUA 16 18 30 5 0 2 1 1
ZAMORA
CHINCHIPE 7 : ° 3 ¢ 0

Fuente: Base Mi Primer Empleo Consolidada afio 2015

Informes Procesos de Seleccion del primer, segundo y tercer ciclo de pasantia2015.



* NOTA: Las cifras que se muestran en el recuadro hace referencia a la sumatoria
de vulnerabilidades, las mismas que no corresponden al nimero total de pasantes
colocados en el afo; debido a que existen jovenes que poseen mas de una
vulnerabilidad.

Los aspectos a ser tomados dentro de las condiciones de vulnerabilidad fueron los
siguientes:

e Pasante sustento de familia

e Pasante madre o padre cabeza de hogar

e Pasante que viva en zona rural o periférica
e Pasante migrante interno

¢ Reciban el bono de desarrollo humano

o Discapacidad

e Auto - identificacién étnica

De acuerdo a los resultados se puede observar se ha cumplido con el 80.48% de
participacion de jévenes en condiciéon de vulnerabilidad a nivel nacional.

Adicionalmente la mayor participacion se denota en las provincias de Pichincha,
Manabi, Guayas, Chimborazo, Azuay, Loja, Tungurahua, Napo, Esmeraldas,

Cafiar e Imbabura.

FIGURA N° 04

VULNERABILIDAD NACIONAL

= PASANTESUSTENTO DE FARILIA

= PASANTE MADRE U PADRE CABEZA DE
HOGAR

W PASANTE QUE VIVEEN ZONA RURALO
PERIFERICA

¥ PASANTE QUE ES MIGRANTE INTERNO

% DISCAPACIDAD

Fuente; Base Mi Primer Empleo Consolidada afio 2015
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Participacion Género

Como proyecto fomenta la participacion igualitaria de mujeres y hombres, esto se
ve reflejado en el 49% y 51% de pasantes a nivel nacional, respectivamente.

CUADRO N° 09
Participacion Género

FEMENINO | 444 | 49%
MASCULINO | 470 | s51% |
TOTAL PASANTES 914 100%

Fuente: Base Mi Primer Empleo Consolidada
Fecha: Quito, 14 de Diciembre de 2015

FIGURA N° 05

PARTICIPACION GENERO

= MUJERES
= MASCULINO

Fuente: Base Mi Primer Empleo Consolidada
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Participacion edades

En el ano 2015, se evidenci6é que predomina la participacion de jovenes de 23 con
el 21,33%, de 22 afios de edad, representando el 20,02 %.

Seguido de personas que tienen 24 afios con el 16,85%; sin embargo se cuentan
con jovenes de 21 afos que representan el 10,28% y de 25 afos con el 9,74%,
cumpliendo asi con los lineamientos del acuerdo a la Ley de Juventud.

CUADRO N° 10
Participacion Edades

EDAD DEN:ATEE%S PORCENTAJE
29 20 2,19%
28 27 2,95%
27 48 5,25%
26 60 6,56%
25 89 9,74%
24 154 16,85%
23 195 21,33%
22 183 20,02%
21 94 10,28%
20 33 3,61%
19 9 0,98%
18 2 0,22%

TOTAL 914 100%

Fuente: Base Mi Primer Empleo Consolidada
Fecha: Quito, 14 de Diciembre de 2015
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FIGURA N° 06

PARTICIPACION SEGUN EDADES

1%0% = 30ANOS
= 29 ANOS
= 28 ANOS
= 27 ANOS
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= 25 ANDS

UB

m 24 ANOS
= 23 ANOS
= 22 ANOS
= 21 ANDS
= 20 ANOS
= 19 ANOS
m 18 ANOS

Fuente: Base Mi Primer Empleo Consolidada
Fecha: Quito, 14 de Diciembre de 2015

Participacion auto identificacion étnica

De acuerdo a los lineamientos del proceso de seleccion de pasantes para este
ano se cumplido con las acciones afirmativas referentes a la auto identificacion
étnica;, ya que se cuenta con el 9 % de participacion nacional de
afroecuatorianas/os, el 7% de indigenas y el 7% de montubios.

CUADRO N° 11
Participacion segun auto identificacion étnica

AUTO IDENTIFICACION | NUMERO DE

=y PASANTES PORCENTAIE
MESTIZA (O) 700 77%
AFROECUATORIANA (0) 86 9%
INDIGENA 66 7%
MONTUBIA (0) 62 7%

Fuente: Base Mi Primer Empleo Consolidada
Fecha: Quito, 14 de Diciembre de 2015
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FIGURA N° 07

= MESTIZA (0)

= AFROECUATORIANA (O)
™ INDIGENA
= MONTUBIA (0)

A continuacion el detalle referente al auto identificacion étnica reportada en
territorio:

CUADRO N° 12
Auto identificacion étnica por provincia

= S AT Sty FrE

| PROVINCIA

ZOS/AS = INDIGENA  MONTUBIOS

' NUMERO DE |

| c% ol A DRI 3 G Ll _ PASANTES
AZUAY 1 68 ‘ 1 70
BOLIVAR [ - 12 3 | 15
CARAR 39 1 ' | a0
CARCHI 1 16 16
CHIMBORAZO 1 47 14 - 62
COTOPAXI . 14 1 1 15

ELORO | 1 i 16 ' ' 17
ESMERALDAS | 43 | 10 . ‘ 53
GALAPAGOS 1 2 1 1 ' 5
Guavas | 11 74 3 ' 7 - 95
IMBABURA ' [ 2 . 5 - 37
LOJA ' 64 2 ' 67

[ Los Rios s | 1 | a4 [ 14
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MANABI 8 25 47 80
SANTIAG ‘ : .
NAPO 23 16 39
ORELLANA 10 10
PASTAZA 3 2 5
PICHINCHA 13 128 14 1 156
SANTA ELENA 14 1 15
SANTO

DOMINGO DE 6 18 1 25
LOS TSACHILAS

sucumBsios 6 6
TUNGURAHUA 57 57
cHNCHIPE 9 : 10
TOTAL 86 700 66 62 _ 914

Fuente: Base Mi Primer Empleo Consolidada
Fecha: Quito, 14 de Diciembre de 2015

Personas con discapacidad

Se cumplio con el 2% de participacion nacional de pasantes con discapacidad,
siendo ubicados 15 pasantes con discapacidad fisica, seguida de 4 pasantes con
discapacidad visual y 2 jévenes con discapacidad auditiva y de lenguaje.

CUADRO N°® 13
PASANTES QUE POSEEN NUMERO DE

DISCAPACIDAD PASANTES | ORCENTAIE
Si 21 2%
NO 893 98%
Total 914 100%

CUADRO N°® 14
TIPO DE DISCAPACIDAD

VISUAL 4 19%
Fisica 15 71%
AUDITIVA Y LENGUAIJE 2 10%

TOTAL PASANTES
Fuente: Base Mi Primer Empleo Consolidada
Fecha: Quito, 14 de Diciembre de 2015




FIGURA N° 08

PASANTES CON DISCAPACIDAD

® VISUAL
™ Fisica
E AUDITIVA Y LENGUAIE

Fuente: Base Mi Primer Empleo Consolidada
Fecha: Quito, 14 de Diciembre de 2015

Participacion cantones

En Ecuador se cuenta con 262 cantones, de los cuales el Proyecto ha ubicado
pasantes en 43 cantones a nivel nacional, representando el 16%. Dicho resultado
nos invita a seguir trabajo en pro de atender a la demanda en todas las zonas
rurales del Ecuador.

CUADRO N° 15
Participacion cantones

N PROVINCIA 1R CANTONES N° PASANTES

| 1 |AZUAY 72 CUENCA 72

2 |BOLIVAR 14 GUARANDA 14

3 [cafar 42 AZOGUES B | a2
(I pe—— - MONTUFAR 1|

7 [Tuiean _ 14

5 i , GUANO 3
[EENEEE i RIOBAMBA — 1l 58

6 | COTOPAXI 14 LATACUNGA 14

7 | ELORO 15 MACHALA 15

8 |__.__ ' ) | ESMERALDAS 1 51

ESMERALDAS 52 ey T =

RIO VERDE
9 GALAPAGOS 5 SANTA CRUZ 5

10 | GUAYAS | 100  [DURAN _ a
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GUAYAQUIL 91
MILAGRO 2
NARANJITO 1
SAMBORONDON 2
11 | IMBABURA 36 IBARRA 35
COTACACHI 1
12 |rosa 70 LOJA 70
13 | LOS RiOS 14 BABAHOYO 14
JARAMUO 5
MANTA 31
4 MONTECRISTI 10
I MRl . PORTOVIEJO 29
ROCAFUERTE 1
SAN VICENTE 1
15 | MORONA SANTIAGO 4 MORONA 4
16 | NAPO 39 TENA 39
FRANCISCO DE ORELLANA 8
17 | ORELLANA 2 JOYA DE LOS SACHAS 1
18 | PASTAZA 6 PASTAZA 6
19 | PICHINCHA 159 QUITO 159
SANTA ELENA 6
20 | SANTA ELENA 13 LA LIBERTAD 2
SALINAS 5
SANTO DOMINGO DE LOS
21 | JoAchiLAS 26 SANTO DOMINGO 26
22 | SUCUMBIOS 5 LAGO AGRIO 5
AMBATO 53
PATATE 1
T [TUNGURASCA 57 SAN PEDRO DE PELILEO 2
SANTIAGO DE PILLARO 1
24 | ZAMORA CHINCHIPE 9 ZAMORA 9
TOTAL PASANTES 914 TOTAL CANTONES E

Fuente: Base Mi Primer Empleo Consolidada
Fecha: Quito, 14 de Diciembre de 2015

Retiros pasantes

En el trascurso del afio 2015, se evidencié el 8% de retiros a nivel nacional de los
914 pasantes colocados, es decir que 77 pasantes dejaron de formar parte del
proyecto, 14 de ellos fueron contratados, lo cual da fe que es beneficioso que los y
las jovenes adquieren su primera experiencia pre profesional a través de

pasantias.
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CUADRO N° 16
Pasantes retirados

RETIROS A NIVEL NACIONAL 2015

GENERAN
CICLO  PROVINCIA O porcentale REEMPLAZO RN
Si NO CONTRATACION ESTUDIOS ABANDONO  PERSONALES SALUD
AZUAY 5 6% 3 2 4 1
CANAR 1 1% 1 1
PRIMER | CHIMBORAZO 2 3% 2 1 1
20 | GUAYAS 1 1% 1 1
MANABI 2 3% 1 1 1 1
PICHINCHA 9 12% 7 2 1 7 4.
AZUAY 4 5% 4 3 1
CANAR 4 5% 2 2 2 2
CHIMBORAZO 2 3% 1 1 1 1
COTOPAXI 2 3% 2 1 1
ESMERALDAS 3 4% 3 3
GALAPAGOS 1 1% 1 1
GUAYAS 4 5% 2 2 1 1 1 1 1
SEGUNDO | LOJA 5 6% 4 1 2 3
41 | MANABI 2 3% 1 1 p)
PASTAZA 2 3% 1! L 1
PICHINCHA 8 10% 4 4 5 2 1
SANTO
DOMINGO DE 1 1% 1 1
LOS TSACHILAS
TUNGURAHUA 2 3% 2 1 1
NG 1 | % |1 L
AZUAY 2 3% 2 1 1
CARCHI 1 1% 1 1
CHIMBORAZO 1 1% 1 1
ESMERALDAS 1 1% 1 1
GUAYAS 4 5% 2 2 1 1 2
TERCER | LOJA 1 1% 1 1
16 | MANABI 1 1% 1 1
PICHINCHA 3 4% X 2 2 T
SANTO
DOMINGO DE 1 1% 1 1
LOS TSACHILAS
ZAMORA
CHINCHIPE 1 1% 1 1 |
OTAL 77 100% 38 39 | 14 34 13 15 2

Fuente: Base Mi Primer Empleo Consolidada
Fecha: Quito, 14 de Diciembre de 2015
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De los 77 pasantes, 34 pasantes se vieron en la necesidad de presentar una carta
de renuncia al Proyecto, debido al cambio en sus horarios de estudios por lo que
nos invita a levantar un mapeo por provincia de los periodos de clases y las
condiciones de cada carrera a fin de no tener este tipo de inconvenientes en el
proximo ano.

FIGURA N° 09

RAZONES RETIROS A NIVEL NACIONAL 2015

2%
= CONTRATACION
= ESTUDIOS
® ABANDONO
™ PERSONALES

® SALUD

Fuente: Base Mi Primer Empleo Consolidada
Fecha: Quito, 14 de Diciembre de 2015

Por otro lado, conforme a los resultados obtenidos se evidencia que el numero de
retiros por motivos de abandono y por razones personales se dieron en funcién a
circunstancias ajenas al desempefio en la institucion receptora, es por ello que es
necesario reforzar el componente de la asesoria y acompafamiento psicolégico.

*NOTA: Conforme a lo establecido en la Norma Técnica de Pasantias, la misma
que indica que el tiempo minimo para desarrollar las pasantias es de dos meses,
por lo tanto, motivo por el cual han sido colocados 37 pasantes de reemplazo
durante los dos primeros meses dependiendo el ciclo de pasantia.
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Jovenes gue fueron contratados

De acuerdo al corte del 14 de diciembre 2015, se ha cumplido con el 59% de
pasantes contratados, resultado de las estadisticas levantadas en el periodo 2007
- 2015, se ha logrando asi la insercién al trabajo a jévenes tanto en el sector
publico como en el privado:

CUADRO N° 17
Pasantes contratados

CONTRATADOS MPE AL 14 DE DICIEMBRE

ACADEMICOS EXCELENCIA TOTAL
2007 375 0 375
2008 2206 0 2206
2009 2397 0 2397
2010 1534 0 1534
2011 764 164 928
2012 416 28 444
2013 390 27 417
2014 191 16 207
2015 96 0 96
TOTAL 8369 235 8604

Fuente: Cruce segun recorte Base |IESS SINACOI
Fecha: Quito, 14 de Diciembre de 2015

FIGURA N° 10

PASANTES CONTRATADOS

o -_—

2009 2010 2011 2012 2013 2014

® ACADEMICA ™ EXCELENCIA

Fuente: Cruce segun recorte Base |IESS SINACOI
Fecha: Quito, 14 de Diciembre de 2015
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De los 914 pasantes colocados en el afio 2015, el 18% es decir 96 obtuvieron una
oportunidad de trabajo, esto quiere decir que culminaron su pasantia e ingresaron
a instituciones a través de un contrato en las diferentes instituciones publicas o
privadas; es aqui donde se recalca la importancia de la primera experiencia pre
profesional a traves de las pasantias del Proyecto Mi Primer Empleo.

Recomendaciones:

Reformar la Norma Técnica de Pasantias 191, que establece las directrices
para la celebracion de los convenios de pasantias y practicas pre
profesionales en el Sector Publico.

Regular el Acuerdo Ministerial 0016, que acuerda expedir la Norma para la
Implementacion y Aplicacion Obligatoria de las Pasantias del Proyecto Mi
Primer Empleo.

Mantener reuniones interinstitucionales con el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social a fin de poder reformular el porcentaje de afiliacién bajo la
figura de pasantes.

Mejorar la metodologia de aplicacion en el proceso de seleccion a fin de
poder evidenciar una mayor participacion de estudiantes en condicion de
vulnerabilidad, asi como recabar lineas bases para el posterior apoyo
psicolégico.

Actualizar el estatus y depurar las bases de los inscritos y beneficiados en
el afo 2015, a fin de levantar estadisticas que permitan conocer la realidad
de la poblacién joven en la actualidad.

Socializar el proyecto con las diferentes mesas de trabajo con adolescentes
y jovenes, género, interculturalidad, personas con discapacidad, de manera
que se pueda incrementar la participacion de grupos de atencion prioritaria.

Reforzar los temas de las capacitaciones brindadas en temas de grupos de
atencion prioritaria, con la finalidad de obtener insumos precisos que
permitan replicar los talleres a los y las beneficiarios/as a nivel nacional.



o Fortalecer los procesos de acomparfiamiento, asesoria y consejeria en cada
una de las provincias con el fin de mejorar el relacionamiento personal y
profesional de las y los pasantes durante el periodo de su pasantia.

e Realizar reuniones de trabajo con las y los técnicos a fin de poder mejorar
ejecucion de los procesos en territorio.

Atentamente,

Marfa armen Farfan
Gerenta del Proyecto Mi Primer Empleo
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