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Loja, 18 de abril de 2017

Dr. Renato Samaniego
DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE LOJA

ASUNTO: INFORME DE ACCIONES REALIZADAS PARA EFECTUAR LA INCLUSION DE
PASANTES EN INSTITUCIONES PUBLICAS MEDIANTE PASANTIAS PAGADAS DE LA
PROVINCIA DE LOJA

Mediante el presente me permito poner a su conocimiento el reporte de procesos y
actividades realizadas en el afio 2016 con respecto al proyecto Mi primer Empleo en la

Regional 7, provincias de Loja, El Oro y Zamora Chinchipe.

En el afio 2016 se considero dos ciclos del proyecto Mi Primer empleo, de acuerdo a la

planificacion realizada desde Gerencia del proyecto; Mismo que se detalla a continuacion:

CUADRO ESTADISTICO DE MI PRIMER EMPLEO 2016

Acciones para impulsar la Numero
inclusion de pasantes en el de Pasantes Pasantes

sector publico a través del | pasantes | hombres mujeres Resultados General

proyecto Mi Primer colocados
Empleo

PROVINCIA DE LOJA — PRIMER Y SEGUNDO CICLO 2016

- Socializacion del
proyecto Mi Primer
Empleo con

instituciones Insercion de 29 pasantes en

publicas 29 9 20 dos ciclos del proyecto

- Socializacién con primer Empleo del afio
Instituciones de
Educacion Superior

- Reuniones con
Departamentos de
Bienestar
estudiantil

Mi
2016.

Fuente de verificacion: Bases del proyecto Mi primer Empleo 2016
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PROVINCIA DE EL ORO — PRIMER CICLO 2016

Acciones para impulsar la
inclusion de pasantes en el
sector publico a través del
proyecto Mi Primer
Empleo

Numero
de
pasantes
colocados

Pasantes
hombres

Pasantes
mujeres

Resultados Generales

- Socializacion del
proyecto Mi Primer
Empleo con
instituciones
publicas

- Socializaciéon con
Instituciones de
Educacion Superior

- Reunicnes con
Departamentos de
Bienestar
estudiantil

22

11

11

Insercion de 22 pasantgs en
el primer ciclo del proyecto
Mi primer Empleo del afio

2016.

PROVINCIA DE

ZAMORA CHINCHIPE - PR

IMER Y SEGUNDO CICLO 2016

Acciones para impulsar la
inclusion de pasantes en el
sector publico a través del
proyecto Mi Primer
Empleo

Numero
de
pasantes
colocados

Pasantes
hombres

Pasantes
mujeres

Resultados Generales

- Socializaciéon del
proyecto Mi Primer
Empleo con
instituciones
publicas

- Socializacidon con
Instituciones de
Educacion Superior

- Reuniones con
Departamentos de
Bienestar
estudiantil

10

Insercion de 10 pasantes en
el primer y segundo ciclp del
proyecto Mi primer Empleo
del afio 2016.

TOTAL ANO 2016

61

22

39

Durante todo el afio 2016 se

insert6 a 61 pasantes a través
del proyecto Mi Primer
Empleo de la Regional 7

Fuente de verificacion: Bases del proyecto Mi primer Empleo 2016
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Cabe indicar que las acciones que se realizan mediante el Proyecto Mi Primer Empleo
para la inclusién de pasantes en instituciones publicas de la zona 7 son los mismos

procesos para las tres provincias.

Particular que comunico para fines pertinentes

Técnico del proyecto Mij Primer Emple
Zona 7 “ne  ECURD

Fuente de verificacion: Bases del proyecto Mi primer Empleo 2016
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