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ANTECEDENTES 

 
En el periodo 2007 - 2017 el Proyecto Mi Primer Empleo permitió la inclusión en el 

ámbito laboral de 15.884 jóvenes que obtuvieron experiencia a través de pasantías en el 

Sector Público. Gracias a que, las destrezas adquiridas en este periodo de prueba sirven 

como referente para la obtención de trabajo, se ha podido evidenciar que el lugar donde 

se realiza la pasantía se convierte en un eventual lugar de trabajo. 

 

MISIÓN 

 
Promover la política pública de empleo juvenil a través de la ubicación de jóvenes 

estudiantes en pasantías en el Sector Privado y prácticas pre profesionales en el Sector 

Público con la finalidad  de brindar la primera experiencia  profesional y de potenciar 

las oportunidades de empleabilidad. 

 

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES 

 

a) Generación de convenios de cooperación y actas de reunión, con los sectores 

público, privado e Instituciones de Educación Superior. 

b) Matriz de pasantes beneficiarios registrados en la plataforma de Mi Primer 

Empleo. 

c) Matriz de cumplimiento para reembolso. 

d) Matriz de practicantes beneficiarios. 

e) Ubicación de jóvenes pasantes y practicantes en empresas privadas e 

instituciones públicas respectivamente, bajo requerimiento. 

f) Cumplimiento de metas mensuales. 

g) Socialización a estudiantes de IES e inscripción a plataforma del proyecto. 
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PRODUCTOS Y SERVICIOS 

 

El Proyecto “Mi Primer Empleo”, es un proyecto de inversión que responde a lo 

establecido en la Constitución de la República del Ecuador, reconoce a los jóvenes 

como actores estratégicos del desarrollo. 

 

Beneficio para Instituciones Públicas: 

 

➢ Practicantes Pre Profesionales conforme a las necesidades empresariales o de 

la institución en cualquier época del periodo vigente del Proyecto (2018 – 

2021). 

➢ Ahorrar tiempo en los procesos de ubicación y acompañamiento a jóvenes en 

el cumplimiento de pasantías y/o prácticas pre profesionales. 

➢ Prácticas pre profesionales con duración de cuatro a seis meses, 20-30 horas 

semanales. 

➢ Generar alianzas estratégicas a través de Firmas de convenios con Instituciones 

de Educación Superior. 

 

Beneficio para Instituciones de Educación Superior: 

 

➢ Ubicar a jóvenes estudiantes que se encuentren cursando los dos últimos 

periodos de una carrera en pasantías en el Sector Privado y prácticas pre-

profesionales en el Sector Público. 

➢ Ahorrar tiempo en los procesos de ubicación y acompañamiento a jóvenes en 

el cumplimiento de pasantías y/o prácticas pre profesionales. 

➢ Pasantías y/o prácticas pre profesionales de 20/30 horas semanales con una 

duración de cuatro a seis meses. 

➢ Generar alianzas estratégicas a través de convenios de cooperación con el 

Sector Público, Privado e Instituciones de Educación Superior.  

 

Beneficio para la Población Joven: 

 

➢ Obtención del certificado habilitante previo al título profesional. 

➢ Generar experiencia laboral a través de prácticas pre profesionales en el Sector 

Público. 

➢ Prácticas pre profesionales de 20-30 horas semanales con una duración de tres 

a seis meses. 

➢ Prácticas pre profesionales en cualquier época del periodo vigente del Proyecto 

(2018 – 2021). 

➢ Seguimiento en el transcurso de la práctica pre profesional. 
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Perfil del joven Pasante: 

 

➢ Jóvenes en edades comprendidas entre 18 y 29 años de edad. 

➢ En los dos últimos periodos de una carrera de Instituciones de Educación 

Superior a Nivel Nacional. 

➢ Egresados que no obtengan el título profesional con un máximo de 18 meses. 

➢ Inscritos en la página del Ministerio del Trabajo www.trabajo.gob.ec 

➢ No haber sido beneficiario del proyecto en periodos anteriores. 

 

¿Cómo ser parte del Proyecto? 

 

➢ Firma de Convenios con el Sector Público e Instituciones de Educación Superior 

con la finalidad de establecer acuerdos entre las partes. 

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS  

 
A. VINCULAR JÓVENES EN INSTITUCIONES PÚBLICAS 

 

1. GESTIÓN DE UBICACIÓN DE ESTUDIANTES/EGRESADOS PARA LA 

MODALIDAD DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES 

 

1.1 Resumen por Zonas de Planificación  

 

De los requerimientos receptados en el sector público, se realizaron las siguientes 

ubicaciones por institución/empresa pública. 

 

1.2 Tabla 1: RESUMEN_UBICACIONES_EJECUCIÓN_SEPU (ZONA, 

PROVINCIA, MES, EMPRESA, CANTIDAD) 

REGIONAL PROVINCIA MES EMPRESA 
JOVENES 

UBICADOS 

ZONA 7 EL ORO 

ENERO 
MINISTERIO DE INCLUSION 

ECONOMICA Y SOCIAL 
6 

FEBRERO 
SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD 

ECU 911 
1 

MARZO 
SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD 

ECU 911 
2 

MARZO 
GOBIERNO AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE 

EL ORO 

2 

MARZO SERVICIO DE RENTAS INTERNAS 9 

SEPTIEMBRE 
CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL 

DE MACHALA 
1 

NOVIEMBRE MINISTERIO DEL TRABAJO 7 

NOVIEMBRE 
SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD 

ECU 911 
4 

DICIEMBRE BANECUADOR B.P. 1 

TOTAL EL ORO 33 

http://www.trabajo.gob.ec/
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LOJA 

ENERO 
DIRECCION PROVINCIAL DEL 

AMBIENTE DE LOJA 
2 

ENERO 
DIRECCION DISTRITAL 11D01-LOJA-

MAG  
3 

ENERO 
GOBERNACION DE LA PROVINCIA DE 

LOJA 
3 

ENERO 

DIRECCION REGIONAL DEL 

MINISTERIO DEL TRABAJO N° 7 LOJA, 
EL ORO Y ZAMORA 

2 

FEBRERO 
DIRECCION PROVINCIAL DEL 

AMBIENTE DE LOJA 
4 

JULIO MINISTERIO DEL TRABAJO 2 

JULIO 

CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS 

PARROQUIALES RURALES DEL 

ECUADOR - LOJA 

1 

AGOSTO MINISTERIO DEL TRABAJO 1 

NOVIEMBRE MINISTERIO DEL TRABAJO 4 

DICIEMBRE 
GOBERNACION DE LA PROVINCIA DE 

LOJA 
4 

DICIEMBRE BANECUADOR B.P. 4 

TOTAL LOJA 30 

Total ZONA 7 63 

 

B. EVENTOS  

 

1. Evento Entrega de certificados a beneficiarios Proyecto Mi Primer Empleo 

 

Evento efectuado para entregar los respectivos certificados a 35 jóvenes beneficiarios 

del proyecto, con la presencia del Señor Ministro en la parroquia La Victoria del cantón 

Santa Rosa, provincia de El Oro, en el mes de febrero 2020. 

 

2. Brigadas Toda una vida 

Durante los meses de enero y febrero 2020 se realizaron las Brigadas Toda una vida a 

nivel nacional, como Zona 7 asistimos a los diferentes cantones de las provincias de El 

Oro, Loja y Zamora Chinchipe. 

 

REGIONAL PROVINCIA FECHA LUGAR 

ZONA 7 EL ORO 

10/1/2020 CANTON SANTA ROSA. PARROQUIA BELLAVISTA 

11/1/2020 CANTON MACHALA. BARRIO VENEZUELA 

17/1/2020 CANTON MACHALA. BARRIO 3 DE NOVIEMBRE 

22/1/2020 CANTON PASAJE. PARROQUIA UZHCURRUMI 

16/2/2020 CANTON ZARUMA. PARROQUIA GUIZAGUIÑA 

 

3. Feria ciudadana de seguridad y salud en el trabajo  

Evento realizado en la Plazoleta de los héroes de la Universidad Técnica de Machala en 

febrero 2020. Fueron invitados los proyectos para exponer a los asistentes nuestros 

beneficios. 
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CONCLUSIONES  

 
El Proyecto Mi Primer Empleo, en el año 2020 no obtuvo el aval presupuestario para 

poder generar nuevos convenios y vinculación de jóvenes en empresas privadas; por 

ello los beneficiarios son únicamente jóvenes en calidad de practicantes 

preprofesionales en instituciones del sector público. 

 

La cantidad de jóvenes vinculados también se vio afectada por motivo del 

confinamiento por la pandemia del covid-19. Se aplicó la modalidad de teleprácticas 

para disminuir este impacto, sin embargo las instituciones no emitieron considerables 

requerimientos por el manejo de la información del sector público. 
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