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INFORME FINAL DE ACOMPANAMIENTO AL CONSEJO CIUDADANO SECTORIAL DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

Quito, 29 de Noviembre de 2016

1. ANTECEDENTES

La participacion ciudadana en todos los asuntos de interés publico es un derecho que se ejerce a través de
los medios establecidos en la Ley de Participacion Ciudadana, en este sentido el 31 de agosto del 2015 el
Consejo Ciudadano Sectorial del Ministerio del Trabajo se conformé con representantes de organizaciones

sociales de las 24 provincias.

El trabajo del Consejo continud durante el afio 2016 con una primera reunién el 29 de junio, en la que se
establecieron algunos acuerdos y compromisos; entre ellos la aprobacion del Reglamento de

Funcionamiento del Consejo y la validacion del Plan de Trabajo 2016.

Con fecha 29 de noviembre de 2016 se realiza la segunda reunion del Consejo Ciudadano Sectorial del

Ministerio del Trabajo, este evento cuenta con la presencia de los siguientes delegados:

ASISTENTES AL CONSEJO CIUDADANO SECTORIAL
N°® APELLIDOS NOMBRES PROVINCIA
1 Armijos Matamoros Marcia Loja
2 Azanza Naranjo Maria Chimborazo
3 Benavides Rivadeneira Edgar Imbabura
4 Cucalon Gonzales Tomas Humberto Santa Elena
5 Garrido Mejia Ismael Orellana
6 Jacome Bunay Nieves Beatriz Pichincha
7 Morales Angel Pastaza
8 Morales Estévez Mercedes Tungurahua
9 Nufiez Lozada Victor Cotopaxi
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10 Orellana Escobar Javier Imbabura
11 Quifionez Cabezas Fulton Esmeraldas
12 Riera Saraguro Carlos Fredy Sucumbios
13 Rosado Rugel Daysi Guayas
14 Ruiz Yanza Jorge Napo
15 Salazar Brito Edwin Pichincha
16 Saldafa Ledn Cesar Antonio Azuay
17 Saltos Navarrete Henry Manabi
18 Soliz Cuesta Julio Morona Santiago
19 Tates Almeida Gonzalo Carchi
20 Villacis Maria Soledad Azuay

2. DESARROLLO

2.1 APERTURA DEL EVENTO

Bienvenida a cargo del Ab. Felipe Gomez, asesor de la Subsecretaria de Politicas y Normas en representacion
del Dr. Juan Carlos Almeida Subsecretario de Politicas y Normas; y del Sr. Edwin Salazar Coordinador del

Consejo Ciudadano Sectorial.

2.2 PRESENTACION DE AGENDA Y OBJETIVOS DE LA Il REUNION DEL CONSEJO CIUDADANO
SECTORIAL

La Mgs. Maria Belén Cortez da a conocer a los asistentes el desarrollo de la agenda, la metodologia de

trabajo y los objetivos planificados para este evento.

a) Elaboracion del Plan de Trabajo 2017

Se conformaran tres mesas de trabajo para la elaboracion del Plan 2017, enfocado en las lineas

de accion: planificacién, seguimiento y capacitacion.

b) Socializacién de Funciones, Planes, Programas y Proyectos que realiza el Ministerio del Trabajo.

Se realizara la exposicidn por cada uno de los representantes del Ministerioc de Trabajo sobre

las Politicas Publicas Laborales.



000ee® |inisterio
@®0®® <l Trabajo

2.3 SOCIALIZACION DE FUNCIONES, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE REALIZA EL
MINISTERIO DEL TRABAJO.

» Exposicion: “RED SOCIO EMPLEO” - a cargo de la Ec. Maria del Carmen Farfan
La Red Socio Empleo es una plataforma institucional de orden nacional y local apoyada por entidades
publicas y privadas, creada con el fin de lograr el acercamiento entre oferta y demanda laboral de manera
transparente, agil y eficiente, dirigida a toda la poblacién en edad de trabajar.

» Exposicion: “MI PRIMER EMPLEO” - a cargo del Sr. Santiago Loaiza

Considerado como un proyecto emblematico de la Presidencia de la Republica que sigue lineamientos de la

Politica Publica de Juventudes, vigente desde el afio 2007 hasta el afio 2017.

Su objetivo principal es “brindar los jovenes estudiantes de Instituciones de Educacion Superior, la

oportunidad de mejorar la empleabilidad, a través de pasantias pagadas en Instituciones del Sector Publico

a nivel nacional”. Sus beneficiarios son Jovenes entre 18 y 29 afios de edad cursando dos Ultimos semestres

de estudios o egresados.

> Exposicion: “ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL” - a cargo de la Ec. Maria del Carmen Farfan
Este proyecto es una iniciativa emblematica que ejecuta el Gobierno de la Revolucién Ciudadana desde el
afio 2007 y que tiene vigencia hasta el afio 2017. Su objetivo principal radica en “Reducir la incidencia en las
peores formas del trabajo infantil en el Ecuador, bajo las competencias del Ministerio del Trabajo”; sus

beneficiarios directos son los nifios, nifias, adolescentes y sus familiares.

Actualmente el proyecto tiene incidencia directa en 20 provincias en 150 cantones del pais. Se destaca la
iniciativa de creacién de la”"Orquesta Sinfénica-Eloy Alfaro” conformada por los nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios de este proyecto.

» Exposicion: “GRUPOS PRIORITARIOS” a cargo del Psc. Magno Novillo.

El Ministerio del Trabajo, como ente rector de la politica publica de trabajo y empleo en relacion a los

Grupos de Atencion Prioritaria definidos en el Art. 35 de la Constituciéon, realiza las siguientes actividades:
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sostenibilidad al empleo 2016, fortalecimiento de habilidades e insercion laboral; enfocandose en la

cooperacién con aliados y actores estratégicos, desarrollo de normativa y participacion en mesas de trabajo.

» Exposicién: “NUEVA PROPUESTA SECAP” — a cargo del Ec. Fabian Albarracin Director Ejecutivo del
SECAP.

Los beneficios de la certificacién del trabajador se enfocan en el reconocimiento de las competencias
adquiridas, la inclusién laboral y la identificacién de potencialidades y debilidades; mejorando asi el perfil

ocupacional, la bisqueda de oportunidades laborales y la formacion continua y especifica.

Adicionalmente se estd trabajando en la acreditacion de nuevos perfiles tales como: agropecuarios,
constructores, mecanicos en la rama automotriz, promotores de ventas y atencion al cliente, musicos y

operadores del sistema de agua potable.

Se han emitido 14.307 certificaciones distribuidas de la siguiente forma: sector de la construccion 8.123,

metalmecanica 2.842, textil 2.987 y comunicacion 355.
> Exposicion: “TELETRABAJO” — a cargo de la Mgs. Johanna Bernal
El teletrabajo es una forma de prestacién de servicios de caracter no presencial. El trabajador realiza sus

actividades fuera de las instalaciones del empleador, siempre que las necesidades y naturaleza del trabajo lo

permitan. Sus principios son voluntariedad, igualdad, reversibilidad, privacidad y eficiencia.
En el Ecuador existen 15.000 teletrabajadores, que corresponde al 0,2% de la PEA - Poblacidn
Economicamente Activa. La meta hasta el afio 2020 es alcanzar 234.959 personas que realicen teletrabajo,

correspondiente al 3% de la PEA.

El 04 de octubre de 2016 se realizé el lanzamiento del teletrabajo regulado mediante Acuerdo Ministerial

No.190 del Ministerio del Trabajo.

2.4 INTERVENCION DE LA SECRETARIA NACIONAL DE GESTION DE LA POLITICA

> Exposicion: “ROL DEL CONSEJO CIUDADANO SECTORIAL EN LA CONSTRUCCION DE LA POLITICA
PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA” — Mgs. Patricia Gudifio.
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El Estado tiene la obligacion de respaldar la participacion ciudadana y la ciudadania tiene el derecho de
ejercerla, el impulsar la participacién ciudadana constituye un desafio a largo plazo que demanda el

empoderamiento politico de la sociedad civil, lo que implica el reconocimiento de sus derechos.

El ejercicio del poder ciudadano sin embargo conlleva ademds responsabilidades, sustentadas en
motivaciones civicas y éticas en busqueda de la transparencia del poder publico en la ejecucion de obras y
toma de decisiones que garanticen el buen vivir. Lo que conlleva el reconocimiento de la corresponsabilidad

entre el Estado y |a ciudadania en el ejercicio de la participacion.

2.5 ENTREGA DE CREDENCIALES A LOS DELEGADOS PRINCIPALES Y SUPLENTES

De acuerdo a los compromisos generados en la Primera reunion, se hace la entrega de las credenciales a los
miembros del Consejo Ciudadano Sectorial, por parte de la Directora de Informacién, Seguimiento y

Evaluacion Leda. Eva Franco.

2.6 ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO 2017

Se generan 3 mesas de trabajo entre los miembros del Consejo para elaborar el Plan 2017. Los
representantes de cada mesa presentan sus propuestas tentativas para el Plan de Trabajo del Consejo
Ciudadano Sectorial del Ministerio del Trabajo; mismas que se seran validadas y aprobadas posteriormente.

(Anexo 1).
2.7 ELABORACION DEL MANIFIESTO

El Coordinador Sr. Edwin Salazar Brito, realiza la presentacion del manifiesto para la aprobacion y firma de

los miembros del Consejo Ciudadano Sectorial del Ministerio del Trabajo.

La Secretaria Sra. Marcia Armijos, da lectura al manifiesto y realiza |a entrega a la Subsecretaria de Empleo y
Salario Ing. Vanesa Robayo, con la finalidad de hacerle llegar el documento al Sr. Ministro Dr. Leonardo

Berrezueta. (Anexo 2)
2.8 CIERRE DE AGENDA

Palabras de agradecimiento y despedida por parte de los integrantes de la mesa directiva del Consejo

Ciudadano Sectorial.
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3. LOGIsTICA

Es importante informar que el Ministerio de Trabajo como ente coordinador del Consejo Ciudadano

Sectorial, asumio la logistica y los gastos en los que se incurrié para el desarrollo del evento.

Ec. Maria Belén R

L
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ACTIVIDAD

FECHA

OBIETIVO

RESULTADOS

Proponer al Ministerio del Trabajo, agendas
sociales de politicas publicas en materia de
trabajo

1era. Semana Enero 2017 - Lunes 15-01-2017

Establecer un espacio de discusion del CCS, las
estructuras territoriales que permita elaborar
una propuesta relacionada con el Proyecto de
Nuevo Cédigo Laboral

Propuesta definida del Nuevo Cadigo
Laboral

Monitorear que las decisiones de las politicasy los
planes del Ministerio del Trabajo se concreten en

en las instancias estatales correspondientes.

participacion y ejecucion de politicas publicas

. ; g Solicitar que en la brevedad posible se haga Elaboraciéon de  agendas olitico
las partidas presupuestarias respectivas y se 29/11/2016 9 ! . R & L & P

i llegar la partida presupuestaria. territoriales

implementen en los programas y proyectos

gubernamentales.

Hacer el seguimiento y la evaluacidn participativa Oraanizac tlleres ‘pard I ‘evaliacién de fa

de la ejecucion de las politicas publicas laborales|Viernes 05/05/2017 & P Hoja de ruta para los talleres

Generar debates publicos sobre temas nacionales
relacionadas con el mundo del trabajo

Jueves 08/06/2017 MIES previa capacitacion

Organizar seminarios, talleres, conferencias y
debates sobre la politica publica del MDT:
Erradicacion del Trabajo Infantil, Socio Empleo,
ets.

Bajar y erradicar el trabajo infantily hacer
conocer a la juventud de Socio Empleo.

Articular redes de participacion entre los diversos

Activacion de los CCS en territorio, a través del
disefio y ejecucién de las agendas politicos-

las cuales representan

los resultados

. - ; 42740 S N Concientizacion del voto popular
Consejos Ciudadanos Sectoriales. comunicacionales provinciales en el marco de lo P
proceso y escenarios politico electorales.

Elaborar el Plan Anual de Formacién vy
Capacitacion para los miembros del Consejo|02/03/2017 para hablar un solo idiona y articular o guar de . =

; ; . Hablar un mismo idioma
Ciudadano Sectorial a ser presentado al MDT para 03/03/2017 una forma conjunta
suinclusién en la planificacién institucional
Intervenir como  instancia deconsulta en i Sesuimiento y conseguir las politicas publicas en
formulacion e implementacion de las politicas|Viernes 18/08/2017 : . ¥ T P P Tener una coordinacién conjunta

: . los diferentes ministerios
sectoriales de alcance nacional.
Coordinar con las diferentes instituciones publicas Realizar talleres con instituciones publicas
i i . —
y privadas en el tema de su responsabilidad para|06/10/2017 iiladas P Y Mejor desenvolvimiento
PR T] 1

la concrecidn sectorial de la agenda publica
Rendir cuentas de las actividades realizadas, a las Realizar reuniones provinciales y dar a conocer
ciudadanas y ciudadanos de las organizaciones a 16/11/2017 B ¥ Resultados concretos







ACTIVIDAD

FECHA

OBIETIVO

RESULTADOS

Proponer al Ministerio del Trabajo, agendas
sociales de politicas pablicas en materia de trabajo

Establecer un espacio de discusidn del CCS, las
estructuras territoriales que permita elaborar
una propuesta relacionada con el Proyecto de
Nuevo Cédigo Laboral

Propuesta definida del Nuevo Codigo
Laboral

Monitorear que las decisiones de las politicas y los
planes del Ministerio del Trabajo se concreten en
las partidas presupuestarias respectivas y se
implementen en los programas y proyectos
gubernamentales.

Establecer la participacion activa del CCS para
deliberar y realizar el seguimiento de la policia
publica y constar con los fondos necesarios para
realizar la visita en territorio.

Elaboracion de  agendas  politico
territoriales

Hacer el seguimiento y la evaluacion participativa
de la ejecucién de las politicas publicas laborales
en las instancias estatales correspondientes.

Organizar talleres para la evaluacion de la
participacidn y ejecucion de politicas puiblicas

Hoja de ruta para los talleres

Generar debates publicos sobre temas nacionales
relacionadas con el mundo del trabajo

Organizar seminarios, talleres, conferencias y
debates sobre la politica pablica del MDT:
Erradicacidn del Trabajo Infantil, Socio Empleo,
ets.

Tener una sociedad libre de trabajo
infantil y darle la credibilidad a los
organismos creados MDT, como sueldo,
empleo, Mi Primer Empleo, etc.

Articular redes de participacion entre los diversos
Consejos Ciudadanos Sectoriales.

Activacion de los CCS en territorio, a través del
disefio y ejecucion de las agendas paliticos-
comunicacionales provinciales en el marco de los
proceso y escenarios politico electorales.

Trabajar en territorio involucrdndonos
con organismos sociales y defender la
década ganada y continuar con la
Revolucién

Elaborar el Plan Anual de Formacién vy
Capacitacién para los miembros del Consejo
Ciudadano Sectorial a ser presentado al MDT para
su inclusidn en la planificacidn institucional

Socializar a los otros organismos sociales, para
fortalecer el trabajo de los CCS.

Intervenir como instancia de consulta en la
formulacién e implementacion de las politicas
sectoriales de alcance nacional.

Coordinar con las diferentes instituciones publicas
y privadas en el tema de su responsabilidad para
la concrecién sectorial de la agenda pablica

Involucrar a las instuticiones publicas y a través
del MDT con las empresas privadas en territorio

Rendir cuentas de las actividades realizadas, a las
ciudadanas y ciudadanos de las organizaciones a
las cuales representan

Generar un debate con el MDT sobre clasificacion real de traajadores amparados en Cadigo de Trabajo y en LOSEP
Politica de implantar can el MDT para la certificacionde competencia laboral en el sector petrolero y otros.

Deysy Rosado
Thomas Cucalon
Javier Orellana
Sunner Quifionez
Cesar Saldafia







ACTIVIDAD

FECHA

OBJETIVO

RESULTADOS

Proponer al Ministerio del Trabajo, agendas
sociales de politicas publicas en materia de
trabajo

Previo a los 60 dias convocar

Establecer un espacio de discusion del CCS, las
estructuras territoriales que permita elaborar
una propuesta relacionada con el Proyecto de
Nuevo Cédigo Laboral

Propuesta definida del Nuevo Cédigo
Laboral

Monitorear que las decisiones de las politicas y
los planes del Ministerio del Trabajo se concreten

Se efectivice y se haga realidasd todo su

Elaboracion de agendas politico

en las partidas presupuestarias respectivas y se|3 dias preupuesto en proyectos y las planificaciones territoriales

implementen en los programas y proyectos del MDT se ejecute

gubernamentales.

HazeD m_ “mm.c nlenty e _m_...m_cmn_.os. partieytiva § Organizar talleres para la evaluacion de la|

de la ejecucion de las politicas publicas laborales|3 dias - And Hoja de ruta para los talleres

en las instancias estatales correspondientes.

participacidn y ejecucidn de politicas publicas

Generar debates publicos sobre temas nacionales
relacionadas con el mundo del trabajo

Organizar seminarios, talleres, conferencias y
debates sobre la politica poblica del MDT:
Erradicacidn del Trabajo Infantil, Socio Empleo,
ets.

Articular redes de participacion entre los diversos
Consejos Ciudadanos Sectoriales.

Activacion de los CCS en territorio, a través del
disefio y ejecucidon de las agendas politicos-
comunicacionales provinciales en el marco de
los proceso y escenarios politico electorales.

Elaborar el Plan Anual de Formacion vy
Capacitacion para los miembros del Consejo
Ciudadano Sectorial a ser presentado al MDT para
su inclusion en la planificacién institucional

3 Dias para elaborar el Plan Anual

Que sean capacitados en las politicas poblicas
del Ministerio del Trabajo para seguimiento y
evaluacidn

Tener CCS con todo el conocimiento:
Contratos  colectivos, indemnizando,
patronal

Intervenir como instancia de consulta en la
formulacion e implementacién de las politicas
sectoriales de alcance nacional.

Utilizar identificacion.
Dialogar en los diferentes ministerios las
politicas publicas en cada uno

Estar con pleno conocimiento de las
politicas publicas en los ministerios

Coordinar con las diferentes instituciones
publicas y privadas en el tema de su
responsabilidad para la concrecion sectorial de la
agenda publica

Encontrar la orientacién para que la ley sirva a
las partes

Una sola agenda publica y privada

Rendir cuentas de las actividades realizadas, a las
ciudadanas y ciudadanos de las organizaciones a
las cuales representan

Organizar reuniones nacionales para dar a
conocer los avances por cada uno de los
trabajos.

Mantener informados

Empoderarnos

Solicitar a la Asamblea Nacional nos proporcione
una copia del borrador del Codigo Labaoral.

Veedores de los procesos y procedimientos

En cumplimiento a los proyectos del Ministerio (MPE, RSE, Insercién Laboral en instituciones pblicas), socializar servicios con certificacion del SECAP (Certificacion de Competencias) e incluir

tema SERCOP.

Objetivo

El cumplimiento de las normas establecidas con transparencia
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MANIFIESTO DEL CONSEJO CIUDADANO SECTORIAL DEL MINISTERIC DEL TRABAJO

Las organizaciones sociales que conforman el Consejo Ciudadano Sectorial del Ministerio
del Trabajo reunidas en el saldn de sesiones del Ministerio del Trabajo, a los veinte y
nueve difas del mes de noviembre de dos mil dieciséis, frente a los acontecimientos
coyunturales queremos manifestar lo siguiente:

1. Expresar nuestro profundo pesar al pueblo de Cuba y de Latinoamérica por la
muerte del Comandante Fidel Alejandro Castro Ruz, lider sin precedentes en el
mundo, militante de la libertad, militante de la humanidad, militante de los
pueblos, amigo de las y los trabajadores del Mundo; su lucha, sus principios, sus
ideas constituyen el ideario de todo revolucionario. Su legado histérico sera
inspiracidn y referente permanente para juntc a nuestros lideres alcanzar una
sociedad mas justa y equitativa: el socialismo del Buen Vivir.

2. Alertar que el escenario internacional y nacional plantea nuevos desafios para
nuestro pueblo y sus organizaciones. Las fuerzas retardatarias de la derecha han
reconfigurado sus estrategias y, con el apoyo del imperialismo, aprovechan la
coyuntura electoral para desacreditar y deslegitimar lo alcanzado por el proceso de
la Revolucién Ciudadana en favor del pueblo ecuatoriano.

3. Fortalecer nuestro papel como protagonistas, garantes y defensores de los
cambios estructurales logrados por el proceso de la Revolucion Ciudadana en
beneficio de las mayorias populares del pais, la década ganada y el pacto ético
constituiran nuestra bandera de lucha en los proximos dias, para desenmascarar
las falacias y mentiras de una oposicion extraviada en la historia.

Por lo cual resolvemos:

e Enviar a la Embajada de Cuba nuestras expresiones de solidaridad por la
desaparicion fisica del Comandante Fidel Castro Ruz y rendir un minuto de silencio

en su honor.







Neutralizar y derrotar la restauracion conservadora que impulsan las fuerzas
reaccionarias y retardatarias, de derecha y de seudoizquierda, en contra de los
pueblos a través de acciones permanentes de militancia con las bases de nuestras
organizaciones.

Cumplir el Plan de Trabajo del Consejo Ciudadano Sectorial del Ministerio del
Trabajo para el 2017, para lo cual trabajaremos con dedicacién y esfuerzo
indeclinable.

Reconocer de manera especial al Compafero Presidente y lider Historico de la
Revolucion Ciudadana Eco. Rafael Correa Delgado, por la gestion realizada al frente
del proceso revolucionario en busqueda de la justicia y equidad social en nuestro
pais, realizando cambios estructurales radicales para beneficio de las grandes
mayorias.

Manifestar nuestro total e irrestricto apoyo la gestion del Ministro Leonardo
Berrezueta Carrién en la elaboracidon, formulacion e implementacion de las
politicas publicas laborales que tantos beneficios han otorgado a la clase
trabajadora de nuestro pais, evidenciando que es un Ministerio para las y los
trabajadores.

El Consejo Ciudadano Sectorial del Ministerio del Trabajo, expresion del poder popular

representado en este espacio de participacion instaurado por la Revolucién Ciudadana,

reitera

a los ecuatorianos y ecuatorianas en todo el pals y fuera de él, nuestro

compromiso indeclinable y patridtico de darle continuidad histérica a este proyecto

politico

asambleistas que defienden hasta las ultimas consecuencias, todo lo logrado por

Revolucidn Ciudadana a favor de las grandes mayorias ciudadana

inédito, apoyando al binomio del pueblo Lenin-Glass y a todos los candidatos

now

v
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