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1. Antecedentes 

La Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Ibarra, está constituida por cuatro delegaciones 

provinciales Esmeraldas, Sucumbíos, Carchi y su Dirección Regional con su oficina principal en la ciudad de 

Ibarra, provincia de Imbabura.  

La Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Ibarra, se constituye como una institución rectora de 

políticas públicas de trabajo, empleo y del talento humano del servicio público, que regula y controla el 

cumplimiento a las obligaciones laborales mediante la ejecución de procesos eficaces, eficientes, 

transparentes y democráticos enmarcados en modelos de gestión integral, para conseguir un sistema de 

trabajo digno, de calidad y solidario para tender hacia la justicia social en igualdad de oportunidades. 

2. Desarrollo 

Para el desarrollo del presente informe se ha realizado el respectivo análisis técnico de la gestión reportada 

por las áreas que conforman la Dirección Regional de Trabajo 1 de Ibarra, conjuntamente con la 

información de las herramientas de planificación que se han establecido para el efecto. 

2.1. Acción estrategia 1 
 

Gestión del Servicio Público 

Coordinar y dar seguimiento permanente a la gestión de control en aplicación de la normativa legal vigente, 

ejecutada en las provincias que se encuentran bajo su jurisdicción, a través de estudios técnicos de 

evaluación y control; y denuncias receptadas de los usuarios, a fin de realizar la respectiva 

retroalimentación a planta central., el porcentaje de cumplimento para el año 2023 se establece en el 100% 

2.1.1. Actividades realizadas para la acción estratégica 1 
 

No. Actividad Estado 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 

fin 
Resultado 
Obtenido 

Observaciones 

1 

 
Ejecución de estudios 
de control, sobre la 

aplicación de las 
disposiciones 

contenidas en la Ley 
Orgánica del Servicio 

Público – LOSEP 
 
 
 

Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 
12 estudios de 

Control 

Durante el periodo 2023, en 
la Dirección Regional Ibarra, 
se han realizado 12 estudios 

de control. 
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No. Actividad Estado 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 

fin 
Resultado 
Obtenido 

Observaciones 

2 

Gestión de denuncias 
referentes a desarrollo 
organizacional, talento 

humano, 
remuneraciones e 

ingresos 
complementarios del 

sector público. 
 

Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 
327 denuncias 

gestionadas 

Durante el periodo 2023, en 
la Dirección Regional Ibarra, 

se han gestionado 327 
denuncias del sector 

público. 

3 

Habilitaciones y 
registros de 

impedimentos para 
ejercer un cargo 

público 

Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 
2036 habilitaciones 

79 registros de 
Impedimento 

Durante el periodo 2023, en 
la Dirección Regional Ibarra, 
se han 2036 habilitaciones y 

79 registros de 
impedimento 

 

2.1.2. Alertas 
 

Debido a la indisponibilidad del sistema para el registro y habilitación de impedimentos, se están utilizando 

matrices semanales para el reporte de información. 

2.1.3. Resoluciones o acuerdos emitidos 
 

No aplica 
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2.2. Acción estrategia 2 
 

Gestión Inspectoría 

 

Incrementar los controles sobre las obligaciones laborales y cumplimiento de la normativa mediante la 

implementación de mecanismos técnicos de verificación y aplicación de lineamientos emitidos, el 

porcentaje de la meta planteada para el año 2023 se establece por cada actividad considerando el 100% de 

cumplimiento  

2.2.1. Actividades realizadas para la acción estratégica 2 

No. Actividad Estado 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 

fin 
Resultado 
Obtenido 

Observaciones 

1 

Realización de 
talleres, capacitaciones, 
ferias en la provincia con 
la finalidad de solventar 

todas las 
inquietudes de la 

ciudadanía 

Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 20 talleres 

Durante el periodo 2023, en 
la Dirección Regional Ibarra, 
se han realizado 20 talleres, 

cumplimiento del 100% de la 
meta establecida 

2 
Informe de ejecución de 

la Planificación de 
Inspecciones de trabajo. 

Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 
1507 inspecciones 

de trabajo 
realizadas 

Durante el periodo 2023, en 
la Dirección Regional Ibarra, 

se han realizado 1507 
inspecciones de trabajo, 

cumplimiento del 100.94% 
de la meta establecida 

3 
Resoluciones de vistos 

buenos 
Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 

158 resoluciones 
de visto bueno 

emitidas 

Durante el periodo 2023, en 
la Dirección Regional Ibarra, 

se han realizado 158 
resoluciones de visto bueno, 
cumplimiento del 100.00% 

de la meta establecida 

4 
Resoluciones de boletas 

únicas - audiencias 
Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 

3696 audiencias 
realizadas 

Durante el periodo 2023, en 
la Dirección Regional Ibarra, 

se han realizado 3696 
audiencias 

 

2.2.2. Alertas 
 

Se requiere constante capacitación a los señores Inspectores del Trabajo sobre reformas laborales, 

Acuerdos Ministeriales e Interministeriales, aplicación de normativa supletoria (COGEP, COA) en 

procedimientos administrativos, etc.; esto, con el objetivo de enriquecer conocimientos y que su actuar 

como Autoridad Administrativa se encuentre enmarcada siempre en derecho. 

Además de la emisión de los Acuerdos Ministeriales necesarios por parte del Ministerio del Trabajo, a fin 

que todo proceso administrativo a cargo de los señores Inspectores del Trabajo, se sustancien bajo 
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parámetros y un procedimiento plenamente establecido, acuerdos que se encuentren en perfecta armonía 

en cuanto a su aplicabilidad con el Código del Trabajo y demás normativa vigente. 

2.2.3. Resoluciones o acuerdos emitidos 
 

Trabajo y Empleo 

No Nombre de la Norma 

Emisión Publicación 

Acuerdo 
Ministerial 

/Interministerial 
Resolución Fecha 

Registro 
Oficial 

Fecha RO 

1 

NORMAS GENERALES 

APLICABLES AL CONTROL DE LAS 

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 

Y LOS PROCEDIMIENTOS DE 

INSPECCIÓN 

ACUERDO 
MINISTERIAL NO. 
MDT-2023-140 

447 14/11/2023 447 29/11/2023 

2 

FIJAR EL SALARIO BÁSICO 

UNIFICADO DEL TRABAJADOR 

EN GENERAL PARA EL AÑO 2024 

ACUERDO 
MINISTERIAL Nro. 

MDT-2023-175 

466 15/12/2023 466 28/12/2023 

3 

SUELDOS Y SALARIOS MÍNIMOS 

SECTORIALES Y LAS TARIFAS 

PARA EL SECTOR PRIVADO POR 

RAMAS DE ACTIVIDAD QUE 

ABARCAN LAS DIFERENTES 

COMISIONES SECTORIALES 

ACUERDO 
MINISTERIAL No. 
MDT-2023-180 

465 22/12/2023 465 17/12/2023 
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2.3. Acción estrategia 3 
 

Gestión Coactivas 

 

La unidad de coactivas tiene como misión gestionar y controlar el desarrollo de los procesos coactivos en 
aplicación de la normativa vigente, a través de herramientas e instrumentos técnicos y legales expedidos 
para este fin, permitiendo de esta manera ejecutar la recaudación de multas y sanciones impuestas a los 
empleadores  
 

2.3.1. Actividades realizadas para la acción estratégica 3 

No. Actividad Estado 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 

fin 
Resultado 
Obtenido 

Observaciones 

1 

Providencias, autos y 
actas procesales para la 

sustanciación de  
procesos coactivos. 

Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 
168 providencias, 

autos y actas 

Durante el periodo 2023, en 
la Dirección Regional Ibarra, 

se han realizado 168 
providencias, autos y actas 

procesales 

2 
Reporte de recaudación 
de los procesos coactivo 

Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 

Juicios cobrados 
108, valor 
recaudado 

$189.638,52  

Durante el periodo 2023, en 
la Dirección Regional Ibarra, 

se han realizado la 
recaudación de 108 juicios 
por el valor de 189638.52 

3 
Informe sobre el estado 

de los procesos 
coactivos. 

Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 

101 procesos 
archivados, 3 

procesos dados de 
baja, 9 procesos 
con embargo, 51 

procesos con 
medidas 

cautelares, 4 
procesos en 

convenio de pago 

101 procesos archivados, 3 
procesos dados de baja, 9 
procesos con embargo, 51 

procesos con medidas 
cautelares, 4 procesos en 

convenio de pago 

4 
Informe de obligaciones 

pendientes de pago. 
Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 

60 juicios 
pendientes de 

cobro, por el valor 
de $107536.48 

60 juicios pendientes de 
cobro, por el valor de 

$107536.48 

 

2.3.2. Alertas 
 

Una vez que se han insistido medidas cautelares dentro de los juicios coactivos de años anteriores tenemos 

inconvenientes ya que existen coactivados que reflejan impedimentos como son interdicciones, 

insolvencias, personas fallecidas y extranjeros que ya no residen en el país. 
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2.3.3. Resoluciones o acuerdos emitidos 
 

No aplica 
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2.4. Acción estrategia 4 
 

Gestión Secretaría Regional 

 

El Ministerio del Trabajo a través de sus oficinas técnicas a nivel nacional recepta la petición de suscribir 
contratos colectivos y la resolución de conflictos colectivos para instituciones públicas y privadas entre un 
empleador y una Organización Laboral que tenga el mayor número de trabajadores afiliados (50 más 1) o el 
comités de empresas legalmente constituidas con modalidad de Código de Trabajo 
 

2.4.1. Actividades realizadas para la acción estratégica 4 

No. Actividad Estado 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 

fin 
Resultado 
Obtenido 

Observaciones 

1 
Suscripción de contratos 

colectivos 
Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 

9 contratos 
colectivos suscritos 

Durante el periodo de 
gestión de enero a 

diciembre del año 2023 en la 
Dirección Regional del 

Trabajo y Servicio Público de 
Ibarra, se han suscrito 9 
Contratos Colectivos de 

Trabajo con instituciones 
públicas y privadas 

2 
Sustanciación de 

conflictos colectivos 
Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 

3 conflictos 
colectivos 

Durante el periodo de 
gestión 2023, en la Dirección 

Regional del Trabajo y 
Servicio Público de Ibarra, se 
sustanciaron para resolución 

3 procesos de Pliego de 
Peticiones concretas 

 

2.4.2. Alertas 

 
No existen alertas para el cumplimiento de la acción estratégica anteriormente detallada. 

 

2.4.3. Resoluciones o acuerdos emitidos 
 

No aplica 
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2.5. Acción estrategia 5 
 

Gestión Unidad Jurídica y Organizaciones Sociales 

 

Asesorar en materia jurídica, de aplicación interna, a las autoridades del Ministerio del Trabajo, así como, 
ejercer el patrocinio institucional -judicial y extrajudicial- en defensa de los intereses institucionales y 
gestionar y evaluar los procesos de legalización de las asociaciones de trabajadores sujetas al Código del 
Trabajo, así como; las organizaciones sociales, a través de la aplicación de la normativa legal vigente, a fin 
de impulsar la libre asociación. 
 
 

2.5.1. Actividades realizadas para la acción estratégica 5 

No. Actividad Estado 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 

fin 
Resultado 
Obtenido 

Observaciones 

1 
Atenciones registradas 
en materia de asesoría 

jurídica 
Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 

202 trámites 
atendidos 

Durante el periodo de 
gestión de enero a 

diciembre del año 2023 en la 
Dirección Regional del 

Trabajo y Servicio Público de 
Ibarra, se han atendido 202 

tramites en materia de 
asesoría jurídica. 

2 Absolución de consultas Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 
292 absolución de 

consultas 

Durante el periodo de 
gestión de enero a 

diciembre del año 2023 en la 
Dirección Regional del 

Trabajo y Servicio Público de 
Ibarra, se han absuelto 292 

consultas 

3 Defensas Técnicas Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 46 

Durante el periodo de 
gestión de enero a 

diciembre del año 2023 en la 
Dirección Regional del 

Trabajo y Servicio Público de 
Ibarra, se han realizado 46 

defensas técnicas. 

4 

Revisión y análisis para 
respuesta aprobación- 

observación de: 
Registros de Directivas, 
Inclusión- Exclusión de 

Socios, Reformas de 
Estatutos, Constitución 

de Organizaciones 
Sociales 

Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 167 

Durante el periodo de 
gestión de enero a 

diciembre del año 2023 en la 
Dirección Regional del 

Trabajo y Servicio Público de 
Ibarra, se han atendido 167 
trámites relacionados con 
organizaciones sociales. 
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2.5.2. Alertas 

 
No existen alertas para el cumplimiento de la acción estratégica anteriormente detallada. 

 

2.5.3. Resoluciones o acuerdos emitidos 
 

No aplica 
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2.6. Acción estrategia 6 
 

Gestión Empleo y Reconversión laboral 

 

Desarrollar e implementar mecanismos de inserción, reinserción, y reconversión laboral a través de la 

generación de estrategias, iniciativas y acciones para fomentar el acceso al empleo formal. 

 
 

2.6.1. Actividades realizadas para la acción estratégica 6 

No. Actividad Estado 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 

fin 
Resultado 
Obtenido 

Observaciones 

1 

Brindar asesoría en 
relación a la 

constitución de 
organizaciones   

artesanales, 
el registro de directivas, 

inclusión y exclusión 
de socios de 

organizaciones 
artesanales y 

refrendación de títulos 

Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 

1607 trámite 
organizaciones 

artesanales. 
 

Durante el periodo de 
gestión de enero a 

diciembre del año 2023 en la 
Dirección Regional del 

Trabajo y Servicio Público de 
Ibarra, se han atendido 1607 

trámites referentes a 
organizaciones artesanales 

2 
Emisión de 

autorizaciones laborales 
Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 

244 trámites 
observados, 156 

trámites 
aprobados, 56 

trámites anulados  

Durante el periodo de 
gestión de enero a 

diciembre del año 2023 en la 
Dirección Regional del 

Trabajo y Servicio Público de 
Ibarra, se han atendido 456 

trámites referentes a 
autorizaciones laborales 

 

2.6.2. Alertas 

 
No existen alertas para el cumplimiento de la acción estratégica anteriormente detallada. 

 

2.6.3. Resoluciones o acuerdos emitidos 
 

No aplica 
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2.7. Acción estrategia 7 
 

Gestión de Atención Grupos Prioritarios 

 

Facilitar información básica sobre los grupos de atención prioritaria a empresas e instituciones del sector 

público y privado, para de esta manera contribuir en la mejora de las condiciones laborales y en la 

generación de nuevas posibilidades de vinculación. 

 
 

2.7.1. Actividades realizadas para la acción estratégica 7 

No. Actividad Estado 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 

fin 
Resultado 
Obtenido 

Observaciones 

1 Participación en mesas Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 
35 participaciones 
en espacios de 
discusión 

Durante el periodo de 
gestión de enero a 

diciembre del año 2023 en la 
Dirección Regional del 

Trabajo y Servicio Público de 
Ibarra, se ha participado en 

35 espacios de discusión 

2 
Talleres de 

sensibilización 
Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 

57 talleres de 
sensibilización 

Durante el periodo de 
gestión de enero a 

diciembre del año 2023 en la 
Dirección Regional del 

Trabajo y Servicio Público de 
Ibarra, se han realizado 57 
talleres de sensibilización 

3 
Registro de Trabajadores 

Sustitutos 
Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 

511 registros de 
trabajadores 

sustitutos 

Durante el periodo de 
gestión de enero a 

diciembre del año 2023 en la 
Dirección Regional del 

Trabajo y Servicio Público de 
Ibarra, se registraron 511 
trabajadores sustitutos 

 

2.7.2. Alertas 

 
No existen alertas para el cumplimiento de la acción estratégica anteriormente detallada. 

 

2.7.3. Resoluciones o acuerdos emitidos 
 

No aplica 
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2.8. Acción estrategia 8 
 

Gestión de Encuentra Empleo 

 

Proporcionar el encuentro entre la oferta y la demanda (pública y privada) de buscadores de empleo y 
empleadores; facilitando que la ciudadanía acceda a opciones de empleo, y las empresas e instituciones 
obtengan personal calificado acorde a sus requerimientos 
 

2.8.1. Actividades realizadas para la acción estratégica 8 

No. Actividad Estado 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 

fin 
Resultado 
Obtenido 

Observaciones 

1 

Ejecución de 
capacitaciones gratuitas 

en diferentes temas, 
tanto virtuales como 

presenciales. 

Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 
4306 personas 
capacitadas 

Durante el periodo de 
gestión de enero a 

diciembre del año 2023 en la 
Dirección Regional del 

Trabajo y Servicio Público de 
Ibarra, se ha realizaron 

capacitaciones beneficiando 
a 4306 personas. 

2 Visitas a empresas Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 
1212 visitas a 

empresas  

Durante el periodo de 
gestión de enero a 

diciembre del año 2023 en la 
Dirección Regional del 

Trabajo y Servicio Público de 
Ibarra, se ha visitado 1212 

empresas 

3 
Personas colocadas en 
un puesto de trabajo 

Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 
13197 personas 

colocadas 

Durante el periodo de 
gestión de enero a 

diciembre del año 2023 en la 
Dirección Regional del 

Trabajo y Servicio Público de 
Ibarra, se han colocado 
13197 vinculaciones de 

personas a puesto de trabajo 

 

2.8.2. Alertas 

 
No existen alertas para el cumplimiento de la acción estratégica anteriormente detallada. 

 

2.8.3. Resoluciones o acuerdos emitidos 
 

No aplica 



 

DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO 1 DE IBARRA 

Informe Nro. 001 

Tema: Gestión de la Dirección Regional de Trabajo 1 de 

Ibarra correspondiente al Año 2023 
Página 16 de 21 

 

 
 

   

 

2.9. Acción estrategia 9 
 

Gestión de Administrativa Financiera 

 

Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros mediante la aplicación de mecanismos de control 

de presupuesto y coordinar y monitorear los recursos administrativos, financieros de la institución; 

observando las normativas técnico – legales vigentes y los mecanismos de control definidos por las 

instituciones competentes y la máxima autoridad, a fin de coadyuvar al cumplimiento de la misión y 

objetivos institucionales, el objetivo es cumplir con el 100% de la ejecución de presupuestaria asignada 

para el ejercicio fiscal. 

 

 

2.9.1. Actividades realizadas para la acción estratégica 9 

No. Actividad Estado 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 

fin 
Resultado 
Obtenido 

Observaciones 

1 
Ejecución presupuestaria 

para el año 2023 
Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 

95.31% ejecución 
presupuestaria 
para el año 2023 

Se cumple con el 95.31% de 
lo asignado ya que existen 
gastos de diciembre que 

están programados pagar en 
enero de 2024. 

2 
Elaboración de 

procedimientos de 
contratación pública 

Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 
47 procesos de 

contratación 
- 

 

2.9.2. Alertas 

 
Para el cumplimiento de los objetivos asignados al área financiera se requiere la asignación de un tesorero 

y un guardalmacén, a fin de garantizar la separación de funciones y gestionar los procesos de manera 

oportuna. 

2.9.3. Resoluciones o acuerdos emitidos 
 

No aplica 
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2.10. Acción estrategia 10 
 

Gestión Documental 

 

Administrar, custodiar y salvaguardar técnicamente la documentación interna de la Institución, en base a la 
normativa legal vigente; así como, la emisión de copias certificadas de actos administrativos emanados por 
la Institución. 

 

 

2.10.1. Actividades realizadas para la acción estratégica 10 

No. Actividad Estado 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 

fin 
Resultado 
Obtenido 

Observaciones 

1 
Recepción y despacho de 
documentación interna y 

externa 
Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 

Correspondencia 
enviada 815, 
correspondencia 
recibida 754 

 - 

2 

Copias certificadas de 
documentos y 

expedientes que se 
custodian en el Archivo 

Pasivo y de gestión. 

Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 
1213 copias 
certificadas 

 - 

3 Tramites ingresados Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 
13954 trámites 

ingresados 
 

4 

Acta de transferencias 
primarias, secundarias y 
baja documental de los 
acervos documentales. 

Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 
4576 cajas de 
archivo pasivo 

 - 

 

2.10.2. Alertas 
 

Falta de personal en la Unidad de Archivo Pasivo, por lo que los archivos pasivos se realizan a medida que 

las otras funciones asignadas nos permiten. 

2.10.3. Resoluciones o acuerdos emitidos 
 

No aplica 
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2.11. Acción estrategia 11 
 

Gestión Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

Gestionar, evaluar y controlar la implementación de sistemas de gestión de seguridad en los centros de 

trabajo de las empresas e instituciones públicas y privadas, a través de la emisión de normativas, guías 

técnicas e instrumentos, que permitan la implementación de sistemas de gestión y el cumplimiento de 

normativa jurídica vigente, en materia de seguridad y prevención de riesgos laborales. 

 

 

2.11.1. Actividades realizadas para la acción estratégica 11 

No. Actividad Estado 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 

fin 
Resultado 
Obtenido 

Observaciones 

1 

Inspecciones a fin de 
verificar cumplimiento 

en materia de Seguridad 
y  Salud ocupacional 

Finalizado 01/01/2023 31/12/2023 
136 inspecciones 
de seguridad y 
salud realizadas 

 - 

 

2.11.2. Alertas 

 
No existen alertas para el cumplimiento de la acción estratégica anteriormente detallada. 

 

2.11.3. Resoluciones o acuerdos emitidos 
 

No aplica 
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3. Acciones inmediatas 

 

ACCIONES INMEDIATAS (1ER TRIMESTRE) 

No Detalle de acciones 
Fecha de 

inicio 

Tiempo 
estimado de 

ejecución 
Observaciones 

1 

Solicitud de reunión con la Directora 
de Control, Inspecciones y Coactivas 
para apertura del certificado digital 
de datos de identidad a través del 
sistema Dato Seguro, con el fin de 
localizar a dichas personas y realizar 
los embargos respectivos 

19-01-2024 3 meses 
Memorando MDT. DRTSPI-2024-0076-

M 

2 

Dar continuidad a los tramites 
ingresados de conflictos colectivos, 
los mismo que se gestionan a través 
de la unidad de secretaría regional 

22-01-2024 3 meses 

Federación Deportiva de Esmeraldas - 
Reclamación Colectiva en Trámite y 
Gad Municipal de Lago Agrio- Pliego 

de Peticiones en Trámite. 

3 

En lo referente a empleo y 
reconversión laboral se coordinará 
acciones con la JPDA Junta Provincial 
de Defensa del Artesano para 
continuar con el seguimiento a los 
Centros de Formación Artesanal de 
la provincia.  

22-01-2024 3 meses 
Requerimiento de convocatoria para 

inspecciones 

4. Estrategias de mejora 

EMPLEO Y RECONVERSIÓN LABORAL 

Desconcentrar el proceso de refrendación de títulos, para que se los realice en cada provincia de 
Esmeraldas y Sucumbíos por parte de los delegados, con el fin de evitar tiempos muertos en el envío de 
valija y evitar posibles daños de los títulos que son documentos públicos. 
 

SECRETARIA REGIONAL 
  
El tiempo de negociación de los procesos de Contratos Colectivos de Trabajo y Actas Transaccionales, por 
acuerdo voluntario de las partes ha presentado considerable demora, la falta de recursos económicos para 
el financiamiento; el tiempo que se toman las partes en subsanar las observaciones realizadas desde esta 
Cartera de Estado, conforme a los Mandatos Constituyentes 2, 4 y 8 y los Decretos ejecutivos 1701 y 225 y 
demás normativa laboral vigente. Se recomienda ejercer un trabajo más coordinado con el Ministerio de 
Economía y Finanzas. 
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GRUPOS PRIORITARIOS 
Gestionar material impreso e identificativo del Ministerio del Trabajo para la realización de actividades 
como talleres, ferias o eventos de promoción de los servicios del MDT. 
 

ENCUENTRA EMPLEO  
Gestionar material impreso, artículos con el logotipo de Encuentra Empleo e identificativo del Ministerio 
del Trabajo para la participación en ferias de socialización de servicios institucionales, talleres y 
socialización de servicios de la Red Encuentra Empleo. 
 

ARCHIVO  
Se debe realizar trimestralmente una limpieza y desinfección de las áreas donde se encuentran los archivos 
y los repositorios. 
 
Es importante realizar visitas a las Delegaciones para revisar los avances de Archivos Pasivos, así como los 
procedimientos que se deben aplicar y necesidades dentro del Área de Archivo. 
 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
Mantener una capacitación constante a los técnicos de seguridad y salud ocupacional, con la finalidad de 
brindar siempre una atención especializada al usuario y desarrollar las funciones diaria. 

5. Anexos 

• Anexo 1: Informe de Gestión 2023 Unidad del Servicio Público 

• Anexo 2: Informe de Gestión 2023 Unidad de Inspectoría  

• Anexo 3: Informe de Gestión 2023 Unidad de Coactivas  

• Anexo 4: Informe de Gestión 2023 Unidad de Secretaría Regional  

• Anexo 5: Informe de Gestión 2023 Unidad de Asesoría Jurídica 

• Anexo 6: Informe de Gestión 2023 Unidad de Empleo y Reconversión Laboral 

• Anexo 7: Informe de Gestión 2023 Unidad de Atención Grupos Prioritarios 

• Anexo 8: Informe de Gestión 2023 Unidad de Encuentra Empleo 

• Anexo 9: Informe de Gestión 2023 Unidad Administrativa Financiera 

• Anexo 10: Informe de Gestión 2023 Unidad Administrativa Financiera 

• Anexo 11: Informe de Gestión 2023 Unidad Administrativa Financiera 
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6. Firmas de Responsabilidad 

 

 

ACCIÓN NOMBRE APELLIDO / CARGO FIRMA 

Aprobado 
Dr. Pedro Manuel Rosales 

Director Regional de Trabajo 1 de 
Ibarra 

 
 
 
 
 

Revisado 
Franklin Stalin Mayalita A. 

Coordinador de Inspectores 
Regional 1 

 
 
 
 
 

Elaborado 
Paulina Beatriz Cevallos L. 

Contadora Regional 
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