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(] Ciudadana y Control Social
Ecuador Mamallaktapak Runa Tantanakuymanta
Nawinchinamaniapash Hatun Tantanakuy
R, amaaima PERIODO 2021
DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: MINISTERIO DEL TRABAJO
RUC: 1768150940001
REPRESENTANTE LEGAL WILLIAN ACHIG AGUILAR
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: UDAF
PERTENECE A: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

‘ COBERTURA NO. DE UNIDADES

ZONAL 3

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

‘ COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

REGIONAL
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES

PICHINCHA 5 99948 ZONA MASCULINO EMENINO | GLBTI MONTUBIO MESTIZO OLO | INDIGENA AFROECUATORIAN!
(QUITO/CAYAMB
E) NAPO (TENA)

ORELLANA 0 0 0 0 0 https://www.trabajo.gob.ec/wp-
(JOYADE LOS contemluploads/2022l02/Atencmn a-usuarios.pdf?x42051
SACHAS/ COCA)

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA | PONGA S| DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD Qe OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS - Talleres de acceso y sostenibilidad del - Se beneficiaron de los talleres - El resultado aporta al cumplimiento de la
INTERCULTURALES empleo, sobre derechos de equidad en el 153 personas de pueblos y meta "Incrementar el porcentaje de
ambito laboral, transversalizacion del nacionalidades. personas afroecuatorianas, en edad de
enfoque de género y decreto ejecutivo 060. = - Se brindaron asesorias sobre  trabajar, con empleo en diferentes ramas
- Asesorias sobre deberes y derechos deberes y derechos laborales a = de actividad econémica”, en razén de que
laborales para personas de pueblos y 242 personas de pueblos y los talleres permiten concientizar al sector
nacionalidades ante la presuncion de la nacionalidades. empleador y trabajador sobre los derechos
vulneracion de derechos laborales. - - Se posicion6 publicamente a y obligaciones laborales de las personas
Vinculacién laboral de pueblos y las empresas que desarrollan pertenecientes a los pueblos y
nacionalidades bajo relaciéon de buenas practicas para la nacionalidades.
dependencia en una oportunidad laboral a = generacién y el sostenimiento
través del servicio publico de empleo del empleo femenino en
encuentra empleo. igualdad de condiciones; y, la

prevencion de la violencia
contra las mujeres ya sea en el
lugar de trabajo



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

Sl

Sl

- A través del proyecto de Erradicacion
Infantil Peti, se efectuaron asistencias
técnicas a los gobiernos autébnomos

descentralizados municipales. - vinculacién

laboral a jovenes bajo relacion de

dependencia en una oportunidad laboral a
través del servicio publico de empleo

encuentra empleo. - capacitacion en areas
técnicas y administrativas a través del
servicio publico de empleo encuentra

empleo.

- Talleres de acceso y sostenibilidad del
empleo y sobre derechos de equidad en el

ambito laboral a personas con discapacidad.

- certificacion a sustitutos directos de
personas con discapacidad. - asesorias
sobre deberes y derechos laborales para
personas con discapacidad ante la
presuncion de la vulneracién de derechos
laborales.

- Se realizaron 617 asistencias
técnicas a 188 GADM para la
implementado, acciones,
politicas publicas, rutas de
proteccién encaminadas a la
prevencion y erradicacion del
trabajo infantil.

- 26.215 jovenes accedieron a
una oportunidad laboral bajo
relacion de dependencia y
54.072 jévenes accedieron a los
cursos de capacitacion gratuitos
gestionados por Encuentra
Empleo.

- El resultado aporta al cumplimiento de
la meta "Erradicar el trabajo infantil de 5 a
14 afos, reduciendo las cifras de 4,9% a
2,7% a 2021" del Plan Nacional de
Desarrollo, debido a que las asistencias
técnicas ayudan a la implementacion de
acciones para la prevencién y erradicacion
del trabajo infantil por parte de los GADM.
- El resultado aporta al cumplimiento de la
meta "Reducir del 10,4% al 7,6% la tasa de
desempleo juvenil de 18 a 29 afios a 2021"
del Plan Nacional de Desarrollo, debido a
que a través de la bolsa publica de empleo
"Encuentra Empleo" se vincularon en una
oportunidad laboral a jévenes bajo relaciéon
de dependencia.

- El resultado aporta al cumplimiento de la
meta "Reducir del 10,4% al 7,6% la tasa de
desempleo juvenil de 18 a 29 afios a 2021"
del Plan Nacional de Desarrollo, debido a
que a través de la bolsa publica de empleo
"Encuentra Empleo" se gestionaron cursos
de capacitacion gratuita para jovenes con
el proposito de mejorar su perfil laboral y
fomentar su vinculacion al mercado laboral.

- Se beneficiaron de los talleres
378 personas con discapacidad.
- Se certificaron a 5.260
personas como sustitutas de
personas con discapacidad.

- Se brind6 asesorias sobre
deberes y derechos laborales a
670 personas con discapacidad

El resultado aporta al cumplimiento de la
meta "N° de Personas con Discapacidad
insertadas laboralmente", debido a que a
través de los talleres se les brinda a las
personas con discapacidad, herramientas
para vincularse al mercado laboral.

El resultado aporta al cumplimiento de la
meta "N° de sustitutos laborales de
Personas con Discapacidad insertados
laboralmente", debido a que a través del
certificado las personas a cargo del
cuidado de una personas con discapacidad,
pasar a formar parte del 4% de inclusion
laboral de personas con discapacidad en el
sector publico y privado.

El resultado aporta al cumplimiento de la
meta "N° de Personas con Discapacidad
insertadas laboralmente", debido a que a
través de las asesorias, se da a conocer a
las personas con discapacidad sus derechos
y obligaciones laborales; ademas el
procedimiento para efectuar una denuncia
de trabajo.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
GENERO

Sl

- Se implemento el curso virtual
“instituciones seguras y libres de violencia
contra las mujeres” que tiene por objetivo

dotar de herramientas a todos los
servidores publicos para contribuir con la
eliminacion de los estereotipos y todo tipo
de violencia contra la mujer. - se desarrollo
el curso virtual de “transversalizacion del
enfoque de género” como producto del
plan de trabajo con onu mujeres. -
mediante decreto ejecutivo nro. 1237, se
ratificé en todo su contenido el convenio
190 de la OIT sobre la eliminacién de la

violencia y el acoso en el mundo del trabajo.

- premio violeta a las buenas practicas
empresariales.

- 58.116 funcionarios publicos
certificados como libres de
violencia contra la mujer en 87
instituciones del estado.

- 10.076 funcionarios,
trabajadores y personas
naturales sensibilizados. -
mujeres en general victimas de
violencia y acoso en el mundo
del trabajo. - con la finalidad de
posicionar publicamente a las
empresas que desarrollan
buenas practicas para la
generacion y el sostenimiento
del empleo femenino en
igualdad de condiciones; y, la
prevencion de la violencia
contra las mujeres ya sea en el
lugar de trabajo o en sus
comunidades y grupos de
influencia e interés. El
reconocimiento se entregd
conforme las siguientes
categorias: 1) promover el
empleo femenino, 2) promover
la igualdad de derechos de
hombres y mujeres en el
empleo; y, 3) preveniry
erradicar la violencia contra las
mujeres.

- El resultado aporta al cumplimiento de la
accion 1.3 de la Politica 1 del Eje 1
"Autonomia y cultura de paz", debido a
que permite sensibilizar a los servidores
publicos sobre la eliminacion de los
estereotipos y todo tipo de violencia contra
la mujer.

- El resultado aporta al cumplimiento de la
accion 1.1 de la Politica 1 del Eje 2
"Sostenibilidad de la vida", debido a que
permite sensibilizar a empleadores y
trabajadores sobre la importancia de la
igualdad de género en los espacios de
trabajo.

El resultado aporta al cumplimiento de la
accion 1.1 de la Politica 1 del Eje 2
"Sostenibilidad de la vida", debido a que
permite generar un marco normativo que
fomente espacios de trabajo en igualdad
de condiciones para hombres y mujeres e
implementar acciones para la prevencion y
atencion de casos de acoso y violencia

contra la mujer en el &mbito laboral.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

MOVILIDAD HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

Sl

- Ejecucion con el apoyo de la cooperacion
técnica GIZ el proyecto de cambio,
denominado: fortalecimiento de
capacidades y sensibilizacion de actores
claves para la contratacion ética y justa de
trabajadores/as migrantes en el ecuador. -
Memorando de entendimiento entre el
ministerio del trabajo de ecuadory la
unidad especial del servicio publico de
empleo de Colombia. - Instructivo para la
obtencién de la autorizacion laboral a
personas extranjeras para trabajar en el
sector publico. - Suscripcion del acuerdo de
confidencialidad y buen uso de la
informacion entre el ministerio de
relaciones exteriores y movilidad humana; y,
el ministerio del trabajo.

PONGA Sl o NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACI\uOOD3N CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACI\uOOD3N DE POL\UOOCDTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACI\UOOD3N EXISTENTES EN EL NO
TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

- Desarrollo del curso de
capacitacion en linea sobre
conceptos de movilidad
humana, contratacion ética'y
justa dirigido a inspectores y
funcionarios del ministerio del
trabajo. Actualizacion del
manual y guia de formacién
sobre movilidad humana para
inspectores de trabajo. Creacion
del aplicativo movil trabajo sin
fronteras con fines educativas
para sensibilizar sobre
movilidad humana, contratacion
ética y género a la ciudadania
en general. Didlogo multiactor
para generar intercambio entre
empleadores, personas en
movilidad humana, funcionarios
de las distintas carteras de
estado, entre otros. En el marco
del memorando de
entendimiento y el proceso de
quito, la bolsa publica de
empleo encuentra empleo del
ministerio del trabajo de
ecuador, con el servicio publico
de Colombia, ejecutaron
prototipo de bolsa de vacantes
binacional que permite a las
partes explorar los
componentes y su funcionalidad
basica, ademas muestra la
viabilidad de intercambiar
informacion de oportunidades
laborales entre los paises para
los ciudadanos que buscan un
empleo fuera de sus limites
geogréficos. Mediante acuerdo
ministerial nro. mdt-2021-0130,
de 16 de abril de 2021, se
expidio el instructivo para la
obtencién de la autorizacion
laboral a personas extranjeras
para trabajar en el sector
publico, en cumplimiento al
articulo 5 de la ley organica del
servicio publico. En el 2021, se
han otorgado 3.120
autorizaciones laborales para el
ingreso a trabajar de extranjeros
al sector publico. Facilitar el
intercambio de informacion de
ciudadanos migrantes
retornados para impulsar su
integracion al mercado laboral,
en el marco de acciones del
convenio de cooperaciéon
interinstitucional entre el
ministerio de relaciones
exteriores y movilidad humanay
el ministerio del trabajo, suscrito
el 14 de septiembre de 2017. 65
ciudadanos migrantes
retornados beneficiados de la
estratégica fortalece empleo y
emprende ec.

- Aporta mediante la sensibilidad y
fortalecimiento de los conocimientos y
competencias de los inspectores de trabajo
y servidores del MDT, a fin de que puedan
controlar el cumplimiento de los derechos
laborales de los ciudadanos en movilidad
humana.

- El resultado aporta al cumplimiento de la
Accion "Priorizar la Cooperacion
Internacional en movilidad humana,
orientada y alineada al Plan Nacional de
Desarrollo 2017-2021.", debido a que
permite fomentar una movilidad laboral
ética y justa para su inclusion al mercado
laboral.

- El resultado aporta al cumplimiento de la
accion "Impulsar camparias de difusion de
derechos labora- les con el fin de lograr su
empoderamiento e impulsar la cultura de la
exigibilidad de derechos laborales.”, debido
a que permite dar a conocer el
procedimiento que deben seguir las UATH
para el ingreso de personas extranjeras
para trabajar en el sector publico.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION




CUANTAS VECES CONVOCO

QUE ACTORES
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL ANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SI O NO
CIUDADANA AL GAD

AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS NO

SECTORIALES
DIALOGOS PERIODICOS DE NO

DELIBERACION
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A NO

LA CIUDADANIA

OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PA

VEEDURIAS CIUDADANAS NO
NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS
. NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

NUMERO DE MECANI
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA

"RIBA LA EJECUCION DE LOS PA!

LINK AL MEDIO DE

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

SI
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS
EASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE sl
CUENTAS
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: st
EASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS  SI
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
EASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE sl
DISTINTOS MEDIOS
FASE 2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS sl
EASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA SI
CIUDADANIA
I
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO s
SI
EASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS
EASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Sl

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

El Ministro del Trabajo mediante Memorando MDT-MDT-2022-0008-M
de fecha 12 de enero del 2022 designa el equipo de rendicion de
cuentas 2021.

Se realizé una reunion telematica con el equipo designado y se
establecio el disefio de la propuesta de rendicién de cuentas; resultado
de ello se elaboré una acta.

Se realizé el informe de gestion a fin de verificar el cumplimiento de las
metas establecidas para el afio 2021.

Se llené el formulario dispuesto por el CPPCS

Se elabor¢ el informe de gestion 2021 de las Unidades Administrativas
incluyendo los temas solicitados por la ciudadania.

Se socializo el informe de Rendicién de Cuentas 2021 con las
autoridades respectivas

El enlace para visualizar el informe se difundio a través de la pagina
web institucional y las redes sociales del Ministerio del Trabajo (
facebook y twitter)

La Direccion de Comunicacion realizo el cronograma de las
deliberaciones publicas del MDT.

La Direccién de Comunicacién coordind la deliberacion a la ciudadania
del informe de rendicion de cuentas.

La deliberacion publica se realizo el lunes 14 de marzo del 2022 por
medio telematico

Durante la rendicion de cuentas se conté con la participacion de la
ciudadania, cuyas inquietudes respecto a las gestiones que realiza el
MDT fueron solventadas en el momento. Desde el martes 15 de marzo
del 2022 se inici6 los 14 dias de socializacion del video de la rendicién
de cuentas 2021 en el cual se habilité un link para que los ciudadanos
ingresen sus aportes; los cuales fueron inlucidos en el informes de
rendicion de cuentas y se elaboré el acta - compromiso.

Se entrega el informe al CPCCS el 14 de abril del 2022.

1. ;MINISTRO, QUE BENEFICIOS CONTEMPLA LA PROPUESTA DE LEY LABORAL PARA LOS JOVENES?

2.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/01/MEMORANDO-
DESIGNACION-EQUIPO-RENDICION-DE-CUENTAS-PLANTA-
CENTRAL.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/01/ACTA-DISENO-DE-
LA-PROPUESTA-PLANTA-CENTRAL.pdf?x42051
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/Informe-de-Gestion-
MDT-Planta-Central-2021.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/planta-central-fase-1-2021/

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/Temas-ciudadanos-
1.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/Informe-de-Gestion-
2021-ppt.pdf?x42051

https://www.facebook.com/MinTrabajoEcuador/posts/277204214558616

https://www.facebook.com/MinTrabajoEcuador/posts/277204214558616
https://fb.watch/bKZwKimQx0/
https://fb.watch/bKZwKimQx0/

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/04/ACTA-
COMPROMISO-PLANTA-CENTRAL-2021-01-04-2022-signed.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/planta-central-fase-3-2021/

¢SI SE APRUEBA LA NUEVA LEY LABORAL CAMBIARA MI RELACION

LABORAL? 3. ES POSIBLE CUMPLIR LA PROMESA DE LOS DOS MILLONES DE EMPLEOS? 4. ;EL INCREMENTO DE ESTE ANO, AL SALARIO BASICO SERA IGUAL DE 25 DOLARES?
5. DONDE SE DENUNCIA CASOS DE DISCRIMINACION Y ACOSO LABORAL, EN VIRTUD QUE, LA UATH DE MI ENTIDAD HA ENCUBIERTO A MI JEFA INMEDIATA. 6. PROFESIONAL
EN BUSQUEDA DE EMPLEO.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la N° DE USUARIOS GENERO
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

MASCULINO FEMENINO LBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
0 0 0 0 0 0 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

NACIONALIDADES O PUEBLOS

14/03/2022 2240



DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTAD( LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

CIUD:IFD)Z\TSEEN LA EINCESIRE
GESTION CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)
76-100 La Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales durante el  https://www.trabajo.gob.ec/wp-
periodo 2021, se expidié Resoluciones con la finalidad de content/uploads/2022/02/Aportes-ciudadanos-RC-
brindar una mejor atencién al usuario, tales como: 2020.pdf?x42051

*Resolucion Nro. MDT-2021-036, de fecha de 28 de julio de
2021, Expedir Lineamientos para los Proceso de Organismos
Evaluadores de la Conformidad u Operadores de la
Conformidad, con la finalidad que el Administrado pueda
acceder a una revision previa del proceso requerido, previo
al ingreso de su expediente. *Resolucion Nro. MDT-
SCP-2021-0442 de fecha 13 de diciembre del 2021, Expedir
la Extension de los Plazos y/o Términos Previo para la
Aplicacién de los Instrumentos a cargo de la Subsecretaria

Durante el afio 2021, qué estrategia o mejora implementé el Ministerio para d?R(;‘;ﬁ:ﬂlgiiﬂw;S ,l\:;rg.fﬁ 2%;?'265231_'_31;’; gg:ggr? ;elge;ezom.

disminuir o acceder mas facilmente a los requisitos para certificarse como diciembre del 2021, Expedir la Extension de los Plazos y/o

capacitador. Términos Previstos para la Aplicacion de los Instrumentos a
Cargo de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales
al 30 de septiembre del 2021. *En diciembre 2021, se
publicaron las Resoluciones: Nro. SO-002-2021;y Nro.
S0-003-2021 concerniente a las Normas Técnicas para el
Proceso de Operadores de Capacitacién y Proceso de
Organismo Evaluador de la Conformidad por el Comite
Interinstitucional de la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales. *Se ha atendido a 250 usuarios con la
finalidad de revisién previa de la documentacion a sus
procesos sean como calificacion para Operadores de
Capacitacion y/o Organismos Evaluadores de la
Conformidad.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE ) PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
o PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

S} PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl https://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

MECANISMOS ADOPT,

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl https://www.trabajo.gob.ec/planta-central-2021/
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAI PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICAC PUBLIC EN LA EB DE LA INSTITUCI

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2020/12/Plan-Estrategico-2019-2021.pdf?x42051

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO N https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % DESCRIPCION DE LA GESTION POR
CUMPLIMIENTO META

EXCLUSIVAS DE LA GESTION

s _ PI%L/I\;ESAD CL?ATQLI[E);S -_
obligaciones de la ciudadania laboral META os
MIDE EL PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS 100,00 100,00 100,00 % EL PROCESO INICIA CON EL
JURIDICOS ELABORADOS, REVISADOS O JURIDICOS ELABORADOS O REVISADOS REQUERIMIENTO POR PARTE DE LAS
ATENDIDOS SEGUN LAS COMPETENCIAS DE EN EL PLAZO ESTABLECIDO. UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
LA DIRECCION INTERINSTITUCIONAL DE MDT Y FINALIZA CUANDO LA
SERVICIO PUBLICO Y LA DIRECCION DIRECCION DEVUELVE EL
INTERINSTITUCIONAL DE TRABAJO Y EMPLEO, DOCUMENTO CON LAS
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO. OBSERVACIONES REALIZADAS AL
PROYECTO.
e & _ PI%L/I\;ESAD CL?ATQLI[E);S -_
obligaciones de la ciudadania laboral META os
244 VERIFICAR A TRAVES DE LAS INSPECCIONES  PORCENTAJE DE INSPECCIONES 85,00 100,00 117,65 % SE REALIZARON INSPECCIONES
DE TRABAJO, QUE LAS EMPRESAS CUMPLAN  REALIZADAS A EMPRESAS SOBRE LA ALEATORIAS DURANTE EL ANO 2021.

CON LOS PORCENTAJES DE EMPLEO JUVENIL ~ APLICACION DE LA NORMATIVA
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE LABORAL JUVENIL

YA SEA POR DENUNCIAS O INSPECCIONES

ALEATORIAS REALIZADAS.

Incrementar el cumplimiento de los derechos y NO. DE DESCRIPCION pTL%ﬁ:LIEiD CLC:ATQI][E)gS
obligaciones de la ciudadania laboral META os

245 MIDE EL PORCENTAJE DE LAS INSPECCIONES = PORCENTAJE DE INSPECCIONES 90,00 100,00 111,11 % SE REALIZARON LAS INSPECCIONES
INTEGRALES PROGRAMADAS CONFORME EL  INTEGRALES REALIZADAS ALEATORIAS Y ADEMAS SE
CRONOGRAMA ESTABLECIDO POR EL EJECUTARON INSPECCIONES
SISTEMA DE GESTION DE INSPECCIONES. INTEGRALES DE ACUERDO A LA

PLANIFICACION.

Incrementar el desarrollo del talento humano en el NO. DE DESCRIPCION PTL%:\FLEiD CL?ATF/’*LLI[E)ES
Ministerio del Trabajo META os




Incrementar el desarrollo del talento humano en el
Ministerio del Trabajo

Incrementar el desarrollo del talento humano en el
Ministerio del Trabajo

Incrementar el trabajo digno en igualdad de
oportunidad y trato en el Ecuador

Incrementar el trabajo digno en igualdad de
oportunidad y trato en el Ecuador

Incrementar el trabajo digno en igualdad de
oportunidad y trato en el Ecuador

Incrementar el trabajo digno en igualdad de
oportunidad y trato en el Ecuador

Incrementar el trabajo digno en igualdad de
oportunidad y trato en el Ecuador

Incrementar el uso eficiente del presupuesto en el
Ministerio del Trabajo

Incrementar el uso eficiente del presupuesto en el
Ministerio del Trabajo

Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio
del Trabajo.

254 MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE MEJORA, PARA
INCREMENTAR EL CLIMA LABORAL DE LAS
INSTITUCIONES INTERVENIDAS CON LA
FINALIDAD DE MEJORAR EL DESEMPENO DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS Y POR ENDE LA
CALIDAD EN EL SERVICIO A LA CIUDADANIA.

NO. DE DESCRIPCION
META
254 MIDE A COBERTURA DE CAPACITACION A

TODO EL PERSONAL, DESDE EL ENFOQUE DE
APORTAR EN SU DESARROLLO PROFESIONAL
CON LA FINALIDAD DE DESEMPENARSE
MEJOR EN SU PUESTO. PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR SE CONSIDERARAN LA
ASISTENCIA DEL SERVIDOR PUBLICO A LA
CAPACITACION Y, DE SER EL CASO, SU
RESPECTIVA APROBACION MEDIANTE UN
DOCUMENTO QUE LO RESPALDE.

NO. DE
META

263 MIDE EL PORCENTAJE DE ESTUDIOS DE
CONTROL REALIZADOS A LAS INSTITUCIONES

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA.

NO. DE
META

MIDE EL PORCENTAJE DE GESTION DE LAS
DENUNCIAS ATENDIDAS.

264

NO. DE
META

MIDE EL NUMERO DE PERSONAS
INFORMADAS EN POLITICAS LABORALES DEL
MES EN CURSO MEDIANTE:

265

NO. DE
META

MIDE EL NUMERO DE ESTUDIOS DEL
COMPORTAMIENTO Y CALIDAD DEL SISTEMA
LABORAL Y RECOMENDACIONES DE POLITICA
PUBLICA ELABORADOS DURANTE EL ANO,
SEGUN EL REQUERIMIENTO.

266

NO. DE DESCRIPCION

META

MIDE EL NUMERO DE PERSONAS COLOCADAS
EN RELACION DE DEPENDENCIA A TRAVES DE
LA RED SOCIO EMPLEO

2610

NO. DE DESCRIPCION

META

23 MIDE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL (GASTO CORRIENTE)
CONSIDERANDO LOS VALORES DEVENGADOS
EN EL PERIODO DE MEDICION. EL CODIGO
ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS
PUBLICAS, ESTABLECE EN SU ARTICULO 77
QUE EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
ESTADO ES EL INSTRUMENTO PARA LA
DETERMINACION Y GESTION DE LOS
INGRESOS Y EGRESOS DE TODAS LAS
ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LAS
DIFERENTES FUNCIONES DEL ESTADO. NO SE
CONSIDERAN PARTE DEL PRESUPUESTO
GENERAL DEL ESTADO, LOS INGRESOS Y
EGRESOS PERTENECIENTES A LA SEGURIDAD
SOCIAL, LA BANCA PUBLICA, LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y LOS GOBIERNOS AUTONOMOS

DESCENTRALIZADOS.
NO. DE DESCRIPCION
META
232 MIDE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE

INVERSION CONFORME LO PLANIFICADO POR
LAS ENTIDADES QUE LO CONFORMAN, DONDE
SE REALIZARA UN SEGUIMIENTO MENSUAL A
LA PROGRAMACION DE METAS Y
PRESUPUESTO DE LOS PROYECTOS QUE
CONFORMAN EL PLAN ANUAL DE
INVERSIONES.

NO. DE DESCRIPCION
META

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL
PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA DEL
CLIMA LABORAL

NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS
CAPACITADOS DE ACUERDO AL PLAN
DE FORMACION Y CAPACITACION
INSTITUCIONAL.

o _

PORCENTAJE DE INSTITUCIONES EN
LAS QUE SE REALIZAN ESTUDIOS DE
CONTROL

L _

PORCENTAJE DE DENUNCIAS

ATENDIDAS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

L _

NUMERO DE PERSONAS INFORMADAS
SOBRE POLITICAS LABORALES

o _

-PORCENTAJE DE ESTUDIOS DE
COMPORTAMIENTO Y CALIDAD DEL
SISTEMA LABORAL Y
RECOMENDACIONES DE POLITICA
PUBLICA, ELABORADOS

NUMERO DE PERSONAS COLOCADAS
EN RELACION DE DEPENDENCIA A
TRAVES DE LA RED SOCIO EMPLEO

PORCENTAJE EJECUCION
PRESUPUESTARIA GASTO CORRIENTE

PORCENTAJE DE EJECUCION Y METAS
DEL PLAN ANUAL DE INVERSIONES

100,00 100,00 100,00 % SE REALIZARON LAS ACTIVIDADES
DE ACUERDO AL CRONOGRAMA
ESTABLECIDO CON LOS
LINEAMIENTOS DEL PLAN
ESTRATEGICO DE MEJORA 2021,
ACTIVIDADES QUE BUSCAN MEJORAR
LA PERCEPCION DE LAS
CONDICIONES DEL AMBIENTE
LABORAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

TOTALES TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS

os

1300,00 1300,00 100,00 % SE CUMPLE CON LA PLANIFICACION
DE LAS CAPACITACIONES PUBLICAS
GRATUITAS A TRAVES DE LA

EJECUCION DE CURSOS VIRTUALES.

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

DURANTO EL ANO 2021 SE
REALIZARON 44 ESTUDIOS DE
CONTROL.

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 98,04 98,04 % SE LOGRA EL 98.04% DE ATENCION A
LAS DENUNCIAS INGRESADAS DEBIDO

A LA GESTION REALIZA.

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

25500,00

27352,00 107,26 % EL MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL
NACIONAL HA REALIZADO
CONSULTAS Y CAPACITACIONES
ESTRATEGICAS A TRABAJADORES, A
TRAVES DE LA PAGINA WEB DEL
MINISTERIO, EL SUT, EL CHAT
INSTITUCIONAL, Y DE MANERA
PRESENCIAL

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

DURANTE EL ANO 2021 SE HA
REALIZADO 4 PROYECTOS DEL
COMPORTAMIENTO DEL SISTEMA
LABORAL ECUATORIANO Y ESTUDIOS
PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL
TRABAJO.

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

LA BOLSA PUBLICA DE EMPLEO A
NIVEL NACIONAL REALIZO 41.568
COLOCACIONES DURANTE EL ANO
2021.

41370,00  41568,00 100,48 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

LA EJECUCION PRESUPUESTARIA FUE
DE 99.54% DEBIDO A QUE LA
EJECUCION SE REALIZO SOBRE LA
BASE DE LA PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA DETERMINADA
POR LAS UNIDADES SOLICITANTES DE
GASTO, A TRAVES DEL PAP, DE
ACUERDO A SUS REQUERIMIENTOS,
NECESIDADES Y DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS EN EL ANO. 2021

100,00

99,54 99,54 %

TOTALES TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

100,00 95,39 95,39 % EL PORCENTAJE DE 95.36 REFLEJA LA
EJECUCION REAIZADA POR LOS
PROYECTOS MI PRIMER EMPLEO,
ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL, EMPLEO JOVEN, EL
PROGRAMA DE REFORMA
INSTITUCIONAL DE LA GESTION
PUBLICA, PROGRAMA DE
CAPACITACION EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO DURANTE EL ANO
2021

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os




Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio 2811 MIDE EL PORCENTAJE DE DOCUMENTOS QUE = PORCENTAJE DE OPTIMIZACION CERO 70,00 80,84 115,49 % 115.49% DE DOCUMENTOS FIRMADOS

del Trabajo. SE FIRMAN ELECTRONICAMENTE EN EL PAPELES CON EL SISTEMA DE GESTION ELECTRONICAMENTE POR MEDIO DEL
SISTEMA QUIPUX EN CADA INSTITUCION, CON  DOCUMENTAL QUIPUX. SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL
LA FINALIDAD DE PROPENDER AL 0 PAPELES. QUIPUX, REPORTE REVISADO EN EL
BASE LEGAL: - ACUERDO MINISTERIAL 718 DEL PORTAL DE GOBIERNO
11 DE MAYO DEL 2009, PUBLICADO EN EL ELECTRONICO.

REGISTRO OFICIAL NO. 597. - ACUERDO
MINISTERIAL 781 DEL 13 DE JULIO DEL 2011,
PUBLICADO EN EL REGISTRO OFICIAL NO. 500.
- LEY DE COMERCIO ELECTRONICO, FIRMAS
ELECTRONICAS Y MENSAJES DE DATOS DEL
10 DE ABRIL DEL 2002, PUBLICADO EN EL
REGISTRO OFICIAL NO.735. - DECRETO
EJECUTIVO NO. 149 DEL DE 20 DE NOVIEMBRE
DE 2013 DE LA IMPLEMENTACION DEL
GOBIERNO ELECTRONICO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL,
INSTITUCIONAL Y QUE DEPENDE DE LA
FUNCION EJECUTIVA, DISPOSICION GENERAL
QUINTA.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 103,45846153
84615384615
3846154 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO o O eam PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION
AREA DIRECCIONES REGIONALES DE TRABAJO Y $932.927,44 $911.625,95 97,72 https://www.trabajo.gob.ec/wp-
SERVICIO PUBLICO content/uploads/2022/02/Cedula-presupuestaria-2021.pdf?
x42051
AREA DIRECCNuOOD3N DE ADMINISTRACI\UOOD3N DEL $24.600.411,67 $24.547.500,19 99,78 https://www.trabajo.gob.ec/wp-
TALENTO HUMANO content/uploads/2022/02/Cedula-presupuestaria-2021.pdf?
x42051
AREA DIRECCN\uOOD3N ADMINISTRATIVA $967.809,97 $966.699,16 99,89 https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/Cedula-presupuestaria-2021.pdf?
x42051
AREA DIRECCI\uOOD3N DE ASESORIA JUR\UOOCDDICA $4.244,80 $4.244,80 100,00 https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/Cedula-presupuestaria-2021.pdf?
x42051
AREA DIRECCI\UOOD3N DE CALIDAD EN EL SERVICIO P $346,58 $346,58 100,00 https://www.trabajo.gob.ec/wp-
\uOODABLICO content/uploads/2022/02/Cedula-presupuestaria-2021.pdf?
x42051
AREA DIRECCI\uOOD3N DE CONTACTO CIUDADANO $2.081,00 $2.080,00 99,95 https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/Cedula-presupuestaria-2021.pdf?
x42051
AREA DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES $900.317,56 $900.317,56 100,00 https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/Cedula-presupuestaria-2021.pdf?
x42051
AREA DIRECCI\uOOD3N DE SECRETAR\WO0CDA GENERAL $38.315,60 $38.314,60 100,00 https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/Cedula-presupuestaria-2021.pdf?
x42051
AREA DIRECCI\uOOD3N DE SEGUIMIENTO DE PLANES, $33.240,00 $33.240,00 100,00 https://www.trabajo.gob.ec/wp-
PROGRAMAS Y PROYECTOS content/uploads/2022/02/Cedula-presupuestaria-2021.pdf?
x42051
AREA DIRECCI\uOOD3N DE TECNOLOG\UOOCDAS DE LA $13.783,28 $13.783,28 100,00 https://www.trabajo.gob.ec/wp-
INFORMACI\uOOD3N Y COMUNICACN\uOOD3N content/uploads/2022/02/Cedula-presupuestaria-2021.pdf?
x42051
AREA DIRECCI\uOOD3N FINANCIERA $22.898,19 $22.870,19 99,88 https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/Cedula-presupuestaria-2021.pdf?
x42051
PROGRAMA Y/O PROYECTO ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL $338.489,75 $338.489,75 100,00 https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/Cedula-presupuestaria-2021.pdf?
x42051
PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA DE CAPACITACNUOOD3N EN GESTI $58.176,65 $0,00 0,00 https://www.trabajo.gob.ec/wp-
\uOOD3N DEL TALENTO HUMANO content/uploads/2022/02/Cedula-presupuestaria-2021.pdf?
x42051
PROGRAMA Y/O PROYECTO MI PRIMER EMPLEO $239.686,21 $239.686,21 100,00 https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/Cedula-presupuestaria-2021.pdf?
x42051
PROGRAMA Y/O PROYECTO EMPLEO JOVEN $624.364,03 $624.364,03 100,00 https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/Cedula-presupuestaria-2021.pdf?
x42051
TOta| TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $28.777.092,73 $28.643.562,30 1397,22

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$28777092,73 $27516376,09 $27441022,31 $1260716,64 $1202539,99 99,54 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

$6,00 $230.032,80 $2,00 $118.422,00 https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/Procesos-de-
contratacion.pdf?x42051

INFIMA CUANTIA Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$19,00 $66.678,68 $14,00 $45.273,61 https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/Procesos-de-
contratacion.pdf?x42051

LICITACION Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nimero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$1,00 $71.786,38 $0,00 $0,00 https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/Procesos-de-
contratacion.pdf?x42051




MENOR CUANTIABY S Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _
$2,00 $45.001,68 $2,00 $45.001,68 https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/Procesos-de-
contratacion.pdf?x42051
OTRAS

Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$1,00 $33.600,00 $0,00 $0,00 https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/Procesos-de-
contratacion.pdf?x42051

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$1,00 $9.000,00 $1,00 $9.000,00 https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/Procesos-de-
contratacion.pdf?x42051

Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$3,00 $289.339,48 $1,00 $28.539,48 https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/Procesos-de-
contratacion.pdf?x42051

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL

ENAJENACION TRANSFERENCIA GRATUITA $12.071,91
DE BIENES ENTREGADOS A
LA UNIVERSIDAD DE LAS
ARTES POR PARTE DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO
(06/05/2021).

TRANSFERENCIA GRATUITA
DE BIENES (VEHICULOS)
ENTREGADOS AL MINISTERIO
DE EDUCACION - DIRECCION
DISTRITAL DE TUMBACO
17D09 (21\/07\/2021).

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/Enajenacion-de-bienes.pdf?x42051

ENAJENACION $140.015,54 https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/Enajenacion-de-bienes.pdf?x42051

ENAJENACION TRANSFERENCIA GRATUITA https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/Enajenacion-de-bienes.pdf?x42051
DE BIENES (VEHICULOS)

ENTREGADOS AL MINISTERIO

DE EDUCACION - DIRECCION
DISTRITAL DE CALDERON

17D02 (21\V/07\/2021).

$65.343,72

CHATARRIZACION DE BIENES https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/Enajenacion-de-bienes.pdf?x42051
(VEHICULOS) A FAVOR DEL

GESTOR AMBIENTAL
RECICLADORA CAMPANA

(28\/12V2021).

TRANSFERENCIA GRATUITA
DEL MINISTERIO DE
FINANZAS A FAVOR DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO
(11v/10V/2021).

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENAJENACION $89.900,00

ENAJENACION $2.072,00 https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/Enajenacion-de-bienes.pdf?x42051

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

% DE
CUMPLIMIENTO
DE LAS
RECOMENDACION
ES

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES

NO. DE INFORME DE
LA ENTIDAD QUE

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE
CUMPLIMIENTO

de 15-09-2021 y MDT-
DA-2021-0839-M de
25-04-2021.

financieras en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, fusionada por absorcion al
Ministerio del Trabajo - SETEC, por el periodo comprendido
entre el 8 de diciembre de 2015 y el 30 de septiembre de
2020, realizado por la DNA2-Direccion Nacional. *El
porcentaje de cumplimiento de las recomendaciones se
establece con base al porcentaje remitido por las Unidades
Administrativas ejecutoras en la matriz de seguimiento.

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA2-0022-2021 MDT-MDT-2021-0229- 0,79 % Examen especial a las operaciones administrativas y https://www.trabajo.gob.ec/wp-
M de 07-09-2021 financieras en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de = content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051
Cualificaciones Profesionales, fusionada por absorcién al
Ministerio del Trabajo - SETEC, por el periodo comprendido
entre el 8 de diciembre de 2015 y el 30 de septiembre de
2020, realizado por la DNA2-Direccion Nacional de Sectores
Sociales. *El porcentaje de cumplimiento de las
recomendaciones se establece con base al porcentaje
remitido por las Unidades Administrativas ejecutoras en la
matriz de seguimiento.
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA2-0022-2021 Informe de 0,79 % Examen especial a las operaciones administrativas y https://www.trabajo.gob.ec/wp-
cumplimiento octubre financieras en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de = content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051
2021 - MDT-DSG-2021 Cualificaciones Profesionales, fusionada por absorcion al
Ministerio del Trabajo - SETEC, por el periodo comprendido
-4032-M y MDT-DSG- entre el 8 de diciembre de 2015 y el 30 de septiembre de
2021-4009-M. Plan de 2020, realizado por la DNA2-Direccion Nacional de Sectores
accion para el Sociales. *El porcentaje de cumplimiento de las
cumplimiento - MDT- recomendaciones se establece con base al porcentaje
SCP-2021-0305-M de remitido por las Unidades Administrativas ejecutoras en la
08-11-2021 matriz de seguimiento.
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA2-0022-2021 MDT-DA-2021-1862-M 0,79 % Examen especial a las operaciones administrativas y https://www.trabajo.gob.ec/wp-
de 11-11-2021. financieras en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de = content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051
Cualificaciones Profesionales, fusionada por absorcion al
Ministerio del Trabajo - SETEC, por el periodo comprendido
entre el 8 de diciembre de 2015 y el 30 de septiembre de
2020, realizado por la DNA2-Direccién Nacional de Sectores
Sociales. *El porcentaje de cumplimiento de las
recomendaciones se establece con base al porcentaje
remitido por las Unidades Administrativas ejecutoras en la
matriz de seguimiento.
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA2-0022-2021 MDT-DA-2021-1862-M 0,79 % Examen especial a las operaciones administrativas y https://www.trabajo.gob.ec/wp-
de 15-09-2021 y MDT- financieras en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de = content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051
DA-2021-0839-M de Cualificaciones Profesionales, fusionada por absorcién al
Ministerio del Trabajo - SETEC, por el periodo comprendido
25-04-2021. entre el 8 de diciembre de 2015 y el 30 de septiembre de
2020, realizado por la DNA2-Direccién Nacional. *El
porcentaje de cumplimiento de las recomendaciones se
establece con base al porcentaje remitido por las Unidades
Administrativas ejecutoras en la matriz de seguimiento.
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA2-0022-2021 MDT-DA-2021-1862-M 0,79 % Examen especial a las operaciones administrativas y https://www.trabajo.gob.ec/wp-

content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051
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DNA2-0022-2021

DNA2-0022-2021

DNA2-0022-2021

DNA2-0022-2021

DNA2-0022-2021

DNA2-0022-2021

DAPAyF-024-2016

DAPAyF-024-2016

DNA2-0024-2019

MDT-DA-2021-1862-M
de 15-09-2021y MDT-
DA-2021-0839-M, de
25-04-2021.

MDT-DATH-2021-3731
-My Anexos

MDT-DATH-2021-3731
-My Anexos.

MDT-DATH-2021-3731
-My Anexos.

MDT-DF-2021-013-M

MDT-DF-2021-013-M

MDT-DA-2021-1862-M
de 15-09-2021 y MDT-
DA-2021-0706-M de
07-04-2021.

MDT-DA-2021-2328-M
- Plan de accion y
matriz de
cumplimiento.MDT-
DA-2021-2228-M de
22-10-21 Solicitud
pronunciamiento
juridico sobre pasajes
no utilizados - Informe
mensual de pasajes
septiembre y
octubre2021.

MDT-SPC-2021-0282-
M/ MDT-SCP-2021-
0278-M/ MDT-DCRCO-
2021-0139-M / MDT-
SCP-2021-0256-M /
MDT-SCP-2021-0230-
M/ MDT-SCP-0097-M

MDT-DA-2021-2328-M
- Plan de accion y
matriz de
cumplimiento

MDT-DA-2021-2328-M
- Plan de accion y
matriz de
cumplimiento.

Se realiz6 ejemplos de
procedimientos de
contratacion publica
publicados en el portal.

0,79 %

0,79 %

0,79 %

0,79 %

0,79 %

0,79 %

0,79 %

0,79 %

0,79 %

0,60 %

0,60 %

100,00 %

Examen especial a las operaciones administrativas y
financieras en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, fusionada por absorcion al
Ministerio del Trabajo - SETEC, por el periodo comprendido
entre el 8 de diciembre de 2015 y el 30 de septiembre de
2020, realizado por la DNA2-Direccion Nacional. *El
porcentaje de cumplimiento de las recomendaciones se
establece con base al porcentaje remitido por las Unidades
Administrativas ejecutoras en la matriz de seguimiento.

Examen especial a las operaciones administrativas y
financieras en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, fusionada por absorcion al
Ministerio del Trabajo - SETEC, por el periodo comprendido
entre el 8 de diciembre de 2015 y el 30 de septiembre de
2020, realizado por la DNA2-Direccion Nacional de Sectores
Sociales. *El porcentaje de cumplimiento de las
recomendaciones se establece con base al porcentaje
remitido por las Unidades Administrativas ejecutoras en la
matriz de seguimiento.

Examen especial a las operaciones administrativas y
financieras en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, fusionada por absorcion al
Ministerio del Trabajo - SETEC, por el periodo comprendido
entre el 8 de diciembre de 2015 y el 30 de septiembre de
2020, realizado por la DNA2-Direccién Nacional de Sectores
Sociales. *El porcentaje de cumplimiento de las
recomendaciones se establece con base al porcentaje
remitido por las Unidades Administrativas ejecutoras en la
matriz de seguimiento.

Examen especial a las operaciones administrativas y
financieras en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, fusionada por absorcién al
Ministerio del Trabajo - SETEC, por el periodo comprendido
entre el 8 de diciembre de 2015 y el 30 de septiembre de
2020, realizado por la DNA2-Direccién Nacional de Sectores
Sociales. *El porcentaje de cumplimiento de las
recomendaciones se establece con base al porcentaje
remitido por las Unidades Administrativas ejecutoras en la
matriz de seguimiento.

Examen especial a las operaciones administrativas y
financieras en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, fusionada por absorcién al
Ministerio del Trabajo - SETEC, por el periodo comprendido
entre el 8 de diciembre de 2015 y el 30 de septiembre de
2020, realizado por la DNA2-Direccion Nacional de Sectores
Sociales. *El porcentaje de cumplimiento de las
recomendaciones se establece con base al porcentaje
remitido por las Unidades Administrativas ejecutoras en la
matriz de seguimiento.

Examen especial a las operaciones administrativas y
financieras en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, fusionada por absorcion al
Ministerio del Trabajo - SETEC, por el periodo comprendido
entre el 8 de diciembre de 2015 y el 30 de septiembre de
2020, realizado por la DNA2-Direccion Nacional de Sectores
Sociales. *El porcentaje de cumplimiento de las
recomendaciones se establece con base al porcentaje
remitido por las Unidades Administrativas ejecutoras en la
matriz de seguimiento.

Examen especial a las operaciones administrativas y
financieras en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, fusionada por absorcién al
Ministerio del Trabajo - SETEC, por el periodo comprendido
entre el 8 de diciembre de 2015 y el 30 de septiembre de
2020, realizado por la DNA2-Direccién Nacional de Sectores
Sociales. *El porcentaje de cumplimiento de las
recomendaciones se establece con base al porcentaje
remitido por las Unidades Administrativas ejecutoras en la
matriz de seguimiento.

Examen especial a las operaciones administrativas y
financieras en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, fusionada por absorcion al
Ministerio del Trabajo - SETEC, por el periodo comprendido
entre el 8 de diciembre de 2015 y el 30 de septiembre de
2020, realizado por la DNA2-Direccién Nacional. *El
porcentaje de cumplimiento de las recomendaciones se
establece con base al porcentaje remitido por las Unidades
Administrativas ejecutoras en la matriz de seguimiento.

Examen especial a las operaciones administrativas y
financieras en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, fusionada por absorcion al
Ministerio del Trabajo - SETEC, por el periodo comprendido
entre el 8 de diciembre de 2015 y el 30 de septiembre de
2020, realizado por la DNA2-Direccion Nacional de Sectores
Sociales. *El porcentaje de cumplimiento de las
recomendaciones se establece con base al porcentaje
remitido por las Unidades Administrativas ejecutoras en la
matriz de seguimiento.

Examen Especial a los ingresos y gastos a la Secretaria
Técnica de Capacitacion y Formacion Profesional, SETEC,
actual Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional, por el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de julio de
2015. *El porcentaje de cumplimiento de las
recomendaciones se establece con base al porcentaje
remitido por las Unidades Administrativas ejecutoras en la
matriz de seguimiento.

Examen Especial a los ingresos y gastos a la Secretaria
Técnica de Capacitacién y Formacién Profesional, SETEC,
actual Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional, por el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de julio de
2015. *El porcentaje de cumplimiento de las
recomendaciones se establece con base al porcentaje
remitido por las Unidades Administrativas ejecutoras en la
matriz de seguimiento.

Examen Especial a los gastos y los procesos precontractual,
contractual, ejecucion, liquidacion de los contratos suscritos
para la difusion, informacion y publicidad, por el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de
diciembre de 2017. *El porcentaje de cumplimiento de las
recomendaciones se establece con base al porcentaje
remitido por las Unidades Administrativas ejecutoras en la
matriz de seguimiento.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051
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DNA2-0043-2021

DNA2-0043-2021

DNA2-0043-2021

DNA2-0043-2021

DNA2-0064-2021

DNA2-0064-2021

DNA2-0064-2021

DNA2-0064-2021

MDT-MDT-2021-0169-
M del 14-07-2021 -
Disposicion emitida.

MDT-MDT-2021-0169-
M del 14 -07- 2021 -
Disposicion emitida.

MDT-MDT-2021-0169-
M del 14 de julio de
2021 - Disposicion
emitida.

MDT-MDT-2021-0169-
M del 14 de julio de
2021 - Disposicion
emitida.

MDT-ETI-2021-0561-M
de 7-09-2021, solicitud
a Coordinadores y
Directores - Atencién a
recomendaciocnes de
la Contraloria General
del Estado a los
Proyectos.Memorando
No. MDT-ETI-2021-
0618-M de 04-10-2021
- envio matriz de
recomendaciones a
Coordinador de
Empleo y Salarios.

MDT-ETI-2021-0561-M
de 7-09-2021, solicitud
- atencion a
recomendaciocnes de
la Contraloria General
del Estado a los
Proyectos.MDT-ETI-
2021-0618-M de 04-10
-21 Envio Matriz de
Recomendaciones.

MDT-ETI-2021-0561-M
de 7-09-2021, solicitud
a Coordinadores y
Directores, Atencion a
recomendaciones de la
Contraloria General del
Estado a los Proyectos.
MDT-ETI-2021-0618-M
de 04-10-21 Envio
Matriz de
Recomendaciones a
Coordinador de
Empleo y Salarios.

Memorando No. MDT-
ETI-2021-0561-M de 7-
09-2021, solicitud a
Coordinadores y
Directores, atencion a
recomendaciones de la
Contraloria General del
Estado a los Proyectos
- Memorando No.
MDT-ETI-2021-0618-M
de 04-10-21 Envio
Matriz de
Recomendaciones a
Coordinador de
Empleo y Salarios

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

0,16 %

0,16 %

0,16 %

0,16 %

Examen Especial al proceso de recaudacion de multas y al
Juzgado de Coactivas en la Direccién Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Quito por el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2020. *El
porcentaje de cumplimiento de las recomendaciones se
establece con base al porcentaje remitido por las Unidades
Administrativas ejecutoras en la matriz de seguimiento.

Examen Especial al proceso de recaudacion de multas y al
Juzgado de Coactivas en la Direccion Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Quito por el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2020. *El
porcentaje de cumplimiento de las recomendaciones se
establece con base al porcentaje remitido por las Unidades
Administrativas ejecutoras en la matriz de seguimiento.

Examen Especial al proceso de recaudacion de multas y al
Juzgado de Coactivas en la Direccién Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Quito por el periodo comprendido ente el
1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2020. *El
porcentaje de cumplimiento de las recomendaciones se
establece con base al porcentaje remitido por las Unidades
Administrativas ejecutoras en la matriz de seguimiento.

Examen Especial al proceso de recaudacion de multas y al
Juzgado de Coactivas en la Direccion Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Quito por el periodo comprendido ente el
1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2020. *El
porcentaje de cumplimiento de las recomendaciones se
establece con base al porcentaje remitido por las Unidades
Administrativas ejecutoras en la matriz de seguimiento.

Auditoria de Gestion a los proyectos de Inversiéon Mi Primer
Empleo y Erradicacion del Trabajo Infantil; su contribucion al
cumplimiento del objetivo 1 Garantizar una vida digna con
iguales oportunidades para todas las personas del Plan
Nacional de Desarrollo 2017-2021; y , su alineacién a los
Objetivos de Desarrollo sostenible. *El porcentaje de
cumplimiento de las recomendaciones se establece con
base al porcentaje remitido por las Unidades Administrativas
ejecutoras en la matriz de seguimiento.

Auditoria de Gestion a los proyectos de Inversion Mi Primer
Empleo y Erradicacion del Trabajo Infantil; su contribucion al
cumplimiento del objetivo 1 Garantizar una vida digna con
iguales oportunidades para todas las personas del Plan
Nacional de Desarrollo 2017-2021; y , su alineacién a los
Objetivos de Desarrollo sostenible 1 Poner fin a la pobreza
en todas sus formas en todo el mundo y 8 Promover el
crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos;
en el Ministerio del Trabajo y entidades relacionadas, por el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de
diciembre de 2020. *El porcentaje de cumplimiento de las
recomendaciones se establece con base al porcentaje
remitido por las Unidades Administrativas ejecutoras en la
matriz de seguimiento.

Proyecto: PETI

3. dispondra al
Coordinador General de Planificacién y Gestion Estratégica,
verifique que previo a postular los proyectos de inversion
para la incusion en el PAI, se cuente con el proyecto y su
dictamen de prioridad y /o actualizacion debidamente
aprobados por el ente rector de planificacion, a fin de
ejecutar los recursos en funcién al cumplimiento de las
metas y objetivos de los proyectos. *El porcentaje de
cumplimiento de las recomendaciones se establece con
base al porcentaje remitido por las Unidades Administrativas
ejecutoras en la matriz de seguimiento.

Proyecto: PETI

4. Dispodra a los Directores de Planificacion y
Seguimiento de Planes Programas y Proyectos evallen y
den seguimiento a los proyectos de inversion a fin de que
los mismos cuenten con la documentacion que les permita
obtener el dictamen de prioridad y/o actualizacion
respectivamente; y, una vez que se cuente con la
aprobacion del ente rector de planificacion, verificaran el
cumplimiento del objetivo para el cual fueron desarrollados,
y su contribucién al Plan Nacional de Desarrollo. *El
porcentaje de cumplimiento de las recomendaciones se
establece con base al porcentaje remitido por las Unidades
Administrativas ejecutoras en la matriz de seguimiento.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/20ExamenesCGE.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051
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DNA2-0064-2021

MDT-ETI-2021-0561-M
de 07-09-2021,
solicitud a
Coordinadores y
Directores, Atencion a
recomendaciocnes de
la Contraloria General
del Estado a los
Proyectos.
MDT-ETI-2021-0618-M
de 04-10-21 Envio
Matriz de
Recomendaciones a
Coordinador de
Empleo y Salarios.
Mediante MDT-
ETI-2021-0558-M de
06-09-2021 ; MDT-
ETI-2021-0617-M de
04-10-2021; MDT-
ETI-2021-0639 de 12-
10-2021; MDT-
ETI-2021-0667 de 20-
10-2021; MDT-
DIET-2021-0166-M de
18-10-2021; Acta de
Reunién de 14-10-2021
; Acta de Reunion 18
de octubre de 2021;
Formato de asistencia
Técnica para
levantamiento de
procesos de 18-10-
2021; Acta de reunién
de la Direccion de
Procesos de 24-10-
2021; GPLI de 09 de
Noviembre de 2021.
Se evidencian las
gestiones realizadas
necesarias para llevar a
cabo el cumplimiento a
las Recomendaciones
de Contraloria.

MDT-ETI-2021-0561-M
de 7-09-2021, solciitud
a Coordinadores y
Directores, Atencion a
recomendaciocnes de
la Contraloria General
del Estado a los
Proyectos.
MDT-ETI-2021-0618-M
de 04-10-21 Envio
Matriz de
Recomendaciones a
Coordinador de
Empleo y Salarios.
Correo electrénico de
fecha 09 de noviembre
de 2021; matriz con el
seguimeinto a los
casos del afio 2021.
Informe piloto de los
casos registrados en el
sistema durante el
periodo de enero -
agosto 2021.

MDT-ETI-2021-0561-M
de 07-09-2021,
solicitud a
Coordinadores y
Directores, Atencion a
recomendaciones de la
Contraloria General del
Estado a los Proyectos.
Memorando No. MDT-
ETI-2021-0618-M de
04-10-21 Envio Matriz
de Recomendaciones a
Coordinador de
Empleo y Salarios;
Directrices al equipo
sobre cumplimiento de
actividades conforme
lo establecido en
marco légico del
Proyecto de
Erradicacion del
Trabajo Infantil.
MDT-ETI-2021-0515-M
de 16 de agosto de
2021; Elaboracion del
PAI del Proyecto de
Inversién conforme lo
establecido en el
marco légico del
proyecto.
MDT-ETI-2021-0125-M
de 19 de marzo de
2021.

0,16 %

0,16 %

0,16 %

Proyecto: PETI https://www.trabajo.gob.ec/wp-
5. Dispodra a la Gerencia del Proyecto ETI, evalte content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

el aplicativo informatico SURTI, sus funcionalidades y

depure la informacién que consta en su base de datos, a fin

de que sea utilizado y permita la generacion de reportes

mensuales con los resultados de los indicadores, en

cumplimiento a los objetivos del proyecto y la restitucion de

derechos de los nifios, nifias y adolescentes. *El porcentaje

de cumplimiento de las recomendaciones se establece con

base al porcentaje remitido por las Unidades Administrativas

ejecutoras en la matriz de seguimiento.

Proyecto: PETI https://www.trabajo.gob.ec/wp-

6. Dispodra al Gerente del proyecto ETI = content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051
que conjuntamente con el Director/a de Tecnologias de

Informacién y Comunicacion, realicen el seguimiento

continuo a las alertas generadas en el SURTI, a fin de

garantizar respuestas efectivas y oportunas en cumplimiento

con el objetivo del proyecto. *El porcentaje de cumplimiento

de las recomendaciones se establece con base al

porcentaje remitido por las Unidades Administrativas

ejecutoras en la matriz de seguimiento.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
8. Dispodra a los responsables = content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051
de la ejecucion e implementacion de los proyectos se
efectlie una evaluacién de los resultados alcanzados y el
cumplimiento conforme el marco légico del mismo y sus
indicadores a fin de establecer la contribucion del proyecto al
Plan Nacional de Desarrollo. *El porcentaje de cumplimiento
de las recomendaciones se establece con base al
porcentaje remitido por las Unidades Administrativas
ejecutoras en la matriz de seguimiento.

Proyecto: PETI
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DNA2-0064-2021

MDT-ETI-2021-0561-M
de 07-09-2021,
solicitud a
Coordinadores y
Directores, Atencion a
recomendaciones de la
Contraloria General del
Estado a los Proyectos.
Memorando No. MDT-
ETI-2021-0618-M de
04-10-21 Envio Matriz
de Recomendaciones a
Coordinador de
Empleo y Salarios;
Directrices al equipo
sobre cumplimiento de
actividades conforme
lo establecido en
marco légico del
Proyecto de
Erradicacion del
Trabajo Infantil.
MDT-ETI-2021-0515-M
de 16 de agosto de
2021; Elaboracién del
PAI del Proyecto de
Inversién conforme lo
establecido en el
marco légico del
proyecto.
MDT-ETI-2021-0125-M
de 19 de marzo de
2021.

MDT-ETI-2021-0561-M
de 7-09-2021, solciitud
a Coordinadores y
Directores, Atencion a
recomendaciocnes de
la Contraloria General
del Estado a los
Proyectos.
Memorando No. MDT-
ETI-2021-0618-M de
04-10-21 Envio Matriz
de Recomendaciones a
Coordinador de
Empleo y Salarios;
solicitud de
acompafiamiento
asesoria técnica para
baja del Proyecto de
Erradicacion del
Trabajo Infantil.
MDT-ETI-2021-0648-M
de 14 de octubre de
2021.

MDT-ETI-2021-0561-M
de 7-09-2021, solicitud
a Coordinadores y
Directores, Atencion a
recomendaciocnes de
la Contraloria General
del Estado a los
Proyectos.
MDT-ETI-2021-0618-M
de 04-10-21 Envio
Matriz de
Recomendaciones a
Coordinador de
Empleo y Salarios

MDT-ETI-2021-0561-M
de 7-09-2021, solicitud
a Coordinadores y
Directores, Atencion a
recomendaciones de la
Contraloria General del
Estado a los Proyectos.
Memorando No. MDT-
ETI-2021-0618-M de
04-10-21 Envio Matriz
de Recomendaciones a
Coordinador de
Empleo y Salarios.

MDT-ETI-2021-0561-M
de 7-09-2021, solicitud
a Coordinadores y
Directores, Atencion a
recomendaciones de la
Contraloria General del
Estado a los Proyectos.
Memorando No. MDT-
ETI-2021-0618-M de 04
-10-21 Envio Matriz de
Recomendaciones a
Coordinador de
Empleo y Salarios.

0,16 %

0,16 %

0,16 %

0,16 %

0,16 %

Proyecto: PETI

8. Dispodra a los responsables
de la ejecucion e implementacion de los proyectos se
efectiie una evaluacion de los resultados alcanzados y el
cumplimiento conforme el marco légico del mismo y sus
indicadores a fin de establecer la contribucion del proyecto al
Plan Nacional de Desarrollo. *El porcentaje de cumplimiento
de las recomendaciones se establece con base al
porcentaje remitido por las Unidades Administrativas
ejecutoras en la matriz de seguimiento.

Proyecto: PETI

9. Dispodra a los
responsables de la ejecucion e implementacionégica del
proyecto de inversién que, en coordinacién con la Unidad de
Planificacion y Gestion Estratégica , cumplan con los
procedimientos administrativos requeridos por el ente rector
de Planificacion, a fin de que una vez que culmine el plazo
de ejecucion del proyecto de inversion de Erradicacion del
Trabajo Infantil procedan al cierre o baja del mismo. *El
porcentaje de cumplimiento de las recomendaciones se
establece con base al porcentaje remitido por las Unidades
Administrativas ejecutoras en la matriz de seguimiento.

Proyecto: PETI

10. Evaluara los resultados de
los indicadores de proyectos de inversién con
documentacion que sustente y justifique los mismos; asi
como, con los medios de verificacion constantes en el
documento del proyecto a fin de reflejar resultados validados
y confiables. *El porcentaje de cumplimiento de las
recomendaciones se establece con base al porcentaje
remitido por las Unidades Administrativas ejecutoras en la
matriz de seguimiento.

Proyecto: PETI

11. Realizaran los informes
de seguimiento a los proyectos reflejando los resultados de
cada uno de los indicadores y se tomaran las medidas
correctivas pertinentes en los casos que sea necesario a fin
de dar cumplimiento a las metas y objetivos planteados en el
proyecto de inversién. *El porcentaje de cumplimiento de las
recomendaciones se establece con base al porcentaje
remitido por las Unidades Administrativas ejecutoras en la
matriz de seguimiento.

Proyecto: PETI

12. Dispondra al Coordinador
General de Planificacion y Gestion Estratégica, realice el
seguimiento y control a la ejecucion de la actividades de los
proyectos de inversion, para lo cual verificara que el
presupuesto asignado se ejecute de conformidad con lo
planificado, a fin de asegurar la implementacion eficiente y
eficaz del proyecto. *El porcentaje de cumplimiento de las
recomendaciones se establece con base al porcentaje
remitido por las Unidades Administrativas ejecutoras en la
matriz de seguimiento.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051
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MDT-ETI-2021-0561-M
de 7-09-2021, solicitud
a Coordinadores y
Directores, Atencion a
recomendaciones de la
Contraloria General del
Estado a los Proyectos.
MDT-ETI-2021-0618-M
de 04-10-21 Envio
Matriz de
Recomendaciones a
Coordinador de
Empleo y Salarios.

MDT-ETI-2021-0561-M
de 7-09-2021, solicitud
a Coordinadores y
Directores, Atencion a
recomendaciocnes de
la Contraloria General
del Estado a los
Proyectos.
MDT-ETI-2021-0618-M
de 04-10-21 Envio
Matriz de
Recomendaciones a
Coordinador de
Empleo y Salarios.

MDT-ETI-2021-0561-M
de 07-09-2021,
solicitud a
Coordinadores y
Directores, Atencion a
recomendaciocnes de
la Contraloria General
del Estado a los
Proyectos.
MDT-ETI-2021-0618-M
de 04-10-21 Envio
Matriz de
Recomendaciones a
Coordinador de
Empleo y Salarios.

MDT-ETI-2021-0561-M
de 07-09-2021,
solicitud a
Coordinadores y
Directores, Atencion a
recomendaciocnes de
la Contraloria General
del Estado a los
Proyectos.
MDT-ETI-2021-0618-M
de 04-10-21 Envio
Matriz de
Recomendaciones a
Coordinador de
Empleo y Salarios.

MDT-ETI-2021-0561-M
de 07-09-2021,
solicitud a
Coordinadores y
Directores, Atencion a
recomendaciones de la
Contraloria General del
Estado a los Proyectos.
Memorando No. MDT-
ETI-2021-0618-M de
04-10-21 Envio Matriz
de Recomendaciones a
Coordinador de
Empleo y Salarios.

MDT-ETI-2021-0561-M
de 7-09-2021, solicitud
a Coordinadores y
Directores, Atencion a
recomendaciones de la
Contraloria General del
Estado a los Proyectos.
Memorando No. MDT-
ETI-2021-0618-M de
04-10-21 Envio Matriz
de Recomendaciones a
Coordinador de
Empleo y Salarios.

MDT-ETI-2021-0561-M
de 7-09-2021, solicitud
a Coordinadores y
Directores, Atencion a
recomendaciones de la
Contraloria General del
Estado a los Proyectos.
MDT-ETI-2021-0618-M
de 04-10-21 Envio
Matriz de
Recomendaciones a
Coordinador de
Empleo y Salarios.

0,16 %

0,16 %

0,16 %

0,16 %

0,16 %

0,16 %

0,16 %

Proyecto: PETI https://www.trabajo.gob.ec/wp-
13. Dispondra a los responsables content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051
de la ejecucion e implementacion de los proyectos de

inversion, gestionar las actividades planificadas y optimicen

los recursos asignados, para lo cual emitiran informes de

avance y cumplimiento con la respectiva documentacion de

sustento, a fin de cumplir las metas y objetivos establecidos

y disponer de informacion confiable y actualizada. *El

porcentaje de cumplimiento de las recomendaciones se

establece con base al porcentaje remitido por las Unidades

Administrativas ejecutoras en la matriz de seguimiento.

Proyecto: Ml PRIMER EMPLEO https://www.trabajo.gob.ec/wp-

content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051
14. Dispondra a los responsables de la

ejecucion e implementacion de los proyectos de inversion,

que sustenten con documentacion de respaldo los

resultados alcanzados de las metas e indicadores del

proyecto, a fin de cumplir con sus objetivos y utilizar los

recursos de forma eficiente. *El porcentaje de cumplimiento

de las recomendaciones se establece con base al

porcentaje remitido por las Unidades Administrativas

ejecutoras en la matriz de seguimiento.

Proyecto: Ml PRIMER EMPLEO https://www.trabajo.gob.ec/wp-

content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051
15. Realizara el seguimiento a los resultados de los

indicadores y solicitara a los responsables de su ejecucion,

la pi ion de la doct ion habilitante del

cumplimiento de los indicadores; asi como, de las

actividades planificadas que se alinean a los objetivos del

proyecto de inversion, a fin de cumplir el objetivos general y

metas del mismo. *El porcentaje de cumplimiento de las

recomendaciones se establece con base al porcentaje

remitido por las Unidades Administrativas ejecutoras en la

matriz de seguimiento.

Proyecto: Ml PRIMER EMPLEO https://www.trabajo.gob.ec/wp-

content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051
16. Dispondra a los responsables de la ejecucion e

implementacion de los proyectos de inversion, utilicen el

presupuesto asignado para el cumplimiento de sus

objetivos;y, en el caso de transferencia de recursos

gestionen su restitucion, a fin de continuar con el desarrollo

del proyecto. *El porcentaje de cumplimiento de las

recomendaciones se establece con base al porcentaje

remitido por las Unidades Administrativas ejecutoras en la

matriz de seguimiento.

Proyecto: Ml PRIMER EMPLEO https://www.trabajo.gob.ec/wp-

content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051
17. Dispodra a los responsables de la ejecucion e

implementacion de los proyectos de inversion, gestionen la

asignacion de los recursos para la realizacion de las

actividades establecidas en el proyecto aprobado por el ente

rector de planificacion, a fin de cumplir con los objetivos

planificados y sus metas en el periodo determinado para su

ejecucion. *El porcentaje de cumplimiento de las

recomendaciones se establece con base al porcentaje

remitido por las Unidades Administrativas ejecutoras en la

matriz de seguimiento.

Proyecto: Ml PRIMER EMPLEO https://www.trabajo.gob.ec/wp-

content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051
18. Dispodra a los responsables de la ejecucion e

implementacion de los proyectos de inversion, que en caso

de producirse modificaciones presupuestarias que afecten

su ejecucion, realicen las gestiones ante el ente rector de las

finanzas publicas a fin de contar con los recursos financieros

que garanticen el cumplimiento de las actividades del

proyecto. *El porcentaje de cumplimiento de las

recomendaciones se establece con base al porcentaje

remitido por las Unidades Administrativas ejecutoras en la

matriz de seguimiento.

Proyecto: Ml PRIMER EMPLEO https://www.trabajo.gob.ec/wp-

content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051
19. Verificara que previo a autorizar el gasto y pago a

empresas privadas por pasantias del proyecto Mi Primer

Empleo, se cuente con la documentacion habilitante,

conforme con lo establecido en los convenios y la normativa

para el efecto y solicitara que se efectue su validacion, a fin

de contar con los documentos que sustenten el pago y

permita validar el cumplimiento de requisito. *El porcentaje

de cumplimiento de las recomendaciones se establece con

base al porcentaje remitido por las Unidades Administrativas

ejecutoras en la matriz de seguimiento.
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MDT-CGAF-2021-
1391-M del 5 de
noviembre de 2021 -
MDT-CGAF-2021-
1417-M del 5 de
noviembre de 2021 -
Disposiciones emitidas
por la Coordinacién
General Administrativa
Financiera.
MDT-DATH-2021-
3743-M de 3-12-21y
anexos - Memorando
MDT-DTIC-2021-1161-
M de 10-11-21,
respuesta Talento
Humano del
cumplimiento de la
disposicion remitida.

MDT-CGAF-2021-
1391-M del 5 de
noviembre de 2021.
MDT-CGAF-2021-
1417-M del 5 de
noviembre de 2021 -
Disposiciones emitidas
por la Coordinacién
General Administrativa
Financiera.
MDT-DATH-2021-
3743-M de 3-12-21y
anexos.
MDT-DTIC-2021-1161-
M de 10-11-21,
respuesta Talento
Humano del
cumplimiento de la
disposicion remitida.

MDT-CGAF-2021-
1391-M del 5 de
noviembre de 2021
MDT-CGAF-2021-
1417-M del 5 de
noviembre de 2021 -
Disposiciones emitidas
por la Coordinacion
General Administrativa
Financiera.

MDT-MDT-2021-0286-
M del 15 de octubre
de 2021
MDT-CGAF-2021-
1418-M del 5 de
noviembre de 2021 -
Disposiciones emitidas

MDT-DA-2021-2420-M
de 18-11-2021 - plan
de accion.

MDT-MDT-2021-0286-
M del 15 de octubre
de 2021.
MDT-CGAF-2021-
1418-M del 5 de
noviembre de 2021 -
Disposiciones emitidas.
MDT-DA-2021-2420-M
de 18-11-2021 - plan
de accion.

Se realizé disposicion
al Contador General
con Memorando Nro.
MDT-DF-2021-012-M,
mediante Memorando
Nro. MDT-DF-2021-013
-M el Contador emite
el cumplimiento -
Informes mensuales y
mayores contables.

MDT-MDT-2021-0286-
M del 15 de octubre
de 2021.
MDT-CGAF-2021-
1418-M del 5 de
noviembre de 2021 -
Disposiciones emitidas.
MDT-DA-2021-2420-M
de 18-11-2021 - plan
de accion.

100,00 %

100,00 %

100,00 %

0,25 %

0,25 %

0,25 %

1. Dispondra al Director de Administracién del Talento https://www.trabajo.gob.ec/wp-
Humano, elabore y socialice directrices y lineamiento para la = content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051
presentacion de las "Fichas de Control y Seguimiento del

Teletrabajo" en la UATH institucional; y , designe a los

servidores que tendran a su cargo el registro, consolidacion,

revision y seguimiento de dichos reportes, a fin de disponer

de informacion para el control y supervision de las

actividades desarrolladas en la modalidad de teletrabajo

emergente, coordinar con los jefes de area su presentacion;

y, garantizar la prestacion de los servicios institucionales.

*El porcentaje de cumplimiento de las recomendaciones se

establece con base al porcentaje remitido por las Unidades

Administrativas ejecutoras en la matriz de seguimiento.

2. Dispodra al Director de Administracion del Talento https://www.trabajo.gob.ec/wp-

Humano que, en coordinacion con el Director de Tecnologia = content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051
de la Informacién y Comunicacion, implementen el registro

remoto de la asistencia para el personal que labora bajo la

modalidad de teletrabajo, a fin de realizar el control y

seguimiento; y, garantizaar la permanencia de los servidores

ala jornada diaria de trabajo. *El porcentaje de

cumplimiento de las recomendaciones se establece con

base al porcentaje remitido por las Unidades Administrativas

ejecutoras en la matriz de seguimiento.

3. Dispondra a los Directores de Area, realicen el control,
monitoreo, registro y evaluacion de las actividades
asignadas y realizadas por los servidores en teletrabajo bajo
su cargo; y, remitiran las "Fichas de Control y Seguimiento
del Teletrabajo" a la Direccién de Administracion del Talento
Humano, empleando los formatos o reportes de activides
establecidos, a fin de mantener una vigilancia de las labores
ejecutadas por el personal que labore en la modalidad de
teletrabajo. *El porcentaje de cumplimiento de las
recomendaciones se establece con base al porcentaje
remitido por las Unidades Administrativas ejecutoras en la
matriz de seguimiento.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

1. Dispondra a los responsables de la Unidad de Control de  https://www.trabajo.gob.ec/wp-
Bienes, registren la informacion referente a la designacion content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051
de bienes a los custodios y generen las actas de entrega

recepcion en el sistema eSBYE, las que deberan ser

legalizadas, organizadas y archivadas, a fin de mantener

registros actualizados, individualizados para que sirvan de

base para el control, localizacién e identificacion de los

mismos. *El porcentaje de cumplimiento de las

recomendaciones se establece con base al porcentaje

remitido por las Unidades Administrativas ejecutoras en la

matriz de seguimiento.

2. Dispondra al Director Financiero y Administrativo;
coordinen y supervisen que se realice las conciliaciones
entre los saldos contables y de bienes, que permitan
detectar posibles diferencias y explicarlas efectuando
ajustes o regulaciones cuando sean necesarias, a fin de
contar con informacion confiable para la toma de desiciones.
*El porcentaje de cumplimiento de las recomendaciones se
establece con base al porcentaje remitido por las Unidades
Administrativas ejecutoras en la matriz de seguimiento.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051

3. Realizara el seguimiento y dispondra a los Responsables  https://www.trabajo.gob.ec/wp-

de la Unidad de Control de Bienes, que elaboren y content/uploads/2022/02/ExamenesCGE.pdf?x42051
presenten informes de los resultados de las constataciones

fisicas en el primer trimestre de cada afio, a fin de conocer la

existencia real de los bienes de la institucion y adoptar las

acciones correctivas en el caso de observaciones. *El

porcentaje de cumplimiento de las recomendaciones se

establece con base al porcentaje remitido por las Unidades

Administrativas ejecutoras en la matriz de seguimiento.



