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SALARIO BASICO UNIFICADO Y SALARIOS MINIMOS SECTORIALES

Salario
Basico 4.1 0/0

Unificado
2014 - 2015

USD 340 USD 354

El incremento salarial fue por concepto de la inflacion, de acuerdo a la cifra establecida por el
organismo rector, y conforme lo que establece el articulo 118 del Cédigo del Trabajo.

Fuente: Direccion de Analisis Salarial, MT
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Salario Minimo Sectorial 2014 - 2015

Vehiculos, Automotores, Carrocerias y sus Partes 3% 364.62

Turismo y Alimentacién 5% 366.58
Transporte, Almacenamiento y Logistica 5% 357.04

Transformacion de Alimentos (Incluye Agroindustria) 6% 361.33

Tecnologia: Hardware y Software (Incluye TIC's) 5% 372.09
Servicios Financieros 1% 356.80

Productos Textiles, Cuero y Calzado 4% 354.89

Productos Industriales, Farmacéuticos y Quimicos 7% 362.28
Produccidn Pecuaria 3% 361.26

Produccién Industrial de Bebidas y Tabacos 5% 364.66
Pesca, Acuacultura y Maricultura 5% 359.49

Minas, Canteras y Yacimientos 2% 355.66

Metalmecanica 4% 363.06

Ensefianza 3% 355.17

Electricidad, Gas y Agua 4% 354.00

Construccion 5% 363.74

Comercializacion y Venta de Productos 6% 358.85
Artesanias 0%
Agricultura y Plantaciones 5% 355.77
Actividades Tipo Servicios 4% 354.00
Actividades de Salud
Actividades Comunitarias 4% 366.04

Fuente: Direccidn de Analisis Salarial
*La comisién sectorial de artesanias no se efectla para el aifio 2015.
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PARTICIPACION Y EMPLEO EN EL SISTEMA LABORAL

DESAGREGACION Var 15-14
Empleo 6,921,107 7,140,636 219,529
Poblgmon Economicamente 3.964.734 3.900,748 63,986
Inactiva
Poblacion en Edad de Trabajar 11159255 11399276 240,022
(PET)
Poblacién Econémicamente Activa 7,194,521 7,498,528 304,007

PEA - EMPLEO 357,892

Entre el 2014 y 2015 se generaron alrededor

a A A A A A
220.000 empleos, sin embargo hubo un incremento
de la PEA, producto de un desplazamiento de la
PEI hacia la PEA de 64.000 personas y una
incorporacion de 240.000 que a 2015 se
encuentran en edad de trabajar.

Fuente: ENEMDU-INEC
Elaboracion: Direccion de Empleo y Reconversion Laboral
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CONTROL DE JORNADA - ANO 2015

MES CONTROL 240 nsTiTucionEs
CIUDAD DONDE SE o -
REALIZO EL o o & & & = INSTT?TTSCLIBEES CONTROLADAS
CONTROL DE e & = o s s
JORNADA § 8 E b ; 5 CONTROLADAS
- Sl g °| g8 | s
AMBATO 11 1 1 1 1 1 0 0 1 2 0 27 0
CANAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 95/’ DEL PERSONAL
CUENCA 11 3 1 1 1 1 0 0 1 1 0 13 33 ESTUVO PRESENTE O CON
GUARANDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 AUSENCIA JUST'F'CADA
GUAYAQUIL 15 2 1 1 1 1 1 0 1 1 0 17 41
IBARRA 10 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 10 26
LOA e 2 [t p 2 1t 9190 o012 11401 L 5% oeL personAL EsTUVO
PORTOVIEJO 11 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 9 27
QuITO 18 3 1 1 1 1 2 1 1 1 1 35 66 AUSENTE SIN JUSTIFICATIVO —
ZAMORA 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 SE SOLICITO ACCIONES
N e | 76 | 13 | 7 7 7 5 8 2 7 8 1 | 104 240 CORRECTIVAS/REGIMEN

DISCIPLINARIO

El control al cumplimiento de la jornada laboral se realizé de manera mensual.
Los pardmetros para seleccionar a las instituciones fueron: novedades generadas durante controles de jornada anteriores;

denuncias por posibles incumplimientos de jornada laboral, instituciones de las que no se tienen registros previos,
instituciones con alto nivel de atencidn al publico, previo a dias feriados y de recuperacién obligatoria.

Fuente: direccién de evaluacién y control del Servicio Publico
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TRABAJAMOS POR LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INCLUIDAS
POR GENERO EN EL 2015

369

117

Femenino Masculino

Fuente: Direccién de Atencién a Grupos Prioritarios
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RED DE EMPRESAS DE BUENAS PRACTICAS DE INCLUSION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

b fr,, I ..
=% Banco Central ,oSﬂgurns del Pichincha &f" IAlambrec
‘-?;} \...i‘-: dEI Ecuadﬂr Una familia para la familia T e, o
-.I_JI 3 - Wk
orporacion / CORPORACION
p 6 P FJ / FAVORI'TA ARCACONTINENTAL

ECUADOR

Temas de capacitacion :
» Acceso y Sostenibilidad al Empleo
* Normativa sobre deberes y derechos de las personas con discapacidad

La capacitacion se llevo a cabo en las ciudades de:
Cuenca, Manta, Portoviejo, Esmeraldas, Guayaquil, Ambato, Riobamba, Ibarra, Loja, Quito

Fuente: Direccién de Atencidn a Grupos Prioritarios
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TRABAJAMOS POR EL DESARROLLO DE NUESTROS ARTESANOS

9.166 i

1.057 Documentos legalizados. '"“ '
Tramites Artesanales

atendidos durante el 6 147 16 000 ‘ poE

ano 2015. Titulos Artesanos
refrendados.

A

titulados.

600

Artesanas participantes en mesas de dialogos
sociales.

Fuente: Direccion de Empleo y Reconversion Laboral
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TRABAJAMOS POR EL DESARROLLO DE NUESTROS ARTESANOS

350 329
280
245
210
140
70
0
TOTAL
@ Aprobacion del Estatuto @ Legalizacion de Documentos FEDESOMEC
@ Conformacion de Tribunales Artesanos Reforma del Estatuto
Conformacién de Tribunales FEDESOMEC Refrendacidn de Titulos Artesanales
@ Disolucién de Organizaciones Artesanales @ Refrendacion de Titulos FEDESOMEC
® Legalizacién de Documentos Artesanales ® Registro de Directiva

Fuente: Direccion de Empleo y Reconversidn Laboral

120 107
31 31
13

Registro de Socios

® Varios

@ Apertura de Funcionamiento de
Centro de Formacicn Artesanal
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TRABAJAMOS POR EL PROGRESO DE NUESTROS NUEVOS
PROFESIONALES

914

Pasantes Colocados en el 2015.

96

Pasantes contratados luego de la pasantia en el 2015.

Fuente: “Proyecto Mi Primer Empleo”
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TRABAJAMOS POR EL PROGRESO DE NUESTROS NUEVOS
PROFESIONALES

PASANTES INSCRITOS (PROCEDENCIA Y UBICACION)

TIPO DE INSTITUCION PUBLICA NUMEEgEggAPDAsgNTES PORCENTAJE
Ministerios Coordinadores y Ejecutores 264 29%
Empresas Publicas 227 25%
Varias Instituciones del Sector Publico 221 24%
Secretarias 98 11%
Gobiernos Auténomos Descentralizados 78 9%
Gobernaciones 26 2%
Total 914 100%

Fuente: Proyecto “Mi Primer Empleo”
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TRABAJAMOS POR LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

LIDERAZGO DE LA RED DE
EMPRESAS
El Ministerio del Trabajo lo preside desde el
2012.

PLAN NACIONAL DE
ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL 2015-2017

Se elaboro la propuesta del Plan APOYO TECNICO A GOBIERNOS

Nacional de Erradicacion del AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
Trabajo Infantil, entre todas las

Al momento se cuenta con 99 GAD’s
empoderados en la tematica y con
normativa especifica.

instituciones publicas.

LISTADO DE ACTIVIDADES PELIGROSAS PARA ADOLESCENTES.
En el mes de junio de 2015, mediante Acuerdo Ministerial No. 131 se realiza
la actualizacion del listado, 1o cual permitid un mejor control de los y las
adolescentes que se encuentran trabajando.

Fuente: Proyecto “ Erradicacion del Trabajo Infantil”



PANAMA

BRASIL

COLOMBIA

Fuente: Proyecto “ Erradicacion del Trabajo Infanti

SURTI (Sistema Unico de Registro de Trabajo Infantil).
Replica de la aplicacion de la herramienta tecnoldgica
gue permite: registro, derivacién; seguimiento vy
monitoreo de casos de trabajo infantil.

Erradicacion de trabajo infantil en basurales y Red de
Empresas.

El Ministerio del Trabajo fue seleccionado por el
gobierno Brasilero para exponer su experiencia exitosa
de erradicacion del trabajo infantil en basurales,
durante la Il Conferencia Global sobre el Trabajo
Infantil. Asi como la metodologia de la Red de
Empresas para la prevencion y erradicacion de esta
problematica.

Red de Empresas por un Ecuador Libre de Trabajo
Infantil.

Replica de la Red de Empresas para la Erradicacién del
Trabajo Infantil, liderada por el Ministerio del Trabajo
y conformada por 29 empresas provenientes de
diferentes sectores productivos que trabajan por
erradicar el Tl en su cadena de valor.

I”

EEUU

* ‘?:«.
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LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL ES RECONOCIDA A NIVEL
INTERNACIONAL

Erradicacion de trabajo infantil en camales
municipales y Red de Empresas.

El Informe USDOL (U.S Department of Labor)
destacd el modelo empleado por el Ecuador
para la eliminacion del trabajo infantil en
camales municipales, ademas del modelo de
alianza publico-privada para eliminar el Tl en
las cadenas de valor de las empresas.

Erradicacion de trabajo infantil en botaderos
de basura.

Durante el Encuentro Regional de Cooperacién
para la Erradicacion del Trabajo Infantil
Peligroso, se establecieron alianzas estratégicas
con Brasil, Bolivia y Peru para replicar el
modelo y metodologia ETI en botaderos de
basura desarrollado por el Ecuador.
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RED SOCIO EMPLEO 2015

21.010

personas colocadas en relacion de
dependencia a través de la Red Socio Empleo.

40724 298

Visitas se realizaron, trabajo a los
con la finalidad de usuarios de la RSE
1 7 2 9 1 5 promocionar los a través de
capacitaciones gratuitas con la servicios de la Red proyectos de

finalidad de mejorar el perfil profesional Socio Empleoy Autoempleo —
de los usuarios registrados en la Red levantamiento de Emprendimientos.
Socio Empleo. vacantes.
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LOGROS RED SOCIO EMPLEO 2015

Se potencializd nuestra plataforma para realizar «Entrevistas en
Linea y Capacitaciones en linea». Este vinculo va a permitir el
acceso al trabajo en el Ecuador y asi nuestros migrantes puedan
aplicar a ofertas laborales.

Hasta la presente fecha contamos con 1155.225 Usuarios

8
ﬁ—_/ Registrados en la Plataforma de la Red Socio Empleo.

Fuente: Red Socio Empleo
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EJECUCION 2015

Participantes

82.383
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SERVICIO PUBLICO

CAPACITACIONES Y ASESORIAS A LOS CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

4.931 2%

Partidas convocadas a Concurso
de Méritos y Oposicion.

96.09% Teléfono
-3.23% Presencial
0.44% Correo

343

Eventos de Capacitacion.

.88.76% Plataforma
LS.OO% Técnica de entrevista

Fuente: INM 2.25% Normativa
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EN EL ANO 2015 HAN SIDO EMITIDAS O REFORMADAS 55 NORMAS QUE
REGULAN LAS RELACIONES LABORALES

SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO

Se emitieron y reformaron 35 Acuerdos Se emitieron y reformaron 20 Acuerdos Ministeriales

Ministeriales C
Beneficiarios:

L + Trabajadoras y trabajadores
Beneficiarios: . Empresarios

»  Servidoras y servidores publicos

+ Sociedad Fue regulado :

» Contrato por obra o servicio para construccion, para servicios

Fue regulado : _ o en proyectos estratégicos; servicios MIES; y manufactura en
+ Talento humano mejorando la optimizacion general.

administrativa y  financiera  (normas de « Eliminacion del contra a plazo fijo el de Enganche y la

asesores, viaticos, remuneraciones del N.J.S., transitoriedad del mismo.

gastos por residencia) . o « Deroga la autorizacion laboral de extranjeros para el sector
* Regulacion de las remunera bajo los principios privado.

de Equidad y Justicia para: GADs, Servicio - Determina las actividades peligrosas en el trabajo realizado

Exterior, Carrera Fiscal, Universidades, por adolescentes.

Escuelas Politécnicas, etc. « Proceso eleccionario de las organizaciones laborales.

* Se modificé la norma para el registro de los reglamentos.

* Permite establecer una normativa que facilita la formacion
artesanal y titulacion de las y los maestros de taller.

* Regula el régimen de trabajo especial del sector agropecuario,

. . floricola , bananero y personas privadas de la libertad.
Fuente: Subsecretaria de Politicas y Normas



Ministerio
del Trabajo




