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DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO 1 DE IBARRA

MATRIZ: ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES / COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS

/ OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS FUNCIONES / COMPETENCIAS / OBJETIVOS
ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

e 27.2 Porcentaje de talleres, capacitaciones y/o ferias sobre politicas laborales 100,00%

28.11 Porcentaje de inspecciones de trabajo realizadas 100.94%
28.12 Porcentaje de inspecciones seguridad en el trabajo realizadas 101.22%
28.14 Porcentaje de denuncias laborales atendidas 100%
28.15 Porcentaje de tramites vistos buenos atendidos en el plazo establecido 100%

28.16 Porcentaje de tramites de organizaciones sociales atendidos 100%

28.17 Porcentaje de tramites de recursos administrativos gestionados en el tiempo establecido 100%

e 30.2 Porcentaje ejecucion presupuestaria - Gasto Corriente 95.31%

e 31.3 Porcentaje de solicitudes de certificacion de documentos atendidas en el plazo establecido 98.59%

Para la elaboracidon de esta matriz se ha tomado en cuenta la informacién del PAT del afio 2023
de la Direccion Regional Ibarra, para lo siguientes indicadores conforme se detalla a continuacién:

27.2 Numero de talleres, capacitaciones y/o ferias sobre politicas laborales.

MES

RESULTADO TRIMESTRAL

RESULTADO ANUAL

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

20
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Objetivo 27. Incrementar el nivel de conocimiento e informacion de politicas laborales en la sociedad
MEDIANTE la aplicacion de jornadas de difusion de derechos y obligaciones laborales.

Indicador Comportamiento
27.2. Nimero de talleres, capacitaciones yl'o ferias sobre politicas laborales. Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene-Mar Abe-Jury Ju-Sep Oct-Dic
. . Resultados (Por Periodo) 2023
3 3 ——
10000 % 100.00 %
O O
28.11 Numero de inspecciones de trabajo realizadas.

MES RESULTADO MENSUAL RESULTADO ANUAL
ENERO 4.495
FEBRERO 4.618
MARZO 4.743
ABRIL 4.879
MAYO 4.997
JUNIO 5.131 5.878
JULIO 5.260
AGOSTO 5.390
SEPTIEMBRE 5.517
OCTUBRE 5.645
NOVIEMBRE 5.771
DICIEMBRE 5.878

Objetivo 28. Incrementar los controles sobre las obligaciones laborales y cumplimiento de la normativa
MEDIANTE la implementacion de mecanismos técnicos de verificacién y aplicacién de lineamientos emitidos.

Indicador
28.11. Numero de inspecciones de frabajo realizadas.
Mistas (Acumuiado) 2023

Ene Feb nar Anr May Jun Jus Ago
4371 4,503 4835 4787 489 5,091 =183 5,235
Resultados (Acumulado) 2023
4450 4618 4,743 4.E7H 4,887 3,131 5.200 5,350
Awancs 2023
WEB4%  102%5%  10233%  10298% I0E00% IS8R 1MBE% 1017E%

e © © ¢ © © ¢ o

Septiembre

Meta Resultado Cumplimiento

Comportamienta
Continue

Dctubre

Resultado Cumplimiento

Meta chmula-'n

ﬂcumuladn chmuladuﬂ

Acumulado n

427 5517 @ 101663 5553

Acumulado u ﬁcumuladon

G645 @ 101,55
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Diciembre

Meta

Acumul Resultado Cumplimiento
IE' IEI IE' 5 u A.cumuladu Acumulado u
5631 57T L] 101,413
5523 SETE @ 10094

28.12 Numero de inspecciones planificadas e inspecciones y reinspecciones por denuncias en
seguridad en el trabajo y prevencidn de riesgos laborales realizadas.

MES RESULTADO MENSUAL RESULTADO ANUAL

ENERO 202

FEBRERO 214

MARZO 226

ABRIL 238

MAYO 250

JUNIO 262 332

JULIO 274

AGOSTO 285

SEPTIEMBRE 302

OCTUBRE 314

NOVIEMBRE 326

DICIEMBRE 332

28.12. Numero de inspecciones planificadas e inspecciones y reinspecciones por demuncias, en seguridad en el Continuo

trabajo y prevencidn de riesgos laborales, realizadas.
Mstas [Acumuisdo) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Mo Dig
202 214 226 238 250 202 274 285
Resultados (Acumutabo) 2023
=02 212 223 b 22 204 by 280
Avanos 023

100,00 % B80T 88,50 % 100.42 % 10080 % 100.76 % 101,46 % 10140 %

¢ v v © © © © ©

Septiembre Octubre

Meta Resultado Cumplimiento Resultado Cumplimiento

chmuladn ﬂcumuladun Acumulado n bz ncumulann Acumulado u Acumuladuu

733 302 @ 101,343 210 214 @ 01,29
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322

326

@ 101243
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Diciembre

Resultado

Cumplimiento
Acumulado B3

0 10.22x

28.14 Porcentaje de denuncias laborales atendidas.

MES RESULTADO TRIMESTRAL RESULTADO ANUAL
ENERO
FEBRERO 998
MARZO
ABRIL
MAYO 910
JUNIO 3.892
Jutio
AGOSTO 1075
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE 909
DICIEMBRE
28.14. Porcentaje de denuncias laborales atendidas. Discreto
Metas {Por Perioda) 2023
Ene-Mar Abe-Jun Ju-Sep Oct-Dic
: ' Resultados (Por Periodo) 2023
: ' Avance 2023
100.00 "% 100.00 %
O O

28.15 Porcentaje de tramites vistos buenos atendidos en el plazo establecido.

MES

RESULTADO TRIMESTRAL

RESULTADO ANUAL

ENERO

FEBRERO

MARZO

26

ABRIL

MAYO

JUNIO

43

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

53
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OCTUBRE
NOVIEMBRE 36
DICIEMBRE
28.15. Porcentaje de tramites vistos buenos atendidos en el plazo establecido Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1
Avance 2023
100.00 % 100.00 %
O ©
28.16 Porcentaje de tramites de organizaciones sociales atendidos.
MES RESULTADO TRIMESTRAL RESULTADO ANUAL
ENERO
FEBRERO 31
MARZO
ABRIL
MAYO 51
JUNIO
167
JULIO
AGOSTO 62
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE 23
DICIEMBRE
28.16. Porcentaje de tramites de organizaciones sociales atendidos. Discreto
Metas (Par Perioda) 2023
Ene-Mar Abr-Jun Jut-Sep Oct-Dic

1 !
Aesultados (Por Perioda) 2023
1 1

Avance 2023
10000 "% 100.00 %
O O
28.17 Porcentaje de tramites de recursos administrativos gestionados en el tiempo establecido.
MES RESULTADO TRIMESTRAL RESULTADO ANUAL

ENERO

FEBRERO 14 44

MARZO
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ABRIL

MAYO 18

JUNIO

JULIO

AGOSTO 8

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE 4

DICIEMBRE

28.17. Porcentaje de tramites de Recursos Administrativos gestionados en el tiempo establecido. Discreto
Melas (Por Periodo) 2023
Ene-Mar Abr-Jun Jut-Sep Oct-Dic
: ' Resultados (Por Perioda) 2023
: ' Avance 2023
10000 % 100.00 %
O O
30.2 Porcentaje ejecucion presupuestaria - Gasto Corriente
MES RESULTADO MENSUAL RESULTADO ANUAL

ENERO 31.45%

FEBRERO 32.07%

MARZO 52.56%

ABRIL 66.70%

MAYO 68.71%

JUNIO 86.62% 95.31%
JULIO 92.79%

AGOSTO 94.47%

SEPTIEMBRE 69.28%

OCTUBRE 77.69%

NOVIEMBRE 80.63%

DICIEMBRE 95.31%

Objetivo 30. Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros MEDIANTE la aplicacion de mecanismos

de control al presupuesto
Indicador

30.2. Porcentaje ejecucion presupuestaria - Gasto Cormriente

Ene Feb Mar Abr
00833 0.104 0.23 033
00202 0.0326 0.1314 02201
31.43% 3207 % 32.56 % oAT0D %

Metas (Par Periodo) 2023

May Jun Jus Ago
042 0.3 038 086
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2830 0.4331 02za2 0.6233
Avance 2023
6E71% 806.02 % S275% 8447 %

® © © & ® v v ¥
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31.3 Porcentaje de solicitudes de certificacion de documentos atendidas en el plazo establecido

MES RESULTADO MENSUAL RESULTADO ANUAL
ENERO 53
FEBRERO 59
MARZO 87
ABRIL 178
MAYO 97
JUNIO 114 1196
JULIO 85
AGOSTO 76
SEPTIEMBRE 83
OCTUBRE 90
NOVIEMBRE 93
DICIEMBRE 181

Objetivo 31. Incrementar la eficiencia operativa de la Direccion Regional MEDIANTE la aplicacion de
normativa vigente, mejoramiento de los procesos y estandarizacion de sus procedimientos

Indicador Comportamiento
31.3. Porcentaje de solicitudes de certificacion de documentos atendidas en el plazo establecido Discreto
Metas (For Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jus Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 ! 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2023
05298 0.9833 0.56880 0878 0878 0.9913 1 0.887
Avance 2023
92.58 % 8833% 88.806 % 97.80% 8758 89.13% 100.00 % 8870 %
v ¥y X ¥ ¥y ¥V @ W
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
Alexandra i
Elaborado por: Secr.etarla 07/02/2024
Donoso Regional de
Coactivas
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Revisadoy Dr. Pedro Manuel
Aprobado por:| Rosales

Director
Regional de
Trabajo Ibarra

07/02/2024

HNVBERTS BEDRS
EVANUEL ROSALES M NO
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