
PERÍODO
1271INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No

DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO

RUC: 1360067620001

REPRESENTANTE LEGAL MARIA BELEN BRITO TERAN 

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

Regional 1 MANABI / SANTO DOMINGO

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

Nivel NO. DE 
UNIDADES

NO. DE 
USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

REGIÓN 1 13733 MANABI SANTO 
DOMINGO

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-
portoviejo-fase-3-2018/7533 5850 350 9533 4000 0 0 200

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN 
DE POLÍTICAS  Y PLANES  INSTITUCIONALES

NO NO APLICA

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO NO APLICA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS: NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

2018

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES SI Personas insertadas  en Pasantías 

Académicas en relación a su etnia.
16 pasantes de etnia montubia 
insertados 

Instituciones Públicas y Privadas 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI
Peronas sensibilizadas sobre el programa 
PETI erradicacion del trabajo infantil en el 
Ecuador

 2.855 personas Se realizaron 13 eventos por 
cantones por el dia mundial contra el 
trabajo infantil el 12 de Junio

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES SI Personas con discapacidad insertadas al 

mercado laboral 

140 perosnas con discapacidad 
insertadas

Dentro del marco del convenio 
tripartito entre MDT - CONADIS - SIL 
FEDERACIONES, se realizan 
inspecciones a empresas privadas y 
públicas para verificar el 
cumplimiento

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI Mujeres  vinculados a nuevas plazas de 
trabajo 

372 mujeres  vinculados Se insertaron a jovenes dentro de los 
diferentes cantones de Manabí y 
Santo Domingo

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA SI Extranjeros capacitados en el uso de la 

plataforma de Red Socio Empleo  
750 personas extranjeras 
capacitadas 

Se insertaron mayor mente en el 
ámbito  de la construcción

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD



FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS:
SI SE REALIZÓ REUNIÓN PARA DETERMINAR LA 

PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS 
INVOLUCRADAS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-portoviejo-fase-0-2018/

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI SE PLANIFICÓ EL DESARROLLO DEL INFORME 
PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS.

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-portoviejo-fase-0-2018/

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: SI SE REALIZÓ LA REUNIÓN DE LA DIRECCIÓN DE 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE PORTOVIEJO

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-portoviejo-fase-1-2018/

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR 
EL CPCCS

SI SE PROCEDIÓ A REALIZAR EL FORMULARIO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS CON LA INFORMACIÓN 
DEL PERIODO 2018

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-portoviejo-fase-1-2018/

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI EL INFORME SE REDACTÓ EN BASE A LAS METAS 
ALCANZADAS DE LAS PROPUESTAS 2018

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-portoviejo-fase-1-2018/

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y  APROBACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR 
PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI SE SOCIALIZÓ EL INFORME DE RENDICION DE 
CUENTAS PARA LA REVISION Y VALIDACION DE LAS 
RESPECTIVAS AUTORIDADES.

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-portoviejo-fase-1-2018/

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

SI EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS FUE 
DIFUNDIDO A TRAVÉS DE LA PÁGINA WEB DEL 
MINISTERIO DE TRABAJO

http://www.trabajo.gob.ec/foro/rendicion-de-cuentas-2018-direccion
-regional-del-trabajo-y-servicio-publico-de-portoviejo/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS

SI LA RENDICIÓN DE CUENTAS FUE DIFUNDIDO A 
TRAVÉS DE LA PÁGINA WEB DEL MINISTERIO DE 
TRABAJO

http://www.trabajo.gob.ec/foro/rendicion-de-cuentas-2018-direccion
-regional-del-trabajo-y-servicio-publico-de-portoviejo/

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI SE DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION DE 
CUENTAS A TRAVES DE SITIO WEB

http://www.trabajo.gob.ec/foro/rendicion-de-cuentas-2018-direccion
-regional-del-trabajo-y-servicio-publico-de-portoviejo/

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA 
PLAZO ESTABLECIDO

SI DEL 26 AL 28 DE FEBRERO DEL 2019 http://www.trabajo.gob.ec/foro/rendicion-de-cuentas-2018-direccion
-regional-del-trabajo-y-servicio-publico-de-portoviejo/

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS

SI SE DIFUNDIDÓ A TRAVÉS DE LA PÁGINA WEB DEL 
MINISTERIO DE TRABAJO, SE ENCUENTRA 
HABILITO UN FORO PARA QUE LOS CIUDADANOS 
MANIFIESTEN SUS APORTES 

http://www.trabajo.gob.ec/foro/rendicion-de-cuentas-2018-direccion
-regional-del-trabajo-y-servicio-publico-de-portoviejo/

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI 19 DE MARZO DEL 2019 http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-portoviejo-fase-3-2018/

DESCRIBA 
LOS 
PRINCIPAL
ES 
APORTES 
CIUDADAN
OS 
RECIBIDO
S:

IMPLEMENTAR UN INSPECTOR DE TRABAJO 
PARA LA DELEGACIÓN DE EL 
CARMEN/UNIFICAR TODOS LOS SERVICIOS EN 
UNA SOLA PLANTA EN EL OFICIO DEL CENTRO 
DE ATENCIÓN CIUDADANA.

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: NO. DE 
USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

26/2/2019 22
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

4 18 0 22 0 0 0 0

DESCRIBA LOS COMPROMISOS 
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ EL APORTE 
CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

CAPACITAR A LOS TRABAJADORES Y 
EMPLEADORES SOBRE LOS SISTEMAS 
DEL MDT Y SERVICIOS (ACTAS DE 
FINIQUITO, CONTRATOS, MEDIACION 
LABOAL Y ORGANIZACIONES 
LABORALES)

SI 76-100 Capacitar a los trabajadores y empleadores sobre 
los sistemas del MDT y servicios (Actas de Finiquito, 
Contratos, Mediacion Laboal y Organizaciones 
Laborales)

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-portoviejo-fase-3-2018/

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:



TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI http://www.trabajo.gob.ec/foro/rendicion-de-cuentas-2018-direccion-regional-
del-trabajo-y-servicio-publico-de-portoviejo/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV SI http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n1

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n1

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS

% 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA 
GESTIÓN POR META

INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA 
LABORAL 

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PORCENTAJE DE INSPECCIONES 
FOCALIZADAS REALIZADAS TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

97,07 % NO SE CUMPLIÓ CON LA 
META  POR MOTIVO DE 
CONTAR CON UN SOLO 
IMSPECTOR EN DOS 
DELEGACIONES Y POR 
NO DISPONER DE 
VEHÍCULOS 
IMPLEMENTACIÓN DE 
MECANISMOS TÉCNICOS 
DE VERIFICACIÓN 

231 MIDE EL PORCENTAJE DE 
INSPECCIONES REALIZADAS 
EN ATENCIÓN A DENUNCIAS 
RECIBIDAS, LAS MISMAS QUE 
CUMPLEN CON LOS 
REQUISITOS PARA UNA 
INSPECCIÓN

1058,00 1027,00

INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA 
LABORAL 

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PORCENTAJE DE ORDENES DE 
COBRO REMITIDAS A TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

90,00 % EN VIRTUD A LA 
APLICACIÓN DEL C.O.A.  
SE DISPUSO LAS 
NOTIFICACIONES DE LAS 
RESOLUCIONES DE 
SANCIÓN EN LAS QUE EL 
TÉRMINO PARA 
CANCELAR SON DIEZ 
DÍAS POR LO TANTO NO 
HA SIDO POSIBLE 
DETERMINAR SI 
CORRESPONDE O NO A LA 
EJECUCIÓN COACTIVA 
POR INCUMPLIMIENTO EN 
EL PAGO.

232 MIDE LA GESTIÓN DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL EN 
EMITIR LAS ÓRDENES DE 
COBRO A LA UNIDAD DE 
COACTIVAS EN EL TÉRMINO 
DE 10 DIAS.COACTIVAS EN EL 
PLAZO ESTABLECIDO

50,00 45,00

INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA 
LABORAL 

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PORCENTAJE DE INSPECCIONES 
INTEGRALES REALIZADAS TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

90,03 % NO SE CUMPLIÓ CON LA 
META  POR MOTIVO DE 
NO DISPONER 
VEHÍCULOS Y POR LA 
DISTANCIA TERRITORIAL 
QUE EXISTE YA QUE 
ERAN EN ZONAS 
RURALES DE DIFÍCIL 
ACCESO.

234 MIDE EL PORCENTAJE DE LAS 
INSPECCIONES INTEGRALES 
PROGRAMADAS CONFORME 
EL CRONOGRAMA 
ESTABLECIDO POR EL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE 
INSPECCIONES

341,00 307,00

INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA 
LABORAL 

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PORCENTAJE DE AUTOS DE PAGO 
EMITIDOS Y CITADOS EN EL PLAZO 
ESTABLECIDOS

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

100,00 % EN EL AÑO 2018, 
INGRESARON 43 
ÓRDENES DE COBRO, DE 
LAS CUÁLES SE 
EMITIERON Y 
NOTIFICARON 43 AUTOS 
DE PAGO, SIENDO 
IMPOSIBLE DAR INICIO A 
LOS JUICIOS COACTIVO Y 
CUMPLIR CON LA META 
PROPUESTA 

233 MIDE EL NÚMERO DE AUTO 
DE PAGO EMITIDOS Y 
CITADOS EN EL TÉRMINO DE 
15 DIAS O EN CASO DE 
CITACION POR LA PRENSA EN 
EL TERMINO DE 27 DIAS 

43,00 43,00

INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA 
LABORAL 

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PORCENTAJE TRÁMITES DE 
ORGANIZACIONES SOCIALES 
ATENDIDAS

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

100,00 % EN LA DR4 INGRESARON 
137 SOLICITUDES DE 
ORGANIZACIONES 
SOCIALES, DE LAS 
CUALES 137 FUERON 
ATENDIDAS EN EL PLAZO 
ESTABLECIDO SIENDO 
POSIBLE CUMPLIR CON 
LA META PROPUESTA 

241 MIDE EL NÚMERO DE 
SOLICITUDES DE 
ORGANIZACIONES SOCIALES 
INGRESADAS EN EL PERIODO 
QUE SON ATENDIDAS EN EL 
PLAZO DE 30 DIAS.

137,00 137,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:
95,42

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

NO. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DEL MEDIO MONTO 

CONTRATADO
MINUTOS 

PAUTADOS

RADIO 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

TELEVISIÓN 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

MEDIOS 
DIGITALES

0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

TIPO ELIJA Ó DESCRIBA PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROMOCIÓN DE EMPLEO VERIFICACIÓN Y 
CONTROL DE DERECHOS Y OBLIGACIONES 
LABORALES.

$17.433,52 $16.173,52 92,77 % http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-de-portoviejo-fase-3-
2018/

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN CENTRAL $128.765,78 $127.873,89 99,30 % http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-de-portoviejo-fase-3-
2018/

TOTAL: $146.199,30 $144.047,41 98,53



TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

EJECUTADO
% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$146.199,30 $146.199,30 $144.047,41 $0,00 $0,00  98,52 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-portoviejo-fase-3-2018/148 $59.369,83 14 $59.369,83

MENOR CUANTÍA B Y S
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-portoviejo-fase-3-2018/1 $7.838,87 1 $2.968,00

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) 
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-portoviejo-fase-3-2018/1 $10.357,14 1 $10.357,14

CATÁLOGO ELECTRÓNICO
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-portoviejo-fase-3-2018/7 $40.477,86 7 $40.477,86

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
N0. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI 
DICTÁMENES EN EL AÑO ANTERIOR

N/A N/A 0,00 N/A NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURÍA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES


