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INFORME DE GE,STIGN DEL PROYECTO MI PRIMER EMPLEO
PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017
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1. INTRODUCCION

El Proyecto Mi Primer Empleo, tiene como objetivo brindar a las y los jovenes estudiantes de
Instituciones de Educacién Superior la oportunidad de adquirir su primera experiencia laboral,
conocer el sector publico y mejorar sus opciones de empleabilidad, esto se cumple mediante la
realizacion de pasantias pagadas en Instituciones del Sector Publico a nivel nacional.

Estad enfocado a las y los jévénes entre 18 y 29 afios de edad que se encuentren cursando
estudios o estén egresados de Instituciones de Educacion Superior. Se prioriza la participacién
de jovenes estudiantes en condiciéon de vulnerabilidad tales como. mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, migrantes internos, sectores rurales, pueblos y nacionalidades,
diversidad sexual y de género, enfermedades catastroficas, entre otros.

EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2017
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Fuente: Proyecto Mi Primer Emplec e ;

2. NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS

En el afio 2017 se beneficiaron a 11OJovenes pasantes en las 4 Provnnclas a cargo de.la
Regional que comprende a las provincias de Bolivar, Guayas, Los; Rios- Y Santa Elena. L-a
Gerencia del Proyecto Mi Primer Empleo planificd ejecutar tres mclos de pasanhas para este
afio, en la tabla se observarla distribucion de pasantes. j .

b

PRIMER | SEGUNDO TERCER TOTAL

PROVINGIA G eicLo il = cicLo CICLO PASANTES
Guayas’ 1977 F 37 9 Ny 65 '
Los/Rios' / 6 713 3 16

“Santa Elena’ | 6/l ot 6 3 15,

OI1A b )
Fuente: Proyecto Mi Primer.Empleo.. . - o,

3. UBICACION DE PASANTES POR GENERO

Se determind que las mujeres tienen un mayor’ protagonismo-dentro_del total de pasantes..
ubicados en la Regional, con un porcentaje de participacion’del 66%; los hombres réportan-una
participacion del 34% tal como/se evidencia en‘las graficas siguientes: La presente variable da
cumplimiento al objetivo del Proyecto en brindar la-igualdad de opor’:umdades Iaborales para

ambos sexos en e| sector publico. : (-
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W FEMENINO
m MASCULINO
Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo
BOLIVAR GUAYAS
B FEMENINO
w MASCULINO " FEMENING
m MASCULINO
Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo
LOS RIOS SANTA ELENA
W FEMENINO W FEMENINO
B MASCULINO B MASCULINO
Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo
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4. INSTITUCIONES BENEFICIADAS 2017

Primer ciclo

INSTITUCIONES RECEPTORAS

BOLIVAR
COORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD
GOBERNACION BOLIVAR
MINISTERIO DE AGRICULTURA, ACUACULTURA, GANADERIA Y PESCA
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

PN o | | | |

|

GUAYAS
AGENCIA ECUATORIANA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL AGRO
BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA
GOBERNACION DEL GUAYAS
INSTITUTO DE PROMOCION DE EXPORTACIONES E INVERSIONES EXTRANJERAS -
PRO ECUADOR
MINISTERIO DE AMBIENTE
MINISTERIO DE EDUCACION
MINISTERIO DEL TRABAJO
REGISTRO CIVIL
SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL

LOS RiOS
AGENCIA ECUATORIANA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL AGRO = ..
BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
GOBERNACION LOS RIOS
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS
MINISTERIO DEL AMBIENTE
SERVICIO.DE RENTAS INTERNAS

SANTA ELENA

CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD
MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
MINISTERIO DEL TRABAJO
PREFECTURA DE SANTA ELENA
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

N =INN

O PN =Y EN] Y Y Y

|

U
Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo
Segundo ciclo

INSTITUCIONES RECEPTORAS
BOLIVAR

AGENCIA ECUATORIANA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL-AGRO = -
MINISTERIO DE TURISMO ’ o
PREFECTURA |
REGISTRO CIVIL |
SECRETARIA DE GESTION DE RIESGOS
SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL - SECAP

A

EC I JEEY Y PR N O

P & < Republica de El'Salvador N34 - 183 y Suiza
T GE LA REPUBLICA i Cédigo Postal: 170505
i DEL ECUADOR / Teléfono: 593-2 381-4000
;i e Quito - Ecuador




MINISTERIO

trabajo.gob.ec

AGENCIA ECUATORIANA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL AGRO
ARMADA DEL ECUADOR

BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
COMERCIO EXTERIOR

CONADIS

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
GOBERNACION DEL GUAYAS

INSTITUTO DE PROMOCION DE EXPORTACIONES E INVERSIONES EXTRANJERAS
PROECUADOR

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - INEC
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA
INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL

MINISTERIO DE EDUCACION

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y OBRAS PUBLICAS

MINISTERIO DEL AMBIENTE

MINISTERIO DEL DEPORTE

MINISTERIO DEL TRABAJO

MUNICIPIO DE DURAN

REGISTRO CIVIL

SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL - SECAP
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

LOS RiOS
BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
FESDESE
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA - MAGAP
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL i
MINISTERIO DEL TRABAJO
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PREFECTURA

| | SANTA ELENA

AGENCIA ECUATORIANA DE ASEGURAMIENTO DE LA.CALIDAD DEL AGRO
EMMUDT

FEDESE

VINISTERIG DE TRANSPORTES Y OBRAS PUBLICAS

MINISTERIO DEL AMBIENTE

o ¢ Y ENENENIN

i Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo
Tercer,ciclo

INSTITUCIONES RECEPTORAS
BOLIVAR | 2
MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA SILVIGULTURA Y PESCA 1
MINISTERIO DEL TRABAJO 1
GUAYAS | 9
BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL 3
MINISTERIO DEL TRABAJO 3
REGISTRO CIVIL DE GUAYAQUIL \ 2
SERVICIO.NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR o
LOS RIiOS 3
'BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL 1
MINISTERIO/DEL TRABAJO 1
MINISTERIODE AGRICUITURA/ GANADERIA ACUACULTURA Y PESCA 1
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SANTA ELENA 3

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE SANTA ELENA | 1

MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 1

MINISTERIO DEL TRABAJO 1
TOTAL 17

Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo

5. CONDICIONES DE VULNERABILIDAD

En el afio 2017 se han beneficiado a un total de 60 jovenes que han presentado algin tipo de
condicion de vulnerabilidad, donde se reporta mayor participacion de jovenes que viven en
sectores rurales o periféricos con 37%; movilidad humana con 25% y sustento de familia con

23%.
Madre o Sector de Orientacion
padre vivienda Sustento de Sexual y Movilidad
PROVINCIA Cabeza de Rural o Familia expresion de Humana
Hogar Periférica Género
BOLIVAR 2 0
GUAYAS 5 15 11 0 14
LOS RIOS 1 3 1 1 0
SANTA ELENA 1 2 2 0 0 !
TOTAL 22 14 1 15

Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo

Vulnerabilidad 2017 ;

22
14 15
8
1
__ PEERRe

Sector de vivienda Sustento de Familia Orientacién Sexual Movilidad Humana
y expresion de
Género

Madre o padre
Cabeza de Hogar Rural o Periférica

Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo

6. CAPACITACION DE LiDERAZGO Y MOTIVACION

El desarrollo de la capacitacion de “Liderazgo y Motivacion” responde al componente 2: Formar
en habilidades blandas a las y los jovenes estudiantes colocados en pasantias en-el-sector
publico para fortalecer su desempefio ‘en el ambito profesional, por lo cual se busca alcanzar

los siguientes objetivos:
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v Desarrolla competencias personales para el trabajo proactivo y coordinado en cada
uno de sus espacios (instituciones publicas).

v Fortalecer sus capacidades individuales, mejorando la efectividad de su trabajo.

v Analizar las diferentes actitudes y reacciones de la gente frente a situaciones
concretas.

Con este antecedente cabe mencionar que se realizaron 3 jornadas de capacitacion dirigido a
las 110 jévenes beneficiarios del Proyecto en la Zona 8 y 5 como se detalla a continuacion:

CAPACITACION
Primer Ciclo Marzo
Segundo Julio
Ciclo
Tercer ciclo Noviembre

El contenido curricular de la capacitacién abarca los siguientes temas:

Tema 1: Motivacion en el Comportamientc Humano
Tema 2: Tipos de motivacion

Tema 3: Cerebro de un triunfador

Tema 4: Liderazgo

7. IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA LA IGUALDAD
ORIENTADAS A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA: :

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS OE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2 y articulo 35 de la Constitucion de la Repibical:

El Proyecto Mi Primer Empleo,
Tiene como objelio brindar 2 las y los jivenes estudiantes de
Instituciones de Educacidn Superior Iz oportunidad de adqurir su
primera experienciz laboral, conocer el sectar piblico y mejorar sus{Jovenes  beneficiados  de Masculno
y §i apeianes de empieabildad, esto se cumple mediante la realizacin defpasantias en inslitcines dell 110 Fememy A
: ; ; pasaniias pagadas en Instituciones del Sector Piblico a nivellsector pdblico
Describa las acciones para impulsar g i -
0 oo S nacional priorizando personas en condicianes de vuinerabilidad como
institucionalizar paliticas pblicas = ‘. i
: movlidad hurana, jovenes sustenta de famiia, madres o pades
generacionales : i
cabaza da hogary que viven en sectores perféricos y rurales.
Proyecto Mi primer Empleo
5 Seqmbn!nzacmnes el prgyect? Mi_ primer Empleo & Jovenes de Jivenss senshiizads 245 Mascuhr_loy WA
Ingtituciones de Educacion Supsrior en lemas de Moiivacidn y Femenino
Neuroliderazgo.
GOBlERNQ‘ ‘ e ¥k ‘ Republica deEl Sﬂ'V&dOI’N 34 - 183 % Suiza
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Se realizd el seguimiento presencial mensual de pasantes en cada una de las

provincias con el fin de evidenciar su rendimiento, actividades y ambiente laboral.

Se realizé mensualmente el seguimiento a distancia, mediante llamadas y correos
electrénicos, a los pasantes y Responsables de Talento Humano de las instituciones
plblicas receptoras.

Con la recopilacion de documentos habilitantes, se realizé la herramienta de pago de
cada mes.

En el mes de enero, abril y agosto se realizé el proceso de seleccion de pasantes para
los diferentes ciclos de pasantia del afio 2017.

En los meses de enero, mayo y septiembre se realizo la induccion a las instituciones
receptoras y a los pasantes seleccionados, donde se explicé la normativa legal y el
ejercicio de las pasantias. Ademas se desarroll6 la presentacion de los pasantes en las
instituciones receptoras.

En los meses de marzo, julio y noviembre se ejecutd el taller de Motivacion y
Neuroliderazgo, direccionado a los jovenes pasantes.

En el mes de agosto, funcionarios del proyecto participaron en la Feria Laboral en el
Hotel Sheraton.

En el mes de septiembre, los funcionarios del proyecto participaron en el evento por el
dia de la juventud realizado en el cantén Montalvo de la provincia de Los Rios.

En el mes de octubre los servidores publicos del proyecto estuvieron presentes en la
segunda Feria Laboral organizada por la Universidad Estatal de Guayaquil.

Se realiz6 la socializacion del Proyecto en varias instituciones publicas a fin de que se
conozcan los beneficios del mismo y se puedan generar convenios con dichas
instituciones.

En los meses de octubre y noviembre se mantuvo varias reuniones y video
conferencias con los Directivos de la Universidad de Guayaquil sobre.el tema de
pasantias.

CONCLUSIONES

En el afio 2017 el Proyecto Mi Primer Empleo ha logrado la ubicacion de- 110
pasantesen las zonas 5 y 8 se, de los cuales se han colocado 6 estudiantes enla
modalidad de Excelencia Académica y 104 en la modalidad de Pasantias Académicas.
Se ha otorgado protagonismo a la participacion-de mujeres, personas en condiciones
de vulnerabilidad y grupos'sociales.

PROPUESTAS'Y RECOMENDACIONES.

Realizar la gestion para incrementar las actividades como capacitaciones a lo largo de
los ciclos de pasantia. ./

Seguir con las socializaciones entre instituciones de Educacién Superior e Instituciones
Publicas para generar aliados estratégicos y seguir creciendo . como: proyecto.
Incrementar el porcentaje de participacién por condiciones de vulnerabilidad y grupos
prieritarios.

Incrementar la ubicacion de pasantes lideres juveniles de:'diferentes organizaciones
civiles, activismo, académico, cultural y social.

Que se siga dando por parte de las Instituciones Publicas oportunidades de trabajo a

los ex pasantes.
=%

EGON. CARLOS AREVALO FLORES
I
ANALISTA PROYECTO MI PRIMER EMPLEO
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