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MINISTERIO DEL TRABAJO 

 
SUBSECRETARÍA DE EMPLEOS Y SALARIOS 

PROYECTO MI PRIMER EMPLEO 

INFORME DE GESTIÓN 

Enero-Diciembre 2020 

ANTECEDENTES 

 
El Ministerio del Trabajo ha ejecutado el Proyecto Mi Primer Empleo por más de 
diez años, divido en dos periodos. Desde el 2007 hasta el 2017, se benefició a 
jóvenes bajo la modalidad de pasantías en instituciones públicas. Un total de 
15.884 jóvenes recibieron un reconocimiento económico del Estado que varió en 
función de las resoluciones emitidas por el Ministerio del Trabajo y de la 
afiliación a la Seguridad Social sobre el equivalente al Salario Básico Unificado 
(SBU) vigente en cada año de aplicación. 
 
Durante el periodo 2007 - 2017, los objetivos del proyecto fueron los siguientes: 
 

• Incluir a jóvenes estudiantes que se encuentren cursando sus estudios en 
Institutos Técnicos, Tecnológicos y en Universidades en pasantías 
académicas en entidades públicas. 

• Incluir a jóvenes estudiantes que se encuentren cursando sus estudios en 
Institutos Técnicos, Tecnológicos y en Universidades en pasantías de 
excelencia académica en entidades públicas. 

• Talleres en habilidades blandas a jóvenes colocados en pasantías en el 
sector público para fortalecer su desempeño en el ámbito profesional. 

• Realizar seguimiento y apoyo psicológico a jóvenes estudiantes colocados 
en pasantías en el sector público para fortalecer sus habilidades durante la 
pasantía. 

En conclusión, los logros más relevantes del Proyecto Mi Primer Empleo del año 
2007 al 2017 fueron:  
 

• 15.884 beneficiarios a través del Proyecto Mi Primer Empleo. 

• 15.440 jóvenes ubicados en el sistema de Pasantías Académicas. 

• 444 jóvenes ubicados en el sistema de Pasantías de Excelencia 
Académica. 
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• El 86% de los ex beneficiarios del Proyecto Mi Primer Empleo (13.641 
jóvenes) se han insertado laboralmente. (registros encontrados en el 
informe de impacto 2017 que reposa en la carpeta compartida de Mi 
Primer Empleo.) 

• El 59% de pasantes son mujeres, promoviendo la igualdad de género y de 
oportunidades de acceso a un primer empleo. 

• El 8% del total de pasantes pertenecen a pueblos y nacionalidades, en 
especial a la población Afro descendiente, promoviendo la igualdad 
étnica. 
 

Es importante señalar que el porcentaje de pasantes insertados en el ámbito 
laboral en relación a los pasantes ubicados en todo el proyecto fue un resultado 
obtenido de acuerdo a las estadísticas levantadas en el periodo 2007 - 2017, 
logrando así la inserción al trabajo de jóvenes tanto en el Sector Público como en 
el Privado, abarcando las 24 provincias del país. Como lo muestra el gráfico las 
provincias de mayor inserción son Pichincha, Guayas y Manabí. 
 
Segundo Período: Mediante Decreto Ejecutivo No. 489 del 21  de  agosto  de  
2018,  el  Presidente de la República Lenín Moreno, dispuso la ejecución del 
Proyecto de Inversión Pública Mi Primer Empleo como parte de la política laboral 
que impulsa el empleo joven, por tanto; el Ministerio del Trabajo reformuló el 
Proyecto de Inversión Pública, con el objeto de repotenciar las pasantías 
remuneradas en el sector privado, mismas que serán reconocidas como una 
primera experiencia laboral, a fin de beneficiar a jóvenes pertenecientes a las 
Instituciones de Educación Superior. 
 
Acto seguido, el Ministerio de Economía y Finanzas expide el correspondiente 
dictamen previo favorable, cuyo impacto presupuestario sería cubierto con 
asignaciones contempladas en el Plan Anual de Inversiones del Ministerio del 
Trabajo.  
En este contexto y en el ejercicio de las facultades previstas en los numerales 5 y 
13 del artículo 147 de la Constitución de la República del Ecuador, se decreta:  
Art. 1.- El Ministerio del Trabajo ejecutará el Proyecto de Inversión Pública Mi 
Primer Empleo, para repotenciar las pasantías remuneradas y la generación de 
plazas de pasantías en el sector privado durante cuatro años consecutivos para 
jóvenes pertenecientes a las Instituciones de Educación Superior en el sector 
privado, y, prácticas pre profesionales en el sector público.  
Art. 2.- Autorizar al Ministerio de Trabajo para que efectúe la transferencia 
directa de recursos públicos a favor del sector privado que se acoja al Proyecto 
de Inversión Pública Mi Primer Empleo, a través de la suscripción de convenios 
para la ubicación de jóvenes de Instituciones de Educación Superior para la 
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realización de sus pasantías y posterior contratación bajo relación de 
dependencia laboral.  
Art. 3.- Con ocasión del Proyecto de Inversión Pública Mi Primer Empleo, a través 
del Ministerio de Trabajo, se cancelará el 100% de estipendio y seguridad social 
respecto de las pasantías al receptor privado que se acoja al proyecto, siempre y 
cuando dicho pasante sea contratado directamente bajo relación de 
dependencia laboral una vez culminadas sus pasantías. 

 
La población objetivo del Proyecto son jóvenes de 18 a 29 años a Nivel Nacional 
que se encuentren matriculados en Instituciones de Educación Superior y que 
requieran realizar pasantías o prácticas pre profesionales como requisito previo 
para la obtención del título profesional y deseen potenciar sus oportunidades de 
ingresar al mercado laboral.  

 

MISIÓN 

 
2018-2021: “Promover la política pública de empleo juvenil en condiciones 
dignas e igualdad de oportunidades, que potencien sus capacidades y 
conocimientos mediante la ubicación de jóvenes pertenecientes a Instituciones 
de Educación Superior en pasantías en el sector privado y prácticas pre 
profesionales en el sector público, con la finalidad de brindar experiencia 
profesional y de potenciar la empleabilidad”. 

 

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES 

a) Generar alianzas estratégicas a través de convenios de cooperación con el 
Sector Público, Privado e Instituciones de Educación Superior. 

b) Ubicar a jóvenes que se encuentren en Instituciones de Educación Superior 
en pasantías en el Sector Privado. 

c) Ubicar a jóvenes que se encuentren en Instituciones de Educación Superior, 
en prácticas pre-profesionales en el Sector Público. 

d) Aprobar y autorizar los informes que sean necesarios para ejecutar, 
modificar, complementar, prorrogar convenios de cooperación con entidades 
públicas y privadas, empresas públicas y privadas, organizaciones no 
gubernamentales con y sin fines de lucro, universidades, escuelas 
politécnicas, institutos superiores u otros centros de educación superior 
medio y primario, siempre que el objeto de los convenios se encuentre 
dentro de ámbito de las competencias. 

e) Elaborar y suscribir convenios de cooperación con entidades públicas y 
privadas, empresas públicas o privadas, organizaciones no gubernamentales 
con y sin fines de lucro, universidades, escuelas politécnicas, institutos 
superiores u otros centros de educación superior medio y primario, cuyo 
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objetivo se encuentre dentro del ámbito de sus competencias, siempre y 
cuando no se comprometan recursos públicos por parte de esta Cartera de 
Estado. 

f) Suscribir los convenios complementarios y modificatorios de cooperación con 
entidades públicas y privadas, empresas públicas o privadas, organizaciones 
no gubernamentales con y sin fines de lucro, universidades, escuelas 
politécnicas, institutos superiores u otros centros de educación superior 
medio y primario que se deriven de estos y de los que se encuentren en 
ejecución, siempre que el objeto de los convenios se encuentre dentro del 
ámbito de las competencias y no comprometan recursos públicos por parte 
de esta cartera de Estado. 

g) Aprobar y/o autorizar los informes técnicos, económicos que sean necesarios 
para la terminación de los convenios de cooperación con entidades públicas y 
privadas, empresas públicas o privadas, organizaciones no gubernamentales 
con o sin fines de lucro, universidades, escuelas politécnicas, institutos 
superiores u otros centros de educación superior medio y primario, siempre 
que el objeto de los convenios se encuentre dentro del ámbito de las 
competencias. 

h) Suscribir las actas de finiquito que se deriven de los convenios de 
cooperación con otras instituciones, empresas públicas o privadas, 
organizaciones no gubernamentales con o sin fines de lucro, universidades, 
escuelas politécnicas, institutos superiores u otros centros de educación 
superior medio y primario, siempre que el objeto de los convenios se 
encuentre dentro del ámbito de las competencias. 

 
 

PRODUCTOS Y SERVICIOS  
ENERO-FERERO-MARZO 2020 

 
Vinculación de jóvenes beneficiarios a las practicas pre-profesionales dentro de 
las diferentes instituciones públicas. En un total de 69 jóvenes del 3 de enero 
2020 al 12 de abril del 2020. 
 
Se adjunta evidencia fotográfica; de la matriz de beneficiarios reportados dentro 
de zonal 6. Información que corresponde a la carpeta compartida del Proyecto 
Mi Primer Empleo. 
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PRODUCTOS Y SERVICIOS 
1. LÍNEAS DE ACCIÓN PARA AFRONTAR COVID 

Jóvenes/Empresarios Públicos y Privados 
● Acciones Realizadas Proyecto Mi Primer Empleo  

 
A lo que respecta de acuerdo al proyecto “Mi Primer Empleo” tras 
haberse acogido a la modalidad de teletrabajo el pasado 16 de marzo del 
presente año; las actividades que se han atribuido a mi persona como 
técnica dentro de lo que comprende zonal 6; debido a la situación de 
emergencia sanitaria que actualmente atravesamos en el país (COVID-19) 
hemos promovido como proyecto tomar la iniciativa de realizar 
capacitaciones virtuales diarias para los jóvenes entre 18-29 años de edad 
que se encuentran académicamente habilitados dentro de las diferentes 
Universidades e Institutos Tecnológicos Superiores de Azuay, Cañar y 
Morona Santiago. Así mismo bajo el mismo concepto se ha realizado 
capacitaciones para empresarios y servidores públicos con quienes 
mantenemos convenio dentro de nuestro proyecto. Con el único objetivo 
de que puedan ser entes participes de las herramientas planificadas; los 
temas a tratar fueron los siguientes: Habilidades Blandas, Preparación de 
Curriculum Vitae bien estructurado bajo el sistema de Red Socio Empleo, 
Obligaciones en Seguridad y Salud. Las mismo que se vieron dictadas 
mediante la plataforma virtual Zoom, en coordinación con el 
departamento de tecnologías de la información del Ministerio de Trabajo. 
 

● Además, en coordinación con los diferentes departamentos académicos 
de algunas universidades e institutos superiores se llegó a concretar vía e-
mails institucionales, videollamadas, mensajes de WhatsApp la 
inscripción de más jóvenes al proyecto dentro de nuestra plataforma 
virtual “Mi Primer Empleo”.  
 

● El asesoramiento diario a empresas privadas con la finalidad de poder 
solventar sus preguntas en cuanto a los decretos emitidos por el señor 
ministro Luis Poveda, de igual manera informar a los empresarios los 
canales oficiales para la toma de mejores decisiones dentro de sus 
empresas, solicitud constante de información para ejecutar y procesar 
pagos de reembolso del proyecto (check list, registro de actividades 
mensuales, registro de horas teletrabajas, certificado de no mantener 
deudas con SRI ni el IESS, rol de pagos sin firma debido a la situación) 
toda esta documentación se encuentra debidamente cargada dentro de 
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nuestra carpeta compartida del proyecto específicamente por zonal y 
técnico.  

 
 
Los temas específicos dictados hasta el mes de mayo fueron los siguientes, sin 
embargo, habiendo cumplido la planificación y meta promovida por el Dr. Xavier 
Bermúdez Director Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca, quien nos 
manifestó el cronograma de manejo actual para el siguiente periodo. 
 
 
Temas tratados en las capacitaciones virtuales:  
 
Acceso y sostenibilidad del Empleo (Material del Ministerio de Trabajo) / Trabajo 
Conjunto con la Red Socio Empleo. (Lcda. Clarita Rueda) 
 
Seguridad y Salud Laboral para empresarios privados y públicos (Departamento 
encargado de Seguridad y Salud del Ministerio de Trabajo) 
 
Manejo de la plataforma del Proyecto Mi Primer Empleo, material utilizado 
dentro de la misma plataforma compartiendo la pantalla en zoom para 
indicaciones de cómo manejar e inscribirse para los futuros beneficiarios y 
actualizaciones de quienes faltaban alguna actualización de sus perfiles.  
 
Capacitación conjuntamente al con el Director Regional de Trabajo y Servicio 
Público de Cuenca Dr. Xavier Bermúdez y la Universidad de Cuenca, abordamos 
el régimen jurídico del servidor público.  
 
Capacitación virtual sobre obligaciones en Seguridad y Salud para empresas 
privadas con 1-10 trabajadores, registro de utilidades 2019 y el manejo del 
Sistema Único de Trabajo (SUT) 
 
Es importante mencionar que se ha realizado el seguimiento conjunto con cada 
departamento de vinculación de la sociedad de las diferentes instituciones 
superiores entre ellas: Universidades e Institutos Tecnológicos Superiores de 
nuestra zona donde han llegado a la resolución de no tomar como valido las 
“telepracticas” ni “telepasantías”, debido a que exponen como argumento valido 
que dentro del sector público no mantienen remuneración y existen jóvenes que 
en estos momentos necesitan dinero para subsistir o ser un apoyo en el hogar, 
además también acotan que esta modalidad para hacer valida mencionadas 
practicas debe avalar SENECYT y se lleve llegar a un acuerdo nacional que todavía 
no existe decreto alguno que afirme esta situación y tercero que aseveran que es 
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difícil este tema ya que no existe un control y los alumnos recién se están 
acoplando a la nueva modalidad de clases virtuales donde mantienen 
actualmente varias dificultades y sin poder cumplir dichas responsabilidades muy 
puntual hablan de ellos que siempre un alumno necesita un control de visión y 
comprobación presencial de un tutor con el fin de dar seguimiento y veracidad 
de las mismas.  
 
Así también es lamentable mencionar que por decreto presidencial se ha hecho 
una resolución de supresión de 6 entidades públicas donde manteníamos 
convenios con nuestro proyecto, debido a la emergencia sanitaria que 
actualmente vive el país, es por ello que con estas instituciones debemos dar por 
terminado dichos convenios que se venían trabajando desde el año 2018, 
particular que pongo en conocimiento para tomar decisiones pertinentes.  
 

Por otro lado, dando cumplimiento a la terminología de los acuerdos 
firmados tanto por las partes privadas como por el proyecto es necesario 
mencionar que las entidades privadas no han sido retribuidas con los 
incentivos económicos ofrecidos en los tiempos acordados.   

Retraso de pagos del año 2018-2019-2020  

Adjunto tabla con pagos pertinentes correspondientes a zonal 6:  

 

RUC  
(SIEMPRE 13 

DÍGITOS) 

RAZÓN SOCIAL  
(NOMBRE QUE SE ENCUENTRA EN EL RUC) 

VALOR A 
REEMBO

LSAR 
(VALOR 

A 
PAGAR) 

NUMERO 
BENEFICI

ARIOS 
COLOCAD

OS 

ANO DE 
PAGO 

CORRESPON
DIENTE 

(ANO DE 
PAGO QUE 

LE 
CORRESPON

DE) 

EMPRESAS PRIVADAS PAGOS 2018 

01900720
37001 ALIMENTOS LA EUROPEA 

1.508,
70 4 2018 

01900559
65001 BANCO DEL AUSTRO S A 

26.621
,99 95 

2018/201
9 

01900964
67001 

CORPORACION ECUATORIANA DE LICORES Y 
ALIMENTOS S.A. CELYASA 

1.190,
53 3 2018 

01900018
49001 

EMBOTELLADORA AZUAYA S.A.  
702,38 1 2018 

01901118
81001 

LAS FRAGANCIAS 
585,31 1 

2018/201
9 

01900847
28001 

MUNDIPLAST CIA. LTDA  
387,37 1 2018 

01900062 MUTUALISTA AZUAY 601,58 1 2018 
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47001 

01903360
8001 UEK ESTUDIOS CIA LTDA 597,96 1 2018 

01901317
77001 

UNIVERSIDAD DEL AZUAY 
14.081

,98 34 
2018/201

9 

09900171
90001 

ACROMAX 
371,26 1 2019 

01904342
14001 

BAKERY & COFFE S.A.  
301,02 1 2019 

01903457
93001 

HUBBARD DRILLING SERVICES  
301,02 1 2019 

03910256
30001 

IHTA SERVICIOS DE INGENIERIA HIDRAULICA 
CIA LTDA  702,38 2 2019 

01900037
01001 

IMPORTADORA TOMEBAMBA S.A 
1.906,

46 3 2019 

01901684
17001 

SEÑAL X  
301,02 1 2019 

 
TOTALES 

50.16
0,96 150 

2018/201
9 

 

Cabe mencionar que actualmente toda la información remitida se encuentra 
debidamente cargada dentro de la carpeta compartida, la cual corresponde 
al Proyecto Mi Primer Empleo.  

Formulación de documentación, para verificación:  

*Carpeta compartida proyecto “Mi Primer Empleo” 

*Zonal 6  

*Empresas Privadas (cada una con su nombre comercial/ por carpeta) 

*Documentos Habilitantes (Nombramiento/RUC/certificado de no adeudar 
al IESS ni Sri/copia de la cedula/certificado bancario) /Beneficiarios (cada 
uno con sus nombres y apellidos/ documento de ingreso al IESS) 
/Reembolsos 

*Reembolsos (detallado por año, mes correspondiente) / (documentación 
escaneada con check list por pasante/ solicitud de reembolso/registro de 
actividades/ registro de asistencia/ rol de pagos/ renuncias/ informe de la 
empresa/ informe del técnico) 

*Planilla de pagos/ certificado de no adeudar al IESS ni al SRI/  

*Matriz de pago actualizada hasta diciembre 2019 

*Ingreso de beneficiarios solo al sector público.  
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CONCLUSIONES 

 
Según se puede observar anteriormente los datos estadísticos dentro de la 
carpeta compartida de regional 6 donde se manifiesta que la acogida del 
proyecto es satisfactoria tanto para los jóvenes como para los empresarios 
privados y públicos; es necesario atribuir que durante este tiempo que dure la 
emergencia sanitaria debemos como proyecto efectuar y manejar los protocolos 
debidos de seguridad y salud, con la única finalidad de poder incrementar mayor 
número de beneficiarios a nuestro país, así como también empresarios privados 
y entidades públicas a ser partícipes de nuestro proyecto “Mi Primer Empleo” 
firmando los convenios establecidos. Además, que se logre cumplir con los 
términos estipulados por los acuerdos entre las partes, especialmente los pagos 
adecuados en tiempos reales ya que el retraso en pagos va desde el 2018.  
 
Es importante mencionar que se logra cumplir con la meta asignada personal 
que dispuso el Director Regional zonal 6, se espera en los siguientes meses poder 
lograr firmas de convenios tanto Sepu como Sepri con la aprobación del aval 
presupuestario para el sector privado y lograr así más ubicaciones de pasantes y 
practicantes teniendo en cuenta el tipo de semaforización que nos encontremos.  
 
Adicional a pesar de que estamos en una emergencia sanitaria a partir del 16 de 
marzo del 2020 por el virus COVID-19 estamos teletrabajando con la espera de 
poder servir de la mejor manera a beneficiarios tanto en el sector público como 
privado y por supuesto a cada beneficiario que pertenece a nuestro proyecto.  
 
 

RECOMENDACIONES 

Se recomienda tratar de cancelar a todas las empresas privadas que ya tienen la 

documentación completa enviada y subida en la carpeta compartida del 

proyecto para lograr así una mejor aceptación de nuestro proyecto y nos puedan 

referir entre el sector privado dentro de lo que comprende zonal 6. Esperamos 

que la situación que vive el país se solucione pronto, para poder seguir con 

nuestras obligaciones con el proyecto y sacarlo adelante ya que este proyecto es 

muy viable para nuestro país; sociedad. 

 

 

 


