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MISION

Disenar, articular, evaluar y controlar la implementacion de las politicas publicas

en temas de atencion a grupos prioritarios.

En este sentido se trabaja en los siguientes ejes: juventud, personas con
discapacidad, género, personas que viven con VIH, poblaciéon LGBTI, etnias.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIIE)AD_ES

Con Ta finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Ley Organica de Discapacidades, Acuerdos Ministeriales y
varias normativas en el ambito del trabajo, la Direccion de Atencion a Grupos
Prioritarios, ejecuta acciones basadas en Normas Uniformes sobre Igualdad de
Oportunidades para las personas en condicion de vulnerabilidad.

Los Estados deben apoyar activamente la integracion de las personas en

condicion de vulnerabilidad en el mercado de trabajo.

Los Estados deben apoyar campanas para sensibilizar al publico y lograr que se
superen las actitudes negativas y l0s prejuicios contra los trabajadores en

condicion de vulnerabilidad.

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS |

TALLERES DE ACCESO Y | Capacitacion a las y los jovenes en condicion de |
SOSTENIBILIDAD AL | vulnerabilidad para apoyo en su busqueda de
EMPLEO empleo, con estrategias que les permitan




encontrar oportunidades y poder presentarse de

la mejor manera.

Ano 2018: 412 personas en 16 talleres

APOYO EN EL PROCESO DE
INSPECCIONES DENTRO
DEL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO, PARA VERIFICAR
EL 4% DE INCLUSION
LABORAL DEL PCD

En el 2018 la DAGP ha acompanado a los
companeros de inspectoria para la verificacion
del 4% de inclusion laboral de PCD.

Mismo que busca la inclusion laboral de este
importante grupo de la sociedad, durante los
meses de Enero a Diciembre se ha realizado 95

verificaciones en empresas privadas, las

mismas que han dado como resultado la

insercion laboral de 100 personas con

discapacidad.

JORNADA DE DIFUSION DE
LAS POLITICAS PUBLICAS
DE TRABAJO PARA GRUPOS
DE ATENCION PRIORITARIA

El  Ministerio del Trabajo participa en las
Jornadas de Difusion de politica publica de
personas con discapacidad, organizadas
intersectorialmente a fin de socializar la politica

de empleo para personas con discapacidad.

La misma que este segundo semestre del 2018
se participd en 36 jornadas de difusion de
politica publica organizada por instituciones que
trabajan para sectores vulnerables de la

sociedad.

SENSIBILIZACION LABORAL
CON ENFOQUE INCLUSIVO-
“SOY TRABAJO”

La DAGP fortalece el proceso de inclusion al
trabajo de las personas en condicion de
de de

Sensibilizacion Laboral con enfoque Inclusivo,

vulnerabilidad a través talleres




dirigidos empresas del sector publico y privado.

En el 2018 se sensibilizaron a 739 funcionarios
publicos y privados en 24 procesos de

sensibilizacion.

ASESORIAS, ESTUDIOS DE
CUMPLIMIENTO, DENUNCIAS
LABORALES DE PERSONAS
EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD

La Direccion de Atencion a Grupos Prioritarios
brinda asesorias en tematicas de deberes,
derechos, normativa vigente a personas en
condicién de vulnerabilidad y grupos prioritarios,

empresas, y ciudadania en general

Desde Enero - Diciembre del 2018 se han
asesorado a 245 personas.

ESTUDIOS Y/O PROPUESTAS
DE POLITICA EN MATERIA
LABORAL PARA GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA Y/O
EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD

Realizacién de 7 estudios y/o propuestas de
politica en materia laboral para personas de
grupos de atencion prioritaria y/o en condiciones
de vulnerabilidad; a través de la elaboracion de
insumos como: acuerdos, convenios,
documentos normativos, andlisis estadisticos,

documentos de incidencia y gestion, y otros.

Ano 2018: 7 estudios / propuestas de politica en

materia de grupos prioritarios.

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
VINCULADAS
LABORALMENTE EN EL
AMBITO PUBLICO Y

PRIVADO

Durante el segundo semestre se ha apoyado a
la vinculacion laboral de 100 personas con
discapacidad, segun lo determina el art. 47 de la

Leo Organica de Discapacidades.




' PRODUCTOS Y SERVICIOS

1. ACCESO Y SOSTENIBILIDAD AL EMPLEO
Las personas beneficiadas en los talleres de Formacion para el Empleo de los
grupos de atencién prioritaria 0 en condicion de vulnerabilidad adquieren
herramientas utiles que mejoraran sus opciones de empleabilidad al mejorar su
entrevista de trabajo, hoja de vida, y desarrollo de habilidades blandas.

Se refiere a los talleres que la DAGP ha disefado con la finalidad de trabajar
desde una metodologia participativa una serie de recomendaciones, sugerencias y
lineamientos para que las personas buscadoras de empleo (en su mayoria
jovenes) puedan construir sus hojas de vida, generar las capacidades para
identificar las mejores opciones laborales, manejen las herramientas para acceder
a las diferentes alternativas, asi como también se describen aspectos para
desenvolverse de manera adecuada al momento de acudir a una entrevista de
trabajo y finalmente como dar un seguimiento efectivo a las postulaciones.

2. APOYO EN EL PROCESO DE INSPECCIONES DENTRO DEL SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO, PARA VERIFICAR EL 4% DE INCLUSION LABORAL
DEL PCD

La Direccion de Atencion a Grupos Prioritarios brinda apoyo a los Inspectores de
trabajo con el objetivo de incluir laboralmente a este importante grupo de la

sociedad y resolver situaciones que los trabajadores con discapacidad presentan



dia a dia en sus espacios de trabajo, en relacion a los deberes y derechos,
permisos, accesibilidad, funciones que desempenan actualmente de cara a las

actividades que permiten desarrollar de mejor forma su desempeno laboral.

Durante los meses de Enero - Diciembre en la regional 6 se han realizado 54
verificaciones de inclusion laboral de personas con discapacidad al ambito publico
y privado, dando como resultado una inclusién de 100 personas con discapacidad

y trabajadores sustitutos al ambito laboral.

3. JORNADA DE DIFUSION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE TRABAJO PARA
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

Coordinacion, realizacion, y participacion en diferentes espacios de discusion de
Politicas Publicas para grupos de atencion prioritaria y/o en condiciones de
vulnerabilidad, tales como: mesas de dialogo, reuniones interinstitucionales,

reuniones intersectoriales, encuentros de trabajo, conversatorios, y otros.

4. SENSIBILIZACION LABORAL CON ENFOQUE INCLUSIVO



Por medio de talleres participativos, se sensibiliza a empleadores y empleados de
los sectores publico y privado, sobre el respeto por la diferencia, promocion del
lenguaje inclusivo e insercién laboral de los diferentes grupos de atencion

prioritaria.

Mediante las actividades se habla sobre diversidades sexuales y de género,
derechos de las personas que viven con VIH y personas con discapacidad, desde

un enfoque de género, intercultural e intergeneracional.

. ASESORIAS, ESTUDIOS DE CUMPLIMIENTO, DENUNCIAS LABORALES DE
PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD

Con la finalidad de fortalecer la atencion institucional ante los requerimientos de
las personas pertenecientes a los Grupos de Atencion Prioritaria a través del
empoderamiento en los ejes que actuamos para brindar un servicio de calidad y
calidez.

Obijetivos especificos:

Sistematizar los datos de usuarios que asisten a la oficina.

Establecer un discurso unificado de cada uno de los servicios que presta la DAGP.
Seleccionar las Leyes y articulos vigentes utilizados para la atencion y asesoria
utilizada frecuentemente para la atencion a grupos prioritarios.

Registrar las preguntas mas frecuentes que los usuarios suelen consultar.

Mapeo de entidades publicas y privadas que requieren los servicios y con los
cuales se articulan lo ejes de atencion.

. ESTUDIOS Y/O PROPUESTAS DE POLITICA EN MATERIA LABORAL PARA
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y/O EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD

A través de esta actividad se realizan estudios y/o propuestas de politica en
materia laboral para personas de grupos de atencion prioritaria y/o en condiciones

de wulnerabilidad: mediante la elaboracion de insumos como: acuerdos,



convenios, documentos normativos, andlisis estadisticos, documentos de

incidencia y gestion, y otros.

_ PERSONAS CON DISCAPACIDAD VINCULADAS LABORALMENTE EN EL
AMBITO PUBLICO Y PRIVADO

En coordinacion con la Red Socio Empleo y con otras instituciones amigas como
SIL Federaciones y CONADIS se articulan gestiones y actividades con el fin de
enviar hojas de vida que son generadas por las empresas publicas y privadas que
solicitan una vacante para el ingreso de personal con discapacidad por pedido de
las mismas o por las visitas realizadas de verificacion o inspeccion que se realizan

en conjunto con los inspectores de trabajo.

Adicional a esta actividad de verificacion se realiza el seguimiento de la inclusion
para lograr una efectiva insercion laboral del personal con discapacidad y se
reporta en conjunto con la informacion de verificacion de cumplimiento del 4% de

inclusién laboral a empresas.

ACTIVIDADES POR REALIZAR

Durante ol ano 2018 se presento a Direccion Regional una propuesta de firma de
convenio con el Grupo Gerardo Ortiz denominado “SOMOS PRODUCTIVOS®
mismo que tiene por objetivo unificar e identificar a los empaquetadores que

realizan esta actividad dentro de esta empresas y gracias a la alianza estrategica
que tiene el Ministerio del Trabajo — Cuenca con el Grupo Ortiz, se pretende
vincular laboralmente a este grupo de personas que pertenecen a los grupos de
atencion prioritaria o jovenes erradicados de trabajo infantil al ambito laboral de la
empresa ya que las cajeras y los empaquetadores son la cara visible en la
atencion del cliente y como MDT ayudaremos y guiar a los empaquetadores de

supermercados en sus derechos laborales.

Sin duda, el Grupo Ortiz con sus Supermercados “Coral HIPERMERCADOS"
apoyaran a los jovenes Y adolescentes, adultos mayores autovalentes, y personas
en condicion de vulnerabilidad a tener un lugar donde puedan realizar una



actividad econémica para desarrollarse y atender sus necesidades, buscando una

armonia y un buen ambiente de trabajo en el local.

' RECOMENDACIONES

" CONCLUSIONES

Realizar la socializacién de la normativa legal a nivel regional para el correcto
cumplimiento en referencia a la inclusion laboral de los grupos de atencion
prioritaria.

De la misma forma, se recomienda dar énfasis en teméaticas poco tratadas
como Pueblos y Nacionalidades, Migrantes Retornados, LGBTI, Personas
viviendo con VIH, etc. Para asi lograr desarrollar la mayor cantidad de Politica
Publica en beneficio de los derechos a grupos de atencion prioritaria y/o
vulnerable.

Se recomienda que desde direccion se pueda generar un folleto o material
informativo para la entrega en procesos de capacitacion o difusion.

Realizar procesos de verificacion e inspeccién sobre inclusion laboral de
personas con discapacidad en el sector publico y privado.

Realizar procesos de verificacion en el ambito publico sobre lo que manda el
art 3 del Decreto N° 060 sobre inclusion laboral de pueblos y nacionalidades.

“Durante el 2018 se cumplié en su plenitud con las actividades y metas planificadas

a inicio de ano que busca la inclusion laboral de los grupos mas sensibles de la

sociedad, dentro de las empresas publicas y privadas.
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