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NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION REGIONAL DEL TRABAID Y SERVICIO PUBLICO DE
PORTOVIEID

RUC: 1360067620001

REPRESENTANTE LEGAL: DALTON ALEXI PAZMINO CASTRO

FUNCION: FUNCION EIECUTIVA

PERTENECE A: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

Z AMTECEDENTES

Somos la Institucion rectora de politicas pablicas de trabajo, emplec v del talente humano del
servicio pablico, que regula y controla el cumplimiento a las obligaciones laborales mediante la
ejecucion de procesos eficaces, eficientes, transparentes y democraticos enmarcados en
modelas de gestion integral, para conseguir un sistema de trabajo digno, de calidad y solidario
para tender hacia la justicia social en igualdad de oportunidades.
En el afio 2018 seremos un referente 2 nivel nacional & intermacional como la institucian gue
fomenta el trabajo digno en igualdad de oportunidad y trato, lidera el desarrolio del talento
——humano—institucionaliza-el-didloge-social-e-impulsa la auto arganizacion demaocratica, con
procesos dgiles v personal altamente calificado para brindar servicios de calidad y calidez,
promover una Cultura laboral ¥ garantizar el cumplimiento de los derechos individuales y
colectivos de la cludadania labaral.
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ATRIBULIONES Y RES

OMSABILIDADES

Informes y reportes consalidados de la gestion realizada en las entidades publicas en
materia de desarrollo institucional, talento humango, remuneraciones e ingresos
complementarios a nivel de la Delegacian Provincial

Reporte de estadisticas provinciales sobre el control de la percepcion ciudadana en
cuanto a la prestacion del servicic de las entidades del servicio plblico que se
encuentran dentro del ambito de la LOSEP, con las excepciones previstas en la ley.
Informe de resultadas de la evaluacian y contral de la aplicacién de las normas
generales de accion a los inspectores de trabajo a nivel de 1a Delegacién Provincial,
Informe consolidado de los programas de prevencion de conflictos laborales,
audiencias de mediacidn y didlogo social a nivel de la Delegacian Provincial.

Informe de resultados de las notificaciones de aprobacidn de reglamentos internos,
horarios especiales, jornadas reducidas, jornadas prolengadas v planes de segundad y
prevencion de riesgos laborales de las empresas dentro de su jurisdiceian,

Informe de resultados de las Inspecciones integrales y focalizadas a nivel de la
Delegacion Pravincial,

Informe de resultados de soluciones extrajudiciales a conflictos laborales en el ambito
de |a Delegacion Provincial,

Informe de evaluacidn del plan de contral e inspecciones de trabajo a nivel de la
Delegacidn Provincial,

Informe de monitoreo de control de boletas y citaciones a nivel de la Delegacidn
Provincial.

Informe del servicio ofrecido por los inspectores dentro y fuera de la institucion a nivel
de la Delegacién Provincial,

COBIETIVIDS:

13093 personas informadas sobre
politicas laborales gque regresentan
un 311,74%

Incrementar controles de

focalizadas realizadas

calidad de los deberes y!
chligaciones laborales
MEDQIANTE la
irnplemantacidn i

34% de inspecciones focalizadas
realizadas

-PorrenTafedeoTdeme: de cobro
remitidas a coactivas en el plazo
establecido

7i% de ordenes de cobro
remitidas a coactivas en el plazo
establecido

mecanismos  técnicos  de
verificacidn

Forcentaje de autos de pago
emitidos y citados en el plazo

establecidas

95.11% de autos de pago emitidos
ycltadas en el plazo establecidos




Porcentaie de in cignes
]

Incrementar
cumplimignto de
procesos de regularizacidn v

funcionamiento  de  las
arganizaciones sociales
MEDIANTE la
implementacion de
MECanismas de
seguimients, resolucidn de
oficios ¥ acuerdos

ministerialas

X 111}

91,14% Inspecciones integralas

TN TS Jrdehiedad )

DEL TH

Porcentaje tramites de
organizacionas sociales atendidas en
el plazo establecido

Imcrementar la eficencla en
la atencidn a los usuarios

externos MEDIANTE &l
mgjoramientao de
metodologias e
implermentacadn di

Incrementar el uso eficiente
de los recursos financieros
MEDIANTE |2 aplicacidn de
mecanismes de conbrel al
presupuesto

incrementar  la  eficiencia
operative de la  Direccion
Regional  MEDIAMNTE |2
aplicacidn  de normativa
vigente, majoramiente de
los procasos ¥
estandarizacidn - de  sus
procedimientos

tABAJO

100% de Lramites de
organizaciones sodiales atendidas
en el plazo establecido

Forcentaje de tramites vistos buenos
atendidos an el plazo establecido

98% de tramibes vis1os bDufnos
atendidas en el plazo estableckdo

Porcentaje ejecucion presupuestaria
- izasto Corrignte

100% de Ejecucion Presupusstaria

Porcentaje de solicitudes de
certificacion de decumentas
atendidas en ¢ plazo establecido

D2.B6%

Parcentaje de tramites
direccionados a las diferemtes
Unidades de la Direccion Regional

100%
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LOGROS ALCANZADDS

TABLAL: INSPECCIONES INTEGRALES

NUMERO DE NUMERODE
INSPECCIONES INSPECCIONES
'LHTEE_H-M.EE INTEGRALES
ATENDIDAS PROGRAMADAS
ENERO £98 722
| FEBREROD 515 (!
| MARZO 114 140
| ABRIL 222 249
MAYD 785 286
JUNID 1011 1011
JULICE haz 99
AGOSTO 963 1062
SEPTIEMBRE &0 102
OCTUBRE a5 160
NOVIEMBRE 290 157
| DICIEMBRE 166 299
TOTAL 5311 5820
Porcentaje de cumplimiento 91.25%

GRAFICO 1: INSPECCIONES INTEGRALES

INSPECCIONES INTEGRALES

B MUMERD DE INSPECCIOMNES
INTEGRALES PRDGRAMADAS

B NUMERD DE INSPECCIONES
INTEGRALES ATENDIDAS
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NUMERD DE NUMERD DE
INSPECCIONES INSPECCIONES

FOCALIZADAS FOCALIZADAS

ATENDIDAS PROGRAMADAS
ENERO 24 24
FEBRERO 26 | 27
MARZO 20 25
ABRIL 6 (18
MAYO 36 43
JUNID 25 29
JULID 19 42
AGOSTO 23 24
SEPTIEMBRE 182 18
OCTUBRE 19 21
- NOVIEMBRE 15 40
i DICIEMBRE 46 47

TOTAL 298 154
Porcentaje de cumplimiento:.  §:5E-b S

Fuente: Unidad de Inspectaria

GRAFICO 2: INSPECCIONES FOCALIZADAS

INSPECCIONES FOCALIZADAS
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' T LA 3 FOCALIZADAS ATENDIDAS
o Q 4 0o 0 D Wowowow
1 2E88E223C88E¢8
| BfiEzs3ggizs
+! pro W o
= < =83 30
v ==
W =
L aE = = =




MINISTERIO

igl |48 | |58 k1 A 1= & | EZ Lk = T - |OCE |20 | dH = = - [ L] & i
] = e
. - - - - a = . = = - il uEsere wrbag B
? i i 7 - L I - € £ - = = - - S B
et A B PO LRI e ey
I t £ |a ZHl E - - - = z C - - S [ I i - - . . . * .il._u-_:-:_:_il.__._.
¥ : . ' i N P 1 \ £ » 5 - = = P = PapEd i GRS LSRRI, B
W o i T [ N (ERE v B |e - i - srvrgunn1 W
= S = —— L e T
[} z L L 2 - - = = T - - JEE 2] Ik = - g L H B isapgrall umver i i ]

B I F—— i - urill
] 1 = - |t = 1 T - - |5 C z = o s N = Camurip prEsaay oy
4 ] =l = |l £ ] I = T £ L - =5 BT FERT e oy
— s e
] - |8 2 £l E T E C - B 3 B " ' 1 i
w2 |u - Bl [ - - | i i - oo |s ] varey manse | Sapamey 4
™

17} 2 ] i (1. = - - L P L = - - | ] [ =3 = = vk o # kg ey
11 ] I Pl L) = ¥ 5 5 * - |E e = g - = A
- —— R
IL = i = ju2 z = = = |E = L £ = - |E 1 z = = = 4 = = B e ap ve e o
i it 2 e a I i 5 - EERS M e e e
Y
k] L] N - - g - N - a = |5 - - n - I rrurm op wpmrapiny 1o
s & z LLa T en E - = = - = - |2F & | = = 2 = ' it I
= S L | == & = Le = o = = 5 |t & - - 3 = = W ' [ W

' - - - - = ——- 0 S i
Wi =l 1 Wil L L] Wi I.t-h._. L] M [PFioi L]
[ LR e i o T
LI L o AL ! ¥ DT

vl | 8@ ET1dg g S o | i Cripaig §diden AR i 8 OoE i)

]

N
]

CEUARELE [PENR L0001 RS

EE DT

(080 DENAHAS & DML T30 ToROH S RCRG THM

LU R HERon AT

-.u_-..ﬁ—nuhl_l ira ..' ' By 35 eispade s I EEpaE
cigiapaingty e '
HUIYATEAS A OLNIIMINS3E "NOIDYWEO0AM 30 N3350

c>
S CN



Qee® |/INISTERIO
secreTaria recional. D@ @@ DEL TRABAJO

En lo que respecta a la emisidn de Ordenes de Cobro, debido a que el sancionado no ha
cancelado dentro de las 48 horas y las mismas se han ejecutariadao, la Direccién Regional de
Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo, ha remitido al Juzgado de Coactivas, para gque
mediante la jurisdiccion coactiva se proceda al cobro de las sanciones impuestas por
Resoluciones de Sancidn ¥ Actas de Sancidn.

TABLA: SECRETARIA REGIONAL

ARO
ACTIVIDAD

2017

ORDENES DE COBRO 68

RESOLUCIONES DE SANCION |74

TOTAL 91.89%
Fuente: Secretaria Hegional

GRAFICO 3: SECRETARIA REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL

75,00

65,00

ORDENES DE COBRO  RESOLUCIONES DE
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JUZGADO DE COACTIVAS:
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El Juzgado de Coactivas ﬂ.“‘glnnal del Frabajd Sefiitd Aublifcide Portovielo,

durante el afo 2017 realizd el siguiente Porcentaje de Autos desRagas-amitidos y citados en el
plaro establecida, se emitieron 68 Autos de Pago, de los cuales 5 fueron devueltos a Direccion
Regional Par no cumplir con los requisitos de fondo y de forma establecidos en el Art, 948 del
Cadigo de Procedimiento Civil, dando un total de 68 Autos de Pagos, 63 Autos de Pago
debidamente citados, logrando el cumplimiento del 100% de las metas propuestas.

TABLA: JUZGADO DE COACTIVAS
' ORDENES DE | CITACIONES
COBRD | R
INGRESADAS i Em:; OBSERVACIONES
_ ACOACTIVAS | ESTABLECIDD |
ENERD & 6 &
FEBREROQ 13 13 13
MARZO 5 5 5
ABRIL IS 5 &
Durante este mes Direccidn

MAYO o o 0 Regional no remitid drdenes de

cobro, para dar inicio al cobro
por la Via Coactiva.

Una resclucion de sancidn fue
devuelta a Direccién Regional

— > Por na cumplir con los
requisitos de fondo v de forma
JUNID 10 10 3 establecidos en el Art. 948 del
Cadipo de Procedimiento Crvil, v
la atra orden de cobro fue
dada de baja por disposicidon del
Director Regional

| Durante este mes Direccion
Regianal no remitio drdenes de
cobro, para dar inicio al cobro
par la Via Coactiva,

OCTUBRE a 0 a

Dos rescluciones de sancion
MOVIEMBRE | 24 4 21 fueron devueltas a Direccion
Regional por no cumplir con los

10



' isitas de fondo y de forma

000® \iiNISIEEIS e o oo
OO®®® DE| TRABEeiEmEeno vl
msibiefial e vuelta por no
natificar al Procurador Sindico
de la mencionada Institucidn
con fa resolucion de sancion de
conformidad a las disposiciones
legales determinadas en el
COOTAD.

Durante este mes Direccidn
Regional no remitid drdenes de

DICIEMEBER
: A & 2 ¢ cobro, para dar inicio al cobro

por la Via Coactiva.

———————rE——————

ifuente: Ul:l'idf:'lfj tféfna L-tiw-.-z-: s

GRAFICO 4: JUZGADO DE COACTIVAS

JUZGADO DE COACTIVAS
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FROYECTO M1 PRIMER EMPL ==
El Provecto Mi Primer Em Ei. Mjetim ﬁMSﬂTA_ﬁl@mes estudiantes de
Instituciones de Ed ucacli.“nrtunid@ feladalife &) frinerd Edperiencia laboral,

conocer el sector publico ¥ mejorar sus opciones de empleabilidadeestoss cumple medianta la
realizacidn de pasantias pagadas en Instituciones del Sector Publico a nivel nacional.

Estd enfocado a las y bos jovenes entre 1B vy 29 afos de edad que se encuentren cursando
estudios o esten egresados de Instituciones de Educacion Superior.

DETALLE PRINCIPALES DETALLE PRINCIPALES MNo. DE USUARIOS
ACCIONES REALIZADAS RESULTADOS OBTENIDOS
Ivenes vinculados a nuevas

| plazas de trabajo

606 personas registradas 33 personas insertadas

UNIDAD: RED 50C10 EMPLED

La Red Socio Empleo durante el afio 2017 se registraron 4605 personas en nuestra plataforma
de las cuales se insertaron 1749 personas a diferentes ofertas laborales incluidos jdvenes y
persanas con discapacidad, distribuidas de 13 siguiente manera;

TABLA: RED SOCIOEMPLED

FEBRERO 216
MARZIO 162

ABRIL 161

| MAYO 144
JUNIO 147
JULID 130

AGOSTOD 111
SEFTIEMBRE | 151

DECGUE

DICIER :
2 0 I r
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_Elﬂil 5: RED SOCIOEMPLED

— B BIR IR OO,

NUMERO DE PERSONAS INSERTAS

250
200

150

100
B MLUMERD DE PERSOMNAS

L INSERTAS

JUILIEY
AGDETO

JUMIC
SEFTIEMBHRE

EMERO
FERRERLC
MARTD
ABRIL
MAYD
DCTUBRE

MOWIEMERE
DICIEMEBRE . [

DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS

La Direccidn Regional del Trabajo v Servicio Pldblico de Portoviejo, durante el afo 2017
desarrolit diversas actividades para la implementacidn de politicas pablicas para la equidad de
condiciones de los grupos vulnerables y/o de atencidn priaritaria.

PERSONAS CONM DISCAPACIDAD

En la provincia de Manahien 2017, se realizd 3 talleres, sensibilizando a 300 personas

y 58 personas insertadas en diferentes ambitos.

TABLA: ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS

SEPTIEMERE
-—m—
NOVIEMBRE
DICIEMBRE | 150
TOTAL 300

13
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AL : Lt i =_ : v
P'Ers-::ma:. Can dlsr:.-:l pal:ll:lad 300 personas reglslradas en | 58 personas insertadas al
insertadas al mercado laboral | nuestra plataforma ambiente laboral
“Fuente: Unidad de Atencion a Grupos Prigritarios
GRAFICO 6: GRUPOS PRIORITARIOS
700,00 &
600,00
500,00
400,00 W personas registradas
300,00
W peErsonas insertadas
200,00
10000 B |
PErsonas [ErSonas
registradas insertadas

PROYECTO DE ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL.

Disminuir y prevenir el trabajo infantil peligroso, a través de un conjunto articulado de

i s a enfrentar sus causas y efectos desde una
i y restitucion de derechos a los nifios, nifias vy

A DE MANABI Y SANTO DOMINGO En este afio se
iales de cada cantdn, a centros educativos, madres
ociaciones de comercio, delepados de los diferentes
as de trabajo, Jefes departamentales de los diferentes

14
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ENERO 40

FEERERD 15
MARZD
ABRIL 30
MAYD 33
JUNIO
Juuo 2
CAGOSTD
SEPTIEMBRE 30
OCTUBRE 22
MNOVIEMEBRE
DICIEMEBRE 15 25
TOTAL 230

Fuente: Informe Unidad PETI

GRAFICO 7: GRUPOS PRIORITARIOS

CAPACITACION DEL PROGRAMA DE
ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL

B USLARIOS CAPACITADDS
EN PROVINCIA SANTO
DOMINGO
| m USUARIOS CAPALITADOS
EN PROVINCIA MANABRI
gggggoeapEyyy
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FINANCIERD

000® MINISTERIO

El presupuesta anual asm.irﬁciﬂlﬁ&i@a"ﬂﬁaﬁwe 5§ 336.306.00,

habiendo una modificacion de $-125.435.55 quedando un maaie-cadificado de 5210.870.45,
informacion gue se puede verificar en la cedula presupuestaria del afio 2017,

En 2l siguiente cuadro se refleja el resumen sobre la recaudacion efectuada par concepto

Autogestidn.

INGRESOS DE AUTOGESTION

TABLA: AUTOGESTION

ENERO 5.140,80 500,93 4.121,52 - - 10.163,25
FEBRERD | 7.281,80 735.63 5.232,3% - 250,00 13.459,82
MARZO 4.122,10 3.949,08 | 3.126,30 467,61 190,25 11.855,84
ABRIL 5.384,67 1.414.70 | 609,50 50,00 72,00 7.530,87
MAYO 3.014,50 710,75 2.308,71 80,25 221,25 6.335,56
JUNID 6.150,39 2009,15 137322 315,30 350,00 10.198,06
Julo | 18.698,65 2.41350 |1.132,30 150,00 | 22.394,45
1.884,62 - 200,00 12.154,34
1.350,00 50,00 100,00 5.469,09
625,00 - 200,00 3.016,20
375,00 1.000,00 | 550,00 3.651,87
DICIEMBRE | 4.322,67 268882 (122424 200,00 400,00 8.835,73
TOTAL 65.944,87 20.950,25 |23.363,30 2.163,16 |2.683,50 |115.10508

Fuente: Informe Financiero Regional Portoviejo

16




RESO AUTOG EEI_'E
966 FERIO
INGRESOS DE AUTOGESTION
25.000,00
EL CARMEN :
20.000,00
15.000,00 = CHOME -
10.000.00
SANTD DOMINGO
5.000,00 ii i;si 212152 .
000 o - 5 N = MANTA 900,93
EEEEEEEEEE%
E<<E32032==
E BEEEE ® PORTOVIEIQ 5.140,80
w TEo=0
W 2°

CONTROL TECNICO

Dentro de las actividades realizadas de acuerdo al cronograma establecido por la Direccidn de
Evaluacidn v Contral Téenico del Ministerio del Trabajo, e informa gue se ha cumplido con
visitas e inspecciones efectuadas por el equipo de trabajo del Departamento de Evaluacién y
Coantrol Tecnico de Portaviejo; obteniendo el siguiente resultado:

TABLA: CONTROL TECNICO

PERIODO 2017

PLANIFICADO  EJECUTADO  CUMBLIMIENTO
25 100%
278 100%
g 100%
A15 100%
729 100%

Fuente: Direccion de Evaluacion ¥ Cantrol Técnico, Direccidn Regional de Portoviejo
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B EIECUTADO

B PLANIFICADD |
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hes a mes se ha realizado un control estrickto a fin de garantizar la programacion de gastos,
mismos que deben ir de acuerdo a lo presupuestado bajo el contrel de la Direccidn Financiera
a nivel Nacional.

Unidad Ejecutora= 0013, Programa = 55
427.786,89

Unidad Ejecutora= 0013, Programa = 01
5183.083,56
TOTAL= 521.0870, 45

Se realizd la ejecucian presupuestaria segun los recursos asignados a la Direccion
Regional de Trabajo v Servicio Publico de Portoviejo, en base a los siguientes
parametros;

El monto de los recursos asignados mediante cédula presupuestaria hasta la presente
fecha es de 5 210,870,43 ; de los cuales, dentro del grupo 01, se ejecuto $183,083.54
gue corresponden al 100%. Dentro del grupo 55 se ejecutd 527,786,89
correspondiente al 100%.La sumatoria del monto de gasto corriente devengado es de
$210,870,43 ddlares de ejecucion en el mes de Diciembre 2017 , que al dividirse para
el valor asignado al PAP da como resultado 100 %

TABLA: EJECUCION PRESUPUEST

% DE
] IGNADDO EIECUTADO
DESCRIPCION DE GASTOS ASIGN EIECLIGON
Apua Potable BaG 28 56,28 1005
Alimentos v Bebidas 43987 435,87 1005
Combustibles - Lubricantes v Aditivos en General para
745066 _T"dE-D.ErE 100%
1,24 1,24 | 100%
1,57 1,57 100%
3279,21 327921 100%
| Edificios- Locales v Residencias- Pargueaderos-
Casilleros Judiciales y Bancarios [Arrendamsentos) 49662,21 | 4966221 100%
Energia Eléctrica o 413852 4138 52 | 100%
Fletes y Maniobras J488.00 | 2488,00 100%
Instalacidn - Mantenimiento v Reparacidn de Edificios | 396,33 396,33 ll}ﬂ‘.’-i B

19



- Locales y Residencias de propigdad de Persgnas

Maturales - Juridicas o Entidadﬁ“ i M 1

Instalacién Mantenimient QPFEEFEDARR= Foificos

Locales y Residencias de propiedad de las Entidades

Publicas 4894 98 4894 98 100%
Insumos- Bienes- Materiales v Suministros para la

Construccion- Eléctricos- Plomeria- Carpinteria-

sefalizacion Vial- Navegacidn v Contra Incendios 329947 325547 100%
Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas

Informaticos 113600 113604 100%
Maguinarias ¥ Equipos (Instalacion- Mantenimiento y

Reparaciones) 2729,00 272900 100%
tateriales de Aseo B, 00 B,00 100%
Materiales de Oficina G0AT, 34 G087.34 100%
mMobiliarios I:|-I‘|- stalacion- Mante nimiento v

Reparacicnes) 20,00 20,00 100%
Pasajes al Interior 48,00 EE,DD 100%:
Repuestos y Accesarios para Maquinarias - Plantas

Eléctricas - Equipos y otros 1860,15 1860,15 100%
Repuestos y Accesarios para Vehiculos Terrestres 1447474 | 1447474 100%
Servicio de Aseo -Lavado-Vestimenta de Trabajo- h |
Fumigacion -Desinfeccidn y Limpleza de las

Instalaciones del Sector Publico 35446,80 | 3244680 | 100%
Servicio de Correo BE34,08 223408 | 100%
Servicio de Seguridad y Vigilancia I 2471300 34713,00 1005
Tasas Generales- Impuestos- Contribuciones-

Permisos- Licencias ¥ Patentes 1073,60 1075,60 100%
Telecomunicaciones | 2967 51 296749 100%
Vehiculos Terrestres (Mantenimiento y Reparaciones) 977286 977286 100%
Uiayidos v glibsistencias chel bRl ¢ 1258663 | 258663 100%
' uisigtenc 160,00  |160,00 100%

210870,45 |210870,43 |100%

20
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TABLA: CONTRATACION ¥ COMPRAS PUBLICAS ———
_ 10N REGIONAL DE

infima Cuantla

132

Valor Total

67,251,313
q

132

Valor Total

67,251,313
a

PORTOVIEIQ |
DELEGACIONES DE
MANTA, CHONE, EL
CARMEN Y SANTOD
DOMINGO DE LOS

TSACHILAS)
COMBUSTIBLE, AGUA
EMBOTELLADA,
INSTALACION DE
CORTINAS,
MANTENIMIENTOD DE
AIRES ACONDICIONADDS.

Menor Cuantia

7,000,0000

7,000,0000

MANTENIMIENTO DE
CORRECTIVO DE
VEHICULDS

Régimen
Especial

10,357,140
0

10,357,140
0

CORREOS DEL ECUADOR

Catdlogo
Electrdnica

107

49,851,863

a7

49,851,863
2

MANTEMIMIENTCO
VEHICLILAR,
NEUMATICOSMATERIALE
5 DE OFICINA

infima Cuantia

132

67,251,313
4

132

07,251,313
4

COMBUSTIBLE, AGUA
EMBOTELLADA,
INSTALACION DE
CORTINAS,
MANTENIMIENTO DE
AIRES ACONDICIONADOS.

2017
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ION Y CDMFRAS PUBLI

W OSO® MINISTER!

000® [ TRABAJO

PROCESOS DE CONTRATACION Y
COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y
SERVICIOS

6125131 67.251,31

B NUMERD DE
PROCESOS

49.851 BB

= VALOR TOTAL |

10.357.14

7.000,00
o @ 8

7. CUMPLINIENTD DE LOS COMPROMISOS ASURIDGS CON LA COMUNIDAD

COMPROMISOS ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL RESULTADOS
ASUMIDOS CON LA COMPROMISO AVANCE/CUMPLIMIENTO
COMUNIDAD | e 5
CONFORMACION DE
TALLERES HOSPITAL VERDI CEVALLOS ORGANISMOS PARITARIOS
¥ SUS FUNCIONES
T A R e | PREVENCION DE RIESGDS
| LABORALES
SOCIALIZACION DEL
ACUERDO MINISTERIAL 82
ERRADICACION DE LA

DISCRIMINACION EN EL
AMBITO LABORAL

SOCIALIZACION DEL
ACUERDO MIMISTERIAL 82
ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION EN EL
AMBITO LABORAL
SOCIALIZACION DEL
TALLERES AGRICOLA EL NARAMIO SA ACUERDO MINISTERIAL 82
ERRADICACION DE LA

23



___| DISCRIMINACION EN EL
.... M|NiS | E%, LABORAL

RA{ESAaBGE N L
medblel BRI MINISTERIAL B2
CAPACITACIONES AGRICOLA EL NARANID SA ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION EN EL
AMBITO LABORAL

SOCIALIZACION DEL
ACUERDD MINISTERIAL 82
CAPACITACIONES EMPROSERVIS ClIA, LTDA, ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION EN EL
AMBITO LABORAL

SOCIALIZACION DEL
ACUERDD MIMNISTERIAL 32
CAPACITACIONES IOYAPALMA CIA. LTDA. ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION EN EL
AMBITO LABDRAL

SOCIALIZACION DEL
y ACUERDD MINISTERIAL 82
AGRICOLAENTERPRI R RP
CAPACITACIONES i SESNGHRRNTERFRISE ERRADICACION DE LA
i DISCRIMINACION EN EL
AMBITO LABORAL

SOCIALIZACION DEL
ACUERDOD MINISTERIAL 82
PRODUCTOS PERECIBLES ¥ MARISCOS
CAPACITACIONES
Hadnoabrsiy ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION EN EL
AMBITO LARORAL

| SOCIALIZACION DEL
ACUERDO MIMISTERIAL B2
CAPACITACIONES TERRA SOL CORP 5.4, | ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION EN EL
AMBITO LABORAL

SOCIALIZACION DEL
ACUERDO MINISTERIAL 82

AMBITO LABORAL

SOCIALIZACION DEL
ACUERDD MINISTERIAL 82
CAPACITACIONES COVERTOSA, COVERTURA TOTAL 5.4, ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION EN EL
AMBITO LABORAL

SF SA, ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION EN EL

SOCIALIZACION DEL

CAPACITACIONE PART H Het
5 APART HOTEL LOSALMENDROS 5.4 ACUERDO MINISTERIAL 82

2%



CACION DE LA

Q000 |\/INISTEE hmuasnen
e DEL TRARJ#AhtseoraL

TALLERES

TALLERES

ﬂiEﬁCtDN DEL
ACUERDD MINISTERIAL 82
ELROFISH 5.A. ERRADICACION DE LA
| DISCRIMINACION EM EL
AMBITO LAEORAL

SOCIALIZACION DEL
ACUERDD MINISTERIAL B2
ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION EN EL
AMBITO LABORAL

HARINA DE PESCADO DE EXPORTACION
HARDEPEX CIA, LTDA,

TALLERES

SOCIALIZACION DEL
ACUERDD MINISTEREAL 82
CURVEGLASS 5.4, | ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION EM EL
| AMBITO LABORAL

CAPACITACIONES

SOCIALIZACION DEL
ACUERDO MINISTERIAL 82
MORUIE ClA. LTDA, ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION EN EL
AMBITO LABORAL

CAPACITACIONES

SOCIALIZACION DEL
ACLIERDD MIMISTEREAL 22
SOSVO0S 5.4, ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION EN EL

| AMBITO LABORAL

CAPACITACIONES

| BRASEVIG BRAVO SEGURIDAD ¥

SOCIALIZACION DEL
ACUERDO MINISTERIAL B2

D.ECUE

ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION EN EL
AMBITO LABORAL

WVIGILAMNCIA CIA, LTDA,

SOCIALIZACION DEL

AMBITO LABORAL

ACUERDD MINISTERIAL 82
IOWNETAS DE CARGA
P& NA LOS SLEEE ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION EN EL

SOCIALIZACION DEL
ACUERDO MINISTERIAL 82

CAPACITACIONES ~ | CEVALILONG.A. ) ERRADICACION DE LA

DISCRIMINACION EM EL
AMBITO LABORAL

CAPACITACIONES

CONSTRUCTORA AREVALD&RIVAS 5.4, | SOCIALIZACION DEL
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DO MINISTERIAL 82

Q@OO® |\/IINISTER eacon ot in
@0®0®® DCl TRAB®RMPAcONeNEL

msmtalalb bR LA BORAL

SOCIALIZACION DEL
ACUERDO MINISTERIAL 82
CAPACITACIONES TUMNASERV SERVICIOS PORTUARIOS 5.4, | ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION EM EL
AMBITO LABORAL
| SOCIALIZACION DEL
ACUERDOD MINISTERIAL B2
TALLERES OLIMAR S.A. ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION EN EL
AMBITO LABORAL

PREVENCIOM DE RIESGOS
LABORALES
CONFORMACION DE
CAPACITACIOMES GAD SANTA ANA ORGAMISMOS PARITARIDS
¥ SUS FUNCIONES

CAPACITACIONES GALD JAMA

SOCIALIZACION DEL
ACUERDO MIMISTERIAL
135, ¥ MANEIO DE LA
PLATAFORMA SUIT.

| CAPACITACIONES AME REGIORAL 4

SOCIALIZACION DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE 5TO. ACUERDO MINISTERIAL
DOMINGO DE LOS TSACHILAS 135, ¥ MANEJO DE LA
PLATAFORMA SUT.

CAPACITACIONES

ASOCIACION DE SINDICATO DE
PREVENCION DE RIESGOS

CAPACITACIONES TRABAJADORES DE 5TO. DOMINGD DE
LABORALES
LOS TSACHILAS
IMPLEMENTACION DEL
tAa EReea Tl ::ESET;‘SN[:ETEGHAL
RGANIZADO ENTRE

DEL LSO Y CONSUMO DE
DROGAS EN EL AMBITO
LABORAL

Servicio Pablico de Portoviejo.

B CONCLUSIONES

En el afo 2017se han llevado a cabo un conjunto de actividades relacionadas con las
estrategias institucionales para superar las barreras gue impiden el dptimo acceso a los
programas v provectos del MODT; entre otros temas se ba avanzado en la diversificacion,
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desconcentracion v ampliac E&i irturra |.11& I1:rE5 sen.ricicrts'l dﬁlsh-'l[ﬂ, Ejecucion de
iniciativas para mejorar el ac h rim ﬁlj'l'L_tuh.‘Ll‘I% ﬂ_ﬁndé ficaz y eficiente a los
grupos de atencion pn:.".mm:uﬁn E@Eiﬂ-ﬂmm% el ejercicio de

derechos y las garantias laborales de la ciudadania: E—

i/} Implementacion del SUT, sistema gue unifica distintas funcionalidades del
Ministerio del Trabajo es una sola plataforma, entre ellas el Sistema de Administracidn
Integral de Trabajo y Empleo (SAITE], el Sistema Integrado Informatico de Talenta
Hurmang (51TH), Calculadoras, Salarios v Certificados,

& Implementacidn del sistema Inspector Integral 2.0, esto facilita el procesa oportunc
de tramites y disminuye la generacidn de documentos fisicos.

Elaborado por: Aprobado por:

'nure:tnr !’teglnnal 4
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