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1 Introduccion

El presente documento describe de forma sucinta la gestion realizada en el afio
2017 puntualizando los nuevos retos asumidos por la Institucion bajo el modelo
de geshion institucional, el sistema de gestion vigente, el direccionamients
estrateégico que identifica v analiza |as principales relaciones del contexto en lag
que se inscribe la labor del SECAP, las acciones cumplidas en el entorng
productive, publico y los logros en capacitacion y certificacion de personas por
competencias laborales alcanzados durante &l segundo semestre 2017,

Durante el 2017, el SECAP enfoct sus acciones en dos ambitos: a) certificacion
de personas por competencias [aborales b) desarmollo de competencias; En el
primar ambito de accion se han certificado 22.529 personas bajo competencias
laborales en los sectores de comunicacidn, construccidn, metalmecanica, textil,
agropacuana y otros perfiles apoyadas con alianzas publico privadas. En el
segundo ambito de accidon se han capacitado en el afe 2017 a 14.810
paficipantes  en los  sectores  industriales/manufactureros  y  de

COMEICIn/Senvicios.
El enfogue de certificacion de personas bajo competencia laboral y de

capacitacién de personas se apalanca en tres ejes: a) Alianzas publico-privadao
b) Asequramiento de la calidad; ¢} Uso de TICS.
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2 EISECAP en el Marco del Pilan Nacional de Desarrollo 2017
-2021 - Toda una Vida

2.1 Alineacion a los Objetivos para el Plan Nacional de Desarrollo
2017 -2021 - Toda una Vida

Los principales instrumentos para |a alineacion de la accion de capacitacion y
formacién se establecen en el Plan Macional de Desarrollo 2017-2021 -
SENPLADES, como se describe a continuacion:

Plan Nacional de Desarrollo 2017 -2021 - Toda una Vida

El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento de planificacion que contnbuye
a la arficulacion de politicas plblicas con la gestidn v la inversidn pablica, el Plan
cuenta con 08 objetivos nacionales.

Los objetivos, las politicas y lineamientos estratégicos establecidos en el Plan
MNacional de Desarrollo a las cuales se alinea el SECAP seqgun la Mafnz de
responsabilidades por objetivo’ son;
» Objelive 5. Impulsar fa productvidad y competifividad para el crecimiento
economico sostenible de manera redisiributiva y solidaria
o Politica 5.6. Promover la investigacion, la formacion. la capacitacion,
el desarrolio y |a transferencia tecnologica, la innovacion vy el
emprendimiente, la proteccion de la propiedad intelectual, para
impulsar al eambio de la matriz productiva mediante la vinculacion
enire el sector pdblico, productive vy las universidades.

El SECAP se alinea a la Agenda para la Transformacion Productiva y de la
Agenda de Desarrollo Social

“Politica interseclonial v sectonal del Consejo Secloral de la Produecion 5.
“Incorporar talento humano calificado y forfalecer espacios de capacitacion

| Pan Moaveal de Degarlie 07200 - Tula ang Vidn, Sessstario Magiongl de Plaazhossen v Desmralle - Serplades, MY
Choto, Feusdor. Pnmern Edice's pulg. &7 v 81



articulados a las necesidades del sistema de trabajo y de los diferentes seclores|
productivos”.

3  Gestion de los Servicios

3.1 Estudios

Con el objetivo de mejorar los procesos & investigar necesidades, metodologias|
y tendencias relacionadas con la cerfificacion por competencias laborales y|

capacitacién de perscnas; se desarrolld lo siguiente:

31.1.1 Estudios e Investigaciones

En el afo 2017 se levantaron los siguientes estudios e investigaciones.

o Metodologia de Evaluacion de Impacto de los procesos de
capacitacion.

a Metodologia del Plan Macional de Capacitacian y Cerificacion de
personas por Competencias Laborales 2018,

o ldentificacién de Necesidades de Capacitacion 2017,

o Plan Nacional de Capacitacion y Plan Nacional de Certificacion de
personas por Compelencias Laborales 2018,

a Metodologla de Costos de Certificacion
o |nforme de Costos de Capacitacion 2017

o Informe de Costos de Certificacion 2017

+ [Elaboracion de las Fichas Técnicas Nacionales e Internacionales

Establecer el marco normativa general que parmita iniciar el proceso tendiente a

la suscripcidn de convenios, acuerdos y/o nolas revérsales.

FICHAS TECMICAS RACHONALES

_|CACTU- CANFAL : f
CACTU-CALZAFINCE s |
NACIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERC Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS|
MUJERES — ONU MUJERES

"I'II




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON DTAVALD

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GAMADERLL

CONVENIO ESPECIFICO UNIVERSIDAD POLITECKICA SALESIANA

B T e m———_LrE L

ECLIADOR 5.4

CELEC EF

LUMNDIMN FOLUMDATIOMN

CONAGOPARE FICHINCHA
FLNCACICN FUNFIPE

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
{SENESCYT)

GAD PARROQUIA RURAL DE CALDERON

A1 C LA

SERCOF

FENCE

FUNDACION LIDERESAS DEL ECUADOR

MIKISTERID DE JUSTICIA IBARRA

10 | COMPRIMAX]
E LA CULTURA GUAYAS .
21 [INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL ESS _——
a; | ASOCIACION FLAMENCA DE COOPERACION AL DESARROLLO Y ASISTENCIA TECHICA
VDB y MINISTERIO DE EDUCACION

Tabia 1; Fichas Techicas Moconales
Fuante: Drecoor de Estudics
Eksboracuin; Oveccion de Esfudics



FICHAS TECHICASINTERNATIONALES
CONVENIQ MARCO DE GOOPERACION INTERNACIONAL ¥ ASISTENCIA TECHICA ENTRE
1 | EL SERWICIO MACIONAL DE CAPACITACION ¥ EMPLED -SENCE- ¥ EL SERVICIO
ECUATORIANG DE CAPACITACION PROFESIONAL —SECAP..

2 AGEMCIA SUIZA PARA EL DESARROLLD ¥ LA COOPERACIGN —COSUDE-

3 INCES

Tabla T Fichas Tacricas internacionales
Fupnke: Droosdnde Esbsdaos
Elabaracidn; Diresckn ca Eyludics

3.2 Disefio Curricular

La oferta formativa y de capacitacion del SECAP propone un aprendizaje como
construccion del sentido del conocimiento, en donde se privilegian (08 procesos
por medio de los cuales el estudiante codifica, organiza, elabora, transforma e
interpreta la informacion recogida Supone un  aprendizaje autdnomo
estratégico que consiste en saber utilizar las propias competencias y los recursos
mas adecuados a las condiciones contextuales en las gue se debe actuar.

Ademas, da respuesta oportuna a nuevos programas y Cursos, acogiendo
requerimientos de capacitacion lemitoriales, institucionales y segun las areas y
seclores priorizados por la Agenda Macional de Transformacion de la Matriz
Productiva,

Para elio, la Direccion de Diseno Pedagogico, mediante los procesos
establecidos desarrolla; programas curriculares, material didactico, disefio de

cursos virtuales y capacitacion de facilitadores.

« Enelano 2017 s& han desarmollado 21 disefios curniculares;

DISEND CURRICULAR

1 Dibuja 1écnico aplicado a la construccion givl Comstruccion
2 Seguridag, nigne-ne y cuidaoo del ambene Canstrucciin
3 | Cwganizacion 42 las aclividades de albafileria tradisional Ennﬂrmﬁ;ﬁ
4 Consineccitn de Cimientos y Muros Construccion .
5_ . Conatrucgion de uwumuma_aannila«a da hormigon armado I Construccitn




! Cansiruceitn

Consiruscion

Comunicacion

1

Procesod indusirales

6 | | Consruccicn de tarminados en obras de corstnactsin

7 : Camunicacin oral y ﬁ;ila ¥ Matamalica aplicada

B . Operario en inslafaciones hidrosandarias

9 | Sistermndas de redes da conirol

‘II]i Consfruccion  de wiviendas almnﬁﬁiﬂmlﬂl—s an  mamposteria

confinada

' Cperario en consrucciones de muebles de maders

Conshneccbn

Procesos indusiriales

frissidancil

17

12 | Dperario en seguided ndustdal y ealud cougacional Precesos indusiriales

13 Oparatio én mantenimients de wehicules hibddas Mecdnisa Aubarmolriz

‘H.' Oiperario en inslalacisnes E-‘l-httﬂtﬂ_midan:inhs Electrcidad y Electranica
1.':':I Elecinckiad basica ’ - Electrcidad v Electrinica
'FE: Instatacion de circwlos de alumbrado, fuerza v sefalizacion

Elechicidad y Elecironica

Instalacitn de puestas a tigrra, acometidas y confadores da energla
edgctnica residenciales

18

Electicidad y Electrénica

Sislemas de moniboreo ¥ conirol con saftware SCADS

k]

Fracesos industnakes

Emprendimigmio 08 pagquaiios egoecios

Administracdon ¥ Legislacidn

Mivelaclén general preparatorio para el examen ser bachillar

21:

Educacidn y Capacitacidn

Ciparaciones de Cajern Coamersial y Bancaria

Tabla ¥; Craatios Curiculanes ool Seolor produdlsed
Fuenie: Oreccon de Diseha Pedagigesn
Elabarackia: Direocien ce Disefin Fadagdgica

321 Material Didéctico

Adrindstracidn comnlabla

|EI Sernvicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, SECAP, estd en
permanente investigacion de nuevosforiginales metodos y objetos de
aprendizaje que fortalezcan el conocimiento incluide en los manuales técnices,
de manera que generen en el participante la posibilidad de establecer relaciones
bidireccionales y comunicativas,

En el afo 2017 se desarrilo 21 manuales de estudios y recursos de apoyo a la
capacitacién en tematicas:

MATERIAL DIDACTICO PRESENCIAL DE LOS CURSOS

; 10



PROTECCION PERSONAL ¥ COLECTIVA EN LAS UNIDADES DE SALUD

PREPARACION DE MAGUINARIA DE LIMPIEZA PARA LA DESINFECCION

M&NEJD OE DESECHOS HOSPITALARIDS

=

LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA.

OFERACION DE SISTEMAS DE CAPTACION, CONDUCCION, TRATAMIENTO ¥
ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE.

COMUMNICACION ORAL Y ESCRITA

HERRAMIEMTAS OE COLABORACION EN LINEA

EECURIDAD INFORMATICA BASICH

MANIPULACION DE ALIMENTOS, ALIMENTACION ¥ NUTRICION PARA BARES ESCOLARES

0

MATEMATICA AFLICADA

= . —— — . o ——

11

DOMINIO LINGOISTICD

12

DOMINIO MATEMATICO

13

DOMINIO ABSTRACTO

14

DOmIMIG SOCIAL

15

DOMINID CIENTIFIGD

18

17

CRIENTASION YOCAGIONAL

PROCESAMIENTO DE SUBPRODUCTOS LACTEOS

18

COCINA NACIORAL

18

DISERD, MRECCION ¥ EVALUACION DE PROYECTOS

e — _—

FUMOAMENTOS DE BUEMAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

21

FUNDAMENTOS DE SUMARIO ADMIMISTRATIVD ¥ FUNDAMENTOS DE LA LOSER

Taols 4: Mspral doactoo
Fuente: Direcotn de Deeha Pedagigen
Elxboracion: Direcciin de Digefie Podagdgice

3.2.2 Capacitacion de Instructores

Con el fin de capacitar a instructores y examinadores del SECAP como una meta
de la Direccion de Disefio Pedagogico, durante el ano 2017 se realizd el Plan dal
capacitacién a faciltadores, mediante la estrategia de la Formacion dﬁ
Formadores y Examinadores, la misma que preve el fortalecimiento de

11




capacidades de los instructores de planta, internos y de contrate ocasional, con
un total de 150 facilitadores | examinadores capacitados al afo.

3.2.3 Disefio e Implementacién de cursos en Modalidad Virtual

El SECAP ofrece perfeccionamiento, capacitacion y formacion en pro del
fortalecimiento del talento humano ecuatoriano, en tres modalidades: presencial,
virtual (e-learning) y semipresencial (b-learning), para dicho fin cuenta con un
agquipo de pedagogos y profesionales de la educacidn y tecnologia, que previo a
un analisis de necesidades de capacitacion disefian y desarrollan los contenidos,
con enfoque por competencias laborales, y un equipo técnico pedagogico se
responsabiliza de la gestion e implementacion de los cursos virtuales

En el afio 2017, bajo el convenio SECAP-SENESCYT se digefd & implemantd
en plataforma virtual 8 moédulos que conforman el curso de Nivelacion general
preparatorio para el examen SER BACHILLER modalidad b-learning, en el que
s& encuantran capacitandose alrededor de 14 500 estudiantes.

Como se menciond los participantes de los cursos vituales, pueden estudiar
desde cualguier lugar del pais, para eso previamente los mismos deben
ingcribirge al curso virtual via internet o en las diferentes zonales a nivel nacional

que posee el SECAF.

En el afio 2017 se han implementado 8 nuevos cursos virtuales que se
ancuentran disponibles para la ciudadania ecuatoriana:

| NGO CURSOS VIRTUALES IMPLEMENTADE

OFERACION DE SISTEMAS DE CAPTACION, CONDUCCION, TRATAMIENTS ¥
ALMACEMAMIENTO DE AGUMA POTAZLE,

1

| 2| NORMATIVA DE TELETRABAJO
3 HERRAMIEMTAS DE COLABORACION EN LINEA

SEGURIDAD INFORMATICA

o=

| & FORMACION DE FACILITADORESTUTORIA VIRTUAL

l B HOJA DE CALCULO CONMICROSOFT EXCEL 2016 INTERMEDIC

T NIVELACION GENMERAL PREFARATORIO PARA EL EXAMEMN SER BACHILLER
B HOWA DE CALCULD CON MICROSOFT EXCEL 2016 BASICO

1Z



Tabin §; Momars da cursan vriusies |mglemantados
Fuemle: Orecceds de Disefic Pedagogioo
Eaborscain: Cirepatn e Caafn Pedagiocn

3.3 Ejecucion de Desarrollo de Competencias

Se conjugan los esfuerzes a traves de planes, programas y proyectos para |a
consecucion de los objetivos institucionales, con el nuevo modelo de gestidn se
orienta los servicios hacia dos segmentos especificos: necesidades del sector
privado y social, ademas de atender las necesidades especificas de las diversas
instancias del Estado conforme sus planes y estrategias sectoriales, como
resultado de ello en el periodo de enero a diciembrae de 2017 se ejecutd 495
cursos de capacitacidn y alcanzd a 14 810 participantes a nivel nacional de
acuerdo al siguiente detalle:

A continuacién se presentan las estadisticas anuales por lipos de procesd
formativo, la capacitacion por génerc y modalidad a nivel nacional en el periodo
enero-diciembre 2017.

Los procesos formativos de corta y media duracidn fueron los mas demandados
por los usuarios, los mismos que representaron: el 50% y 33% con 7.387 v 4,880
participantes capacitados respectivaments,

Los procesos formativos de larga duracidn constituyeron el 17% con 2.573
paricipantes capacitados mediante estos procesos.

Duracién Proceso Formative  Participantes Cursos
Corla 7.387 | 199
Media 4,880 176
Larga 2873 118
Seminario g0 2
Total 14.910 495

Tabla &: Curscitn de Frogeao Femelee
Fusnte; SIEECAFR
Elaboracidn: Direccidn g& Placilcasash

En lo que respecta a la demanda de cursos por genero se evidencia que
existieron 9.589 mujeres capacitadas en las diferentes areas académicas gue
brinda la institucion, lo gque representd el 65% del total de ciudadanos

13




capacitados en este periodo; mientras que el género masculino represento el
54% con un total de 5040 capacitados y el 1% represenie a generc indistinto
con 181 capacitados, concluyendo gue son mas mujeres gque hombres guienes
buscan capacitarse en el SECAP,

Capacitacion por Género

| Femenino | 9689
| Masculing a.040
| Indistinto 181

Total 14.910

Talila 7: Génan
Ferrta: SISECAP
Elaboracioa: Direcoon de Planhoaoca

La ejecucion por mogalidad en el perodo de enero a diciembre de 2017, la mayor
parte de los procesos formatives fueron desarrollados en los diferentes centros
fijos que poses el SECAP a nivel nacional, con un total de 8 582 parficipanies en
fa modalidad presencial, lo que corresponde al 64% de [a totalidad por modalidad
de cursos,

En cuanto al porcentaje de lo ejecutado en cursos virtuales, corresponde al 36%,
mplicando la capacitacion de 5328 participantes.

Modalidad Participantes

Presancial 9.582
Virtual 5.328

abla 8: Modxizac
Fugnbe: SSECAR
Elaboracida: Drpooda da Fanfcaoion

En cuanto al pago de la instruccién por tipo de persona, en este periodo se

resalta gue el 83% son personas naturales y el 7% son empresas o inshitucionas

Tipo de Persona Participantes  Porcentaje
Pearsona Matural 13.800 83%
Fersona Juridica 1.010 i

100%

hia 8: Tipo de Persoss
Fupnte: SELECRP
Elaboracits: Orecoon de Planficacion

14



3.3.1 Ejecucién de Convenios

En el pericdo de referencia, el SECAP a traves de la ejecucion de alianzas
publicas y privadas, nacionales e internacionales que permiten dinamizar EI.
alcance de las acciones en el sectores privado y poblico, se encuentran vigentas
en el periode enero — diciembre del 2017, cincuenta convenios nacionales y 3
internacionales, |

La siguiente grafica muestra la ejecucion alcanzada gracias a los convenios
interinstitucionales suscritos en este periodo. donde se ha dictado 236 CUrsos
con un nimero de participantes de 7.451

EL MOV ENTD SOCTAL <21 UBINACORAL Y
EMPRESA ARCISCAS.A,
FLIMBACIESHN MAGUITA CUSHUNCHIC COMERCIALZANDD
MINISTERIO DF TELECORMUMICACIONES ¥ DE LA...
GOBIEAND AUTOROMO SESCENTRALIZADD MUNICIPAL...
FLBDACION AYLIEA EN BOLIVAR PARK EL CAMPO

GUIEIERND AUTOMOMO DESCENTRALIZADD DEL CANTCOMN..

BPARTICIPANTES - w CLIRS(OS

Lirafice §r Epducion & Comvanion
Fuemin: Direcdian de Plasiicaciin y Geshan Emralbgcs
Elboracin: Dirsccan e Planfcanon y Gesdon EXlra8gea

3.4 Certificacion de Competencias Laborales

Beneflicios de la Certificacidn

Empresa
« Talento humano attamente cualificado

15




Incremento de la productividad,

Introducir estandares de calidad y excelencia
Optimizar en la capacitacion.

Cerrar brechas de conocimiento.

Mejorar la gestion del area de recursos humanos.

Trabajador

L]

-

Reconocimiento de las competencias adquiridas.

Inclusidn labaoral,

Identificar sus potencialidades y debilidades para mejorar su perfil
ocupacional

Facilita la busqueda de oportunidades laborales.

Incentiva la formacion continua y especifica.

Dentro de las actividades ejecutadas por la direccidn de Certificacion en el

pe:indu enero a diciembre de 2017 estan las siguientes:

1. Mantener, dar seguimiento e impulsar la certificacion de competencias que

impacten en mejoras econdmicas de |os trabajadores para contribuir & mejorar

la empleabilidad

Segun la renovacion del convenlo con el Centro del Muchacho
Trabajador, se estan desamroliando actividades para proceder a la
cedificacion de personas por competencias laborales en log seclores
acreditados Construccion, Metalmecanica y ademas en nuevos sectores:
Textil, Mecanica Automotriz y Metalmecanica dirigido a los estudiantes y
padres de familia que forman pare de la red del CMT,

Para que todos los ciudadanos interesados en certificarse puedan tener
acceso al proceso, s8 ha disefado v desarrollado un sistema infarmatico,
an & cual la inscnpcidén es permanente, las personas gue tengan
dificultades al inscribirse en linea, el SECAP brinda atencidn en todos sus

cantros a nivel nacional,

16
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« 3e han realizado talleres masivos informativos y de Inseripcion en el

proceso, dirgide al pdblico en general, en el gue han paricipado personal
de los distintos centros del SECAP a nivel nacional.

» Se han firmado convenios o gestionado el seguimiento para fomentar la

aplicacidn de procesos de cedificacion (Anexo 8.1)

Se desarrolld y actualiza los estandares de competencia, instrumentos de
examinacion de competencia y mecanismos gue incentiven la certificacion de

rabajadores

« Actualizacion de examenes teoricos yo practicos para los perfiles ya
acreditades, en total 8 bancos de preguntas nuevos:

v  Sactor Comunicacion

a o o o 9O

0

Presentador de television

Locutor de radio

Fotografo de Medios y Multimedia

Fotdgrafo de Medios

Camarografo.

Productor realizador de contenidos para medios comunitanos
radio

Productor realizador de contenidos para medios comunitarios de
television.

Programador de contenidos para medios comunicacion.

Analista de programacion para medios comunicacion.

v Saector Construccion

o

0

)

Albafil especializado en armado de estructuras de hormigén
Albafiil especializade en la fundicion de estructuras de hormigan
Albafiil especializade en el levantamiento de mamposteria
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o Albafil especializado en la colocacion de revestimiento de pisos y
paredes,

o Maestro Mayor

o Operano Especializado en Mantenimiento de viviendas y edificios
- Albanileria.

o Operano Especializado en Mantenimiento de viviendas y edificios
- Carpinteria.

o Dperario Especializado en Mantenimiento de viviendas y edificios
- Electricidad.

o Operario Especializado en Mantenimiento de viviendas y edificios
- Plomeria.

o Qperano Especializado en Mantenimiento de viviendas y edificios

- Limpieza y desinfeccion.

v Sector Textil
o QOperador de maquinas industriales de confeccion textil
o Cortador industrial de confeccion texdil,

+ Se evalla de manera masiva a través de |a plataforma Moodle para los
periles del sector comunicacion.

« 3e ha desarroilado una herramienta informatica para a gestion eficiente y
aleatoria de los examenes ledricos

+ Esquemas de Cerificacion

Levantamiento y/o validacién de los esquemas de certificacion de los siguientes
perfiles:

s Operario especializado en limpiaza hopitalaria y binseguridad

+ Evaluador del Modelo Ecuatoriano de excelencia.

« Sistema de gestion para la certificacion de personas

Se gestiona la mejora conlinua dal sistema de gastion para la cedificacion de
personas.
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Se han implementado mejoras a los procedimientos para la ejecucion del
proceso de certificacion de personas a ejecutarse a nivel naclonal|
precautelando el mantenimiento de la calidad del servicio. De esta manera
se modificaron los procedimientos: Gestibn de solicitudes, coordinacion

de la examinacion, examinacion de la competencia, concesitn y
mantenimiento de la certificacion.

Como parte de los procesos de Auditoria Externa para extender la
acreditacion Organismo Cerificador de Personas, el Servicio de
Acreditacion Ecuatoriano - SAE realizd evaluacion de extension de
acreditacion en la cual se vertfica la conformidad del cumplimiento de la
normativo IS0 17024:2012 asi como los requisitos legales
reglamentarios que estén sujetos a Organismos cerlificadores de

personas en el Ecuador, para 6 salidas ccupacionales nuevas.

Se han acogido las observaciones y comentarios de las personas que han
ingresado al procesc de certificacion, las cuales han sido oblenidas a

traves de las encuestas de satisfaccion.

Se ha implementado la avtomatizacidn de las distintas fases del procesg
de cerdificacidn para una gestion mas eficiente de evaluar |as
competencias laborales de una persona en un perfil ocupacional.

Se han ejecuiado capacitaciones en las distintas zonas a nivel nacional
al personal interno que interviena en rales como supenvisores o
examinadores,

Se aporta y se participa en la construccion de metodologias de

cerlificacidn de personas por reconocimiento en conjunto con la SETEC
segun Decreto Presidencial N® 860 del 11 de enero de 2016 y en e|
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levantamiento de perfiles profesionales relacionados a riesgos laborales
y otros perfiles durante el afio 2017,

» Solicitudes de certificacion

En &l pariodo de enero a diciembra de 2017 se han receptado 31.125 solicitudes
de postulantes a la cedificacion por competencias laborales a nivel nacional, en
los sectores acreditados (Anexo B.2).

Nimen de Cedificacionas

| Agropacuany T 105

_Gomunicacin B89
letalmeacanics 1.2 |
........ a1
| Constnecian = ¥ 06
Tadil 1819
(Mras Parfilas 10,485
Total 3125

" Tahla 10: Soliotudes de cemnlcanan
Fuerie: Direccsin g Cerbilcac in o Pemsoras
Elabrihan; Diecssn de Gerslcanion os Persanzs

s Ejecucién de certificacién de Personas por Competencias Laborales
v Examinaciones Ejecutadas
En el periodo de enero a diciembre de 2017 se han sjeculado 22 529

examinaciones teoricas y practicas a nivel nacional en los sectores acreditados
(Anexo 8.3)

E-nr_lu:lrun;iw B
Teatil 1510
Diroe Perfies 13 680
T Total 22 529

Tedle 11 Examinacones Epcuisdas
Funnbe: Dermcoicn de Cerifioackn oo Pwscnas
Blaboraciter Drecoén de Coificacion g Pamcras
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3.5 Evaluacidn de Procesos Formativos

3.5.1 Evaluacion de la Satisfaccidn def Proceso Formativo

En &l periodo enero - diciembre 2017 se realizaron mediciones mensuales de |3
satisfaccidn de los procesos formativos de cursos tanto presenciales comag

virtuales.

Se ejecutaron un total de 1764 encuestas, 959 a participantes de cursos
presenciales y BO5 a participantes de capacitacion wirtual, los procesos
formativos evaluados son en total 151, de los cuales 102 son cursos presenciales
v 49 cursos virtuales, el detalle se presenta a continuacion:

Cursos evaluados por modalidad
Enero - Diciembre 2017

MODAL IDAD CURSOS EVALUADOS EMCUESTAS REALIZADAS

Frasencial

fenrm

TUTAL

Tubla 12 Ercuesls d& Sadsfacoidn o i cobdsd retairee ol Precoss Parmmalive-BECAPR
Fupribs; Diraicidn e Evaliacion

Elabsgracidan: Dimoctn die Ewalisscion
|
El SECAF obtuvo un nivel de aceptacion del servicio por parte de las personas
capacitadas del 82 % en promedio. Los resultados mensuales se muestran en (a

grafica.
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35.2 Titulacién y Certificacion

=n el periode de enerc a diciembre de 2017, se efectud la revision de la
documentacién, impresion y gestion de la suscripcion de 272 titules de
perfeccionamiento, aptitud ocupacional, bachilerato y T.F.P formacion
profesional (Anexo B.4).

4 Fortalecimiento Institucional.

4.1 Talento Humano

=| proceso de reestructura institucional tiene como objetive el incrementar la

aficiencia y eficacia en la Administracion del Talento Humano mediante la
plementacion de la reesfructura organizacional, sobre la base del Estatuto
rganico de Gestion Organizacional por Frocesas del Servicio Ecuatoriano de
#ﬂpﬂﬁtauiﬁn Profesional, SECAP, y el Plan de optimizacién de Talente Humano.
Je lo cual, se desprenden varias acciones realizadas que a continuacian se
detallan:
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4.1.1 Subsistemas de Talento Humano

Reclutamiento y Seleccion

Dentro del afo 2017, se ha procedido con la planificacién de las partidas gue ha
efecto de las renuncias presentadas y de la declaratoria de concursos desienos
se han declarado vacantes, a fin de que estas sean sujetas a los procesos de

Concursos de Méritos y Oposician.

Es pertinente sefialar que dentro de este proceso con fecha 21 de enero del
presente afio, el Director Ejecutivo del SECAF, autorizo el inicio del Sexta
Concurso de Méritos y Oposicion, Quinta Etapa. el cual se desarrollo acorde a
lo establecido en la Norma Técnica de Seleccion de Personal, en dicho procesc
se lanzaron a concurso 20 partidas, dentro de las cuales se declararon coma
ganadores de Concurso a 13 de ellas y 7 fueron declaradas desiertas.

Con fecha 18 de abril de 2017 el Director Ejecutivo autorizo el inicio del Sextg
Concurso de Méritos v Oposicion, Sexta Etapa, el cual se desarrolid acorde a lg
establecido en la Norma Técnica de Seleccion de Personal, en dicho proceso se
lanzaron a concurso 3 partidas, dentro de las cuales se declararon comg
ganadores de Concurso las 3 partidas mencionadas.

De lo expuesto se desprende que actualmente se encuentran planificadas ur
total de 73 vacantes, mismas que seran sujetas a los Procesos de Concursos de
Méritos v Oposicion, los cuales se ejecutaran en el transcurso del Ejercicio Fi.sr:ai
2018, de acuerdo a la capacidad operativa de la Direccion de Administracidn d!:!

Talento Humano.

Sistema Informativo Integrado de Talento Humano (SIITH)

A continuacion se detallan los movimientos del personal que se lEEIiEETIDI'i
durante cada timestre del afo 2017, dichas cifras detallan los movimientos da:
ingresos, cambios de denominacién, cambios de partidas, cambios de

modalidad, traspasos y desvinculaciones:

23




No. DE

i -]
TRIMESTRE MOVIMIENTOS
Enero - Marzo 1103
Akl - Junice 17
Julio = Sepliembre 135
Oelubie-Dicikmbrs ¥

Adicional en el 2017 hubo 269 ingresos y 140 salidas en virtud de aquello sa
concluyd el mes de diciembre 2017 con un total de 434 servidores vinculados al
sistema.

Plan de Capacitacion:
| Conforme la deteccidn de necesidades y Plan de Capacitacion aprobado para el
| ano fiscal 2017, de acuerdo a la optimizacidn de recursos y disponibilidad
: presupuestaria, se desprande el siguients reparte.

TRIMESTRES CURSOS  PARTICIPANTES
Enemn - Marzo 4 18
CAbnl — Junio 12 109
| Judic = Seplembre i £5
| Gelubre = Diciembre 6 45 i
| TOTAL 33 227 i

Talils 1): EEcupcn Pln de Tapacnacion Talenio Mumani
Fuombe: Direc@on o@ Taenino Humano
Elaboracida: Diracadn de Talenbs Humans

Némina de Personal:

En virtud de la restriccion presupuestaria del gasto proveniente de |a partida 51

y de conformidad a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Finanzas,

mediante Acuerdo Ministenal N® 0249, en el cual se expiden las directrices de
| tierre de presupuesto 2016 y apertura de presupueste 2017, conforme la

| asignacion presupuestaria la Institucion al 31 de diciembre del 2017, refleja una

némina de acuerdo al siguiente detalle;

F-E.;'T',I?.,DI:J @17 o117 1] abr-1T imany=17
Farh i L
: = TOTAL MNAGQ, TOTAL TaT Wl  WAOD. TOTAL
m"'["i""tm i:,‘fl":” QASTD HRH GASTD RAH GASTO  RAH ASTO RARH GASTO
NOMINA H HOMENA " H KROMINA H MOBRIRA
|nbas 338 420215 X3 416822 35 418730 333 4168422 335 417 338
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Carmrabos
5':'“’“’“" an 43739 37 | 43623 | 38 | 44w | M &7.203 a1 | 4877
Cadge de i sl sun, A 1
Trabaj 51 35 230 51 | as230 | 51 | 3s2w | &1 15,230 81 | 520
TOTAL

427 | AD9AB4 | 421 | 494475 | 424 | 400940 | 425 | 4DEBSE | 42T | 490,288

jun-17 juil=1F mwo-17
TOTAL = TOTAL " TOTAL o TOTAL - TOTAL = TOTAL
GASTO "',_'::'l_' GASTO :l{-:ln GASTO F.:H"II-.“ GASTO ':‘:IIJIH GASTO F?;I:ll GASTO MR

NOMINA HOMINA . HOMINA : NOMINA HOMINA s MOMINA

410.935 328 405.783 328 413.06% 2 AN 3 5 335 415631 33 414 284
1
4. 75 iB 43.513 44 LR 4 51.038 449 | 50. 138 44 S0 478
35130 LR | 38230 a1 LR a1 L &1 o ol 352N
436,523 419 | 454 516 428 498210 d3d 490.033 435 4949300 433 495.990
i

Tahla T4; Wi SECAP
Fusnte: Drecsidn e Talpita Humano
Bl rachin: Dingccitn de Talenia Humars

Salud y Seguridad:

Se han realizado |as siguientes acciones

Mediante Oficio SECAP-DE-2017-0347, se remite al Director del Seguro
General de Riesgos de Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
y al Director de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio del Trabajo, el
Reporte de Indicadores de Gestion de Accidentes vy Enfermedadas
Ocupacionales v el informe anual de actividades del Comité de Seguridad &
Higiene del Trabajo SECAF,

En el mes de fabrero de 2017, dando cumplimiente a la Nommativa Legal
vigente se remitid al Director de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio
del Trabajo, las Actas de constitucion del Comite Ceniral de Serguridad y
Salud, firmadas por los miembros del Comité del afio 2016 y el Informe anual
consolidado de los Organismos Paritarios de Seguridad y Salud, sobre los
principales asuntos tratados en las sesiones del afio 2016

Se realizd la campafia de examen visual a cargo de Optica Luz en lag
instalaciones del SECAP
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+ Se realiza una inspeccion integral del edificio de la Administracion Central,
con personal de la Fundacion Hermano Miguel, para el levantamiento de las
necesidades de puntos ecoldgicos y centros de acopio para el programa YO
RECICLO.

+ Conformacion de las Brigadas de Emergencia en Administracion Central, Se
envia QUIPUX a todas las Direcciones de la Administracion Zonal para la
designaciin de representantes en la conformacion de las Brigadas de
Emergencia de la Administracion Central

+ Se elabora el Informe tecnico de la Inspeccion S50
4.1.2 Plan de Optimizacidon

Medianta Oficio Nro. SECAP-CAF-2017-0006-0 de facha 27 de enero de 2017,
fa Institucion, luego de la revisién final efectuada por el Ministeno del Trabajo
conforme Acta de Reunion de fecha 18 de enero de 2017, remitid de manera
fisica y digital la documentacion de log 33 servidores que cesaron en funciones
para acogerse al proceso de Jubilacion, en dicho documento se incluyo el
Informe Técnico Nro. 005BA-SECAP-DATH-2016.

Mediante Oficio Nro. SECAP-DATH-2017-0025-0 de fecha 15 de marzo de
2017, luego del requenmiento efectuado por la Direccion de Apovo a la Gestion
de Talento Humano del Ministerio del Trabajo, se entregd de manera fisica y
digital el Informe Téacnico para el cierre del proceso de |os 33 servidores que s
acogiercn a la jubilacibn de confermidad con lo estipulado en & Acuerdo
Ministerial MOT-2016-0100.

Con memorande Nro, SECAP-DATH-2017-0814-M del 27 de diciembre de 2017,
se solicito el pagoe de las jubilaciones ya que con oficio Nro. MODT-SFSP-2017-
1500 del 20 de diciembre de 2017, el Mgs. Julio César Centeno Avellan,
Subsecretario de Fontalecimiento del Servicio Publico, con base a la infarmacion
remiida por el SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION
PROFESIONAL, emite el informe favorable para el pago de 40 expedientes
validados a corte 18 de septiembre de 2017, por un monto de USD 1.995 232 50,
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4.1.2.1 Modelo de Gestidon

Una vez con el Dictamen Favorable, tanto del Ministerio del Trabajo como de|
Ministerio de Finanzas, mediante Registro Oficial No. B17 de 11 de agosto de
20186, se publicd la Resolucién No. SECAP-DE-016-2015, a través de la cual se
expide el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Proceso del SECAP,
de ello se desprende gue la Institucidn ha procedide con lag acciones de
implementacion del mismo.

Efecto de lo expuesto dentro del Periodo Enero - Marzo del 2017, la Institucion,
conforme las insistencias enviadas al Ministerio de Finanzas, a fin de wviabilizas
la emisidn del dictamen presupuestario aprobatorio para el Proyecto de
Resolucion del Manual de Descripeion, Valoracion y Clasificacion de Puestos|
de acuerdo al requerimento efectuado por dicha Cartera de Estado, se salicilfj
mediante Oficio Nro. SECAP-DATH-2017-0020-0, al Ministerio de Trabajo, I3
revision al Proyecto de Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacién de
Fuestos del SECAF Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional = SECAP |
con el objetivo de realizar los ajustes respectivos.

Mediante Actas de reunion del 7y 13 de marzo de 2017 respactivamente, se ha
mantenido reuniones con la Direccion de Foralecimiento Institucional :Iei
Ministerio del Trabajo, a fin continuar con el tramile pertinente para Iei
actualizacion al referido Proyecto de Manual de Puestos.

Cabe sefnalar que, con el cambio de auforidades en el SECAP, existieron nuevas
disposiciones y lineamientos, gue conllevan a realizar cambios en el estatutg
vigente, por lo cual se efectud un acercamiento con la Direccion dg
Fortalecimiento del Servicio Plblico del Ministeno del Trabajo, y mediants aclas
de reunidn de fecha 18 de octubre de 2017, s& indicd que una vez fue sa cuante
con el Estatuto Reformado se deberd solicitar asistencia técnica para la reforma
del proyecto del manual,

Con oficio N° SECAP-CAF-2018-0002-0 del 05 de enero de 2018, el SECAR
solicith la asesoria técnica para iniciar el procesa de reforma al estatuto organico
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gestion organizacional por procesos, asignandonos con oficio N° MDT-SFSP-
2018-0092 un técnico del Ministerio de Trabajo, Con acta de reunion de fecha
16 de enero de 2018, se indico que para iniciar la reforma al estatuto, se requiera
Iﬁ matriz de competencias y el modelo de gestion institucional aprobado por la
Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrolio (Disposicion General Segunda,
Decreto Ejecutivo 248 del 22 de diciembre de 2017), para lo cual SENPLADES
debera emitir la norma técnica para regular el proceso de disefio institucional,
cuyo plazo para expedirio es de 60 dias contados a partir del 22 de diciembre
{Disposicion Transitoria Primera del Decreto Ejecutivo 248)

4,1.2.2 Optimizacién de Estructura Organica y de Talente Humano

Es pertinente sefalar gue conforme los Procesos de Jubilacion ejecutados en el
ano 20186, ia Institucion desvinculd a un total de 33 servidores gue se acogieron
a este beneficio representando una reduccion del 12% de la Némina.

4.2 Infraestructura

4.2.1 Construccion/ Readecuacion

En el 2017, el Secap a través de la Unidad de Construcciones de la Direccidn
Administrativa gestiond el cierre de la remodelacion “Centro Operafivo Tena,
bajo el contrato principal SECAF N° 00286-2014 y contrato complementario
SEEAF-UDE-ED‘IE", &n aste sentido la acta de entrega esta siendo revisada y

para el ejercicio fiscal 2018 se debe cancelar 2 planillas de obra.

4.2.2 Plan de Optimizacion de Infraestructura Nacional

Se ha desarrollade un plan de uso eficiente de la infraestructura del SECAP a
fravées de la comparicion de instalaciones con los Institutos Técnicos y
Tecnologicos Superiores adscritos a la SENESCYT al amparo del convenio

marco de cooperacion suscrito entre el SECAP, el Ministeno del Trabajo y la
SENESCYT.
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El SECAP & través de la Unidad de Construcciones de la Direccion
Administrativa procedid con la suscripcidn del Acta entrega recepcidn definitiva
del Centro Multiple Cuenca, bajo el Confrato Nro.SECAP-021-2014
"“CONSTRUCCION DE OBRAS INTERIORES Y EXTERIORES EN EL CENTRO
MULTIPLE DE CUENCA" el 31 marzo del 2017 v la suscripcion del Acta entrega
recepcion definitiva del Centro Mdltiple Ibarra, bajo el Contrato Nro. SECAP-018-|
2014 “CONSTRUCCION DE OBRAS INTERIORES Y EXTERIORES EN EL|
CENTRO MULTIPLE DE IBARRA" el 15 agosto del 2017

4.3 Infraestructura Tecnologica

La infraestructura tecnologica del SECAP radica especificamente en dos areas
la de automatizacion de los procesos insfitucionales, asi como de la ejecucion|
de procesos de adquisicion de equipos y de software siendo estas dos areas de|
vital importancia si se considera que el SECAP contribuye al desarrollo del pais,
a traveés de |os servicios de perfeccionamiento, capacitacidn, y certificacion de
personas, con excelencia.

43.1 Automatizacion y Desarrollo

Ha avanzado conforme a una determinacion de importancia y urgencia, en la
cual el sistema de gestion academica SISECAP, tiene y ha tenido la prioridad.
De este mode la Unidad de Desamollo de Aplicaciones Informaticas de la
Direccion de TIC's ha desarrollade, implementads y ha medificado los siguientes
componantes:

SISECAP CAPACITACION
o Actualizacion rol de pagos
Migracion a un nuevo y mejor servidor para SISECAP
Modificacién encuesta de impacto
Encuesta satisfaccion personal

& S o L T

Carga de archivo digital para diseflos curriculares
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1 S = T R = |

Postulacién facilitadores SENESCYT

Actualizacion intranet (nueva version).

Migracidn a nueve senvicio web de DIGERCIC

Preinscripcion, encuesta de expectativa, inscripcion, seguimiento
academico de parcipantes, conexion plataforma moodle
{SENESCYT)

SISECAP CERTIFICACION

]

(.

]

0

2 o B D

Examinacian tedrico - practica

Toma de decisionas de cerificacién

Registro. transferencias, emision de certificados por competencias
laborales

Reportes certficados emitidos.

\Versionamianto para perfiles.

Reimpresion de pdf generados durante la toma de decisiones
Consulta de examinaciones por supervisor y/o examinador

Envio automatico recordatorio cumplimiento cddigo de ética.
Validaciones de solicitudes con servicios web de Registra Civil y
CNE

SISTEMA INC PROYECTOS EN DESARROLLO

Mddulo recepcion de quejas usuarios extemnos.

Postulacion, calificacién, contratacidn de facilitadores [
examinadores

Contratos por aval.

Urnificacion de accesos usuarios exemos en pagina web
Institucional.

Cierre de informacion de certificacién.

Actualizacion sisterma SISECAP
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o Edicidn persona para registro de datos certificacion.
o Seguimento documentos Direccion Financiera,

PROYECTOS DE DESARROLLO EN FASE DE PRUEBAS
o Aplicacion movil para contactar a personas certificadas

Administracion de Plataforma Tecnologica Institucional - DATACENTER

Actualmente el Data Center consta con 4 servidores fisicos activos y con 22
servidores virtuales los cuales son: |
Fisicos
» Telefonia; Administra todas las extensiones internas y la troncal P
» Antivirus: Geshicna todos los nedos en los cuales se encuentra instalado
los Endpoint
» Administrador Blade: Gestiona y Administra los recursos de !al
infraestructura HP |
« NAS — Respaldos; Almacena todos los respaldes de funcionarios que han
salido de la institucion |
Virtuales
« Aplicaciones Java: Aloja el Sistema de transpone i
» Base de Datos: Aloja las Bases de datos de los servidores |
= SISECAP: Aloja el Sistema Integrado SECAP |
« SISECAP_Preproduccion: Pruebas de los modulos en desarrollo para el
SISECAP
» Versionamiento |
= Bienes: Aloja el Sistema de Bienes XPERTUS y SUMMAT
« Active Directory: Gestiona el VCenter
« DHCP .
= Biblicteca Virtual |
+ Maonitoreo: Aloja el Sistema DUDE para monitoreo de enlaces
« Mesa de Servicios Nueva: GLP| Institucional

« Mesa de Servicios Antigua: GLPI Institucional en pruabas




« VCenter Gestiona VMWare para administracidn de maguinas vituales

« Transparencia: Aloja el repositorio de los documentos de transparencia

= [ntranet

s Moodla — Capacitacién: Cursos para Capacitacion

s Moodle - Centificacion: Cursos para Certificacion

« Moodle — Mintel: Cursos del proyecto SECAP - MINTEL

« Moodle = Senecyt: Curso de nivelacion General proyecto SECAF -
SENESCYT

« Pagina Web

« Cursos Internos

s Wiki de Procesos: Repositono de la documentaclon interna para procesos
del SECAP

4.4 Comunicacion

Sobre las direcirices macro de |a maxima autoridad se ha gecutado el Plan
Estratégico de Comunicacién Institucional, que fue aprobado en Comité de

gestion y socializacion con los directivos a nivel nacional.

5e cambid la linea discursiva en el manejo de voceria, ayudas memoras,
contenidos a nivel informativo, al igual que en redes sociales, a fin de posicionar
el mensaje comunicacional manteniendo como eje central el proceso de

cerificaciones

DISENO GRAFICO

A fin de fortalecer la presencia de maximas autoridades yio delegados para
manejo de vocaria, s2 realiza acompafamiento, analisis y evaluacién de voceria.
El acompafamiento permanents incluye ademas asesoria técnica v politica para

el manejo de voceria institucional

En este sentido se disefio 831 productos publicitarios solicitados por parte de las
diferentes direcciones de la institucion
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PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES |
Durante el 2017 se realizaron 5.750 posteos en redes sociales entre Facebook,
Twitter e Instagram, en los cuales se promocionaron cursos de capacitacion,|
campafas comunicacionales, publicaciones de Fresidencia de la Repulblica y'

Secom.

COBERTURA DE MEDIOS |

Se ha realizado la cobertura de 79 eventos a nivel nacional de difusion vy
socializacion que interviene el SECAP. Se han fortalecido las publicaciones en
redes sociales con un total de 7.524 publicaciones instilucionales, '
MONITOREO DE MEDIOS .

I
Se ha realizado el monitoreo de medios con un total 400 noticias publicadas en
Free Press relacionadas con el SECAP en medios de comunicacion nacional,
producto de la gestion de relaciones plblicas. Se enviaron 252 informes |::|||=,-I
monitoreo a través de correo electronico. |

NOTICIERO INSTITUCIONAL SECAP AL DiA
I

Moticiero institucional que desde su primera emision el 5 de abril de 2017, hasta
el momento se han producido 15 programas del noticiero institucional *Secap al
dia®, El Noticiero es difundido en todas las zonas del Servicio Ecuatoriano dal
Capacitacidn Profesional y a través de los canales institucionales de redes

socialas

PROGRAMA PASTILLA RADIAL SECAP INFORMA
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Programa radial que se ftransmite ininterrumpidaments desde el afo 2015,

durante el 2017 se han realizado 39 programas radiales "Secap Informa”

BOLETINES DE PRENSA

Durante el 2017 se elaboraron 91 boletines de prensa, los cuales se enviaron
todos nuestros contactos de nuestra base de medios, nos contactamos con
1,454 medios de comunicacion entre TV, Prensa escrita, digital, Radio, y
medios digitales

AGENDA DE MEDIOS

Se reforzd la presencia en medios de comunicacion, actividad con mediada
participacion de maxima autoridad y/o su delegado. La presencia en medios ha
lenido en el periodo un crecimiento (a razon de 4 a 5) entrevistas en madios
seamanales) frente a pericdos anteriores. La estrategia de presencia mediatica
se reforzd con la paricipacion de los Directores Zonales, generando en conjunto
visibilidad y notoriedad a nivel nacional, en funcion de los temas de coyuntura
nstitucional,

Mediante la gestion de Relaciones Piblicas de la Administracion Central y los
Zonales se han realizado en el 2017 un total de 260 entrevisias en medios de
comunicacion como TV, Prensa escrita, digital, Radio, vy medios digitales.
Gracias a ello se ha podido difundir los servicios que brinda el Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, con voceria del Director Ejecutivo y de
los Directores Zonales a nivel Macional.
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5 Ejecucion Presupuestaria

5.1 Cumplimiento de la Ejecucién Presupuestaria

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional en el afio 2017 contd con
una asignacin de $14'771.678.97, (incluye fuente 998). los fondos asignados
se utilizaron para financiar actividades del SECAP, servicios de capacilacion |
genearal que cubren las necesidades de capacitacion de los sectores prﬂducﬁ!.r::]
dirigidos a personas que requieren desarrollar competencias en temas técnico

¥y administrativos, asi también para impulsar la certificacion de perscnas bajo
competencias laborales; y las actividades administrativas que esta

directamente & indirectamente relacionadas con los movimientos planificados de

cada Direccion

Ejecucion Presupuestaria

31-10-2017
14.771.678,97
14.043.119,39
CODIFICADD CEVENGADO

Gratico ¥ Epoucitn présofossiana
Fussde: Engal-2017
Efaboracidn: [recridn dé Frgncam

Los recursos asignados se destind para:

« Desarrollo de compelencias en empresas publicas y privadas
« Cerificacion de personas por competencias laborales

« (Gastos Corrientes de Operacion

+ Proyectos de Inversién.

+ (Gastos de Capital.
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Al término del ejercicio fiscal 2017 se tuvo una ejecucion presupuestana de
85,07 %.

5.1.1 Ingresos

Los ingresos registrados en el Servicio Ecuateriano de Capacitacién Profesional.
SECAP son prevenientes de:

EJECUCIUN DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTOD

Y
Efectividad | Justificacion |
_ Recaudacic %
{Huents | Descripciin Inicial | Codificado | Recaudedo n Bacendedn |
| oy Venla de
002 | oorados por |0500.000,00| 385524400 474.345,56 30| cursos
las Institucicnes B BrgraAnes |
Anticipos de Anticipos de
|S9H Ejercicios 0.00| 4238982 34| 342 582,06 B0 80% aﬂ:_:ls
| | Anteriores | - = anteriones

Talla 15! Ejeoucidn de Mgresos
Fuesta: ESIGEF
Eisboracian: Direcoidn Francers
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Conclusiones |

Modelo de gestidn institucional apalancado en dos lineas de servicios
claramente definidas; cerfificacion de personas por competencias
laborales y desarmrcllo de competencias.

La centificacion de personas por competencias laborales y crﬂpadtambq
se fundamento en alianzas publico privadas. Obtenendo 22 529 parsanas'
certificadas y 14,810 personas capacitadas.

El uso eficiente de las mstalaciones se esta ejecutando por el cnrwenin:
marco de cooperacion con la SENESCYT. |
La ejecucion presupuestaria en el afo 2014 fue de 85 07%.

7 Recomendaciones

Desarrollar nuevos proyectos que permitan potencializar la certificacion
de personas por competencias laborales a traves de convenios publim«!
privados de impacto nacional que impulsen la matnz productiva. |

El rato de SECAP, se cenfrara en la optimizacidon de los procesos r:hd
capacitacion, capacitacidn virlual y semipresencial, potenciar unidades
moviles. |




8 Anexos

8.1 Convenios de Certificacién de Personas por competencia laboral

CONVEMNIOS EJECUTADOS

Confederacion de trabajadores da
I8 medera- congiruccidn y alines
CTC,

MEDIDAS OE INTERVENCION
Cferda de codficason enviada el dia 2500872017 sin embargo I8
conrapate desde un imicio no da cumplimiento a sus  obligecionas
estipuladd en la clausula cuana del convenia, “Proporcionas a3 nomina de
posiulanies pama la cerificacidn de compelsnciss laborales con base on los
raquisitos astablacidos en la normativa SECAP

RTV Ecuadar- SECAP

A momenta no se ha hecha uso de 55 metalacianas de RTVY Ecuador
desida a que los corogramas de uso faciados par para de RTY no
faclitan gl proceso de examinaciin, ki Direccidn Zonal 2 sugiers intarvenir
8l Convenio Mesho que no eashs ejecucion.

Asociacidn Mayoritans de

Dierta de cerificacion enviada el dia 25082017 50 ambango la
conrapane desde wn inicso no da cumglimeno a sus obligackones
estpuiada en la cliusula cuarta del convenio: “Proporcsnar la ndmina de
poshilantes parm fa cedificacsin de compeiencias laborales con base an

Derta de certficacion enviada & dia 210072017 sin embangs la
contragante desde un inicio no da cumplimients a sus obligacones

Afredescendientes AMAE -
SECAP

s requasitos estabiacidos en 8 normative SECAP.
Confedaracitn intercultural

Campesina AMARL- SECAP

azbpulads an la clavsula cuarta dal convenio: "Propordicnar [a pdmina de
poshslanies para la cerifcacion de competencias laborales con base an
oS pequisilos estaklecidos en B nommaliva SECAP.

Cunviral Unitara de Trabajadores
CUT- SECAP

Oferla de cadificacidn ewiada el dia 03052017 sin embargo la
soflrapare desde un micls ne da cumplmienio a sus obligacones
estipulado en la clausuia cuara del commenio: “Proporcacnar ia ndmina de
postulantas para e cerificacidn de competandias laborales con bage en los
reqsitos establecsdes en la mormativa SECAP. B¢ ha remitido durante
todos hos meses de gestidn un comen SodcCiEndo QEMErr ULNa feEva
reon oon las parkes para realicar accicnes cormeclivas al conmeenic.

Junila Macional de Defensa del
Artesano JMDA

Herta de codificacon enviada e dip 030EL201T sin embarge la
contrapare desde un inicie no @3 cumplkmienio a sus ohligacones
estipulado e la cliusida cuana ded comends: “Proporcicnar 8 nimina de
postulantes para la certificacdan de competancias laborales con base en los
rpguisitos establacides an la normaliva SECAP, Se ha remifido durante
jodos los meses de gestidn un cormen solcitando QetErar UAE fuea
MS4niOn Con 135 paries pars realizar Acconss comeclivas al convenio,

BECAP- SETEC- Inetitula
Tm:nnlligim Suparior Luis

Arbolada Martinez { Galdpagos)

Sindiceto de Trabejsdores!/as del
Miniztenio de Sakd Publca-
SECAP

INTACO 5.4 - SECAF

Caniro @el Muchacha Trabajador
=SECAP

HCJ8- SECAR

Hwenes dal Fulsro Yo también-
SECAP

ontratacstn de 4 examinadores especialidad wrismo pava cerlificacion en
! Beguidad Slimantara, Agenie de Verlas

Racepcionisia Polvalanis |

Senvico al Clienie

Freparecion de almentos y bebidas

Cinca  pilotajes  de  cediffieacstn  realizados en el Perfil
Especalizado en Limpiaza Hospitalaria v Blioseguridad

Al moments 58 cusnta con 200 cefificacionas realizadas por parte da la
Direccidn Zonal © an 8l Parfi. ALBARIL, sin smbargo los procesos de
NECHpCion y regisire para nuevas cerlificaciones por parle de la Dirgccidn
Zonal 2, 9 y 4 g2 encuantran en procaso de validacion.

Al momanto se encuentran certdficadas § personas en @l &rea de
WMetalmecanca 6 personas en el area de Testll y se encuentran a la espara
13 personas inscrilas gue entraran en Tase de examinacadn,

Se realizaron un total de 200 examinaciones en las instaleciones de HCIB
an gl partl Locutor da Radic, al momanlo SECAP se encuanirs cumpdando
con ol proceso di capacilacan en linea - Una pessona capacilada al
bialaipy v

Direccion Zanal T cumple con 25 cerficaciones en pardiles da: Dparand
Especalizado en Mantenimients de \Viwendas al mes de Agosto, La

Oparanio
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Dirgcgion £onal 4 ha reabzado 50 cadificeclones en las 3E|£|1:|E|a.
ocupacionabes correapindiantes sl perfil de Albadil Espedializada.




Certificacion de Personas - Total de Inscritos — Periodo Enero —
Diciembre 2017.

AGROPECUARIA

L= LN AL

CONSTRUCON

METALMECANICA

OTROS PERFILES

TEXTIL

Tolnd

EeErak

AZUAY | |

BOLIVAR a 164 | 43¢ 17 624 |
CARAR 2 I. 362 36t |
caRcHl | = gz 1] 58| | 569 |
CHIMBORAZI] 93 35§ 3 £41 574§
CoToRAK 12 a7 _12 36i 1z 1385 |
EL 0RO : 13 262 | 157 651 ] 1147
ESMERALDAL 16 58 2 724 Pk} 1451
GALAPAGAS 18 39 | 350
GUAYAS | 276 a0k 205 Q5| e
IMBARURY S ] 253 | B31 33 | 1247
o | 56 asi 150 | 861 1 | 1085
L0 Ribs | T by a3 5 bsz | 167 | 1295
MANAB | 6 1125 1 1377 | 42 | 1953 |
MORONA |

SNTLAGO 31 _:j'-'.l':l a0
NAPD 24 312 5 Fa 11 1043
ORELLANY 24 L4 93 132 21 | qif;
PASTAZA | 1 11 3 21 1 351
Hl:mm:H_;J, 12 116 | 917 £ 2505 | 250 144
SANTA ELENA 1 1| 46 110 are| 17| 1
SANTE DERMTLED 21| 142 3_1'_ gas| 170 1372
SUCUMBIOS 23 | 170 67 | 2z6| 193 679
TUNGURAHUA 15| 164 &6 6015 21 3
L ZAMORA '




B.3 Certificacion de Personas - Total de Certificados — Periodo Enerp —
Diciemnbre 2017

FHUOVINLIAS AGHOFECUARLA  COMUNALCION CONSTHECHIN METALMECANICA OTROS FEEFILES TEXTI Tk
AZUAY A = o 160 54 147 &l 2565 |
BOM.IVAH 11 194 403
CalAR i 95 _33H | 11 iy
CARCHI 4 155 a1 159 344
CHIMBORAZG ik | 19 231 16 356
COTDPAN I3 0l 2 2B
| EL ORG 116 | Fi S LEF
ESMERALDAS 32 1E9 ' | 167 | | g88
GALAPAGDS a0 | | 30
GUAYAS . B 391 | L04E 2967| 290 | 8799
IMBARURA ' 24 162§ 148 &4 gl | | 1146
L0jA | 1 8 | 264 sl ee|l || em
L0 RIOS 167 sogl  am| |d e
MANABI 4 315 | a4l 14 e
MORONA SANTIAGO F] 308 | aes! 1] || o
NAFD 1 113 44 4 | EE_E
DRELLANA 10 i 55 | | e
PASTAEN 47 164 1? 243
PIEHINCHA & 1 T, 1 2037 | aas| | | mse
SANTA ELENA . 42 53 gax|  ama| | | 4o0e
| SANTO DOMINGD 4 a5 555 | | s
| SLUCUMRIOS 55 T 104 i | 335
| TUNGURAHLA fits +4 547 30 707 .

Taial peperal

41




8.4 Emision de Titulos

FTLILES B

RIVERS TITC EDGAR

TECKRILOGD EN

|1 | 1003780020 blinad, TFP Rl TIC 2960 ENERD
TECHOLGGD EN
|3 | 17212068539 I:‘-MLUEEEF{:EH:D%H PERFECCIGHAMIENTD MECANICA 4551 ENERD
| ALTOMOTRIZ
| COELLO ALVARADO TECNOLOGO EN
ai | 1ezravians | COSLEALEATE PEREECSIONAMIENTO MECANICA e ENERD
ALTOMATRIZ
COLLAGUAZID TECHOLOGO EN
|4 | 1716376095 | MORALES CRISTIAN | PERFECCIONAMIENTD MECAMICA 2691 ENERD
FADIAN ALUTOMOTRIZ
i DE LA CRLZ TECHNOLOGD EN
5| | 1719003053 | PAZMIROERICK | PERFECCIONAMIENTO MECAMICA 450 ENERD
ALEXANDER ALTOMOTRIZ
_ FECHOLOGE EN
6 | 172sa1as0s | BURNCLEMAMAULA | peprecoionamiEnTo MECANICA A ENERC
ALTOMOTRIZ
SR -
TECNOLOGD EN
7| | 1722240140 HWF%EE&“D PERFECCIONAMIENTO MECANICA aA01 ENERD
ALTOMOTRIZ
COLLAGLATD TECHOLOGD EN
N-F Tr244iaEn7y GOLLAGUAZD LENIMN PERFECCIONARIENTD MEEMI‘ 491 EMERC
PETRICE] ALITOMOTRIZ
RODRIGUEE TECHOLOGD EN
9 | 1724347404 | RODRIGUEZ FRECOY | PERFECCIONAMIENTO MECAMICA 4591 ENERD
. PATRICID AUTOMOTRIZ
' | tecwewocomn |
| l1a | 1717eaz00s | YACANGRIEGA | oo rmnamiENTD MECANICA 4691 ENERD
| | FERMANDC JAVIER ALTOMOTRIZ
|l TEGNALOGE EN
11 YFIFaTasTY Hﬂ‘cﬂiﬁ'%ﬂz PERFECCHINAMIENTD MEC“H:# A28 EMERD
AUTCMOTRIZ
| —
, TECHOLOGO EN
| 12 | 1728600853 Emgmg“ PERFECCHIMAMIENTO MECANICA 3528 EMERD
AUTOMOTRIZ
TECHOLOGD EN
- e | CONTERDN PALOMIO )
113 | 1reaazarr PERFECCHINAMIENTO MECANICA 1528 ENERC
BYRON VINICIC e S
CRICLLD BLITRON TECHOLOGO EN
g | 17iasoenzT SANTIAGD PERFECCIONAMIENTO MECANICA 14528 ENERD
ALE JANDRD ALTOMOTRIZ
19! DE LA CRUZ TECHOLOGO EM
(156 | 1724263762 | LANCHIMBA JESSKA | PERFECCIONAMIENTO MECANICA 238 ENERC
BaCLA AUTOMOTRIZ
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ENCALASDE TECKOLOGO EN
16 | 1717428702 | SIGUENCIA EDWIN | PERFECCIONAMIENTO MECAMICA 3528 EMERD
DANID AUTOMOTRIZ
TECHOLOGO EN
17 | wmirisases | TUETLESCNIEDO | peRpECCIONAMIENTO MECANICA 3998 ENERC
AUTOMOTRIE
GALARES TECHNOLDGD EN
18 | 1raiamend QUINTAMILLA PERFECCIOMAMIENTO MECAMICA 328 EMERD
KLEBER SANTIAGD AUTOMOTRIZ
TECNOLOGD EN
12 | 1726195892 mﬁfé‘&ﬁ.ﬁﬁﬁa FPERFECCIOMNAMIENTO MEGANIGA, A9I8 ENERD
AUTOMOTRIZ
TEGHOLOGO EM
GUANDPATIN RAMDS
20 | 1r2i04e8B2 | Coniine seaTr | PERFECCIONAMIENTO nﬂmmmg%z 30928 EMERD
TECHELODO EM
#1 | 1rrindnear """RF"'H”HTFDEEE""“” PERFECCIONAMIENTD MECANICA 19i8 EMNERD
AUTOMOTRIZ
LLAMNTLRY TECHOLOGD EN
a3 | 17HEEIASID MALDOMADD PERFECCHIMAMIEMNTO MECAHICA 1538 ENERD
SEGUMDD ALFREDO AUTOMOTRIZ
TECMOLOGD EN
ORTEGA VASOUEZ i
23 | 1rzEe3E @ CARLOS FASIAN PERFECCIOMNAMIENT nﬁ%ﬁ;z 2478 ENE
TECHROLOGO EH
. QNEHPE TUTILLG i
24 | 17pTeR0REE PERFECCIOMNAMIENTO ECAMICA 028 ENERD
ECIN PATRICIO AUTOMOTHIZ
i { TECHOLDGD EN
26 | 1rasemesy | NENOSOJARAMILLD | oeper o onamenTO MECANICA 3028 NERD
JHOIN PATRIGID AUTOMOTRIZ
TEGHOLGED EN
2 | 1722064368 ”Em“:wﬁ BERFECCIOMAMENTO MECAMICA 3028 ENERC
AUTOMOTRIZ
[ —u TECHOLDGO EN
L [ wiLca MOREZ L
T | TTRORMZ | e Eearee | PERFEGCIONAMIENTO aﬂmﬂiz 1926 FHERD
| CARRERA BARREND TECNOLOGO EN
28 | 1715318707 FRAMCISCEOD PERFECCHIMAMIENTD MECAHICA 3928 ENERD
LEOMARDD AUTOMOTRIZE
ALCOSER TECHOLAGEN BN i
28 | 1720183631 | CABASCANGO JAIME | PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 EMERD
EDUARDD ALUTOMOTRIZ
TECROLOGO BN
o | 172ETENEN ANRANGO MORALES | oo e noinnamiENTO WAECAMICE AR EMERD
DARNVIM MALURIZIC AUTOMOTRIZ
TECHAOLDGED EN
ALILES GOMEZ -
an IT2REB4D | pomet e AR PERFEGGIOMAMENTD AL“EE“..‘.’SEE AT EHERD
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| CACHAZD TECHNALOGO EN
82 | 1724874151 | PAILLACHO PAUL | PERFECCIONAMENTO MECANICA 3841 ENER(D
il ALEXAMDER AUTOMOTRIZ
TEGNOLOGE EN
01 | 1721867ERT E'M:H'“‘GE: QUILUMBA | o e - e e AREN T FECAMICA AR EMERD
&l E N, ELIZABETH Pr e
CACLARGO TECNOLOGO EN
a4 | 1004aTERS NARVAEZ EDY FERFECCKMAMIENTE MECANICA 3841 EMNERD
BOLANDE AUTOMOTRIZ
| | TECHOLOGD EN
| CEPEDA FLORES
el | 17253590 GICVANNI XAVIER PERFECCHIMNAMIENTO mlﬁu 3841 EMNERD
TECHOLOGO EN
a6, | 1720103702 ﬁum&.ﬁmﬁm PERFECCIOMAMIENTS MECANICA 441 EMERD
| AUTOMOTRIZ
. FLORES TECROLOGO EM
AT | 1722800384 | BENALCAZAR ELIAS | PERFECCIONAMIENTO MECANICA 1841 ENERD
GECVARNNY AUTOROTRIZ
HEREDLA B
TECHROLDGED EN
ae! | 1rzEes14a1 E&"ﬁ'ﬁ"ﬁﬂ PERFECCIONAMIENTS MECANICA 2841 EMERD
|1 AUTOMOTRIZ
SANTIAGE ;
TECKOLOGO EN
ng | 1722708145 %‘gﬁfgﬂl‘f PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3641 ENERD
AUTOMOTRIZ
MARTINEZ TECROLDGD EN
a0 | 1729700047 TOCTAGUAND PERFECCIONAMIENTD MECANICA 3641 ENERD
RODOLFO GUSTAVD AUTOMOTRIZ
| TECHOLOGOD EN
| MUZD AT LRDILLD :
a1l | irasasgea | R | PERFECCIONAMIENTO ;ﬂ%‘;ﬂ-ﬂ%z 3641 ENERD
{ | NASEVILLA TECNOLOGD EN
4z | 1710038400 | MAVARRETELUIS | PERFECCIONAMEENTOD MECANICA 3041 ENERD
ANIBAL ALITOMOTRIZ
. ; TECNOLOGO EN :
43 | 1724427560 SIT&;%LEULH PERFECCIONAMIENTO MEGANIGA 84t ENERD
| ALITOMOTRIZ
SIMBARIA CEVALLOS TREHRLOCE B
ag | 172am20073 | SREEN CEALDE | PERFECCIONAMIENTO MECAMICA 3844 ENERD
AUTOMOTRIZ
FECNOLOGD EN
a5 | irazmasios | VASOUEZPALTAN | popeecciomamiento WECAMCA 3041 ENERD
& !
COLLAGUAZD TEGHNOLOOO EN
W5 | 1710878072 MOLINA DIEGD PERFECCIONAMENTO MECAMICA 3841 ENERD
' FARIAN ALTOMOTRIZ
ALTAMIRANG TECNOLOGO EN
47 | 1722127311 | CARRERA JOSEPHE | PERFECCIONAMIENTD MESARICA 2841 EMERD
ALBERTO AUTOMOTRES
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MLUMBEES

TEGHOLOGS BM

s | 2a12z2a5 | TELNEEEMGEO | pERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERC
AUTOMOTERIE
TECHOLOGS EN

4 | wasizan mﬁfﬂlﬁu PERFECCIONAMIENTO MECANICA 1841 ENERE
AUTOMOTRIZ
TECHOLOGD EN

g | 1raearsosa M‘éﬁﬁ“'ﬂmﬁﬁ PERFECCIONAMIENTD MECANICA 3841 ENERC
AUTOMOTRIZ
LISHIBA TECHOLOGO EM

51 | 1722683767 | CHIPANTASIG ALEX | PERFECCIONAMIENTC MECANICA 1847 ENERD
DANLD AUTOMOTRIZ
LISHINA, TECNOLOGD EN

52 1T210522T CHIFANTASG PERFECCHIMNAMIENTO MECANICS, 3541 EMNERD
EDNSON FABRICIO AUTOMOTRIZ
- TECHOLOGS EN

&5 | 1718893040 Lmr‘;ﬁ;&&" WIS | penrEcoiONAMIENTO MECANICA aria ENERD
AUTOMOTREZ
' TECNOLOGO EN

54 | 1714091882 IMHEELTEE#EGHD PERFECCIOMAMIENTD MECANICA 713 BMERD
AUTOMOTRIZ
TECHOLOGD EN

55 | riestase | e O e | PERFECCIONAMIENTO MECANIGA asee EMERD
DA TQ AUTOMETRIZ
TAYUPANTA OHA TECHOLOGH EN

5s | 175200840 CHRISTIAN PERFECCIONAMIENTD MECANICA 4506 ENERC
| WLADIMIF AUTOMOTRIZ
| TECMOLOSD EM

57 | 172176ER4S | ﬁﬁfm; PERFECCIOMAMIENTO MECANICA 4331 ENERD
| ALTOMOTRIZ
TECHOLOGO EN

5B | 1723083838 TSEE.L”E&E‘Q PERFECCIONAMIENTS MECANICA 4811 ENERD
SAUTCOMOTREE
) s TECNOLOGO EN

SALINAS VEGA i

L 1721 4BSE0Y : FERFECCIOMAMIENTC MECANICA, #B31 EHERD
GABRIEL ANDRES sl
TECHOLOGO EN

g0 | 172165305 | FOMERD BOLANGS | PERFECCIONAMENTO MECANICA 4684 ENERC
AUTOMOTRIZ

Y : =

| TECHOLOG EX

g1 | 1risdaar ph‘w"""ﬂc:ﬁﬂ"ﬁm | PERFECCIONAMENTO | AUTOMATIZAGION ¥ S5TY E NEFC)

CONTROL INDUSTRIAL

TECNOLOGO EN

B2 | 1T24E5ESG I__megﬂﬂgﬁm PERFECCIONAMENTD | AUTOMATIZACION ¥ 4560 NERD

CONTROL INDUS TRIAL
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| | CHAMCOLUISA TECNOLOGO EN ,
53 | 1720823481 | CHINGO FREDDY | PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4560 ENERD
auBEN CONTROL INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
£4| | 1720038827 EELEJ:'%L“E“:E PERFECCIONAMIENTD | AUTOMATIZACION ¥ 4560 ENERD
| CONTROL INDUSTRIAL
AT SR TECHOLOCD EN
g5 | 17soaz00er | et e p | PERFECCICNAMIENTO | ALTOMATIZACION ¥ 4560 ENERD
CONTROL INDUSTRIAL
| il : WP = |
| TECNOLOGD EN
ga | 17asenasir | m ﬁ;"&f PERFECCIONAMIENTO |  AUTOMATIZACHSN ¥ sy | EMERD
' CONTROL INDUSTRIAL .
TECNOLOGD EN
&7 | 1712421887 L""Ew PERFECCIONAMIENTD | AUTOMATIZACION ¥ 4560 |  EMERD
CONTROL INDUSTRIAL .
FL — |
_ TECHOLOGE EN
go| | 1rarststry | MAFTINEZHARD | pepreccomaMENTO | AUTOMATIZACIONY | 560 | eneno
| CONTROL INDUSTRIAL |
, TESNOLOGE EN
Eo | 17arrrses | UESBVALEEAD | PERFECCHOMAMIENTO | AUTOMATIZACIONY | 4860 ENERD
CONTROL INDUSTRAL
== I
TECNOLOGO EN
ron | 10030e3sze ségmﬁ? PERFECCIOMAMIENTO |  AUTOMATIZACION ¥ as40 EMERD
OH EONTROL (MOUSTRIAL
TECHNOGLOGD EN
71 | t7eamsarep || SUNEHITHANGD | PERFECCHONAMIENTO | AUTOMATIZACIONY | 4580 EMERD
CONTROL INDUSTRIAL
' QUISHPE CHICAIZA TECNOLOGS EN '
72| | 172griasp | CRUSHPE CHIGAIZR | perrecCONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y | 430 ENEROD
CONTROL INDUSTRIAL
; =]
TECHOLOGE EN -
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