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1 DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROYECTO 

Proyecto Mi Primer Empleo 

El Proyecto Mi Primer Empleo está encaminado a 

insertar en el Sector Público a jóvenes ecuatorianos 

Descripción del Proyecto 
entre 18 y  29 años de edad, que se encuentren 

cursando los dos últimos semestres de sus estudios 

en Instituciones de Educación Superior, que no 

tengan experiencia previa en el Sector Público. 

El objetivo del Proyecto es promover el empleo 

juvenil en condiciones dignas que potencien sus 

Propósito - Fin del Proyecto capacidades 	y 	conocimientos, 	mediante 	la 

incorporación de las y los jóvenes al mercado 

laboral a través de pasantías laborales. 

Dictamen de Prioridad 
Según 	Oficio 	Nro. 	SENPLADES-SGPBV-2013-1411-01 1  
emitido el 31 de diciembre del 2013. 

Periodo de Ejecución Aprobado 2014-2017 

La versión actual del Proyecto presenta un monto 

total de inversión de $ 19.918.640,00, a ser 

Inversión Aprobada financiados con recursos del Presupuesto 

Institucional del Ministerio de Relaciones Laborales 

(actualmente Ministerio del Trabajo). 

Ci: Incluir a las y los jóvenes estudiantes que se 

encuentren cursando sus estudios en Institutos 
Componentes del Proyecto Técnicos, Tecnológicos yen Universidades en 

pasantías académicas y de excelencia académica en 

entidades públicas. 

C2: Formar en habilidades blandas a las y los 

jóvenes estudiantes colocados en pasantías en el 

sector público para fortalecer su desempeño en el 

ámbito profesional. 

C3: Realizar seguimiento y apoyo psicológico a las y 
los jóvenes estudiantes colocados en pasantías en 

el sector público para fortalecer sus habilidades 

1 durante su pasantía. 



PROVECTO Ml PRIMER EMPLEO 

Desde el año 2007 hasta la actualidad se han inscrito un total de 163.418 personas en la plataforma 
de registro del Proyecto Mi Primer Empleo que se encuentra en la página del Ministerio de Trabajo 
de las cuales 15.884 han sido beneficiadas y ubicadas en diferentes Instituciones del Estado. 

TABLA No. 1 

AÑO 

2007* 

NI 1 :11 flk YflU UBICADOS 

L&iI7.i 
1P 	£ 

BENEFICIADOS  

581 0 

2008 9.865 3.203 

2009 16.312 3.635 

2010 17.940 2.150 

2011 26.282 1.757 

2012 22.579 780 

2013 21.764 909 

2014 1.937 686 

2015 13.351 914 

2016 18.023 495 

2017 

TOTAL 

13.365 

163.418 15.884  

774 

Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo 

Para el año 2017 se observa una participación de jóvenes que se han registrado en la plataforma del 
Proyecto que asciende a 15.365 a nivel nacional de los cuales se han beneficiado 774 (734 jóvenes 
bajo la modalidad académica y 40 de excelencia). 

RESULTADOS OBTENIDOS DEL PROVECTO 

EJECUCIÓN SEMESTRAL DEL PROYECTO MPE 

TABLA No. 2 

Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo 

Durante el año 2017 se beneficiaron a 774 jóvenes en pasantías remuneradas en 

Instituciones del Sector Público a nivel nacional; en el primer semestre se ejecutó el primer 

ciclo de pasantías en los meses de febrero a mayo, en el cual se colocaron 265 pasantes 

mientras que en el segundo semestre se desarrolló el segundo y tercer ciclo de pasantías con 

una ubicación total de 509 jóvenes correspondientes a 384 y  125 respectivamente. 



UBICACIÓN DE PASANTES POR PROVINCIA 2017 

Luego del respectivo análisis técnico de cada una de las matrices recibidas a nivel nacional se 

ubicaron a 774 pasantes académicos y de excelencia, distribuidos de la siguiente manera: 

ZONAS 
Imbabura 

Sucumbios 

ZONA 
2 Napo 

 
Orellana 

Cotopaxi 

ZONA 3 
Tungurahu 

Pastaza 

M 
ZONA 4 	

anabi 
 

Santo Domi 

Santa Elena 

ZONAS Los Ríos 

Bolívar 

Cañar 

ZONA 6 

ZONA 7 

28 	 30 	 4 	 62 

4 	 5 	 4 	 13 

10 	 23 	 5 	 38 
1 

5 	 8 	 2 	 15 

12 	 26 	 57 

12 3 21 

11 3 20 

5 9 3 17 

4 8 - 12 

28 36 5 	 69 

de los Tsáchilas 5 	 8 4 17 

6 6 3 15 

6 7 3 16 

6 6 2 14 

4 7 2 13 

Azuay 15 1 	19 6 	 40 

Morona Santiago 6 7 3 16 

Ebro 8 16 4 28 

Loja 14 21 5 40 

Zamora Chinchipe 6 5 2 13 

ZONA 8 
Guayas 	 1 	19 	 37 	 9 	 65 

Galápagos 	 O 	 O 	 - 	 O 

ZONA 9 1 Pichincha (Quito) 	 50 	 83 	 27 	160 

TOTAL1 fl 384 fl fl 
Fuente: Estadísticas MPE, 2017 

De esta manera se logró la ejecución, procurando una distribución equitativa de pasantes a nivel 

provincial, organizada en tres ciclos de pasantías para el año 2017 con: 

• Una ubicación de 265 pasantes en el primer ciclo: 243 en modalidad académica y  22 en 
excelencia académica, y 

• Una ubicación de 384 pasantes en el segundo ciclo: 371 pasantes en modalidad académica y 

13 pasantes en modalidad de excelencia académica. 

• Una ubicación de 125 pasantes en el tercer ciclo: 121 pasantes en modalidad académica y 4 

pasantes en modalidad de excelencia académica. 
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Fuente: Proyecto Mi 

PARTICIPANTES DEL PROYECTO CON DISCAPACIDAD 

Durante la ejecución del Proyecto Mi Primer Empleo se han beneficiado 227 personas con algún tipo 

de discapacidad, de los cuales 128 poseen una discapacidad física, 49 visual, 31 auditiva, 8 

psicológica, 6 intelectual y 5 de lenguaje. 

PARTICIPACIÓN DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES 

El Proyecto Mi Primer Empleo desde mayo a diciembre de 2017 de los 774 jóvenes se han 

beneficiado un total de 142 pasantes auto identificados dentro de grupos de pueblos y 

nacionalidades con una participación total del 18% en relación al total de beneficiarios. 

TABLA No. 3 

FIGURA No.]. 

Pueblos y nacionalidades 2017 

• AFROECUATORIANA (0)/ 
AFRODESCENDIENTE 

• INDiGENA 

r MONTUBIA (0) 

Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo 2017 

INSERCIÓN LABORAL 

Conforme datos obtenidos de la Dirección de Inteligencia de la Información desde el año 2007 hasta 

el mes de junio 2017, se evidencia que 13.641 personas que fueron beneficiadas con el Proyecto Mi 
Primer Empleo han sido insertadas laboralmente, con un rango de edad desde 20 a 30 años, 
cumpliendo así con los lineamientos del Proyecto Mi Primer Empleo y lo estipulado en la Ley de 
Juventud. 

la inserción laboral por sectores de los participantes del Proyecto Mi Primer Empleo desde su 

implementación ha presentado variaciones en el mercado laboral en el país, donde se observa que 
en el sector privado se insertó el 51% mientras que el 49% optó por el sector público. 

Además, se reporta que los años 2008 al 2010 tienen los mayores porcentajes de ubicación de 

beneficiarios del Proyecto con el 57% del total de beneficiarios. Por otro lado, se reporta que el 

periodo del 2012 al 2015 se obtuvo un 53% del total de jóvenes insertados laboralmente, lo cual 



ámbito profesional 
Adquirir servicio de 

a través de 
selección de 

capacitaciones en 
medición y ser y Hacer: 

tabulación para 
Recursos y definir la 3.710,00 1.710,00 1.710,00 100% 

competencias 
vulnerabilidad de 

orientadas al 
postulantes del 

crecimiento 
Proyecto Ml Primer 

profesional 
 Empleo 

personal  
Pago de residencias 

Componente 3: a las y los 
Realizar funcionarios del 3.894,00 - 3.894,00 3.894,00 100% 

seguimiento de Proyecto Mi Primer 
colocados en Empleo  

pasantías en el Realizar el pago de 
sector público para Comisiones de 

fortalecer sus Servicios para los 
habilidades durante técnicos del 

4.273,94 - 4.273,94 4.273,94 100% 

su pasantía. Proyecto Mi Primer 
Empleo 

TOTAL 72.7.514,41 1.111,84 
 

Fuente: e-SIGEF (corte al 19 de diciembre 2017) 

Se adjunta PAl 2017 en Anexo 1 

• Montos por Ejecutar 

Fuente: e-SIGEF (corte al 19 de diciembre 2017) 

Nota: Es importante indicar que en el mes de diciembre se realizaron dos reformasen las actividades 

del Proyecto para dar cumplimiento al pago de varias obligaciones. 

Las mismas que fueron solicitadas a través de los Memorandos MDT-MPE-2017-0036 y MDT-MPE-

2017-0037 por un monto total de $ 2.428,27. 

Justificación de los Montos no ejecutados 

Es importante indicar que a inicios de año se planificó la colocación de pasantes en función del 

Acuerdo Ministerial 012 emitido por esta Cartera de Estado el 01 de febrero del 2017, en el cual se 

estableció que el reconocimiento económico a favor de cada pasante será el equivalente a un tercio 

del salario básico unificado (SBU) del trabajador privado en general vigente; valor que será pagado 

mensualmente con cargo al presupuesto de cada Institución Pública receptora, en este caso el 

Proyecto Mi Primer Empleo. 

En el Acuerdo antes mencionado quedo establecido que la duración de las pasantías era de mínimo 

dos meses de este modo permitía generar remplazos hasta el inicio del tercer mes. 

Con fecha 10 de julio se expide el Acuerdo Ministerial 109 a través del cual quedo establecido que el 

estipendio mínimo a percibir por cada pasantes será de un tercio salario básico unificado (SBLJ) del 



2 EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2017 

. Presupuesto Ejecutado: $ 691.134,05 (95%) 

TABLA No. 6: Ejecución Presupuestaria PAl 2017 

Componentes  

4l4uf.l[.JI;l$3uj2IJ$1f!1:ll± 

Programado Certificado 	
Comprometido  

Devengado 	Presupuestaria 

Ubicar y Reconocer 
económicamente de 

febrero a mayo; 
375.394,05 - 	354.056,29 369.056,29 	98% 

mayo a agosto; 
agosto a noviembre 

a los pasantes  

Realizar el pago por 

Servicios personales 
por contrato de 

216.813,59 . 	195.487,59 195.487,59 	90% 
técnicos del 

Proyecto por 12 
meses 

Realizar el pago del 

Componente 1: Décimo tercer de 
14.827,20 - 	6.957,47 14.807,42 100% 

Incluir a las y los los funcionarios del 

jóvenes estudiantes Proyecto  

Realizar el pago que se encuentren 
cursando sus Décimo cuarto de 

6.982,54 - 6.325,24 6.325,24 91% 
estudios en los funcionarios del 

Institutos Técnicos, Proyecto  
Tecnológicos y en Realizar el pago del 
Universidades en Aporte Patronal de 

pasantías los funcionarios del 
82.54100 - 	70.142,62 78.062,62 	95% 

académicas y de Proyecto  
excelencia Realizar el pago por 

académica en Fondos de reserva 
entidades públicas, de funcionarios del 

12.996,43 - 	10.939,14 12.145,68 	93% 
 

Proyecto  

Realizar el pago el 
pago de las Horas 
extraordinarias y 

2.500.00 - 	901,45 901,45 	36% 
suplementarias de 
los funcionarios del 

Proyecto  

Realizar el pago 
Compensación 

vacaciones no 
3.581,66 - 3.581,66 3.581,66 	1001Y. 

gozadas por 
cesación de 
funciones  

Componente 2: Realizar el Diseño e 
Formaren impresión de 

habilidades blandas material publicitario 
a las y los jóvenes para el Proyecto Mi 

estudiantes Primer Empleo: 
colocados en trípticos, flyers, 

2.000,00 1.111,84 	888,16 888,16 	44% 

pasantias en el banners, manuales, 
sector público para instructivos, 

fortalecer su invitaciones, 
desenipelio en el 	1 certificados, etc. 



representa que los jóvenes ex pasantes luego de culminar sus estudios han accedido a trabajos 
formales por la primera experiencia otorgada por el Proyecto. 

TABLA No. 4 

AÑOS 

2007 

NRO. 
PASANTES 

Í 
581 

IINSERCIóN LABORAL 

PORCENTAJE 

4% 

2007 2017 

NRO. 	
PORCENTAJE 

INSERTADOS 
1 

145 	 1% 

2008 3.203 20% 214 	1 	1% 

2009 3.635 23% 385 	1 	2% 

2010 2.150 14% 695 4% 

2011 1.757 11% 1.190 8% 

2012 780 5% 1.842 12% 

2013 909 6% 2.088 13% 

2014 686 4% 2.269 14% 

2015 914 6% 2.255 14% 

2016 495 3% 1.663 11% 

2017 

tt'M! 

774 	5% 	 895 

15.884 	DI'V,. 	-13.641 

6% 

Fuente: Cruce de base ex beneficiarios Proyecto Mi Primer Empleo, IESS 

FIGURA No. 2 
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a Nro. Pasantes a Nro. Insertados 

Fuente: Cruce de base ex beneficiarios Proyecto Mi Primer Empleo, IESS 

Los reportes de inserción laboral en el periodo 2007 - 2017 acumulado, determina que el 

Proyecto ha ubicado en programas de pasantías pagadas al 76% del total de beneficiarios 

(12.106 jóvenes) hasta el año 2012, por lo que en el periodo 2013 - 2017 se ha logrado la 

ubicación del 24% restante (3.778 jóvenes). Esto responde a la diferencia en la asignación 

de recursos de inversión a partir de año 2013 lo cual redujo la ejecución del Proyecto Mi 

Primer Empleo. 



INSERCIÓN LABORAL POR PROVINCIA 

De acuerdo al corte a junio 2017, se ha cumplido con el 86% de pasantes insertados en el 

sector laboral en relación a los 15.884 pasantes ubicados en todo el Proyecto, resultado 

obtenido de acuerdo a las estadísticas levantadas en el periodo 2007 - 2017, logrando así la 

inserción al trabajo a jóvenes tanto en el sector público como en el privado abarcando las 24 

provincias del país, pudiendo apreciarse que las provincias de mayor inserción son Pichincha, 

Guayas y Manabí. 
FIGURA No. 4 

PICHINCHA 3105 
GUAYAS 1546 
MANASI 1149 

TUNGURAHUA 761 
IMSASUM 698 

ESMERALDAS 
AZUAY 651 

LLORO 644 
LOJA 675 

cHIM8ORAZO 588 
CO1VPMI 534 

LOS RIOS 499 
&OUVAR 370 

CWAR ~ 340 
CARCHI JIIIIIIIIIIIII 	276 

SANTO DOMINGO DE LOS TSACHLAS 206 
MORONA SANTIAGO 181 

r4 .?O 174 
~,A ELENA 155 

PASTAZA • 141 
sucuwsios izs 

ZAMORACHIN:HIPE 
ORELLANA 0 45 

GALAPAGOS 24 

0 	500 	lOtO 	1500 	00) 	2500 	3000 	500 

Fuente: Cruce de base ex beneficiarios Proyecto Mi Primer Empleo, IESS 

INSERCIÓN LABORAL POR GÉNERO 

El Proyecto fomenta la participación equitativa de mujeres y hombres, esto se refleja en el cuadro de 
género. Según el reporte se ha podido evidenciar la participación de mujeres correspondiente al 59% 
y de hombres con el 41% durante el periodo 2007 hasta junio de 2017. 

FIGURA No. 5 

Género Total del Período 

wF IM 

Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo 2017 



TABLA No. 5 

AÑOS 
2007 

1 INSERCIóN LABORAL 2007 

l*l.]:(Uk'Í VsI! 

581 	 4% 

- 2017 ACUMULADA 

pIJJItLi._zPORCENTAJE l 

145 	 1% 

2008 3.784 24% 359 	 2% 

2009 7.419 47% 744 	 5% 

2010 9.569 60% 1.439 	 9% 

2011 11.326 71% 2.629 	 17% 

2012 12.106 76% 4.471 	 28% 

2013 13.015 82% 6.559 	 41% 

2014 13.701 86% 8.828 	 56% 
2015 14.615 92% 11.083 	i 	70% 

2016 15.110 95% 12.746 	 80% 

2017 15.884 100% 13.641 	 86% 
Fuente: Cruce de base ex beneficiarios Proyecto Mi Primer Empleo, IESS 

Actualmente el 86% del total de jóvenes beneficiarios se insertaron laboralmente en 

instituciones del Sector Público y Privado. 

En el siguiente gráfico se expone las curvas acumuladas de ubicación de pasantes en comparación 
con los insertados laboralmente, donde se contempla un crecimiento considerable en la curva de 
pasantes ubicados en el periodo 2007-2012 donde se ha realizado el mayor porcentaje de ubicación 
(76%); por otro lado, la curva de inserción laboral reporta un crecimiento considerable a partir del 
año 2011 donde se reportan los mayores porcentajes de inserción laboral anual. 

FIGURA No. 3 
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Fuente: Cruce de bases ex beneficiarios Proyecto Mi Primer Empleo, IESS 



trabajador privado en general vigente ($125,00),  además el aporte al Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social (IESS) será en su totalidad reconocido por la Institución Pública receptora, el cual 

tiene establecido que será el 17,60% deI salario básico unificado ($66,00)  mensuales y un mínimo de 

tres meses de pasantías, por dicha razón no se generó remplazo alguno en la ejecución del segundo y 

tercer ciclo. 

Por este motivo se afecta la ejecución del presupuesto asignado aproximadamente en un 2% 

($15.101,24) en la ejecución del mismo para el año en curso. 

3 CUMPLIMIENTO DE METAS 2017 

• Indicadores de Resultado 

Tabla 8: Indicadores de resultado 

pasantías 
Pasantias académicas: académicas: 

5.371 pasantes 
734 pasantes 

ci. Incluir a las y los jóvenes estudiantes que se 
Ubicación de Pasantías encuentren cursando sus estadios en Institutos Técnicos, 

Académicas; Pasantias de Pasantías de 
Pasantias de excelencia: TecnológZcos yen Universidades en pasantías académicas 

Excelencia Académica excelencia: 
y de excelencia académica en entidades públicas. j 40 oasantes 

444 pasantes 

Total 6.315 pasantes 

Número de cursos de 
Número de cursos o 

a . Formar en haIldades blandas a las ylos jóvenes formación en habilidades 1 	d:rlg:dos a 
estudiantes colocados en pasantias en el sector públIco blandas dirgdos a jóvenes 23 cursos jóvenes colocados en 
para fortalecer su desempelo en el ámbito profesional. 

colocados en pasantías 1 pasantías. 
1 	Total: 136 cursos 

c3. Realizar seguimiento y apoyo psicológico a las ylos Número de reuniones N'.rnero de reuniones 

jóvenes estudiantes colocados en pasantías en el sector realizadas de seguimiento a 1  24 reuniones de realizadas de 

público para fortalecer sus habilidades durante su jóvenes colocados en seguimiento seguimiento a jóvenes 

pasantia. pasantías. pasantes. 
Total: 381 

Fuente: Gobierno por resultados - GPR Proyecto Mi Primer Empleo 2017 

Logros y/o reconocimientos del Proyecto 

• 15.884 Total de beneficiados a través del Proyecto Mi Primer Empleo. 

• 15.440 jóvenes ubicados en el sistema de pasantías académicas. 

• 444 jóvenes ubicados en el sistema de pasantías de excelencia académica. 

• El 59% de pasantes son mujeres, promoviendo la igualdad de oportunidades de acceso a un 

primer empleo. 

• El 18% del total de pasantes pertenecen a pueblos y nacionalidades, en especial a la población 

Afrodescendiente. 

• El 1,4% del total de pasantes ubicados desde el inicio del Proyecto son estudiantes con 

discapacidad. 

• La inserción laboral de ex pasantes asciende a 13.641 personas hasta junio 2017 a nivel 

nacional que corresponde al 86% del total de ubicados en pasantías. 

• Aporte a la política pública de empleo juvenil, a través del Proyecto Mi Primer Empleo 

beneficiando a jóvenes estudiantes de Institutos de Educación Superior en el rango etano de 

iSa 29 años. 



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Conclusiones 

• El Proyecto Mi Primer Empleo se ha posicionado como una opción atractiva para la comunidad 

joven del Ecuador debido a su trabajo a favor de la inserción laboral otorgado por la primera 

experiencia pre profesional que sus beneficiarios experimentan en su paso por las diferentes 
instituciones del Estado. 

• El Proyecto ha incrementado el número de beneficiarios en comparación a los resultados del año 

anterior, con los cambios en la Norma Técnica de pasantías. En la cual se establece un nuevo 

reconocimiento económico a favor de cada pasante, equivalente a un tercio del salario básico 

unificado (SBU) del trabajador privado en general vigente; valor inferior al que se cancelaba en 

el 2016 ($ 256,20). 

• Conforme datos obtenidos con el cruce de las bases de los ex beneficiarios del Proyecto Mi 

Primer Empleo y el IESS, realizado por la Dirección de Inteligencia de la Información, desde el año 

2007 hasta el mes de junio 2017 se evidencia que 13.641 personas se han insertado 

laboralmente, en el Sector Privado se insertó el 51% mientras que el 49% optó por el Sector 

Público. 

Recomendaciones 

• Se sugiere realizar socializaciones del Proyecto Mi Primer Empleo con los sectores a abarcar, 

público y privado así como con las Instituciones de Educación Superior. 

Se requiere capacitar al personal técnico del Proyecto. 

• Mejorar la plataforma de Mi Primer Empleo. 
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DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA 

PRIMER EMPLEO 

Estudiantes vinculados en el periodo 2017 

OBJETIVO: Brindar acceso a una primera experiencia laboral, mediante pasantias pagadas en el sector 

publicio, a jovenes estudiantes de instituciones de educacion superior, lo que contribuye a mejorar sus 

condiciones de empleabilidad. 

La Vinculación es unicamente en instituciones publicas.  

CICLO NUMERO DETALLE 

PASANTES A NIVEL REGIONAL 

(AZUAY, CAÑAR, MORONA 

PRIMER CICLO 24 SANTIAGO) 

PASANTES A NIVEL REGIONAL 

(AZUAY, CAÑAR, MORONA 

SEGUNDO CICLO 34 SANTIAGO) 

PASANTES A NIVEL REGIONAL 

(AZUAY, CAÑAR, MORONA 

TERCER CICLO 11 SANTIAGO) 

TOTAL PASANTES VINCULADOS 69  

Realizado por 

María Luz Morocho Avila 

TÉCNICA MI PRIMER EMPLEO REGIONAL 6 


