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Gobierno por Resultados

Plan Operativo - Avances 2021

Gobierno Nacional.
MT - Ministerio de Trabajo
Subsecretaria de Trabajo

Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico 1
Titular: Rosales Mifio, Humberto Pedro Manuel
Fecha del Reporte: 19/01/2022

1. Descripcion General

2. Equipo Gerencial de la Organizacion
Nombre Rol

Rosales Mifio, Humberto Pedro Manuel Titular

DIRECTOR REGIONAL 1

3. Resumen de la Situacién actual

4. Problemas y Riesgos en la Organizacion

5. Desempefio de los Objetivos (2021)

No. Indicador Estado  Avance al Meta Resultado Fecha Ultimo
Periodo del Periodo de Inicio Periodo
Actualizado

21. Incrementar el nivel de conocimiento e informacién de politicas laborales en la sociedad MEDIANTE la aplicacion de
jornadas de difusién de derechos y obligaciones laborales

21.1 | |E-EIPI-OE4-INCL-NUmero de personas @ 76.46 % 650 497 | 01/01/2018 Diciembre
informadas sobre politicas laborales

21.2 | Namero de talleres, capacitaciones y/o e 480.00 % 5 24 = 01/01/2019 Oct-Dic
ferias sobre politicas laborales.

22. Incrementar controles de calidad de los deberes y obligaciones laborales MEDIANTE la implementacion de mecanismos
técnicos de verificacion
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Ministerio del Trabajo

22.1  Porcentaje de inspecciones focalizadas O 100.00 % 1 1 01/01/2018 Diciembre
realizadas
22.2 | porcentaje de ordenes de cobro remitidas O 100.00 % 1 1 01/01/2018 Diciembre
a coactivas en el término establecido
22.8 | |E-MIJ-Porcentaje de inspecciones O 117.65 % 0.85 1 01/01/2020 Oct-Dic
realizadas a empresas sobre la aplicacion
de la normativa laboral juvenil
22.9 | |E-MM-DTDTV-Porcentaje de denuncias O 117.65 % 0.85 1 01/01/2020 Oct-Dic
con resolucion de mujeres atendidas
sobre el incumplimiento de sus derechos
laborales.
No. Indicador Estado  Avance al Meta Resultado Fecha Ultimo
Periodo del Periodo de Inicio Periodo
Actualizado
22.10 | PND-1.2CNNCSP-6.3CRNCSP- O 111.11 % 0.9 1 | 01/01/2020 Oct-Dic
Porcentaje de inspecciones integrales
realizadas

24. Incrementar la eficiencia en la atencién a los usuarios externos MEDIANTE el mejoramiento de metodologias e
implementacion de protocolos de servicios

24.1 | Pporcentaje de tramites vistos buenos O 100.00 % 1 1 01/01/2018 Diciembre
atendidos en el plazo establecido

25. Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros MEDIANTE la aplicacién de mecanismos de control al presupuesto

25.1 | Porcentaje ejecucién presupuestaria - \v4 99.65 % 1 0.9965 | 01/01/2018 Diciembre
Gasto Corriente

26. Incrementar la eficiencia operativa de la Direccién Regional MEDIANTE la aplicacién de normativa vigente, mejoramiento de
los procesos y estandarizacion de sus procedimientos

26.1 = Porcentaje de solicitudes de certificacion O 100.00 % 1 1 01/01/2018 Diciembre
de documentos atendidas en el plazo
establecido

26.2 | Pporcentaje de tramites direccionados a @ 64.04 % 1 0.6404 = 01/01/2018 Diciembre
las diferentes Unidades de la Direccién
Regional

6. Listado de Proyectos (2021): Vista Presupuestal

Proyecto Ppto. Aprobado Programado Ppto. Estimado a Variacion
Inicial a Devengar Devengado fin de afio Proyectada
(Programado
a Devengar
- Estimado)

No hay informacion disponible
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del Ecuador

7. Listado de Proyectos (2021): Vista por Desempefio

Fase
Actual

Proyecto

8. Desempefio de Proyectos Externos (2021)

Fase
Actual

Proyecto

Ministerio del Trvo

Lider del Ppto. Porcentaje Hitos en Fecha Indicadores
Proyecto Devengado de Avance Riesgo de Fin

No hay informacién disponible
Lider del Ppto. Porcentaje Hitos en Fecha Indicadores
Proyecto Devengado de Avance Riesgo de Fin

21. Incrementar el nivel de conocimiento e informacién de politicas laborales en la sociedad MEDIANTE la aplicacién de jornadas
de difusién de derechos y obligaciones laborales

MT - Ministerio de Trabajo
>Subsecretaria de Trabajo
>Direccion de Control e
Inspecciones: 1004 IE-MM-
MDT-Operativo enfocado
al cumplimiento de los
derechos de las mujeres.

Completado

Fase
Actual

Proyecto

Jhonatan 0.00 % 95.60 % 3 31/12/2021 01 /0 O
Fernando

Total 3 0 1 0 0
Lider del Ppto. Porcentaje Hitos en Fecha Indicadores
Proyecto Devengado de Avance Riesgo de Fin

22. Incrementar controles de calidad de los deberes y obligaciones laborales MEDIANTE la implementacion de mecanismos

técnicos de verificacion

MT - Ministerio de Trabajo
>Subsecretaria de Trabajo
>Direccién de Control e
Inspecciones: 1004 IE-MM-
MDT-Operativo enfocado
al cumplimiento de los
derechos de las mujeres.

Completado

Jhonatan 0.00 %

Fernando

95.60 % 3

31/12/2021 0 1 0 O

Total 3 01 0 0

24. Incrementar la eficiencia en la atencion a los usuarios externos MEDIANTE el mejoramiento de metodologias e implementacion

de protocolos de servicios

MT - Ministerio de Trabajo
>Subsecretaria de Trabajo
>Direccion de Control e
Inspecciones: 1004 IE-MM-
MDT-Operativo enfocado
al cumplimiento de los
derechos de las mujeres.

Completado

Jhonatan 0.00 %

Fernando

95.60 % 3

31/12/2021 01 /0 O

Total 3 01 0 O

25. Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros MEDIANTE la aplicacién de mecanismos de control al presupuesto
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MT - Ministerio de Trabajo
>Subsecretaria de Trabajo
>Direccion de Control e
Inspecciones: 1004 IE-MM-
MDT-Operativo enfocado
al cumplimiento de los
derechos de las mujeres.

Completado

Ministerio del Trabajo

Jhonatan 0.00 % 95.60 % 3

Fernando

Total 3

31/12/2021 |0 1 0 O

0 1,0 0

26. Incrementar la eficiencia operativa de la Direccién Regional MEDIANTE la aplicacién de normativa vigente, mejoramiento de
los procesos y estandarizacion de sus procedimientos

MT - Ministerio de Trabajo Completado Jhonatan 0.00 % 95.60 % 3 31/12/2021 |0 1 0 O
>Subsecretaria de Trabajo Fernando
>Direccion de Control e
Inspecciones: 1004 IE-MM-
MDT-Operativo enfocado
al cumplimiento de los
derechos de las mujeres.
Total 3 01 0 O
9. Acciones Clave
Fecha Accién Clave Evidencia de éxito Responsable  Fechade Fin Prioridad T
de Inicio
No hay informacion disponible
Esta informacidn ha sido descargada de la herramienta Gobierno por Resultados GPR.
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
Elaborado por: Paulina B. Cevallos Lépez Contadora Regional 19-01-2022 PAULI NA BEATRI Z
CEVALLGCS LOPEZ
Revisado y Director Regional de carente por:
Dr. Pedro Manuel Rosales . 19-01-2022  pEDRO
Aprobado por: Trabajo Ibarra SALES
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