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el Ecuador Ministerio del Trabajo
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO IBARRA

MATRIZ: IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

72 Denuncias con resolucién de mujeres atendidas sobre el incumplimiento de sus
derechos laborales

Unidad: Direccién Regional del Trabajo y Servicio PUblico 1| Titular: Rosales Mifio, Humberto Pedro Manuel

Ment Gestién de la Unidad
Objetivo: 22_Incrementar controles de calidad de los Indicador Discreto
deberes y obligaciones laborales MEDIANTE la Meta contra Resultado del Periodo
implementacion de mecanismos técnicos de 1
verificacion
Fecha de Inicio: 01/01/2018 o8
Fecha de Fin: 31/12/2021 5 06
Afo: [ 2021 v § 0.4
0.2
0
1 2 3 4
Periodo
Meta Resultado Linea Base Inicial
Afio: 2021 Valor Inicial: 0
Indicador: 22.9. |E-MM-DTDTV-Porcentaje de denuncias con resolucion de mujeres atendidas sobre el incumplimiento de sus
derechos laborales.
Meta del Denominador del Resultado del Avance al
Periodo Periodo Numerador del Periodo Periodo Periodo Periodo Estado
1.Ene-Mar (3 085 13 13 1 i65% O
2. Abrjun (G 0.85 14 14 1 m.65% O
3 Jul-Sep 085 19 19 1 i65% Q)
4.0ct-Dic 0.85 26 26 1 m.65% O
Informacion tomada de Plataforma GPR 2021
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
. Contadora Firmado el ectr oni canpate por:
Elaborado por: Paulina Cevallos . 20-01-2022 PAULI NA BEATRI Z
Regional CEVALLCS | OPEZ
. Director
Revisado Dr. Pedro Manuel . EDRO
y Regional de 20-01-2022 DR
Aprobado por: Rosales .
Trabajo Ibarra

v
Gobierno | Juntos

Direccién: Pedro Moncayo 11-54 y Av. Jaime Rivadeneira C6digo
del Encuentro I lo logramos

Postal: 100105 / Ibarra — Ecuador
Teléfono: 062955644 www.trabajo.gob.ec
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