FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Nombre de a Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad
Operativa Desconcentrada aue rinde cuentas:

Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Loja|

Pertenece a qué Insttucion:

Winisterio del Trabajo

FUNCIGN A LA QUE PERTENECE

Funcion Elecutiva

uncion Legislativa

uncion Judicial

uncin de Transparencia y Control Social

uncion Electoral

MINISTERIOS COORDINADORES
MINSTERIOS SECTORIALES

PROMOCION Y

TGUALDAD

VCONTROL

[SECRETARTAS TECNICAS.

BANCA PUBLICA

SeRvIcios

DIRECCIONES

PROGRAMAS

[Conseros.

[NIVEL QUE RINDE CUENTAS:
Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

|Enidad Operativa Desconcentrada - £0D:

[Gniaa 2 Atencian o Geston - URG:

bowmiciLio

Provincla:

ElSagrario

Rocafuerte 3/ny Bollvar EdTicio Geom 7150 2

renato.

Pagina web.

www.trabajo.gob.ec

[Teféfonos:

072571503

)

NCIERA:

[Nombre del 012 representante legal de la institucion:

[Corgo del o 1a representante legal de Ia insttucion

Fecha de designacion:

[Correo electronico

[Teféfonos:

DE LA
Nombre del o1a responsable

Renato Andrés Samaniego Burneo

cargo: gional del Trabajo y
Fecha de designacion: 04 de enero de 2016

[Correo electronico renato_samaniego@trabaio.gob.ec
[Tefefonos: 072571503

EL PROCESO CuENTAS:

Nombre del o a responsable

Renato Andrés Samaniego Burneo

cargo: gional del
Fecha de designacion: 04 de enero de 2016
[Correo slectronico renato_samaniego@trabajo.gob.ec

[Teléfonos:

072571503

'REGISTRO DEL INFORMI DE RENDICION DE CL

Nombre del o1a responsable

Guillermo Fabian IRiguez Castilo

[Corgo:

‘Analsta Sénior de Planificacian

Fecha de designacion:

02 de octubre de 2015,

[Correo slectronico

[Teléfonos:

guillermo_iniguez@trabajo gob.ec
072571503

[DATOS DEL INFORMIE DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

2015

Fecha en que se realizo a Rendicion de Cuentas ante la
Cudadania

29 Febrero de 2016

Lugar en donde se realiz6 1a Rendicion de Cuentas ante la

iudadania

Auditorio del SECAP Loja

UNIDAD DE

Ey T

Nacional I

N DE UNIDADES

INTEGRA:

[CoBERTURA

N DE UNIDADES

1

Circultos

[COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION G

AUE INTEGRA

LINK AL MEDIO DE

VERIFICACION
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO A
WEB DE LA
INSTITUCION
Nacional NA NA NA NA NA
[zona! A NA NA NA NA
Regional 1 Loja, £ Oro, Zamora Chinchipe 74030 Masculino y femenino. N/A
Provincial /A NA N N NA
Distrital /A VA N N WA V-servicio-publico-de-
Gircutal /A VA N N VA Toja-fase3/
Cantonal /A VA N N VA
Parroquia N/A WA N N VA
Comunidad o recinto: /A VA N N VA
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

PARTICIPACIGN CIUDADANA|

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGASI O NO EESKACON PURHICAORY
. WEB DELA
INSTITUCION
nara la o) Al
Se coordina con las instancas e participacion exitentes en e - "
feretorio
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PPONGA S1 0 NO LA PAG, WEB DELA
INSTITUCION
dadancs Sectolak No NA
ion No NA
i No NA
[Asends publica No NA
[Audiencia pibiica No NA
Otros. No N/A
[FIVEL DF CUMPLIMIENTO DF LS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE
(COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD RESULTADOS)

LAPAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Solicitante:VILLACRES SEDAMANOS ROSA ELVIRA
Solicitud: Denuncia en contra del administrador de (a CNEL en
€1 00 por despido.

Telétono:0702548272

Gabinete tinerante - Arenilas

100 % atendido requerimiento
usario. . En la

b.

determino
que la ciudadana no fue objeto
de despido.

[direccion-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-loja-
fase3/.

Solicitante: BELTRAN CELI ANTONIO MANUEL.

Solicitud: Apoyo ante notificacién de terminacién de contrato
e servicios ocasionales en la Escuela 10 de Marzo en Saraguro,
Teléono: 072200451

Celutar: 0981579166

[Email: manuelbeltrans74ogmail.com

Gabinete tinerante - Girén

00 % atendido requerimiento
del usuario. Se concluye que el
ciudadano se lo mantiene como
conserfe externo de la
tabora. Por

b.

tanto el ciudadano continua
laborando normalmente.

{direccion-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-loja-
fase3/

Solicitante: BRAVO MAYO MIGUEL ANGEL

licitud: €L ciudadano indica que més de 300 personas que
trabajaron en a "Hacienda La Maravilla” del cantén El Guabo
(Machala), no fueron remuneradas y cuando se regularizaron los
temas laborales fueron despedidos. El ciudadano anade que
trabajo desde 1997, nunca recibid beneficios de ley y recibio
una tiquidacién de $800 dlares.

Gablente ltinerante - Gonzano Pizarro

00 % atendido requerimiento
el usuario. Se emite el informe|
final donde el Inspector sugiere
que se multe al empleador. Ha
sido enviada y

b.

1a guia de envio de correos del
Ecuador.

{direccion-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-loja-
fase3/.

Solicitante: FINOCO TORRES FRANCISCO ALEXANDER

Solicitud: e solicita apoyo por despido intempestivo en el GAD.
[Municipal de Espindola, se despidid a personal con 9 afos de.
servicio con liquidaciones de §7.000. Denuncia ademas acoso
(aboral y malas condiciones laborales. ARade que el 5. Alcalde
quiere realizarles una rectasificacion para aplicarles el decreto

Gabinete tinerante - Gonzanama

00 % atendido requerimiento
el ususario . Al momento los ex]

i
se encuentran a la espera de

b.

una resolucion judicial. Se cargal

{direccion-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-loja-

fase3)
MECANISMIOS DE CONTROL SOGAL
PoNGA LINK AL MEDIO DE
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA VERIFICACION PUBLICADO EN
(COMUNIDAD ETRD PAG. WEB DE CESERVACONES
INSTITUCION
[Veeduriascludadanas No A A
e No /A Iy
Comités de usuarios No A A
Defensorias comunitarias No /A A
ovos No A A
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

[Renoicion oe cuentas

LINK AL MEDIO DE
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASO NO "‘“'::"‘E::’,:m‘f’" oF LAPAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
INSTITUCION (Literal m Art. 7
Loty
e realizo una reunién con
Conformacion del equipo de rendicion de cuentas: Unidad de | Director Regional para designar ey -
Financiera (UDAF), proceso yel b.cc| Designacion a raves de QuIPUX
FASED Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencidn. informe. [loja-fase0/
Enla reunion se defnio ocal
ara evento, establecio fecha
e, v b - Acta de reunién
Disefio de la propuesta del proceso de rendicién de Cuentas logisticos. [loja-fase0/
b
Evaluacion de
6 trabajo
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencidn. insttucional fase1/ - Informe
Se procedi a lenar l
formularioen febrero 2016, con b
Uenar el Formulario de informe de rendicion de cuentas la informacion de la gestion | [direccion-de-trabajo-y-
establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de | realizada por Ia Regional eneel | - servicio-publico-de-loja-
Atencien. 2015 fase1/ Informe
FASEL Elaborado en base al plan
estratégico del MDT y las b
di das por la
dad Ad informe de
Redaccion del fase1/ Ministerio del Trabajo 2015
Se socialzo el informe de
1as b
autoridades pertinentes para a | direccion-de-trabajo-y.
socializacion P ény aprobacion del blico-de-l
cuentas por parte de los responsables. mismo. fase, Informe de rendicién de cuentas
i 6n de b
cuentas fue difundido a traves | /direccion-de-trabajo-y-
Difusién delInforme de rendicién de cuentas a ravés de | de a pégina WEB del Ministerio | - servicio-publico-de-loja-
distintos medios del Trabojo fase2/ - Informe de gestion 2015
ha b,
del evento para lo cual se [direccion-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-loja-
Planificacion de los eventos participativos condiciones logiticas y agenda. fase2/ Invitaciones
i 1a ciudad b
de Loja, y se realizaron [direccion-de-trabajo-y-
invitaciones a autoridadesy | servicio-publico-de-loja-
Realizacion del evento de rendicion de cuentas ciudadania fase2  nvitaciones
FASE2 fer
b
[direccion-de-trabajo-y-
Fecha en que se realz6 a rendicién de cuentas ante la servicio-publico-de-loja-
ania 29 de febrero de 2015 fase2/  nvitaciones.
b
[direccion-de-trabajo-y-
Lugar donde se realz6 a rendicién de cuentas ante la servicio-publico-de-loja-
ania Auitorio del SECAP Loja fase2/ ~Registro de asistentes
b
[direccion-de-trabajo-y-
Incorporacién de los Informe de. blico-de-l
rendicion de cuentas encuestas a os asistentes. fase2, Encuestas
b
FASE3 [direccion-de-trabajo-y-
Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través| servicio-publico-de-loja-
del ingreso del Informe en el sistema virtual 21 de marzo de 2016 fase3/ Formulario finalizado

Manejo de tramites en linea

Mejorar la atencion al pablico

Mejor organizacién

Atencién

Mejorar los sistemas informaticos

Socializar

Mayor difusién por medios d: 6n, redes sociales

en WEB

Interaccién con la comunidad
et I

Mejorar programa socio empleo
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

[ine

CUENTAS DEL

‘OBSERVACIONES

TReportar particularidades

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

i RESULTADOS dficutaronla | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
INSTITUCIONALZ(PONGA i 0 NO) aue difiultaron
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL g J LAINSTITUCION
La Regional Lojano contrata | it trabajo gob.ec/d
Mayor difusién de los programas, a través de los difusion medidtica eccion-de-trabajo-y-servicio-
diferentes medios de comunicacion No NA directamente. publico-de-loja-fase3/
b.ec/
Capacitaciones sobre los Derechos y Obligaciones 2409 trabajadores eccion-de-trabajo-y-servicio-
Laborales si capacitados NA blco-deI
[oirusion v
[usTabo ok Los mepios EN L0S QUE UBLICIDAD Y P : ART. 70 unicacién
LINK AL MEDIO DE
PPTO. DEL PPTO. DELPAUTAJE |  VERIFICACION
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADO Y/OMINUTOS | PAUTAE: A A
PAUTADOS 'MEDIOS LOCALES Y REGIONALES NACIONALES WEB DE LA
INSTITUCION
Radio: i [ i i /A /A
prensa A /A i i /A /A
Television i /A A i /A /A
A /A i i /A /A
YACCESO AL BLICA DE LA GESTION v
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS ADOPTADOS PONGASI O NO INSTITUCION
siio http://www.trabajo.gob.ec/t
a7 dea LoTAP. s ransparencia/
z]
publicacion en 1a pig. Web delInforme de Rendicidn de Cuents reccion-de-trabajo-y-
sus medios de verfcacion establecido en el leral m, del Art. 7 servicio-publico-de-loja-
dea LOTA. st fased
DE POLITICAS PUBLICAS AL DELBUEN VIVIR
TINKATWEDTODE
) VERIFICACION PUBLICADO EN
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGASi O NO VA
INSTITUCION
La insttucion tiene articulado el Plan Estratégico Istitucional nttp:
(PE) a1 PNBY s lica gob.ec/gpr_ecuador/n1
La Institucién tene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al i
PNV s lica gob.ec/gpr_ecuador/n1
[ [y
. DETALLE PRINCIPALES DETALLE PRINCIPALES PUEBLOS Y
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGASI ONO Prseemisiviml il No. DE USUARIOS GénERO e s
sensibiizaciones para la
trabajo infantil PETL para ta implementacion de
Difusion de a politica piblicaa | politicas publicas. -
raves de ferias ciudadanas y | Particiacién activa de GAD's
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politcas . casas abiertas para a difusion de I polftica Shuar,indigena y
piblicas inerculturales N Teatro en cale. - | “partcipacion de famitas en 24 RRecls e mestiza
Tos GAD's 5 “Lanzamiento de ruta de
6 éndel
intersectorales para acercar wabajo ifanti
servicios a a socieda civ
Describa las acciones para impusar e nstituclonaiza politicas
LI B si ncialaboral, conocer el sector p] - Pasantes colocados o Masculinoy femenino /A
piblicas generacionales
Darante todo &1 370 7075 5%
efectus allres de
sensibiizacion dirgidos a Mestizo,
Desrbalasaconts par i s s o ) o . o o,
pibli paci piblcas  privadas, con la et
finalidad que se dé
~Fortlece s capscdades de | -
- Hombres y mueres de entre
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politcas . 1as personas, individual y :
i i cotcmamets,praqe | 819350 clocados nun 610 Masculinoy femenino /A
puedan eercer sus derechos y mpieo.
esciba s acciones para impusar e nsttuclonaiza politicas ~Talleres y cursos de formacion | . Tora ge persanas colocadas
Shectta pars (poulsess stciesiee ool s ey = 1392 Masculinoy femenino NA

publicas de movilidad humana

inclusién de personas a a bolsa
de global de empleo.

en un empleo
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

INSTITUCION

DE 1A

FUNCIONES/ /

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS

DE LA INSTITUCION

18. Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de Ia ciudadania laboral

17280 Personas informadas sobre politcas laborales.

18, Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones.
e 12 ciutariania Iahoral

100% de inspecciones focalizads realizadas.

18 Incrementar el cumplimiento de 105 Gerechos y obligaciones
Jab

1152 Inspecciones integrales realizadas

fa laboral
18, Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones.
e 12 ciutariania Iahoral

100% de inspecciones finalizadas

18 Incrementar el cumplimiento e 105 Gerechos y obligaciones
de 12 cludadania laboral

90% Sanciones cobradas via coactiva

18. Incrementar el cumplimiento e 105 Gerechos y obligaciones
lahoral

100% de vistos buenos atendidos

18. Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de Ia ciudadania laboral

100% de desahucios atendidos

18. Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de Ia ciudadania laboral

100% de trémites de jubilacion patronal analizados,

suscritos y despachados en el plazo establecido.

[cumpLiviEnTo DE LA ATICA Y ESTARIA
e ron esumaoos ,‘
CUMPLIMIEN |  LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
nDicADOR o L T wcommumeopeiacenon | PRERESTO | meswuesto | RCIEN O e o
DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS. PRESUPUEST INSTITUCION
o
[ /A /A /A /A /A WA WA WA /A Uteral kdel Art.7 de a LOTAIP
[ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN_CASO DE QUE NO PL POR M
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AAREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS AG. WEB DE
LA INSTITUCION
—
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

‘GASTO DE INVERSION
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PUAMIFICADD
357.357.45 357.357.45 34372887 0 o
PROCESOS DE CONTRATACIGN Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL L
“Adjudicados Finalizados Ao wes DELA
Nimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total INSTITUCION
fnfima Cuantia 13 67.418,12 23 67.418,12
Publicacion 0 [ 0
Licitacion 0 [ 0
Subasta Inversa Flectrénica 1 10.000,00 1 10.000,00
Procesos a 0 [ 0 0
Concurso Publico 0 0 0 0
Contratacion Directa 0 [ 0 0 b e/
‘Menor Cuantia 0 0 0 0 o biico.d.
Lista corta 0 [ 0 0
Produccion Nacional 0 0 0 0
Terminacién Unilateral 0 [ 0 0
Consultoria 0 0 0 0
Régimen Especil 1 17.802,59 0 0
5 58 53.186.84 52 185615.80
Cotizacion 0 [ 0 0
Ferias nclusivas 0 0 0 0
Otras 0 [ 0 0
10N DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
ENAJENACION DE BIENES VALORTOTAL ety
INSTITUCION
/A /A
/A /A
/A /A
/A /A
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
EXPROPIACIONES/ DONACIONE: VALORTOTAL
ROPIACIONES/ DONACIONES LR TOT e
INSTITUCION
[ N/A N/A
L N/A - N/A
v Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE|
e ., PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
sy LAINSTITUCION (Literal hdel
articulo 7 de la LOTAIP)
[ WA WA WA WA WA
I WA WA NA WA Nk
I VA VA NA VA VA
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