FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de

Cuenca

Pertenece a qué institucion:

Ministerio del Trabajo

Adscrita a qué institucion:

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcion Ejecutiva

Funcién Legislativa

Funcién Judicial

Funci6n de Transparencia y Control Social

Funcion Electoral

GAD

SECTOR:

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL

SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X
Unidad de Atencién o Gestion - UA-G: -

DOMICILIO

Provincia: AZUAY

Cantén: CUENCA

Parroquia: HUAYNA CAPAC

Direccion: PASEO 3 DE NOVIEMBRE Y PASAJE PUMAPONGO

Correo electrénico:

xavier_bermudez@trabajo.gob.ec

Pagina web: www.misteriodeltrabajo.gob.ec
Teléfonos: 074075882
RUC: 0160046500001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FIi

ANCIERA:

Nombre del o |a representante legal de la institucion:

Cargo del o la representante legal de a institucion:

Fecha de designacion:

Correo electrénico:

Teléfonos:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable:

Xavier Eduardo Bermudez Lépez

Cargo:

Director Regional

Fecha de designacion:

28/6/2017

Correo electrénico:

xavier_bermudez@trabajo.gob.ec

Teléfonos:

074075882 Ext. 31002

IRESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable:

Johanna Patrcia Astudillo Astudillo

Cargo:

Analista de Seguimiento y Evaluacién de Control del

Servicio Publico

Fecha de designacion:

1/10/2018

Correo electrénico:

ohanna_astudillo@trabajo.gob.ec

Teléfonos:

074075882 Ext. 31041

IRESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE Ct

ENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o la responsable:

Johanna Patricia Astudillo Astudillo

Cargo:

Analista de Seguimiento y Evaluacién de Control del

Servicio Publico

Fecha de designacion:

1/10/2018

Correo electrénico:

ohanna_astudillo@trabajo.gob.ec

Teléfonos:

074075882 Ext. 31041

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

Enero - Diciembre 2018

Fecha en que se realizé la Rendicién de Cuentas ante la
ciudadania:

26 al 28 febrero de 2019

Lugar en donde se realiz6 la Rendicién de Cuentas ante la
ciudadania:

www.trabajo.gob.ec

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

COBERTURA [

N.- DE UNIDADES

Nacional I

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA

Zonal

N.- DE UNIDADES

Regional

1

Provincial

Distrital

Circuitos

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION

QUE INTEGRA:

NIVEL

N.- DE UNIDADES

COBERTURA

N. USUARIOS

GENERO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

Nacional

Zonal

Regional

AZUAY, CANAR Y MORONA SANTIAGO

Provincial

Distrital:

Circuital

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

[PARTICIPACION CIUDADANA
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIGN

Se han de participacién O —-
para la formulacion de planes v politicas
|Se coordina con las instancias de participacion existentes en el o /A
territorio
) LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIGN
Consejo Ci Sectoriales NO N/A
Dilogos periddicos de deliberacion NO N/A
Consejo Consultivo NO N/A
[Agenda publica de Consulta a la ciudadania NO N/A
[Audiencia publica NO N/A
Otros NO N/A

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Operativo interinstitucional en el Cantén Camilo Ponce Enriquez

Empresas Mineras del Cantén Camilo Ponce Enriquez

Se realizo las inspecciones en coordinacion con el
IESS, Intendencia de Policia; Gobernacién del
Azuay y Ministerio del Trabajo.

Operativo de Trabajo Infantil

Construccion, Mecénicas, Latonerias y Lavadoras de Carros.

1. realizado el jueves 18, viernes 19,
sabado 20 y domingo 21 de octubre de
2018, en el cual se visitaron 130 centros
de trabajo

Contratos Colectivos

Direcci6n Regioanal de Trabajo t Servicio Publico, Cuenca

Desde el mes de enero a diciembre de 2018 se
han tramitado un total de 24 Contratos Colectivos,
de los cuales, 7 han sido resueltos y 20 se
encuentran en tramite.

http://www.trabajo.gob.ec/di
reccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-cuenca-
fase-3-2018/

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA :f;ﬁg LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN OBSERVACIONES
COMUNIDAD LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Veedurias ciudadanas NO N/A -
Observatorios ciudadanos NO N/A -
Comités de usuarios NO N/A -
Defensorias comunitarias NO N/A -
Otros NO N/A -
|Renoicion o cuentas
LINK AL MEDIO DE

VERIFICACION PUBLICADO EN

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SO NO DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
INSTITUCION (Literal m Art. 7
LOTAIP[1])
Se asigno el proceso de Rendicion de Cuentas el
28 de enero de 2019, mediante disposicion del Dr.
” ) - ) »med http://www.trabajo.gob.ec/di
@nfimastn et R e BN @ UCREICt | Cammirsaneln e preserirh s e || A A R ) )
acon &e Sane ¢ onp reccion-regional-de-trabajo-y- | Mediante r de Quipux,
Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa de Planta Central el inicio el proceso de region ‘
. ol . servicio-publico-de-cuenca- Acta de Reunién Nro, 001
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién. rendicién de cuentas mediante Memorando Nro. vy
MDT-MDT-2019-0010 y se realizo el Acta el
FASE 0 ’
Reunién
La Rendicion de cuentas se realizé online h“p://Wwwmlbz’a"g“z’ec/d'
- . ) e otz or reccion-regional-de-trabajo-y-
Disefio de la propuesta del proceso de rendicion de Cuentas. |  mediante la pagina Web del Ministerio del -reglon: ks Pagina Web
" servicio-publico-de-cuenca-
Trabajo www.trabajo.gob.ec
fase-0-2018/
Evaluacion de la Gestion Institucional: Unidad de ::é {‘ W:M‘l:,::rzj:ﬁz::f,/dl
fon- de. -
Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa Realizacion del informe de Gestion 2018 IHIGEIT i Informe de Gestion
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién servicio-publico-de-cuenca-
v g fase-1-2018/
e o e oo oo | ST e T e T8
fon- de- -
establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de 8 A , 8 8 oy Formulario
PN de Trabajoo y Servicio Publico, Cuenca servicio-publico-de-cuenca-
FASE1 : cor iente al afio 2018 fase-1-2018/
La Rendicién de cuentas se realizd online ::é {‘ ‘”:2"""‘;[:?2’:‘523:.2“'
fon- de. -
Redaccion del Informe de rendicion de cuentas mediante la pgina Web del Ministerio del SCEL I Formulario
T tabars xoh ot servicio-publico-de-cuenca-
! rahalo-gon. fase-1-2018/
Se procedio a llenar el formulario con la http://www.trabajo.gob.ec/di
Socializacién interna y aprobacién del Informe de rendicion | informacién de gestion de la Direccién Regional | reccion-regional-de-trabajo-y- formulario
de cuentas por parte de los responsables. de Trabajoo y Servicio Publico, Cuenca servicio-publico-de-cuenca-
correspondiente al afio 2018 fase-1-2018/
- - ) ey —————— o2 el
Difusién del Informe de rendicién de cuentas a través de " L . reccion-regional-de-trabajo-y-
mediante la pagina Web del Ministerio del Formulario
distintos medios. Bl servicio-publico-de-cuenca-
) Arahalo-go. fase-2-2018/
hitp: “trabajo.gob ec/d
Informacién de gestién correspondiente al afio rec:_:{‘“’:‘“’or:; Z’: f:b:.z/ '
Planificacion de los eventos participativos 2018 de la Direccion Regonal de Trabajo y Servicio 8 oy On Line
o servicio-publico-de-cuenca-
fase-2-2018/
http://www.trabajo.gob.ec/di
. y La Rendicién de Cuentas se difundio por medio de | reccion-regional-de-trabajo-y- )
Realizacion del evento de rendicion de cuentas ! " i LM I www.trabajo.gob.ec
Ia pagina del Ministerio del Trabajo servicio-publico-de-cuenca-
fase-2-2018/
http://www.trabajo.gob.ec/di | http://www.trabajo.gob.ec/wp-
FASE 2 ha en realizé la r icio [ reccion-| I-de-1 jo-y- N Il 2019/02/Inf¢
Fecha en que se realizo Ia rendicién de cuentas ante a 26 1 28 e febrero de 2019 eccion-regional-de-trabajo-y- | content/uploads/2018/02/Inform
ciudadania. servicio-publico-de-cuenca- e-de-Gestio%CC%81n-2018-
fase-2-2018/ Cuenca.pdf
http://www.trabajo.gob.ec/di
Lugar donde se realiz6 la rendicién de cuentas ante la  |Se lo realizo mediante la plataforma del Ministerio | reccion-regional-de-trabajo-y- y
. Informe de Gestion 2018
ciudadania: del Trabajo servicio-publico-de-cuenca-
fase-2-2018/
€l Ministerio del Trabajo mediante su plataforma
istert 1o med P http://www.trabajo.gob.ec/fo
. abrio un FORO para la ciudadania pueda exponer v
Incorporacién de los aportes ciudadanos en el Informe de " " " ro/rendicion-de-cuentas-2018-
' su opinién sobre la gestion que ha realizado la Foro
rendicion de cuentas . " : direccion-regional-del-trabajo-
Direccion Regional de Trabajo y Servicio Piblico ‘
y-servicio-publico-de-cuenca/
de Cuenca
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

FASE 3

Entrega del Informe de rendicién de cuentas al CPCCS, a
través del ingreso del Informe en el sistema virtual.

La rendicion de Cuentas al CPCCS, se lo realizara
tentativamente el dia 20 de marzo del afio en

curso, con las de

http://www.trabajo.gob.ec/
direccion-regional-de-

rendicion de cuenta

trabajo-y-servicio-publico-
de-cuenca-fase-3-2018/

INFORME FINALIZADO

La Red Socio Empleo deberia entregar certificados de los cursos que se gestionan, ya que éste tendria mayor importancia por ser de una entidad publica.

Con la finalidad de dar respuestas adecuadas a usuarios que participaron en concursos de méritos y oposicion, es necesario capacitar a los funcionarios de las Delegaciones y de la Direccion Regional en la Norma Técnica del
Subsistema de Seleccion de Personal. De esta manera se deja de depender de la Matriz del MDT en Quito.

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA
MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?(PONGA Sf O NO)

RESULTADOS

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades
que dificultaron la
incorporacién del aporte en la
gestién institucional)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

Servicio con transparencia

£l Ministerio del Trabajo mediante la Delegacién

Regional de Trabajo y Servicio Publico Cuenca ha

seguido gestionando e impulsando el servicio con

transparencia ante todos los servicios que oferta
para los ciudadanos

N/A

http://www.trabajo.gob.ec/direcc
ion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase-3-2018/

El Ministerio del Trabajo debe mantener siempre controles
estrictos en el cumplimiento estricto de los derechos de los
trabajadores

€l Ministerio del Trabajo mediante el
departamentos de inspectorias, grupos
prioritarios y proyecto PETI a seguido trabajando
arduamente en que se cumpla extrictamente con
las disposiciones legales y vigentes entre
empleado y empleador, que empresas publicas y
privadas cumplan con el 4% de personal con
discapacidad y seguir en la erradicacién del
trabajo infantil

N/A

http://www.trabajo.gob.ec/direcc
ion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase-3-2018/

IDIFUSIGN Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

ILISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la

Ley Orgénica de Comunicacién

CANTIDAD DE ESPACIO PORCENTAJE DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADO Y/O MINUTOS PAUTAJE QUE SE DESTING A QUE SE DESTING A MEDIOS
PAUTADOS MEDIOS LOCALES Y REGIONALES NACIONALES
Radio: N/A N/A N/A N/A N/A
Prensa: N/A N/A N/A N/A N/A
Television: N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales: N/A N/A N/A N/A N/A
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
MECANISMOS ADOPTADOS G ISR LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Publicacion en el sitio Web de los contenidos establecidos en el N N
Art. 7 da Ia LOTAIP, sl http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
Publicacion en la pag. Web del Informe de Rendicion de Cuentas http://www.trabajo.gob.ec/wp-
y sus medios de verificacion establecido en el literal m, del Art. 7 sl content/uploads/2019/02/Informe-de-
de la LOTAIP. Gestio%CC%81n-2018-Cuenca.pdf
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
. LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
DE POLITI BLI N A
ARTICULACION OLITICAS PUBLICAS PONGA i 0 NO VAo ATV G T
s http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecua
La institucion tiene articulado el Plan Estratégico Institucional dor/n4
(PEI) al PNBV
La institucién tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al sl http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecua
dor/na
PNBV.
[IMPLEMENTACIGN DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
. 5 EXPLIQUE COMO APORTA EL
:x:;ELMAEIZLﬁS :DDE POLITICAS PUBLICAS si/NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA RE';EY;':‘; g::':::,z::l':zs RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
En el 2018 se capacitaron a
2060 de los cuales 2047 de
etnia mestizay 13 de etnia | Aporta de de manera técnica en
shuar, personas entre usuarios|  conocimiento para su correcta
Politicas publicas interculturales sl CAPACITACION DE INSPECTORIA externos, funcionarios de la|aplicacion de normativa y politicas
Institucion sobre Derechosy | laborales entre el trabajador y
Obligaciones Laborales, empleador
Normativa Vigente y Politicas
laborales
Hace referencia al nimero de
T ——— . Colocaciones (Intermediacién Laboral) RED SOCIO | ciudadanos vinculados PR,
P 8 EMPLEO laboralmente, alcanzando
2487
En el 2018 la DAGP ha
aeHiiba s Verificaciones en 95 empresas
APOYO EN EL PROCESO DE INSPECCIONES comparieros de inspectoria | .S hmuan p
Politicas puiblicas de discapacidades sl DENTRO DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, PARA | para la verificacion del 4% de porcentai de disca ':ddad en las
VERIFICAR EL 4% DE INCLUSION LABORAL DEL PCD| - inclusion laboral de PCD en | ™ g m‘sma‘;
una totalidad de 95 empresas
privadas
La DAGP fortalece el proceso de
lusion al jo de |
En el 2018 se sensibilizaron a TElEnEIGEEE DCbID
. 739 funcionarios publicos y personas en condicién de
Politicas publicas de género . SENSIBILIZACION LABORAL CON ENFOQUE rivados de los cuales 359 son | VUInerabilidad a través de talleres
P 8 INCLUSIVO- “SOY TRABAJO” P de Sensibilizacion Laboral con
hombres y 380 son mujers, en e
P enfoque Inclusivo, dirigido a
24 procesos de sensibilizacion. .
empresas del sector publico y
privado
Politicas piblicas de movilidad humana NO N/A N/A N/A

LA INSTITUCION

IARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

100% de inspecciones integrales, se realizaron 655

98,45% de inspecciones focaizadas, se realizaron 503
inspecciones

Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de

89,66% de ordenes de cobro remitidas a coactivas en el
término establecido, 168 ordenes

la ciudadania laboral

100% de autos de pago emitidos y citados en el término

establecido, 168 pagos
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FORMULARIO DE INFORME DE RE

NDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

100% de trdmites de organizaciones sociales atendidas en el
plazo establecido, 218 tramites atendidos

ICUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA RESULTADOS
INDICADOR DE LA META % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION
DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN_CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS

PRESUPUESTO CODIFICADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

% CUMPLIMIENTO

http://www.trabajo.gob.ec/dire
ccion-regional-de-trabajo-y-

$111.085,97 $111.085,78 100% o '
servicio-publico-de-cuenca-fase:
1- Fort Institucional. i6n central 3-2018/
http://www.trabajo.gob.ec/direcc
55.- Promocion de Empleo,verificacion y control de Derechos y $38.328,47 $38.303,85 99,94% ion-regional-de-trabajo-y-servicio-
Obligaciones laborales publico-de-cuenca-fase-3-2018/
TOTAL $149.414,44 $149.389,63 99,98%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

‘GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION

PLANIFICADO EJECUTADO
149,414,44 $149.414,44 $149.389,63 N/A N/A
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
= = LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
Adjudicados Finalizados
TIPO DE CONTRATACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total INSTITUCION
infima Cuantia 22 $ 34.673,62 22 $ 34.673,62
Publicacion - - - -
Licitacion - - - -
Subasta Inversa Electrénica 2 $ 28.275,00 1 $ 8.795,00
Procesos de Declaratoria de Emergencia 2 3 7.315,42 2 S 7.315,42
Concurso Publico - - - -
Contratacion Directa - - - -
Menor Cuantia - - - - http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
Lista corta - - - - regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
Produccién Nacional - - - - de-cuenca-fase-3-2018/
Terminacion Unilateral - - - -
Consultoria - - - -
Régimen Especial 1 3 6.590,78| $ -1 -
Catélogo Electronico 56 $ 28.217,47 56 S 28.217,47
Cotizacion - - - -
Ferias Inclusivas - - - -
Otras 1 $ 10.740,00| $ -1 -
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL
/ LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
|n/a N/A N/A
[n/A N/A N/A
INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
. INFORME EL CUMPLIMIENTO DE PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS e ey A OBSERVACIONES LAINSTITUCION (Literal h del
articulo 7 de la LOTAIP)
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
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