
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad Operativa Desconcentrada 

que rinde cuentas: Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca

Pertenece a qué institución: Ministerio del Trabajo

Adscrita a qué institución: -

Función Ejecutiva X

Función Legislativa -

Función Judicial -

Función de Transparencia y Control Social -

Función Electoral -

GAD -

SECRETARIAS NACIONALES -

MINISTERIOS COORDINADORES  -

MINISTERIOS SECTORIALES x

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN -

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN -

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD -

EMPRESAS PUBLICAS -

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL -

SECRETARÍAS TÉCNICAS -

BANCA PÚBLICA -

SERVICIOS -

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD -

DIRECCIONES -

CORPORACIONES -

PROGRAMAS -

CONSEJOS -

OTRA INSTITUCIONALIDAD -

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF: -

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atención o Gestión - UA-G: -

Provincia: Azuay

Cantón: Cuenca

Parroquia: El Vergel

Dirección: Paseo 3 de Noviembre y Pasaje Pumapungo

Correo electrónico: xavier_bermudez@trabajo.gob.ec

Página web: www.trabajo.gob.ec

Teléfonos: 074075882

RUC: 0160046500001

Nombre del o la representante legal de la institución: -

Cargo del o la representante legal de la institución: -

Fecha de designación: -

Correo electrónico: -

Teléfonos: -

Nombre del o la responsable: Xavier Eduardo Bermúdez López

Cargo: Director Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca

Fecha de designación: 27/06/2017

Correo electrónico: xavier_bermudez@trabajo.gob.ec

Teléfonos: 074075882

Nombre del o la responsable: Xavier Eduardo Bermúdez López

Cargo: Director Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca

Fecha de designación: 27/06/2017

Correo electrónico: xavier_bermudez@trabajo.gob.ec

Teléfonos: 074075882

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA
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DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Nombre del o la responsable: Maria Consuelo Avecillas Lituma

Cargo: Analista de Planificación

Fecha de designación: 01/11/2017

Correo electrónico: maria_avecillas@trabajo.gob.ec

Teléfonos: 074075882

Período del cual rinde cuentas: 2017

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: 27/02/2018

Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: on line a través de la página web www.trabajo.gob.ec

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional -

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal   -

Regional 1

Provincial -

Distrital -

Circuitos        -

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Nacional - - - -

Zonal - - - -

Regional 1 Azuay, Cañar y Morona Santiago 113 N/A

Provincial - - - -

Distrital: - - - -

Circuital - - - -

Cantonal: - - - -

Parroquial: - - - -

Comunidad o recinto: - - - -

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana para la formulación de 

planes y políticas
No N/A

Se coordina con las instancias de participación existentes en el territorio No N/A

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales No N/A

Diálogos periódicos de deliberación No N/A

Consejo Consultivo NO N/A

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía No N/A

Audiencia pública No N/A

Otros No N/A

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Suscripción de convenios con GADS Municipales para la apertura de puntos de atención 

de la Red Socio Empleo

Reuniones internas con los Alcaldes del GADS Municipales de 

Gualaceo

Punto de atención en al GAD Municipal del 

cantón Santa Isabel (asesoramiento para 

vinculación laboral- capacitaciones a 

buscadores de empleo- visitas a empresas).   

Punto de atención en al GAD Municipal del 

cantón Gualaceo (asesoramiento para 

vinculación laboral- capacitaciones a 

buscadores de empleo- visitas a empresas).   

http://www.trabajo.gob.ec

/direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-

de-cuenca-fase-3-2017/   

Implementación de los programas de autoempleo dirigido a grupos de atención prioritaria Reuniones con  autoridades de la provincia del Azuay

Entrega de 3 carritos para el programa de 

autormpleo en las diferentes instituciones 

públicas como Fiscalía, SRI, Centro Sur, GAD 

Santa Isabel, GAD Gualaceo y Ministerio de 

Trabajo

http://www.trabajo.gob.ec

/direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-

de-cuenca-fase-3-2017/   

Punto de atención en la Santa Isabel Reuniones mantenidas con autoridades de la Provincia del Azuay
Punto de atención en Santa Isabel para el área

de Inspectoría

http://www.trabajo.gob.ec

/direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-

de-cuenca-fase-3-2017/   

http://www.trabajo.g

ob.ec/direccion-

regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-

cuenca-fase-3-2017/   

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

PONGA SI O NO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

2/6

mailto:maria_avecillas@trabajo.gob.ec
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2017/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2017/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2017/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2017/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2017/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2017/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2017/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2017/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2017/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2017/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2017/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2017/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2017/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2017/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2017/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2017/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2017/


DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA 

SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

Veedurías ciudadanas No N/A N/A

Observatorios ciudadanos No N/A N/A

Comités de usuarios No N/A N/A

Defensorías comunitarias No N/A N/A

Otros No N/A N/A

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SÍ O  NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal m Art. 7 

LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

Conformación del equipo de rendición de cuentas: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

Se realizó una reunión en el que se conformó el 

equipo de Rendición de Cuentas

http://www.trabajo.gob.ec

/direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-

de-cuenca-fase-0-2017/   

Acta de la Reunión

Diseño de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas.

La Rendición de cuentas se realizó online 

mediante la página Web del Ministerio del 

Trabajo www.trabajo.gob.ec

http://www.trabajo.gob.ec

/direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-

de-cuenca-fase-0-2017/   

Acta de la Reunión

Evaluación de la Gestión Institucional: Unidad de Administración 

Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y 

Unidad de Atención.

Realización del informe de Gestión 2017

http://www.trabajo.gob.ec

/direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-

de-cuenca-fase-1-2017/   

Informe de Gestión 

Llenar el Formulario de informe de rendición de cuentas 

establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atención.

Se procedió a llenar el formulario con la 

información de la gestión realizada por la 

Dirección Regional del Trabajo en el período 

2017

http://www.trabajo.gob.ec

/direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-

de-cuenca-fase-1-2017/   

Formulario

Redacción del Informe de rendición de cuentas

La Rendición de cuentas se realizó online 

mediante la página Web del Ministerio del 

Trabajo www.trabajo.gob.ec

http://www.trabajo.gob.ec

/direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-

de-cuenca-fase-1-2017/   

Formulario

Socialización interna y aprobación del Informe de rendición de 

cuentas por parte de los responsables.

Se procedió a llenar en el formulario con la 

información de la gestión realizada por la 

Dirección Regional de Trabajo en el período 

2017

http://www.trabajo.gob.ec

/direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-

de-cuenca-fase-1-2017/   

Acta de la Reunión

Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de distintos 

medios.

El informe de la rendición de cuentas fue 

difundido a través de la página Web del 

Ministerio

http://www.trabajo.gob.ec

/direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-

de-cuenca-fase-2-2017/

Formulario

Realización del evento de rendición de cuentas

La Rendición de cuentas se va realizar mediante 

la página Web del Ministerio del Trabajo 

www.trabajo.gob.ec

http://www.trabajo.gob.ec

/direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-

de-cuenca-fase-2-2017/

Formulario

Fecha en que se realizó la rendición de cuentas ante la ciudadanía. 27 de febrero de 2018

http://www.trabajo.gob.ec

/direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-

de-cuenca-fase-2-2017/

Formulario

FASE 3
Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a través del 

ingreso del Informe en el sistema virtual.
20 de marzo de 2018

http://www.trabajo.gob.ec

/direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-

de-cuenca-fase-2-2017/

Formulario

FASE 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

FASE 2

2. SERVICIOS CON TRANSPARENCIA

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

1. FELICITACION POR LOS IMPORTANTES Y OPORTUNOS SERVICIOS

FASE 1

RENDICIÓN DE CUENTAS

4. EL MINISTERIO DEL TRABAJO DEBE MANTENER SIEMPRE CONTROLES ESTRICTOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

5. NO HE TENIDO INCONVENIENTES EN CUANTO AL CUMPLIMIENTO EN MIS DERECHOS LABORALES
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DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades 

que dificultaron la 

incorporación del aporte en la 

gestión institucional)

Realización de Capacitaciones e  Inspecciones a empresas de la construcción si
Cumplido, se realizo la capacitación e 

inspección a 50 usuarios.

http://www.trabajo.gob.ec/dir

eccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-cuenca-

fase-3-2017/   

Realización de Inspecciones a Instituciones Públicas Si
Se realizo la inspección y auditoria a 9 entidades 

publicas

http://www.trabajo.gob.ec/dir

eccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-cuenca-

fase-3-2017/   

Realizar capacitaciones de las nuevas reformas del código laboral si Se realizo la  capacitación a 175 usuarios

http://www.trabajo.gob.ec/dir

eccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-cuenca-

fase-3-2017/   

Realizar capacitaciones sobre la contratación a extranjeros si Se realizo la  capacitación a 363 usuarios

http://www.trabajo.gob.ec/dir

eccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-cuenca-

fase-3-2017/   

Realizar inducción sobre contratación de personal con discapacidad. SI Se realizo la  capacitación a 363 usuarios

http://www.trabajo.gob.ec/dir

eccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-cuenca-

fase-3-2017/   

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

Radio: N/A N/A N/A N/A

Prensa: N/A N/A N/A N/A

Televisión: N/A N/A N/A N/A

Medios digitales: N/A N/A N/A N/A

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP. SI http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas y sus medios de 

verificación establecido en el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP. SI http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) al PNBV SI
http://gpr.administracionpublica.gob.ec/g

pr_ecuador/n1

La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al PNBV SI
http://gpr.administracionpublica.gob.ec/g

pr_ecuador/n1

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA MATRIZ DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO)
RESULTADOS

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
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DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA SÍ  O NO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS
DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS
No. DE USUARIOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas públicas interculturales Capacitación de Inspectoría

En el 2017 se capacitaron a 

1471 personas entre usuarios 

externos, funcionarios de la 

Institución sobre Derechos y 

Obligaciones Laborales, 

Normativa Vigente y Politicas 

laborales

1471

http://www.trabajo.g

ob.ec/direccion-

regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-

cuenca-fase-3-2017/   

Estudios y/o propuestas de política en materia 

laboral para grupos de atención prioritaria

En el 2017 se realizaron 9 

estudios y/o propuestas en 

materia laboral

9

http://www.trabajo.g

ob.ec/direccion-

regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-

cuenca-fase-3-2017/   

MI PRIMER EMPLEO

Hemos vinculado a nivel 

Regional con el tema de Mi 

Primer empleo a 71 pasantes

71

http://www.trabajo.g

ob.ec/direccion-

regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-

cuenca-fase-3-2017/   

ASESORÍAS, ESTUDIOS DE CUMPLIMIENTO, 

DENUNCIAS LABORALES DE PERSONAS EN 

CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD

La Dirección de Atención a 

Grupos Prioritarios brinda 

asesorías en temáticas de 

deberes, derechos, normativa 

vigente a personas en 

condición de vulnerabilidad y 

grupos prioritarios, empresas, 

y ciudadanía en general

En el 2017 se han asesorado a 

211 personas.

211

http://www.trabajo.g

ob.ec/direccion-

regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-

cuenca-fase-3-2017/   

APOYO EN EL PROCESO DE INSPECCIÓNES 

DENTRO DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, 

PARA VERIFICAR EL 4% DE INCLUSION LABORAL 

DEL PCD

En el año 2017, se han 

realizado proceso de 

inspecciones a las empresas 

para verificar cumplimiento de 

´porcentaje de personas con 

discapacidad, en base a los 

informes y solicitudes 

presentadas por parte del Area 

de Atención de Grupos 

Prioritarios.

136

http://www.trabajo.g

ob.ec/direccion-

regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-

cuenca-fase-3-2017/   

JORNADA DE DIFUSIÓN DE LAS POLÍTICAS 

PÚBLICAS DE TRABAJO PARA LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

El  Ministerio del Trabajo 

participa en las Jornadas de 

Difusión de política pública de 

personas con discapacidad, 

organizadas 

intersectorialmente  a fin de 

socializar la política de empleo 

para personas con 

discapacidad. El cual se 

participo en 20 espacios.

20

http://www.trabajo.g

ob.ec/direccion-

regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-

cuenca-fase-3-2017/   

Sensibilización en derechos de equidad sobre 

inclusión al trabajo

En el 2017 se realizaron 19 

capacitaciones de las cuales se 

sensibilizaron a 776 

funcionario publicos y 

privados.

776

http://www.trabajo.g

ob.ec/direccion-

regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-

cuenca-fase-3-2017/   

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas públicas de género SI
Taller sobre Acceso y Sostenibilidad al Empleo 

Final.

En el 2017 se realizo 9 

capacitaciones dirigida a 

personas que pertenecen a los 

grupos de atencion prioritaria

209

http://www.trabajo.g

ob.ec/direccion-

regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-

cuenca-fase-3-2017/   

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas públicas de movilidad

humana NO - - -

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

100 % de cumplimiento en inspecciones focalizadas 

realizadas, 253 realizadas

99% de porcentaje de ordenes de cobro remitidas a 

coactivas. 107 Procesos.

100% de porcentaje de auto de pago emitidos. 118 procesos

2846 inspecciones integrales realizadas

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA (artículo 11 numeral 2 y artículo 35 de la Constitución de la República):

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas públicas de 

discapacidades
SI

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas públicas generacionales SI

18. Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de la ciudadanía 

laboral

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 
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DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

N/A N/A N/A N/A N/A

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

1.- Fortalecimiento Institucional. Administración Central  $                                                                                          123.588,76  $                                                          123.588,76 100%

http://www.trabajo.gob.ec/dir

eccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-cuenca-

fase-3-2017/   

55.- Promoción de empleo, verificación y control de Derechos y Obligaciones Laborales.

 $                                                                                            43.229,02  $                                                            43.213,45 100%

http://www.trabajo.gob.ec/dir

eccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-cuenca-

fase-3-2017/   

TOTAL  $                                                                                          166.817,78  $                                                          166.802,21 100%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACION 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

 $                                                                                                                                 166.817,78  $                                                                                          166.817,78  $                                                          166.802,21  $                                             -    $                                                    -   

http://www.trabajo.g

ob.ec/direccion-

regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-

cuenca-fase-3-2017/   

Ínfima Cuantía 149  $                                                           59.377,97 149  $                                    59.377,97 

Publicación 1  $                                                           10.800,00 

Licitación  - -  - 

Subasta Inversa Electrónica

Procesos de Declaratoria de Emergencia -  - -  - 

Concurso Público -  - -  - 

Contratación Directa -  - -  - 

Menor Cuantía 1  $                                                           10.480,00 -  - 

Lista corta -  - -  - 

Producción Nacional -  - -  - 

Terminación Unilateral -  - -  - 

Consultoría -  - -  - 

Régimen Especial 1  $                                                             9.000,00 -  - 

Catálogo Electrónico 150  $                                                           59.140,72 150  $                                    59.140,72 

Cotización -  - -  - 

Ferias Inclusivas -  - -  - 

Otras - - -  - 

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A  

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES 

DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL
RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN (Literal h del 

artículo 7 de la LOTAIP)

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL 

Adjudicados Finalizados 

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

http://www.trabajo.g

ob.ec/direccion-

regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-

cuenca-fase-3-2017/   

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

RESULTADOS

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

                                                                                                                                                               META  POA

INDICADOR DE LA META

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 
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