FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

(Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de

[ Ambato.

Pertencee a qué institucion:

Ministerio del Trabajo

[Adscrita @ qué insttucion:

[FUNCIGN A LA QUE PERTENECE

[Funcion Ejecutiva
Fon

[Funcion de Transparenciay Control Social

Fancion Electoral

[AGENGIAS DF REGUL/

ECRETARIAS TECNI

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

DIRECCIONES

ORPORACIONE:

PROGRAMAS

[ConsEIos

OTRA

/EL QUE RINDE CUENTAS:
Unidad de Administracion Fnanciera - UDAF,

[Enidad Operativa Desconcentrada - £0D:

[Griead ae Arencien o Geston - URG:

In_owcme

Provincia: [Tungurahua
[Ambato
Huachi Chico

[AV_Victor Hugo SW2 11y Pasaje Cosme Renella

Correo electronico

ambato@trabajo gobec

[Pagine web:

ww 1rabajo.gob.eC

Telefonos:

032410472/ 032401483/ 032401

032411464

1865028170001

[REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIER
[Nombre del o l representante legal de la institucio NO APLICA

[Cargo el o a representante legal de Ia Instucion: NO APLICA
[Fecha de designacion NO APLICA
Correo electronico NO APLICA
[Teléfonos: NO APLICA

R
[Nombre el Ia responsable:

Fernando Hidalgo Quintanila

cargo:

Director Regional de Trabajo y Servicio PUBIco de

[Ambato

Fecha de designacion

28/06/2017

Correo electronico

Fernando_hidalgo@trabajo.gob.ec

[Telefonos:

[032401679 ext. 18001

[RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

[Nombre del o Ia responsable:

[Telmo Rigoberto Basantes Vilach

Cargo:

Especialista

0770272018

Fecha de designacion

[feimo_basantes@trabajo gob.ec

[Tefefonos:

(032401679 ext. 18013

REGISTRO DEL INFORME DE

=
[Nombre del o Ia responsable:

Geovanny Gabriel Arroba Garca

cargo:

[Tecnico de Tecnologias de fa Informacian y

Comunicaciones

Fecha de designacion

0770272018

Correo electronico

[geovanny_arroba@trabajo.gob.ec

[Telefonos:

032401679 ext. 18021

Vs
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civcadania

Lugar en donde se realiz 1a Rendicion de Coentas ante la
ciudadana

Pagina web del ministerio del trabajo

FINANCIERA:

[coseRTURA

I N OF UNIDADES

[CoBERTURA

N DE UNIDADES

Zonal

[Regional

Provincial

Distrial

Circuitos

[COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCIGN O GESTION QUE INTEGRA:

LINK AL MEDIO DE

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

| ANGEL FRANCISCO TENEZACA ZAMBRANO: Falta de pago de sus
beneficios sociales

Ingreso en a Direccidn Regional Ambato

100% Concluido

ttp://www.rabajo gob.ec/direccion-
regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-

ambato-fase-3-2017/

[ARMANDO SANTIAGO RODRIGUEZ BRAVO, LUIS ENRIQUE
(CHACASAGUAY PIRCA, FLAVIO HORACIO ENCALADA AREVALO,
(CARLOS ARMANDO ROMERO RADA: Inconformidad en el pago de
remuneraciones (horas suplementarias y extraordinarias)

Ingreso en la Direcci6n Regional Ambato

100% Concluido

ttp:/fwwwtrabajo.gob.ec/direccion-regional-

2017/

[BOLIVAR ENRIQUE TERAN FREIRE: DISCREPANCIA CON SU
SALARIO Y LO QUE DEBERIA RECIBIR CON LOS TECHOS
SALARIALES DE LA CONTRATACION COLECTIVA

Ingreso en a Direccidn Regional Ambato

100% Concluido

fttp://wawwtrabajo.gob.ec/direccion-regional-

2017/

(CALZADO LUIGI VALDINI - ANCHA ULLOA GABRIELA DEL ROCIO:
INO SEENCUENTRAAFILIADA AL ESS, NO PAGAN HORAS
[EXTRAS,MALOS TRATOS SICOLOGICOS

Ingreso en la Direcci6n Regional Ambato

100% Concluido

ttp:/fwww trabajo.gob.ec/direccion-regional-

2017/

[NOVA ALIMENTOS - CARLA AYNUCA - IRREGULARIDADES EN EL
[HORARIO DE TRABAIO; FALTA DE CONSIDERACION POR PARTE DE
L0S EMPLEADORES.

Ingreso en a Direccidn Regional Ambato

100% Concluido

fttp://wawwtrabajo.gob.ec/direccion-regional-

2017/

NvEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N.USUARIOS GENERO e
INSTITUCION
Nacional
Zonal
Tungorahua
Chimborazo.
Regional 1 103215 Masculino y Femenino NO APLICA
e Cotopaxi i b
Provincial - - - - trabajo-y-servicio-publico-
Distrial = = = = de-ambato-fase-3-2017/
Circuial = = = =
Cantonar = = = =
Parroquil z z z z
Comunidad o recinto = = = =
PARTICIPACION CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO EN
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGASI 0 NO
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
et mpletadomeca sncse partiopecn cusadara o —
e coordina con Ias instancias de particpacion exstentes en e
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA1 0 NO e e

Conseio NO NO APLICA
Disloros periodicos de deliberacion NO NO APLICA
Conseio Consultivo NO NO APLICA

i onsulta  1a ciudadania ) NO APLICA

) NO APLICA
otros ) NO APLICA
NIvEL 3
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL ResuL MM EDERNEIEREEIGLIERD

25
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[MECANISMIOS DE CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA = LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN OBSERVACIONES
COMUNIDAD LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Veedurias ciudadanas ) NO APLICA NO APLICA
Observatorios ciudadanos ) NO APLICA NO APLICA
Comités de usuarios ) NO APLICA NO APLICA
) NO APLICA NO APLICA
otros N NO APLICA NO APLICA
T
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASTO NO DESCRIBA LA EIECUCION DE ESTEMOMENTO [ EN LA PAG. WEB DEL
Art.7 LOTAIP[1])
La Direccion remité un correo con la designacion | http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
Conformacion delequipo de rendicion de cuentas: Unidad de | e ) o e
| administracien Financiera (UDAF), Entdad Operativa
t ( ; e operat rendicion de cuentas 2017 ambato-fase-0-2017/
FASED e Atencion.
e establece, que la Rendicion de http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
Cuentas se o reaizars a través de ! <
Ia pégina del Miniterio +fase-0-
Disefo de la propuesta del proceso de rendicion de Cuentas. _|'* P*% CECBESey
e realiz6 un Informe de Gestion de http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
Evaluacion de a Gestion nsttucional: Unidad de T D
| administracien Financiera (UDAF), Entidad Operativa - g
2 e del ario 2017. ambato-fase-1-2017/
1a Direccion Regional de Trabajo y http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
Lienar e Formulario de informe de rendicion de cuentas Tt
e e oy oo [senico pibicode mbato, que regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de- Formulario
eencion. g sirvid de base para el informe de ambato-fase-1-2017/
FASEL e =
estion y trabajo realzado para http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
aicanzar
o mismos que se establecieron en ¢l ambato-fase-1-2017/
Se reaiz Ia socializacion del
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
informe para la validacion y i
Socializacion interna y aprobacidn del Informe de rendicion de [ aprobacién de las Autoridades
cuentas por parte de los responsables ompetentes. G AT
P S http://www trabajo.gob.ec/direccion-
s . Bt regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de- Informe de Rendlcion de Cuentas.
Difusion delInforme de rendicién de cuentas a través de | Pagina Web del Ministerio del
tosa s ambato-fase-2-2017/
La Direccion Regional 3 realizd la http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
Rendicion de Cuentas del a0 2017 regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de- Enlinea
viaen lne fase-2-
Planificacion de los eventos participativos CEECBisediy
A S ———— http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
e el T2 regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de- Enlinea
Pagina del Miniserio del Trabajo
—— ambato-fase-2-2017/
Fase2 n de cuentas
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
e 1261 et e coentas e . 27 de ebrero del 2018 regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de- Enlinea
echa en que serealizs la rendicién de cuentas ante la e
ciudadania
htt trabajo.gob.ec/d -
Pagina del Miniserio del Trabajo, /o rabalo Bob e/ dreccion 7
regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de- Enlinea
Lugar donde se realizé a rendicion de cuentas ante la enline
e ambato-fase-2-2017/
e habilts un enlace a traves de la http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
pagina del Miniserio para la regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de- Encuestas
Incorporacién de los aportes ciudadanos en e nforme de. .
encuesta ante fa cudadania mbato-fase-2-
rendicion de cuentas - B Eeany
http://uww trabajo.gob.ec/direccion-
FASES Entrega delInforme de rendicién de cuentas al CPCCS, a 2018 Hde-trab ol
ntrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través
el ingreso del Informe en el sstem virtual, ERtpE o)
implementar un plan 6 en temas laborales hacia a colectvidad
implementar un humanas ! baja con usuarios
implementar un mec: én de trémites req mejorar a atencion

DE LOS APORTES CIUDADANO:

comunicacion social

st U AL Do DE
MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR RESULTADOS por
oM COMPROMISG INSTUCIONAL INSTITUCIONAL?(PONGA i O NO) incorporacion del aporte en la gestion EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
institucional)

@ cncede s acones 3 et compromia
pertenecea 13 Dnscin e Tecnloges

plemertarmecarismos deconuas medne medics s w0 wuicn Minserioy o s usde imlementr sloen Ho i

b una Regional, ya que el alcance debe ser
hacions
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
Smulador e atas e it mplementadoy
e un simtaco ara verticar acts et s i w0 wcn resionalde-rabajo-y.sericio-publco-de-
ambato-fase-3-2017/

ey r—

plementar mecansmos deconutas s s w0 wuicn pertence 312 Dnecin de el Ho i
oo et mplmetar e ompromsoen

forma medane edes sohle e o s Do

e s s s Ko i bae e et decteies e  Dieccion e o
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FORMULARIO DE

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

[orusiony D LA GESTION
' AD Y ca de Comunicadion
y o Po—— TINK AL MEDIO D
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO N reconntes e
HACIONATES enmicion
Radio NO APLICA O APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
prensa NO APLICA O APLICA O APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Televiion NO APLICA O APLICA O APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
[Medios digiales NO APLICA O APLICA O APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
¥ AccE: PUBLICA DE LA Y DE SU RENDICION DE CUENT:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
MECANISMOS ADOPTADOS PONGAI 0 NO LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
itio Web de dos establecidos en el
.7 de a LOTA. st http://www rabajo.gob.ec/transparencia/
e TETA Yo O REmaTeron 3 Coans
sus medios de verificacion establecido en el iteral m, del Art. 7
de la LoTAv. st http://www rabajo.gob.ec/transparencia/
POLITICAS PUBLICAS AL DEL BUEN VIVIR
TR AL WEDTO B
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA 0 NO e e e i
La institucion tiene articulado el Pan Estratégico Institucional hitp//gor administracionpublica gob.ec/gr_ecuadol
(761 al PNV s\
La institucion tiene ariculado el Plan Operativo Anual (POA) al hitp//gor administracionpublica gob.ec/gr_ecuadol
s\
TMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS P r EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL [ LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PARA LA IGUALDAD OBTENIDOS AG. WEB DE LA
INSTITUCION
Encontrar un sistema con gualdad de
Sensibilizacion con enfoques  crear conocimicnto oportunidades y sl inser reconacides como
et o oy otficas pobiices de tuattnd tante en | PaTicipacion del Miniserio delTrabajo en 18 | parte fundamental en I3 sociedad, considerando. [ ttp://wiwrabajo.gob.ec/direccio
Poliicas piblicas inerculturales st P & espacios de discusion y ejecucion de politcas [ aue qué tipo de
Insiuciones pibiica coma privadas con un enfogue 2% ot | o
: piblicas etnia tiene sino en a
inclusivo a través e talleres en derechos de equida P
raves det derechos de equidad 2 105 espacios de accion y roles en nuestra
sociedad
n de entre 20 aios | Mejora | delos b.ec/di
politicas pablicas generacionales st Ejecucion del Proyecto Mi Primer Empleo 29 afos a pasantias benef I-de-trab:
Pibico e pasantias publico-de-ambato-fase-3-2017/
Eliminar o reducir  discriminacion al mantener
un paradigma social sobre s personas con
discapacidad que ahogan sus aspiraciones ante
Aplcacien y colocacion en ofertas de empleo en |40 personas con discapacidad colocados y 746 |cirtas imitaciones, http://www.trabajo.gob.ec/d
poliicas piblicas de discapacidades. st base al perfil profesional  hoja de vida a personas [ personas con discapacidad vinculados en abiertas aincluir i
<on discapacidad procesos de seleccion Iaborala nuestras personas en empleos dignos y | publico-de-ambato-fase-3-2017/
aptos para a necesidad de I discapacidad y
sensibilzando a las empresas en I incorporacion
e estas personas
Canalizacion de denuncias por discriminacion en i) facd
Politicas piblicas de género sl et 58 personas atendidas. 2 a diversidad desde el punto de vista social | n-regional-de-trabajo-y-servicio-
" 8 hacia 1a igualdad Blico-de-ambata-t 7
La movilidad humana trasciende en a posibiidad
e encontrar un futuro laboral en el pais de
io [ nttos//www.trabajo.gob.ec/di
By origen comosocio [ http:
ol s0 2112 migrantes
Polficas piolicas de movildad humana s base alperfil profesional u hoja de vida. vinculados en procesos de seleccion empleo permite r2sp procesos de P
seleccicn, y generar 7/

contratacin desde la experiencia obtenida en el
Ecuador como en el extranjero

[ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ 1
INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS

18, Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de Ia ciudadania laboral

99% en promedio de inspecciones focalizadas

18, Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de Ia ciudadania labora

en el plazo establecido

18, Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de Ia ciudadania laboral

96% en promedio de autos de pago emitidos y citados en el
plazo establecido

18, Incrementar el cumplimiento de los derechos y oblgaciones
de Ia ciudadania laboral

100% en promedio de inspecciones integrales realizadas en

base a lo planificado
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

%
META POA RESULTADOS mm
PRESUPUEST
INDICADOR DE LA META LA GESTION o EEcUTADO PPUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PRESUPUEST INSTITUCION
DEScRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS o
[ o APLicA NO APLICA o APLIcA o APLIcA No ApLICA o APLIcA o apLca | Noapuca o APLicA
[ o reuca wowuca o retca o retca o wuca o reuca wo seuca | woseuc o reuca
easo oe que LA sEcuaon UnzaR esTA aTRIZ
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
AAREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PPRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-
S 11923239 $ 119.232,39. 100% ambato-fase-3-2017/
Wetp://www_trabajo.gob.ec/direccion-
regionalde-trabajo-y-servicio-publico-de-
| DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES $ 1214523 ] $ 12.145,20 100% ambato-fase-3-2017/
| TOTAL S 13137762 131.377,59 100%
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 'GASTO CORRIENTE PLANIFICADO AG. WEB DE LA
INSTITUCION
https/ /. trabajo.gob.ec/direccio
s mane|s mane|s manss| s s n-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-ambato-fase-3-2017/
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
Finalizados. Ty
AG. WEB DE LA
Nimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total INsTITUCION
Tnfima Cuantia 100 S 2388500 00 s 2388500
Publicacion - - - -
ictacion 5 - - -
Heconcs - - - -
Procesos Emergena 5 - - -
Concurso Publico - - - -
Contratacion Direcs 3 s 8011200 = -
Menor Cuantia - - - - http://www.trabajo.gob.ec/direccio
Lista corta. - - - - n-regional-de-trabajo-y-servicio-
Produccién Nacional B B - B publico-de-ambato-fase-3-2017/
Terminacion Unltera 5 - - -
Consitora - - - -
C 3 3 o7 o S 341075
Cotzacion - - - -
Feias nclusivas - - - -
ouas M s 53075 w s 53075
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
ENAENACION DE BIEN VALORTOTAL
LT = o LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION :
N/A N/A N/A
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
EXPROPIACIONES/ DONACION VALORTOTAL
R o LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
[ WA N/A /A
o DICTAMENES POR PARTE DE LAS UNCION DE TR ¥ CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO.

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/0 DICTAMENES EMANADOS R T o OBSERVACIONES EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION (Lteal h
del artculo 7 de la LOTAIP)
[ WA WA N/A N/A N/A
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