FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EIECUTIVA

DATOS GENERALES

Entidad
e rinde cuentas:

Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Loja

Pertenece a queé institucion:

[Adscrita a qué institucion:

IMmsleno del Trabajo

FUNCION A LA QUE PERTENECE
Funcion Ejecutiva X
Funcion Judical 5

n de Transparencia y Control Social =

X

[OTRAINSTITUCIONALIDAD =
[NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ‘MARQUE CON UNAX
Unidad de Adminitracion Financiera - UDA. B
[Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X
[Onida de Atencién o Gestion - UAG: 5
bowmIcILo
Provincia Lol
[Canton: Loja
Parroquia: El Sagrario

Rocafuerte s/n y Bolivar, Edificio GEOMIL piso 2

[correo electrénico:

renato_samaniego@trabajo gob.ec

[Poaimawes

‘www.trabajo gob.ec

(07) 2571503

Teléfonos:
RU

1160052390001

Nombre el o a representante legal de la institucion:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FIN;

NCIERA:

[Cargo del ola representante legal de Ia institucion:

Fecha de designacion:

[Teléfonos: 5
RESP(

Nombre del o a responsable: Renato Andrés Samaniego Burneo

Corgo. Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Loja

Fecha de designacion:

04 de enero de 2016

[Correo electronico!

renato_samaniego@trabajo gob.ec

Teléfonos:

(07) 2571503

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre el oa responsable:

Renato Andrés Samaniego Burneo

Cargo:

Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Loja

Fecha de designacion:

04 de enero de 2016

[Correo electronico:

renato_samaniego@trabajo gob.ec

Teléfonos: (07) 2571503
RESP INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre el oa responsable: Guillermo Fabian Ifiguez Castillo
Cargor ‘Analista Sénior de Planificacion

Fecha de designacion:

5 de octubre de 2015

[Correo electronico!

‘guillermo_iniguez@trabajo gob.ec

Teléfonos:

571503

DATOS DEL INFORME DE RENDICIGN DE CUENTAS.

2016

Periodo del cual rinde cuentas:
h Rendicion de T

ciudadania:

26 de abril de 2017

Lugar en donde se realizd la Rendicién de Cuentas ante la
ciudadania:

Informe de Rendicion de Cuentas cargado en pagina WEB del
Ministerio del Trabajo _http://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-
cuentas-2016/

[COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIER

N DE UNIDADES |

|COBERTURA
Nacional

1 1

7


mailto:renato_samaniego@trabajo.gob.ec
http://www.trabajo.gob.ec/

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EIECUTIVA

(CA TERRITORIAL INTEGRA:
[COBERTURA - DE UNIDADES
Zonal z
Regional T
Provincial 5
Distital =
Circuitos =
[COBERTURA GEOGRAFICA UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA-
TINK AL WIEDIO E
VERIFICACION
NIVEL N DE UNIDADES COBERTURA N.USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS | PUBLICADO EN LA PAG.
DELA
INSTITUCION.
Nacional WA N/A N/A /A /A
[Zonal N/A N/A N/A N/A N/A
Toa, B Oro, Zamora
Regional 1 Er.= 25563 Mascuiino y fememino. /A hitpi//www.trabajo
Provincial /A N/A /A /A /A obs cldrect
ital NA A A R o regional-de-trabajo-y
Ciruital /A N/A NA /A /A ush
Cantonal: N/A N/A N/A N/A N/A
Parroquial /A N/A N/A /A /A
Comunidad o recinto: N/A N/A N/A N/A N/A
PARTICIPACION CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
PLANIFICACIGN PARTICIPATIVA PONGASI ONO Sl e
INSTITUCION
ii:;an \mp\emensado mecamsm:;:;e;;ammpac\on ciudadana NO N/A
s oo con s instancies e ricpacn et o o v
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGASIONO S
INSTITUCION
Conselo Ciudadanos Sectoriales O N/A
Didlogos periddicos de deliberacion NO N/A
Consejo Consultivo O N/A
onsulta a la ciudadania NO N/A
O N/A
otros NO NA
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NIVEL DE CUMPLIVIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EIECUTIVA

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

LINK AL MEDIO DE

RESULTADOS
/AVANCE/CUMPLIMIENTO

LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Solicitante: CHASE YAGUACHE LILI BEATRIZ
te pagoa los. d

PROFONTE S.A.

Celular:0990661789

Teléfono: 072657497

Direccion: Loja, Calle 24 de Mayo y Javier Simancas

E-mail: llichase@hotmail.com

&

Gabinete Itinerante - Celica - Loja

100 % atendido
requerimiento de usuario.
Ciudadana acudié al MDT

Loja a formalizar reclamo; en

entrevsita con Insp. Claudia
Arboleda se determin que
MDT no es competente para
atender ese reclamo, y debe
manejarse por medio de
justicia ordinaria. Se envi
comunicacion formal (N*
MDT-DRTSPL-2016-0070) a
domicilio dela ciudadana con
gufa de Correos del Ecuador.
Se presenta informe final de
Director Regional, se
recomienda cerrar meta

http://www.trabajo.gob.ec/

direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico:

de-loja-fase-3-2/

Solictante: CAMACHO PAREDES CRISTIAN JOSE
én porque el Municipio de

Gonzanam no cancela sueldos , se encuentran impagos

noviembre, diciembre, enero.

Celular:0993276889

Teléfono:

Direccion:

E-mail: trancris_1983@hotmail.com

&

Solicitud: Solicitan informacién porg

Gabinete Itinerante - Santa Elena - Santa Elena

100 % atendido
requerimiento de ciudadano.

trimite, se
remite contestacion formal
por medio de correos del
Ecuador Guia
EN652022515EC, se da por
terminado el trémite. Cerrar
meta,

direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico:

de-loja-fase-3-2/

Solicitante: JIMNEZ POLIVIO ANTONIO

de Riesgo - INAR, exigen re liquidacion del afio 1993, la cual se
considera injusta.

Celular:0994050623

Teléfono: 072916202

Direccion:

E-mail: gonzaloamaya728@yahoo.com

&

Gabinete Itinerante - Huaquilas - €l Oro

100 % atendido
requerimiento de usuario. Se

mDT

puede atender solicitud, al
mismo tiempo se
recomienda acudir a la via
judicial.

trabajo-y-servicio-publico:

de-loja-fase-3-2/

Solicitante: JUMBO JUMBO AMADA VICTORIA

Solicitud: Falta de pago a los trabajadores de la construccion en

obra de la Escuela del Milenio de Cdlica.

Celular:

Teléfono: 072657445
61 [célica,

)
E-mail: manueljose741@hotmail.com
&

Gabinete Itinerante - Celica - Loja

100 % atendido
requerimiento de
ususario. Se sienta razén
de que las partes no
llegan a acuerdo y que se
da libertad para acudir a
justicia ordinaria por parte
el Sr. Jumbo. Se remite
contestacién formal

http://www.trabajo.gob.ec)

direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico:

de-loja-fase-3-2/

Solicitante: SUIN LUZURIAGA SANTA JOSEFINA|
Solicitud: Jardin de Infantes Gloria Vicenta Chiriboga, ha laborado.
por 22 afos; 12 afios recibi6 salario del Municipio y por 10 afios.
o ha recibido remuneracién y beneficios de ley (1992-2015).
Celular:0997613116

Teléfono:
Direccion:Celica (9 de diciembre)

com / com
&

Gabinete Itinerante - Celica - Loja

100 % atendido
requerimiento de usuario. Se
ha enviado notificacion a
correos electrénicos de la
usuaria y su abogado, dando
por cerrado la meta y el

esta. Adems se procedio a
notificar en casillero judicial
#303 del abogado de la
ciudadana puesto que es la
tinica direccion fisica en
donde se ha sido citada para
anteriores diligencias. Se
solicita cierre de meta,

gireccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-

de-loja-fase-3-2/

Solictante: CARRIEL RUBIRA FABRICIO OMAR
Solicitud:Utilidades - Cartonera AndinaCelular:
Celular: 0959015474

Direccién:Puerto Bolivar - Cantén Machala
E-mail: fabriciocarrielcholo12@hotmail.com
&

Gabinete Itinerante - Huaquillas - Oro.

100 % atendido
requerimiento de ciudadano.
Se concluye con cierre de
meta porque a pesar de
haberse realizado varias
insistencias al usuario no
presento el reclamo de
maner adecuada en oficinas
de MDT. Se emite informe
para cierre de meta.

gireccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-

de-loja-fase-3-2/

Solicitante: HERRERA RODRIGUEZ VICTOR MANUEL
et

Pagode P
Transportes Calder6n & Calderén S.A. de a provincia de Orellana.
Celular:0958835756

Teléfono:

Direccion:Loja - Puyango - Mercadilo, Barrio Ciénega

E-mal: herreramanuel1 @otulook.es

Gabinete Itinerante - Celica - Loja

100 % atendido
requerimiento de usuario. Se
ha dado seguimientoy
efectuado insistencias para
formalizar el reclamo ante
oficinas de MDT por mas de
tres meses pero no se.
obtiene respuesta en firme.
Se solicita el cierre definitivo
delameta debidoa o
sefialadoy se adjunta el
respectivo informe con el
detalle de las insistencias y
gestion realizadas, como.
sustento del pedido de
cerre.

http://www.trabajo.gob.ec)

direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-

de-loja-fase-3-2/

Solicitante: BRAVO VEGA MELECIO
Solcitud: Solicitud de pago de liquidacién a trabajadores del
Municipio de Huaquilas.

Celular: 0998897217

Direccién:Bolivar y Boyacs

Gabinete Itinerante - Huaquillas - 1 Oro.

100 % atendido
requerimiento de ciudadano.
Se ha contactado con
ciudadno y manifiesta que el
‘GAD Huaquillas no ha
cumplido con compromiso

b.

que administrativamente no

gireccion-regional-de-

competencia
y se ha dejado expedito el
proceso para que e Sr. Bravo
inicie acciones legales
pertinentes en el juzgado
correspondiente. Por lo
indicado se requiere el cierre
definitivo de la meta

de-loja-fase-3-2/

Solicitante: VACA TANDAZO EDWIN

ley.

Celular:0991634871

Teléfono:

Direccién: Santa Rosa y Boyacé
E-mail: jhonnyvaca77@gmail.com

Gabinete Itinerante - Huaquilas - £l Oro

requerimiento de usuario. Se
ha contestado mediante
oficio MDT- DRTSPL 2017-
0015-OF. Se concluye que se
ha atendido el reclamo del
Sr. Vaca. y mediante correo
electrdnico y correo.
tradicional, se sefiala
solucién de reclamo
presentadoy se deja abierto
Ia posibilidad de que, en caso|
de incumplimiento, se pueda
presentar nuevo reclamo
laboral. Se requiere cerrar

http://www.trabajo.gob.ec/

direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico:

de-loja-fase-3-2/
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EIECUTIVA

T
_— —
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA VERIFICACION PUBLICADO
'COMUNIDAD Slono; EN LA PAG. WEB DE LA EETEEDS
INSTI 10N
TS = e
Ob: dad No N
B = =
L M 0
[Oes m A
;
T
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASI O NO DESCRIBA LA EIECUGION DE LA PAG. WEB DE LA (OBSERVACIONES

ESTE MOMENTO

INSTITUCION (tteral m Art. 7
LoTAIR[1))
reunidn con
Conformacidn del equipo de rendicion de cuentas: Unidad de -
; Directory equipo regional | direccion-regional-de-
b designar a Responsable | trabajo-y-servicio-publico- [ 255219 €O15t3 € cta por
ara designar a Responsable | tr jcio-publico-
(EOD) y Unidad de Atencién. B esciito
del procesoy el informe. deloja-fase-0:2
FASEO
Informe de Rendicién de
< dgina |0t trabajo.gob.
\WEB del Ministerio el para informe de
Disefo de a propuesta del proceso de rendicién de Cuentas.
prop P Trabajo trabajo-y-servicio-publico-  [gestion en pagina WEB MDT
ttp//sww.trabo gob.ec/r [ derloja-fase-0-2)
endicion-de-cuentas 2016/
Informe de Rendicién de
htto e
, s pigina
Institucional: Unida
\WEB del Ministerio el d -regional-de-
Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad de ICEa AR
: Trabaio trabajo-y-servicio-publico-
Atencion.
endicion-de-cuentas 2016/ para informe de
gestion en pigina WEB MDT
Se procedic alenar el b
, marzo y abril
ear el docuentos astalddopor |/ Ty, Lo mesdomaroasta
el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atencidn. e e 20 | trabaio-v-servicio-publico: ~[mayo 2017
e 13 gestion realizaca por la
Regional en cl 2016 de-loje-fase-1:2
FASE 1
Elaborado en base al plan [ 1 NN
estratégico del MOT y I35 . .
, , pigina
Redaccidn delInforme de rendicién de cuentas a orla
s > trabajo-y-servicio-publico- | WEB del MDT
Se socialzselinformede oo trabaiogobied
rendicion de cuentas con las
socialzacion inerna y aprobacicn del nforme de rendicion decuentas [[791en de cuentos onos I-d pgina
por parte de os responsables ; e i [ blico- | WeB del MoT
e, de-loja-fase-1-2/
l informe de rendicion de bec/,
Difusign delInforme de rendicion de cuentas através de distintos cuentas fue difundido s direccion-reglonal-de- |IT = 3eon dspentie en pégina
medios. raves de a pigina WS del | trabajo.vservicio-publico: [
Ministerio del Trabajo R
b,
La rendicion de cuentas se [ direccion-regional-de- 28 ne
Planificacién e los eventos participativos WEB del MDT desde 26 de abril de
realizat via on in, a traves - [trabjo-y-servicio-publico- [y
de fa pigina WEB del de-loja-fase-2.2
Miniterio del Trabajo
L rendicion de cuentas se
realizad via on ine, atraves | direccion-regional-de- | 1o
, \ , i
Realizacion delevento de rendicién de cuentas WEB del MDY desde 26 de abri de
de I pigina WEB del trabajo-y-sericio-publico- [
FasE2 Ministerio del Trabajo deloja-fase-2:2
b,
direccion-regional-de- 24na
, , . ion-regional-de-
Fecha en que se realizd a rendicin de cuentas ante a ciudadania 26 de abilde 2017 WE del MO desde 26 de abri de
trabajo-y-servicio-publico:
2017
de-loja-fase-2-2/
i informe de rendicién de
cuentas fue difundido s direccion-regional-de-
Lugar donde se realiz Ia rendicién de cuentas ante a ciudadania: ) Informe en pégina WEB de MDT
5 traves de la pégina WEB del | trabajo-y-servicio-publico- o
Miniterio del Trabajo deloja-fase-2:2
Se receptan aportes Ittp://www.trabaio gob.ec
Incorporacidn de los aportes cudadanos en el Iforme de rendicion de | ciudadanos mediante pgina |direccion-regional-de- )
- Encuestas en lnea
\WEB del DTy se trabajo-y-servicio-publico:
incorporan a este formulario [de-loja-fase-2-2,
et trabajo.gob.
Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través del d I-d del
FASE 17-may-17
se3 ingreso del Informe en el istema virtual. ey trabajo-y-senvicio-publico- |cPecs
deloja-fase-3:2/
Mejorar atencion y trato s s usuarios, evitar trato descortés
Mejor orgaizacién
Redudr los tempos de tramites ]
[incorporacioN pE Los APoRTES DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL AN LA GESTION
OBSERVACIONES
o 0E sculari LMED
ESCRIPCION : — o UNKALMEDIODEVE
MATRIZ DE RESULTADOS ‘que dificultaronla | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

AP
INSTITUCIONAL?(PONGA 510 NO)

incorporacion del aporte en
a gestion institucional)

INSTITUCION

1° Conversatorio "Derecho al

Socializar serviios en centros educativos si trabajo: normativa legal ion-regional-de-trabajo-y-servicio
vigente" ublico
/A
Lva /A /A A A
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EIECUTIVA

[piFusion v DE LA GESTION
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y : ART. i <
TINK AL MEDIO DE
CANTIDAD DE ESPACIO PORCENTAJE DELPPTO.DEL | PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE VERIFICACION
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS QUESE LAPAG.
PAUTADOS MEDIOS LOCALES Y REGIONALES NACIONALES WEB DE LA
INSTITUCION.
[Radio: N/A N, N, N/A N/A
[Prensa: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
[Television: N/A N, N, N/A N/A N/A
| Medios digitales: N/A N/A N/A A N/A N/A
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
VERIFICACIGN PUBLICADO
LAPAG. WEB DE LA
DOPTADOS PONGA'SI O NO INSTITUCION
http://www.trabajo.gob.ec/t
| siti | E
elsitio ransparencia/
Art. 7 de la LOTAP.
1a pig. Web del uentas y
sus medios de verificacion establecido en el lteral m, del Art. 7 de st http://www.trabajo.gob.ec/t
1a LOTAIP. ransparencia
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
TR ATMEDTO DE
) VERIFICACIGN PUBLICADO
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGASIONO B
INSTITUCION
La institucién tiene articulado el Plan Estratégico Institucional lica.gob.ec/gpr_ecuador/n1.
(PEI) al PNBV st
i
La Plan lica.gob.ec/gpr_ecuador/nl
PNBY st
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2 y articulo 35 de Ia Constitucién de Ia Republica):
oE o PONGASI ONO DETALLE P DETALLE PRINCIPALES No. DE USUARIOS GENERO ToEsLasY unk
prencinyeradtyin gl *Urdrdanza munca
trabajo infantil PETI. RADSHVES seesbae
s g socializada, para
Difusion de la politca
g " cumplimiento de plan
piblica a través de ferias e "
cludadanas y casas abiertas
Describa : tica - ", i
fri b si “Teatro en calle. C|| P e 2601 Masculino y femenino [y m=im g
publicas interculturales Formaincion e pocas | P2r212 disién delapoltica indigena
destersoas, - [ S e
g masscorales | _ires S canonaes
para acercar serviciosafa | 7 Paltas Calvasy http://www.trabaio.
sociedad civil. iz gob.ec/direccion-
servicio-publico-de-
Dirgir alas y los jovenes
estudiantes de Instituciones
de Educacion Superior a su
pescriba | ra impulsar e insttucionlizar polit primera experiencia laboral,
e e e mpuisar ¢ Insttucionalizar poltices si conocer el sector publico y - Pasantes colocados 61 Masculino y femenino N/A
publicas generacionales mejorar su empleabilidad,
mediante pasantias pagadas http://www.trabajo.
en Instituciones del Sector gob.ec/direccion-
dblico J-de-trabs
servicio-publico-de-
http://www.trabajo.
gob.ec/direccion-
No N/A N/A N/A N/A N/A P
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas| servicio-publico-de-
publicas de discapacidades |
~Fortalecer las capacidadies
delas personas, individual y
colectivamente, para que
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas| puedan ejercer sus derechos | - Hombres y mujeres de entre
escrha Jas scones pars ulonalizar pok s i sucumplmiento | 18 30 5o, colocados e un 157 Wasclnoy femenino A
P & reflejando esto por género. empleo.
~sensibiizacién con vision de htto://www trabaio.
0 alas instituciones ob.ec/direccion-
piblicas y privadas.
servicio-publico-de-
loja-fase-3-2,
~Talleres y cursos de
formacién en oficios varios,
. como medio de inclusién de
Describa las acciones para impulsar  institucionalizar politicas| " sereons ala boles de gobat | - Totalde personas 2662 S, m

piblicas de movilidad humana

de empleo.
- 149 capacitaciones en
varios campos laborales

capacitadas

http://www.trabajo.

gob.ec/direccion-

servicio-publico-de-
loja-fase-3-2,
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EIECUTIVA

|ARTICULACIGN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA
11

INSTITUCION

FUNCIONES) / OBJETI

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS FUNCIONES/
BIETIVOS

S/
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

/ o
INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

18.  Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones|
de la ciudadania laboral

92% de inspecciones focalizadas realizadas

18. Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
dela ciudadania laboral

309 Inspecciones integrales realizadas

18.  Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones|
de la ciudadania laboral

82% de inspecciones finalizadas

18. Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de la ciudadania laboral

1

100 % drdenes de cobro remitidas a Coactivas en el plazo establecido

18, In

de la ciudadania laboral

crementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones|

64% de autos de pago emitidos y citados en el plazo establecido

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMIATICA Y PRESUPUESTARIA

%
META POA RESULTADOS
o . e e CUMPLIMIEN | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
fisboedicl Eretmne TODEL | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
T PRESUPUEST INSTITUCION
o
[ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Literal k del Art. 7 de la LOTAIP
L N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
|CUMPLIMIENTO DE EJECUCIGN PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS. PRESUPUESTO CODIFICADO %l . WEB DE LA
INSTITUCION

trabajo.gob.ec/d
01 Administracion Central 181860,20 181827,75 99,98%

publico-de-loja-fase-3-2/

trabajo gob.ec/d
de obligaciones laborales 3321020 3320730 99,99%

publico-de-loja-fase-3-2/
[ToTaL 215070,40 215.035,05 99,98%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ‘GASTO CORRIENTE PLANIFICADO BECUTADO PLANIFICADO EIECUTADO unk
tp//whw. trabejo.gobec/direccion-
215.070,40 215.035,05 NO APLICA NO APLICA

lgia-fase:3:2/
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EIECUTIVA

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL
= - LINK AL MEDIO DE
TIPO DE CONTRATACION A Finoh o5 LA PAG. WEB DE LA
Nimero Total Valor Total Numero Total Valor Total INSTITUCION
fnfima Cuantia 124 2883310 124 28833.10
Publicacion 0 of of 0
licitacion 0 o ol 0
Subasta Inversa Electrénica 0 of of 0
Procesos o o ol 0
Concurso Piblico 0 of of 0
Contratacion Directa 0 o ol 0
Menor Cuantia 0 of of 0
Lista corta 0 o ol o] Literal i del Art. 7 de la LOTAIP
Produccion Nacional 0 of of 0
Terminacion Unilateral 0 o ol 0
Consultoria 0 of of 0
Régimen Especial 1 11677,19 ol
Catdlogo Electrénico 2 41.475,47 22 503401
Cotizacion 0 ol 0
Ferias Inclusivas 0 of of 0
Otras 3 276.493,69 o
INF: 6 AL N DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIGN PUBLICADO
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL BT o iy
INSTITUCION
WA - NA
/A - N/A
WA - N/A
/A - /A
AEXPROP 1ONES:
TINK AL MEDIO DE
VERIFICACIGN PUBLICADO
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL N LA PAG. WEB DELA
NcTTIeAN
[ /A -
[ N/A 2 VA
DE Y PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
INFORME EL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
SRS O e INSTITUCION (Literal h del articulo
DICTAMENES dela LOTAIP)
[ N/A N/A N/A N/A A
| WA NA N/A N/A NA
| N/A N/A N/A N/A A

i



