FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO
DE CUENCA REGIONAL 6

Pertenece a qué institucion:

MINISTERIO DE TRABAIO

Adscrita a qué institucion:

Periodo del cual rinde cuentas:

2020

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcion Ejecutiva

Funcion Legislativa

Funcién Judicial

Funcion de Transparencia y Control Social

Funcién Electoral

GAD

SECTOR:

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL

SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracién Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atencion o Gestion - UA-G: -

DOMICILIO

Provincia: AZUAY

Canton: CUENCA

Parroquia: SAN BLAS

Direccion: PASEO 3 DE NOVIEMBRE Y PASAJE PUMAPUNGO
Correo electrénico: xavier_bermudez@trabajo.qgob.ec
Pagina web: -

Teléfonos: 074075882

RUC: 0160046500001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o la repi legal de la i

XAVIER EDUARDO BERMUDEZ LOPEZ

Cargo del o la representante legal de la institucion:

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO
DE CUENCA - REGIONAL 6

Fecha de designacion: 28/6/2017
Correo electronico: xavier_bermudez@trabajo.qob.ec
Teléfonos: 074075882

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable:

XAVIER EDUARDO BERMUDEZ LOPEZ

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO

Cargo: DE CUENCA - REGIONAL 6
Fecha de 28/6/2017

Correo electrénico: xavier_bermudez@trabajo.qgob.ec
Teléfonos: 074075882

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la

XAVIER EDUARDO BERMUDEZ LOPEZ

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO

Cargo: DE CUENCA - REGIONAL 6
Fecha de designacion: 28/6/2017

Correo electronico: xavier_bermudez@trabajo.qob.ec
Teléfonos: 074075882

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUI

ENTAS EN EL SISTEMA

Nombre del o la responsable:

MONICA ALEXANDRA SORNOZA BRAVO

ANALISTA SENIOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Cargo:

Fecha de 5/4/2021

Correo electrénico: monica_sornoza@trabajo.qob.ec
Teléfonos: 074075882

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
|Period0 del cual rinde cuentas: 2020

F.echa en'que se realizo la Rendicion de Cuentas ante la 6/5/2021

ciudadania:

Lugar en donde se realizo la Rendicién de Cuentas ante la DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE
ciudadania: CUENCA

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

COBERTURA I N.- DE UNIDADES

Regional | 1

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

i

Provincial

Distrital

Circuitos
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION

UE INTEGRA:

LOTAIP[1])

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
Nacional = = =
Zonal - - s
- MESTIZOS - SHUAR - INDIGENAS -
. AZUAY (CUENCA), CANAR (AZOGUES - LA
Regional il 59.206 MASCULINO - FEMENINO AFROECUATORIANOS -
TRONCAL), MORONA SANTIAGO (MACAS) SRR
Provincial - - s
Distrital: = = =
Circuital - - -
Cantonal: = = =
Parroquial - - -
Comunidad o recinto: = = =
PARTICIPACION CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SIONO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Se han implementado mecanismos de participacion ciudadana
A . NO N/A
arala ulacién de plan oliticas
|Se cpo con las instancias de participacion existentes en el NO N/A
territori
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA S O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Consejo Ci Sectoriales NO N/A
Dialogos periédicos de delil ion NO N/A
Consejo Consultivo NO N/A
Agenda publica de Consulta a la ciudadania NO N/A
Audiencia pablica NO N/A
Otros NO N/A
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
N/A N/A N/A N/A
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
PONGA .
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD sioNo O B o\ APAS: OBSERVACIONES
Veedurfas ciudadanas NO N/A N/A
Observatorios ciudadanos NO N/A N/A
Comités de usuarios NO N/A N/A
Defensorias comunitarias NO N/A N/A
Otros NO N/A N/A
RENDICION DE CUENTAS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASTO NO DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO | PAG. WEB DE LA INSTITUCION (Literal m Art. 7 OBSERVACIONES

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS:
UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA (UDAF), ENTIDAD
OPERATIVA DESCONCENTRADA (EOD) Y UNIDAD DE

ATENCION. (SI)

SE REALIZO REUNION PARA DETERMINAR
LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
INVOLUCRADAS EN LA RENDICION DE

CUENTAS

https://www.trabajo.qob.ec/direccio
n-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase-0-2020/

ACTA DE REUNION

FASEO

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE

CUENTAS. (S)

SE PLANIFICO EL DESARROLLO DEL
INFORME PARA LA RENDICION DE
CUENTAS

https://www.trabajo.qob.ec/direccio
n-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase-0-2020/

ACTA DE REUNION

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: UNIDAD DE
ADMINISTRACION FINANCIERA (UDAF), ENTIDAD OPERATIVA
DESCONCENTRADA (EOD) Y UNIDAD DE ATENCION

SE REALIZO EL INFORME DE GESTION
DONDE SE VISUALIZO EL TRABAIO
INSTITUCIONAL

https://www.trabajo.qob.ec/direccio
n-regional-de-trabajo-y-servicio-
oublico-de-cuenca-fase-1:2020/

LLENAR EL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS PARA LA UDAF, EOD Y

UNIDAD DE ATENCION

SE PROCEDIO A REALIZAR EL FORMULARIO|
DE RENDICION DE CUENTAS CON LA
INFORMACION DEL PERIODO 2020

INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS 2020

https://www.trabajo.qob.ec/direccio
n-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase-1-2020/

FORMULARIO

FASE 1

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

EL INFORME SE REDACTO EN BASE A LAS
METAS ALCANZADAS DE LAS PROPUESTAS
2020 Y EN BASE A LOS TEMAS
SOLICITADOS POR LA CIUDADANIA A
TRAVES DE LOS CANALES VIRTUALES

https://www.trabajo.gob.ec/direccio
n-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase-1-2020/

INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS 2020

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES.

SE SOCIALIZO EL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS PARA LA REVISION Y
VALIDACION DE LAS RESPECTIVAS

AUTORIDADES

https://www.trabajo.qob.ec/direccio
n-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase-1-2020/

ACTA DE SOCIALIZACION DE
INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS 2020

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES

DE DISTINTOS MEDIOS

SE REALIZO LA DIFUSION DEL VIDEO EN
LOS DISTINTOS MEDIO DEL MDT

https://www.trabajo.gob.ec/direccio
n-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase-2-2020/

VIDEO RENDICION DE CUENTAS

PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

SE REALIZO UNA REUNION ViA ZOOM
DONDE SE EMITIERON LAS DIRECTRICES
PARA LOS DIFERENTES EVENTOS

https://www.trabajo.qob.ec/direccio
n-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase-2-2020/

N/A

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS

SE REALIZO LA DELIBERACION PUBLICA A
TRAVES DE ZOOM

https://www.trabajo.qob.ec/direccio
n-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-2020/

VIDEO RENDICION DE CUENTAS

FASE 2

FECHA EN QUE SE REALIZO LA RENDICION DE CUENTAS ANTE

LA CIUDADANIA

LA RENDICION DE CUENTAS SE REALIZO EL
06 DE MAYO DE 2021

https://www.trabajo.qob.ec/direccio
n-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-2020/

VIDEO RENDICION DE CUENTAS
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

LUGAR DONDE SE REALIZO LA RENDICION DE CUENTAS ANTE
LA CIUDADANIA

LA RENDICION DE CUENTAS SE REALIZO
EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO
Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA

https://www.trabajo.qob.ec/direccio
n-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-2020/

N/A

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

SE GENERO UN LINK DE ACCESO EN LA
PAGINA WEB DEL MDT PARA QUE LA
CIUDADANIA REALICE SUS APORTES
REFRENTE A LA RENDICION DE CUENTAS
2020. RESULTADO DE ELLO SE ELABORO
EL ACTA DE COMPROMISO SUSCRITA POR

FASE 3

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS,
A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

https://www.trabajo.qob.ec/direccio
n-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase-2-2020/

ACTA COMPROMISO ENTRE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA Y

LA CIUDADANIA

SE MF&WMNDMUN
DE CUENTAS EN LA PAGINA DEL CONSEIO
DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL EL O1 DE JUNIO DE

https://www.trabajo.gob.ec/direccio
n-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase-3-2020/

20210.

INFORME FINALIZADO

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

TRABAJO DESDE HACE DOS ANOS COMO EMPLEADA DOMESTICA, PERO NO HE RECIBIDO MAS QUE MI SUELDO Y DECIMOS, TENGO DERECHO A ALGO MAS?

SOY EMPLEADA DEL SECTOR PRIVADO Y MI HIJO VA A NACER EN UI

TRABAJO EN UNA EMPRESA QUE NO NOS HA CANCELADO LAS UTILIDADES; DICEN QUE NO HAN TENIDO GANANCIAS ESTE ANO, COMO PUEDO SABER SI ES CIERTO?

INOS MESES MAS, PUEDO PEDIR VACACIONES POR ESO?

TENGO UN TRABAJADOR QUE NO VIENE YA DOS SEMANAS A TRABAJAR, SE CAMBIO DE CASA Y NO SE COMO LOCALIZARLE, QUE DEBO HACER?

SALI DE MI TRABAJO HACE UN MES PERO NO ME PAGAN LA LIQUIDACION A QUIEN PIDO AYUDA?

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIO!

DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIO!

DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA MATRIZ
DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR COMO
COMPROMISO INSTITUCIONAL

¢SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION

INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO)

CAPACITACION EN LA ELABORACION DE CONTRATOS PARA EL
SECTOR GANADERO

RESULTADOS

OBSERVACIONES
(Reportar particularidades que dificultaron la

incorporacion del aporte en la gestion
institucional)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

SE REALIZO LA CAPACITACION VIA ZOOM

NO

https://www.trabajo.gob.ec/dir
eccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-cuenca-fase;
3-2020/

ASESORAMIENTO PARA TRAMITAR EL PAGO DE LA LIQUIDACION

SE REALIZO EL ASESORAMIENTO ViA
TELEFONICA EL MISMO DIA DE LA
RENDICION DE CUENTAS 2019, ES DECIR
EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2020

NO

https://www.trabajo.qob.ec/dir
eccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-cuenca-fase
3-2020/

CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

SE COMUNICO CON EL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA EMPRESA QUIEN SUPO
MANIFESTAR QUE NO DESEABA LA
CAPACITACION

https://www.trabajo.gob.ec/dir
eccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-cuenca-fase;
3-2020/

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

PARA VERIFICAR EL 4% DE INCLUSION
LABORAL DEL PCD

PRIVADAS, MEDIANTE LA CUAL SE BUSCA
LA INCLUSION LABORAL DE ESTE
IMPORTANTE GRUPO DE LA SOCIEDAD

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacion
PPORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE
CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS SE DESTING A MEDIOS LOCALES Y PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADOS REGIONALES SE DESTING A MEDIOS NACIONALES
Radio: 0 $ 0 0% 0%
Prensa: 0 $ 0 0% 0%
Television: 0 $ 0 0% 0%
Medios digitales: 0 $ 0 0% 0%
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
TTNK AL MEDIO DE VERTFICACION |
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SIONO INSTITUCION
Publicacion en el sitio Web de los contenidos establecidos en el 3 https://www.trabajo.qob.ec/transpar
Art. 7 de la LOTAIP. ! encia/
Publicacién en la pag. Web del Informe de Rendicion de Cuentas y https://www.trabajo.gob.ec/direccion
sus medios de verificacion establecido en el literal m, del Art. 7 de S regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
la LOTAIP. de-cuenca-fase-3-2020/
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
A i , , LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA SIONO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
La institucion tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEl) 3 https://gpr.administracionpublica.qob
al PNBV .ec/
La institucion tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al 5 https://gpr.administracionpublica.qob
PNBV ! .ec/
IIMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2 y articulo 35 de la Constitucion de la Republica):
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA ST O NO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS DETALLE PR'S‘;ZQLI;%';ESUHADOS No. DE USUARIOS GENERO
EN EL 2020 SE REALIZO CAPACITACIONES
SOBRE DERECHOS Y OBLIGACIONES
LABORALES, NORMATIVA VIGENTE Y
POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES sl CAPACITACION A LA CIUDADANIA POLITICAS LABORALES, LO QUE APORTA 9.766 MASCULINO Y FEMENINO
UN MAYOR CONOCIMIENTO Y
HERRAMIENTAS LEGALES PARA LA
CIUDADANIA
POR MEDIO DE LA RED SOCIO EMPLEO SE
COLOCARON LABORALMENTE A 5.366
USUARIOS. POR
MEDIO DEL PROYECTO EMPLEO JOVEN SE
COLOCARON LABORALMENTE A 514
- . OFERTA LABORAL JUVENIL - JOVENES
POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES sl ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL POR MEDIO DEL PROYECTO 7.769 MASCULINO Y FEMENINO
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL SE
LOGRO SENSIBILIZAR A 1.889 PERSONAS.
LO QUE REFLEJA UN MENOR DESEMPLEO,
TRABAJOS DIGNOS, YMENOR
EXPLOTACION INFANTIL
DURANTE LOS MESES DE ENERO A
APOYO EN EL PROCESO DE INSPECCIONES |  DICIEMBRE SE HA REALIZADO VARIAS
POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES Sl BRI LA LIRS VA B A E N 25 MASCULINO Y FEMENINO
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

SENSIBILIZACION LABORAL CON ENFOQUE

FUNCIONARIOS PUBLICOS Y PRIVADOS
SENCIBILIZADOS EN PROMOCION DEL
LENGUAIJE INCLUSIVO E INSERCION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

POLITICAS PUBLICAS DE GENERO sl INCLUSIVO LABORAL DE LOS DIFERENTES GRUPOS DE 460 MASCULINO Y FEMENINO
ATENCION PRIORITARIA. MEDIANTE LAS
ACTIVIDADES SE SOCIALIZA SOBRE
DIVERSIDADES SEXUALES Y DE GENERO
POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA NO N/A N/A N/A N/A
ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCION
VINCULAR TAS METAS ESTABLECIDAS EN ELPOA A LA
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
100% INSPECCIONES FOCALIZADAS REALIZADAS
100% ORDENES DE COBRO
111,11% INSPECCIONES INTEGRALES
ISR A R S 3=y T117,65% INSPECCIONES REALIZADAS A EMPRESAS SOBRE
OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA LABORAL NORMATIVA LABORAL JUVENIL
117,65 %DENUNCIAS CON RESOLUCION DE MUJERES
ATENDIDAS SOBRE EL INCUMPLIMIENTO DE SUS DERECHOS
LABORALES
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA
META POA RESULTADOS
N.- DESCRIPCION INDICADOR DE LA META TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN_CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
5 LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
https://www.trabajo.qob.ec/dir
01 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $ 89.44895| s 88.608,94 99,06% eccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-cuenca-fase
3-2020/.
https://www.trabajo.qob.ec/dir
55 PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE eccion-regional-de-trabajo-y-
o
DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES $ 3163111 $ 316311 100,00% servicio-publico-de-cuenca-fase
3-2020/.
https://www.trabajo.gob.ec/dir
TOTAL $ 9261206| s 91.772,05 99,09% cedlorregion.do-trehajo-y:
servicio-publico-de-cuenca-fase;
3-2020/
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO | GASTO DE INVERSION EJECUTADO
$ 92.612,06| $ 92.612,06 91.772,05 N/A N/A
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL .
— —m LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
TIPO DE CONTRATACION Adjudicados Finalizados PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
NGmero Total Valor Total NGmero Total Valor Total LA INSTITUCION
infima Cuantia 24 $ 47.459,98 24 $ 47.459,98
Publicacion 0 $ - 0 $ -
Licitacion 0 0 $ =
Subasta Inversa Electrénica 1 $ 11.570,00 1 $ 11.570,00
Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 $ - 0 $ °
Concurso Publico 0 $ 0 $ -
Contratacion Directa 0 $ = 0 $ = . .
- https://www.trabajo.qob.ec/dir
Menor Cuantia 1 $ 9.300,00 1 $ 9.300,00 " - "
T o S o S cion-regional-de-trabajo-y-
LG - —{servicio-publico-de-cuenca-fase:
Produccion Nacional 0 $ 0 $ ~132020/
Terminacion Unilateral 0 $ 0 $ =
Consultoria 0 $ - 0 $ -
Régimen Especial 1 $ 6.759,00 1 $ 6.759,00
Catalogo Electronico 6 $ 14.462,28 6 $ 14.462,28
Cotizacion 0 $ - 0 $ =
Ferias Inclusivas 0 $ - 0 $ -
Otras: Pr 1 $ 8.055,00 i, $ 8.055,00
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL BB B LS A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES OBSERVACIONES INSTITUCION (Literal h del articulo
7 de la LOTAIP)
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
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