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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

INSTITUCION

MENDOZA VELEZ GILMA MARIEL
Solcitud: Se sollcta apoyo para que se pueda realizar el pago de s
liquidacién en a empresa Vitaleche, indica que trabajé hasta abril
el 2014

La nspectora de Trabajo,
g, Gabriela Valkjo Jarin, s
entrevisto con el 5r. Henry

b,

Cortez, quien manifestaser el

aproximadamente mes y
mecdio delinmueble n el que
se encontraba ubicada fa
empresa VISAENLECHE

Jdireccion-de-trabajo-
servicio-publico-de-
portoviejo-fase3/

%

CAMPOS VILLALTA ANGEL HONORATO
Solicitud: Tecnovan - Bananeras - Villegas - Plan Piloto. Solcitan
la evisién de condiciones aborales,se realizd despidos
Intempestivosy terminaron todas las nstancias judicales

£108 de enero un Inspector
dela Delegacion de Santo

Domingo se entrevisté con el
Sr.Campos Villlta Angel

hitpi//swww.trabajo.gobec/dir

desvinculd del Hacienda,
inicidndose una accidn
judical,a cualya s
encuentra juzgada

publco-de-portoviejofase3/

VERA PARRAGA MAYRA ALEIANDRA
Solicitud: Se solicita inspeccién a la empresa Camposanto San|
Agustin, Ia cual Ia despid6 intempestivamente después de afo 6
meses de trabajo, en este tiempo o fue aseguraday conts con un)
salaio de § 3 ddlares, se solca respuesta y apoyo ya que se hl
recitido amenazas del duefo de la empresa

Gabinete ltinerante - Ls Concordia

Serealis inspeccion al
Camposanto San Agustin, por
parte de un Inspector de

b,

otorgindole un ofco para

obligaciones laborales

Jdireccion-de-trabajo-y-

Servicio-publico-de-
portoviejo-fase3/

CAMPOVERDE VIVANCO NORMAN MIGUEL
Solicitud: .

1a compatia donde abora e ciudadano.

Se toma contacto con ¢l
sefior NORMAN MIGUEL

compaferos es desde el mes
deabrildel a70 2010 razén

3 inciar una demanda aboral
encontra de a mencionada

hutpi/ /s trabajo.gob.ec/dir

eccion-de-trabajo-y-servico-
publco-de-portoviejofase3

MERA BAZURTO VICENTE CIRINEO
Solicitud: Se soicia realizacien de fnspeccién  a empresa agricola
Santa Enriqueta”, ya que no se ha realizado o pago de sus|
liquidaciones y de un mes y medo detrabslo

Gabinete ltnerante - La Concordia

Se realza ¢l 07 de enero 2015

b,

Santa Enriqueta, se procedio
a entregar ofcioafin de que
elrepresentante egal
comparezca

Jdireccion-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-

portoviejo-fase3/

ARGUELLO CAMACHO DAGOBERTO
Sollcitud: Denuncia despido intempestivo.

Gabinete ltinerante -Pto. Limones

Selevs a efecto el audiencia
de concilacién entrelas
partes legando a un acuerdo.
librey voluntario, siendo este
elde cancelar el monto de.
11000 déares a Sr. Arguelo.

parte denunciada

Ia audienci se procederd afa
sancion respectiva.

httpi /s trabajo.gob.ec/dir

eccion-de-trabajo-y-servico-
publco-de-portoviejofase3/

[ ANCHUNDIA FRANCO CALIXTO ANTONIO
Solcitud: Preocupacion por condiclones de trabajo.

Gabinete ftinerante -Pto. Limones

Luego de analizadala

b,

el empleador se intervendra
enelmarcodelas

competencias del MDT, para

reivindicar s indebicas faltas

Jdireccion-de-trabajo-

servicio-publico-de-

portoviejo-fase3/

ROMAN LEONES FELIX KLEBER
Solicitud: Seguimiento renuncia de trabajadores

Gabinete ltnerante - Pto. Limones

Poruner
Municipiode El Carmen
deposits enla cuenta de.
Plnta Central el dinero

correspondientealos
trabajadores del Municipio

involuntario el

ttp//swww.trabajo gobec/dir

eccion-de-trabajo-y-serico-

publco-de-portoviej-fa

se3/

ConerTuRA G 0 GESTION QUE INTEGRA:
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INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

PoNGA LINK AL MEDIO DE
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA VERIFICACION PUBLICADO.
comMuNIDAD €L EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
INSTITUCION
No A A
o A [y
No /A A
o A [y
orres No A /A
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASIO NO
ESTEMOMENTO.
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INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

/A

unK AL
'MATRIZDE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR " RESULTADOS
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL (SR ER) del aporte enla gestién LAINSTITUCION
institucional)
Capactar a lostrabajadores y empleadores sobre s sstemas del
MRL y senvcos ( Actasde finquio, contratos, mediacién abora, s 1227 personas Capactacas A vt/ o abaj.gob e/ irecsio
e trabajoy-senvicio-pubico-de
organzaciones aborles )
" [portoviejo-fase3/.
T
[
I
LINK AL MEDIO DE
PPT0. DEL .
IMEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS PTO. DEL PAUTAJE IFIcACI
PAUTADOS.
[fadto [T [T NA [ [T i
[ i i A i i i
[Fetevsion A A N A A A
[ N/A N/A N/A N/A N/A N/A
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
ENLA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA 510 NO INSTITUCION
[r———
7 e1a LoTa. s nsparencia/
ublicaciénen g Web dlnforme e Rendicdn de Cuentas [ ——
05 medios deverificacén establecidoen el era m, el Ar. 7 e eccon-de-rabajo-yservic-
Lo, s publco-de-portoviio fase3/
DELBUEN Vivin
TRRATEDTOOE
VERIFICACION PUBLICADO
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PonGASioNO e
INSTITUCION
aiprav s a.gobc/epr.ecuador/nt
La nstitucén tene artclado e Plan Operativo Anual (P0R)
s o g0 ecgpr_ecuador/nt
T
PuEBLOSY
onerslong) ACCIONES REALIZADAS | RESULTADOS OBTENIDOS sinero NACIONALIDADES
Describa s acciones para mpulsar ¢ Instucionalzar poltcas Personas nsertadas en | Pasantes clocados en
pablicas interculturales st Pasantias Académicas. Instituciones Publicas 105 LTI R
incs, Niasy Adoescentes | De 144 nspecciones P se
Desciba las acciones para Impubsar ¢ insttucionalizar sl desvinculados del trabajo | obtuvo un resultado efectivo. 31 Masculino/Femenino. N/A
pibicas generaconales e el 1t
Describa s acciones para mpulsar ¢ Insttucionalzar poltcas Personas con discapacdad. | 16 Personas con discapacidad
pablicas de discapacidades st insertadas al mercado laboral | insertadas en el campo laboral ® R R
128 evenes hansido
Describa s accones para mpulsar ¢ Instuconalzar poltcas Jovenesvinculadosanuevas
e e s  uncaiona i | inclodos uevas plcas de 12 MasculnofFemenino WA
trabajo
Describa s accones para mpulsar ¢ instuconalzar polticas Personas nsertadas en un | 1478 personas insertadas en
piblicas de movilidad humana s puesto de trabajo. puesto de trabajo £10 O A

InsTTuCION

'VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN ELPOA A LAS

18, Incrementar el camplimiento de losderechos y oblgaciones de

1980 personas informadss sobre poliicas aborales

15, Incrementar el camplimiento de los derechos y oblgaciones de

100% de inspecciones focalizagas realizadas

18, Incrementar el camplimiento de los derechos y oblgaciones de

720 inspecciones integrales reaizadas

15, Incrementar el camplimiento de los derechos y oblgaciones de

18, Incrementar el camplimiento de los derechos y oblgaciones de

bradas via coactiva

15. Incrementar el camplimiento de los derechos y oblgaciones de

100% de vistos b tendid

18, Incrementar el camplimiento de los derechos y oblgaciones de

100% de d

18, Incrementar el cumplimiento de los derechos y oblgaciones de
1o ciudadania laboral

100% de tramites de jubilacin patronal analizados,

suscritos y despachados en el plazo establecido.
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Ty v
% LINK AL
sresupuEsT
META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS 3% CUMPLIMIENTO DE LA GESTION oomeans emon | ook PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCIOP
N, DESCRIPCION. TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS.
WA e a WA T WA WA Wk WA WA Theral del Art_7 de1a LOTAP
QU NO PUEDA LLENAR LA EIECUGIGN PRESUPUESTARIA POR
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION.
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS 'WEB DE
LA INSTITUCION
Administracién Central 275.022,10 27133136 98,66 b.ec/d
Froroan B mpleovercadhn y il eechesy
9151421 89.382.38 97.67 portoviejo-fase3/
oL Seesat Se071378 sn16
‘TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ‘GASTO CORRIENTE PLANIFICADO ST, CORIRNIE @ BRI (GASTO DE mvmilﬂnﬂ[un‘oo|
ecuTaDo PLANIICADO
[ ErTTETEn Seesseat Seorsn | s I A |
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION.
TIPO DE CONTRATACION. ESTADO ACTUAL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Aetudcador Foalzades
Nimero Tota VatorTont Normera Total Vatortott
inima cuanti a0 67348 20 67348
Poblcocon - - - -
1 50 1 00
Concurso iblco - - - N
Wenor uanta - - - - o1 seniciopubles e poronsio
Lista corta - - - - fase:
Produccibn Nacona! - - - N
Terminacion Unlatera - - - -
5 ssa0127 5 ssa0127
Feras s - - - N
UK AL MEDIO DE
VERFICAGION PUBLICADO.
ENAJENAGION DE BiENES VaLoRTOTAL el
sTucoN
s oy oy
A [y oy
A oy 7y
A 7y oy
v AL epio DE
'VERIFICACION PUBLICADO.
EXPROPIACIONES/ DONACIONES 'VALOR TOTAL e e
INSTITUCION
[ NA A A
[ NA /A A
conRoLsocAL Y orLEesTA0
— LIV AL MEDIO DE VERFCACON
PPUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LAINSTITUGION (Leral h el
ERUED articulo 7 de la LOTAIP)
[ NA /A /A i A
| NA /A /A /n A
[ NA /A /A /A A
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