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CONTRATO DE REGIMEN ESPECIAL No. 008

CONTRATISTA: GORILLA TEAM CiA. LTDA.

REPRESENTANTE

LEGAL: ORTIZVEINTIMILLA RAYNER ALEXANDER
ADMINISTRADOR: DIRECTOR DE RELACIONES

INTERNACIONALES

OBJETO: “CONTRATACION DE UNA  PERSONA
NATURAL o] JURIDICA PARA LA
REALIZACION DEL EVENTO CON EL FIN DE
PROMOCIONAR Y DIFUNDIR *“CONGRESO
I[BEROAMERICANO DE DERECHO LABORAL"
A DESARROLLARSE EN LA CIUDAD DE
CUENCA".

PRECIO: UsSD 62.000,00 (SESENTA Y DOS MIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100) mas | VA,

PLAZO: 13y 14 deabril del 2016.
PROCEDIMIENTO DE REGIMEN ESPECIAL RE-MDT-012-2016

COMPARECIENTES

Comparecen a la celebracion del presente contrato, por una parte & Ministerio del Trabajo,
representado por e Cpa. Wilson Quito Tenesaca, en calidad de Coordinador General
Administrativo Financiero, debidamente delegado por el sefior Ministro del Trabajo mediante
Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0235 de 12 de octubre de 2015 a quien en adelante se le
denominara e “CONTRATANTE";, y, por otra parte el seflor Ortiz Veintimilla Rayner
Alexander en su calidad de Representante Legal dela COM PANIA GORILLA TEAM CIA LTDA.,
con RUC No. 01903719130001 a quien en adelante se ledenominarala*CONTRATISTA". Las
partes se obligan en virtud del presente contrato, al tenor de las siguientes clausulas:

ClausulaPrimera.- ANTECEDENTES i

i
1.1 De conformidad con los articulos 22 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de M
Contratacién Publica —LOSNCP-, y 25 y 26 de su Reglamento General -RGLOSNCP-, & Plan N \ \\L
Anual de Contrataciones de la CONTRATANTE, contempla la "CONTRATACI ON DE UNA - \ \
PERSONA NATURAL O JURIDICA PARA LA REALIZACION DEL EVENTO CON EL FIN DE
PROMOCIONAR Y DIFUNDIR “CONGRESQ |BEROAMERICANO DE DERECHO LABORAL" A . -
DESARROLLARSE EN LA CIUDAD DE CUENCA”. B

i
'
J
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1.2. Previo los informes y los estudios respectivos, la maxima autoridad de la CONTRATANTE
resolvio acogerse al Régimen Especial por Contratacién Directa y aprobar el pliego para la
"CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA PARA LA REALIZACION DEL
EVENTO CON EL FIN DE PROMOGCIONAR Y DIFUNDIR “CONGRESO | BEROAMERICANO DE
DERECHO LABCORAL" A DESARROLLARSE EN LA ¢ UDAD DE CUENCA",

1.3, Mediante memarando Nro. MDT-DRI-2016-0047-M de fecha 07 de abril de 2018, suscrito
por el doctor Jorge Ledn, Director de Relaciones tnternacionales, solicits al Cpa. Wilson Quito
Tenesaca, Coordinador General Administrativo Financiero, la autorizacién de inicio del
procedimiento para la "CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA PARA
LA REALIZACION DEL EVENTO CON EL FIN DE PROMOCIONAR Y DIFUNDIR
“CONGRESQ IBEROAMERICANO DE DERECHO LABORAL" A DESARROLLARSE EN LA
CIUDAD DE CUENCA”.

1.4. Mediante sumillainsertaen o memorando MDT-DRI-2016-0047-M de 07 de abril de 20186,
el Cpa. Wilson Rodolfo Quito Tenesaca, Coordinador General Administrativo Financiero,
dispone a la Direccién Administrativa ‘proceder, con revisién y tramite segin normativa legal
vigente”

1.5. Através memorando No, MDT-DA-2016-0718-M de 11 de abril de 20 18, suscrito por lalng.
Elina Salazar, Directora Administrativa, solicitaa la Ing. Margarita Qrbe, Directora Financiera,
se certifique la disponibilidad presupuestaria y la existencia presente o futura de recursos para
la CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA PARA LA REALIZACION
DEL EVENTO CON EL FIN DE PROMOCIONAR Y DIFUNDIR EL “CONGRESO
IBEROAMERICANO DE DERECHO LABORAL" A DESARROLLARSE EN LA CIUDAD DE
CUENCA, por & valor de USD. 62.000,00 (SESENTA Y DOS MiL DOLARES DE LOS
ESTADOSUNIDOSDE AMERICA CON 00/ 100) mas VA,

1.6. El Ministerio del Trabajo cuenta con los recursos BCONAITICOS necesarios para esta
contratacion en la partida presupuestaria No. 55.00.000.001.530249.1701.001.0000.0000
denominada “Eventos Publicos Promocionales”, de acuerdo con la certificacién presupuestaria
aprobada No. 216 y 217 de 11 de abri} de 2018, emitida por |a Direccidn Financiera, por un valor
total de USD. 62.000,00 (SESENTA Y DOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/ 100) mas I VA.

1.7. Mediante Resolucidn No. MDT-CGAF-2016-0054 de 12 de abril da 2016, se autorizé &
inicio del procedimiento de contratacion de Régimen Especial No. RE-MDT-012-2016 para la
“‘CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA PARA LA REALIZACI ON DEL
EVENTO CON EL FIN DE PROMOCIONAR Y DIFUNDIR EL "“CONGRESO
IBEROAMERICANO DE DERECHO LABORAL” A DESARROLLARSE EN LA CIUDAD DE
CUENCA", con un presupuesto referencial de USD 62.000,00 (SESENTA Y DOS MIL
DOLARES DE LOSESTADOS UNIDOSDE AMERICA CON 00/ 100) mas VA,

1.8. A través de invitacién dentro del procedimiento de Régimen Especial No, RE-MDT-012-
2018, se invitd al proveedor GORILLA TEAM CIA. LTDA. , con numero de RUC
01903719130001 para que presenten su oferta técnica y economica paraia “CONTRATACION
DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA PARA LA REALIZACION DEL EVENTO CON EL
FIN DE PROMOCIONAR Y DIFUNDIR EL ‘CONGRESO IBEROAMERI CANO DE DERECHO
LABORAL".

1.9. Con Memorando Nro. MDT-DA-2016-0727 de 12 de abril de 2018, el Cpa. Wilson Quito
Tenesaca, Coordinador General Administrativo Financiero designé, a los miembros de la
Comision Técnica, conformandola de la siguiente manera; Licda. Cataling Estefania Montalvo,
Delegado de ia maxima autoridad quien lapresidira; Licda. Diana Carolina Pazmifio, Titular del
drea requirente o su delegado: Loda. Katherine Pamela Herrera Aguilar, Profesional afin al
objeto dela contratacion.

1.10 Mediante Actade Audienciade Preguntasy Aclaraciones constantes en ef procedimiento de
Regimen Especial No. RE-MDT-012-2018 de fecha 12 de abril de 2018, para la
"CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA PARA LA REALIZACION DEL
EVENTO CON EL FIN DE PROMOCIONAR Y DIFUNDIR EL “CONGRESO
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IBEROAMERICANO DE DERECHO LABORAL", la Comisién Técnica dejd constancia que NO
existieron preguntas ni aclaraciones, para este procedimiento de contratacién.

1. 11. Mediante Acta de Apertura y Convalidacién de Errores de fecha 12 de abril de 2016 dentro
del procedimiento de Régimen Especial No, RE-MDT-012-2016, para la “CONTRATACION DE
UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA PARA LA REALIZACION DEL EVENTO CON EL FIN
DE PROMOCIONAR Y DIFUNDIR EL “CONGRESO IBEROAMERICANO DE DERECHO
LABORAL", la Comisién Técnica procede con la apertura de |a oferta del proveedor GORILLA
TEAM CIA. LTDA, dicha compafia NO tiene errores de naturaleza convalidable y no
convalidable.

1.12. Mediante Acta de Calificacion de Ofertas de fecha 12 de abril de 20 16, la Comisién Técnica
procede a la calificacion de la oferta presentada por la compafiia GORILLA TEAM CIA. LTDA,
dentro del procedimiento de Régimen Especial No. RE-MDT-012-20 18, para la
“CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA PARA LA REAL|ZACION DEL
EVENTO CON EL FIN DE PROMOCIONAR Y DIFUNDIR EL “CONGRESQ
IBEROAMERICANO DE DERECHO LABORAL": y, determiné que el oferente cumple con los
requisitos minimos, econémicos y legales solicitados en e pliego para este procedimiento de
contratacidn,

1.13. Con Informe del procedimiento de Régimen Especial No. RE-MDT-012-2018, de fachal1?
de abril de 2018, la Comisidn Técnica recomendé al Cpa. Wilson Quito Tenesaca, Coordinador
General Administrativo Financiero, adjudicar a la compaiia GORILLA TEAM ClA. LTDA., con
nimero de RUC 0190371913000, para la “CONTRATACI ON DE UNA PERSONA NATURAL 0
JURIDICA PARA LA REALIZACION DEL EVENTO CON EL FIN DE PROMOCIONAR Y
DIFUNDIR EL "CONGRESO IBEROAMERICANO DE DERECHO LABORAL" por & valor de
USD 62.000,00 (SESENTAY DOSMIL DOLARES DE LOSESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 00/100) mas I VA,

1.14. Mediante Resolucion No. MDT-CGAF-2016-0055 de 12 de abril de 2018, e Cpa.. Wilson
Quito Tenesaca, Coordinador General Administrativo Financiero delegado del Ministro del
Trabajo, adjudicé & procedimiento de Regimen Especial No. RE-MDT-012-2016 para la
‘CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA PARA LA REALIZACION DEL
EVENTO CON EL FIN DE PROMOCIONAR Y DIFUNDIR EL “CONGRESO
|BEROAMERICANC DE DERECHO LABORAL", a Ia compafiia GORILLA TEAM CiA. LTDA,
con nimero de RUC 0903719130001, por e valor de USD 62.000,00 (SESENTA Y DOSMIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/ 100) mas [VA. por cumplir con
todos ios requisitos minimos, econémicos y legales solicitados en los pliegos para este proceso
decontratacion.

Clausula Segunda.- DOCUMENTOSDEL CONTRATO

2.1Forman parte integrante del contrato los siguientes documentos:

a) El pliego (Condiciones Particulares del Pliego CPP y Condiciones Generales del Pliego CGP)
incluyendo las especificaciones técnicas, o términos de referencia del cbjeto de Ia

contratacién,

b) Las Condiciones Generales de los Contratos publicados y vigentes a |la fecha de lainvitacion
en lapagina institucional del SERCOP,

c) Laoferta presentadapor el CONTRATISTA, con todos sus documentos que la conforman.
d) Laresolucion de adjudicacion No. MDT-CGAF-2016-000055 de 12 de abril de 2016.. /\ * =
e) La certificacion presupuestaria No. 218 y 217 de 11 de abril de 2016, emitida por la - i

Direccion Financiera, que acrediten (a existencia de ia partida presupuestaria y
disponibilidad de recursos, para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.
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f) Losdocumentos que acreditan la calidad de los comparecientes y su capacidad para celebrar
el contrato.

Clausula Tercera.- OBJETO DEL CONTRATO

3.1 El Contratista se obliga con €l Ministerio del Trabajo parala “CONTRATACION DE UNA
PERSONA NATURAL O JURIDICA PARA LA REALIZACION DEL EVENTO CON EL FIN DE
PROMOCIONAR Y DIFUNDIR EL *“CONGRESO |IBEROAMERICANO DE DERECHO
LABORAL", gjecutar el contrato a entera satisfaccion de la CONTRATANTE, la prestacion del
servicio se realizaré en la ciudad de Cuenca en la Universidad del Azuay localizada en laAv. 24
deMayo 7-77 y Hernan Malo., seglin las caracteristicas y términos de referencia constantesen la
oferta, que se agrega y forma parte integrante de este contrato.

3.2 0BJETIVOS

3.2.10BJETIVO GENERAL

1. Fomentar, difundir y promocionar € “Congreso |beroamericano de Derecho Laboral”
organizado por el Ministerio del Trabajo.

Paraiograr este objetivo la empresa debe garantizar la coordinacion y logistica del desarrollo del
evento y la produccidn de los insumos sefialados en este documento.

3.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promocionar laimportanciaquetiene & Derecho Laboral y las modalidades de contratacién
laboral en funcion de | beroamérica.

2. Analizar las nuevas corrientes del sindicalismo, la negociacion colectiva, la conflictividad
laboral, resolucion de conflictos y el dialogo social tripartito en los paises ibercamericanos. 3.
Generar un espacio deintercambio internacional que aporte al desarrollo laboral en el Ecuador.

3.3 ALCANCE

El evento se realizara en la ciudad de Cuenca, en el Auditorio de la Universidad del Azuay
durantelosdias 13y 14 deabril del afio en curso. El proveedor adjudicado tendria asu cargo las
siguientes responsabilidades: 1. Planificacién, organizacion, coordinacion y eecucién total del
evento.2. Coordinar espacios y mobiliarios para |a sede del Congreso |beroamericano de
Derecho Laboral.3. Contar con e personal necesario para el despliegue de cada una de las
actividades a realizarse, segin los requerimientos del MDT, detaliados en este documento.4.
Equipo necesario para la realizacién del evento.5. Producir el material determinado en este
documento.

3.4 METODOLOGIA DE TRABAJO
Coordinacidn total del evento con e administrador del contrato, paralo cual {a persona natural
0 juridica debera planificar, coordinar, organizar y garantizar la logistica del eventoy la entrega

de los servicios y productos detallados en este documento de acuerdo a |las especificaciones.

La persona natural o juridica presentara un informe con registro fotogréfico detallado del
servicio prestado unavez que concluyasu trabajo al Administrador del Contrato.
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3.5 OBLIGACIONESDEL CONTRATISTA

Realizar la parte protocolar y logistica para e montaje del evento saeglin & requerimiento del
Administrador del Contrato en concordancia con de la Direccion de Relaciones Internacionales
del Ministerio del Trabajo.

Presentara un informe escrito con registro fotografico detaliado del servicio prestado una vez
queconcluya su trabajo al Administrador del Contrato, en el término de 7 dias.

La persona natural o juridica debera cumplir con todos los requerimientos solicitados en los
pliegos para & correcto desarrollo del evento.

Estar al dia en sus obligaciones patronales con lasy los trabajadores,

3.6 OBLIGACIONESDEL CONTRATANTE

El contratante se compromete a realizar d pago conforme a lo acordado vy a dar solucién a
inconveniente que pueda surgir.

Mantener con el proveedor las comunicaciones a fin de coordinar eficazmente la gjecucion del
trabgjo.

Suministrar al proveedor toda la informacién necesaria para que pueda desarrollar el trabajo
requeride.

Clausula Cuarta.- PRECIO DEL CONTRATO

4.1 El valor del presente contrato, gue la CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA, es el de
USD 62.000,00 (SESENTA Y DOSMIL DOLARESDE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 00/100) mas | VA. de conformidad con la oferta presentada por el CONTRATISTA, valor
que se desglosa como seindica a continuacion:

Descripcion  del bien o | Unidad Cantidad Precio Precio Global
servicio Unitario

"CONTRATACION DE
UNA PERSONA NATURAL
O JURIDICA PARA LA GLOBAL 1 $ 62.000,00
REALIZACION DEL $62.000,00
EVENTO CON EL FIN DE
PROMOCIONAR Y
DIFUNDIR EL
“CONGRESQO
IBEROAMERICANO DE o
DERECHO LABORAL" " !

TOTAL | $62.000,00 7 \ A7

4.2 Los precios acordados en el contrato, constituiran latinica compensacidn al CONTRATISTA
por todos sus costos, inclusive cualquier impuesto, derecho o tasa que tuviese que pagar,
excepto el Impuesto al Valor Agregado que serd afiadido al precio del contrato conforme se
mencionaen el numeral 4.1.
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Clausula Quinta.- FORMA DE PAGO

El Ministerio del Trabajo a través de fa Direccidn Financiera realizara un pago por e 100% del
valor total del contrato de la REALIZACION DEL EVENTO CON EL FIN DE PROMOCIONAR
Y DIFUNDIR EL "CONGRESOC IBERCAMERICANO DE DERECHO LABORAL™ A
DESARROLLARSE EN LA CIUDAD DE CUENCA, previo informe escrito y fotografico en un
plazo méximo de 7 dias a partir de lafinalizacién del servicio prestado por |a persona natural o
juridica, la cual debera ser recibida a entera satisfaccion del Administrador del Contrato, parala
suscripcion del acta entrega recepcion definitiva, de conformidad con lo que establecen los
articulos 124 y 125 del RGLOSNCF y la factura correspondiente.

Pages indebidos: La CONTRATANTE se reserva € derecho de reclamar al CONTRATISTA, en
cualquier tiempo, antes o después de la prestacién del servicio, sobre cualquier pago indebido
por error de calculo o por cualquier otra razdn, debidamente justificada, obligandose el
CONTRATISTA a satisfacer las reciamaciones que por este motive llegare a plantear la
CONTRATANTE, reconociéndose el interés calculado alatasa maxima del interés convencional,
establecido por & Banco Central del Ecuador.

Clausula Sexta.- GARANTIAS
6.1. En este contrato serendirala siguiente garantia:

En este contrato se solicitara las garantias previstas en los articulos 74 de la Ley Orgénica del
Sistema Nacicnal de Contratacidn Publica:

6.2 Garantia de Fiel Cumplimiento.- Para seguridad del cumplimiento del contrato y para
responder por las obligaciones que contrajeren a favor de terceros, relacionadas con el contrato,
el adjudicatario, antes o al memento de la firma del contrato, rendira una garantia por &l cinco
(5%) por ciento del valor del contrato.

6.3. Las garantias contractuales podran ser gjecutadas por la CONTRATANTE en los siguientes
£asos:

6.3.1. Ladefiel cumplimiento del contrato:

a) Cuando la CONTRATANTE declare anticipada y unilateralmente terminado el contrato
por causas imputables al CONTRATISTA.

b} Sila CONTRATISTA no larenovare cinco dias antes de su vencimiento.
Clausula $éptima.- PLAZO

7.1 El plazo para la gjecucién de este procedimiento selo realizard en los dias 13 y 14 deabril del
2016.

Clausula Octava- MULTAS

8.1 Por cada dia de retardo en la egecucion de las obligaciones contractuales o por
incumplimiento del contrate por parte del Contratista, se aplicard la multa equivalente al
{5x1.000) cinco por mil sobre el monto total del contratosin el IVA, por cadadiaderetraso en la
prestacion del servicio, objeto del presente conirato o, por incumplimiento de cualesquiera de
|as obligaciones que contrae en virtud de este instrumento.

8.2 Los valores de las multas una vez impuestas por retardo o incumplimiento de las
obligaciones pactadas en el presente contrato, no seran devueltos ni reconsiderados, por ningun
concepto.

8.3 El MINISTERIO DEL TRABAJO queda autorizado por & contratista para que haga efectiva
la multa impuesta, de los valores que por este contrato le corresponde recibir sin requisito o
tramite previo alguno.
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8. 4 Si & valor de las multas impuestas llegare a superar & 5% del monto total del contrato, el
MINISTERIO DEL TRABAJO podra declarar, anticipada y unilateralmente, la terminacién del
contrato, conforme lo dispuesto en & numeral 3 del articulo 94 de la Ley Organica de! Sistema
Nacional de Contratacion Publica, LOSNCP.

8.5 El cobro de las multas no excluye el derecho del MINISTERIO DEL TRABAJO para exigir €
cumplimiento del contrato o para demandar su terminacion o declararlo unilateraimente
terminado, segun corresponda; y, en cualquiera de estos casos, requerir ademas el resarcimiento
y pago dedafios y perjuicios de conformidad con laLey.

8.6 El MINISTERIO DEL TRABAJO podra pedir a un mismo tiempo la muita y la
indemnizacion de perjuicios. Sin embargo, & valor que se haya cobrado por concepto de multas,
seraimputado a lo que pudiera mandarse a pagar por concepto dedafios y perjuicios. En caso de
que los valores cobrados por concepto de multas resuitaren ser mayores al de dafos y perjuicios
que se llegaren a determinar, el MIN!STERIO DEL TRABAJO no tendra obligacion alguna de
devolver & excedente.

8.7 Por e pago delamulta no se extingue |la obligacién principal.

8.8 Las multas impuestas se descontaran de cualquier valor que la contratante adeude al
consultor en virtud de este contrato.

ClausulaNovena.- DEL REAJUSTE DE PRECI OS5

9.1. Et valor de este contrato es fijo y no estara sujeto a reajuste de precio por ninglin concepto.
Sin embargo, el CONTRATISTA, en aplicacién del articuio 131 del Reglamento General de la
LOSNCP, librey voluntariamente renuncia al reajuste deprecios.

Clausula Décima.- DE LA ADMINISTRACION DEL CONTRATO:

10.1 LA CONTRATANTE designa al Director/a de Relaciones Internacionales, en calidad de
administrador del contrato, quien debera atenerse a las condiciones generales y particulares de
los pliegos que forman parte del presente contrato.

10.2 El Administrador velara por el cabal y oportuno cumplimiento de todas vy cada una de las
obligadones derivadas del contrato. El administrador debera canalizar y coordinar todas y cada
unade las obligaciones contractuales convenidas.

10.3 El Administrador de este Contrato, queda autorizado pararealizar las gestiones inherentes a
Su gjecucion, incluyendo aquello que se relaciona con la aceptacion o no de los pedidos deprérroga
quepudieraformular el CONTRATISTA.

10.4 Respecto de su gestion reportara a la autoridad institucional sefialada en e contrato,
debiendo comunicar todos los aspectos operativos, técnicos, econémicos y de cualquier
naturaleza que pudieren afectar al cumplimiento del objsto del contrato.

10.5 Tendra bajo su responsabilidad la recepcidn de los servicios e informes que emita y/o
presente el CONTRATISTA y suscribira las actas que para tales efectos se elaboren.

10.6 EI MINISTERIO DEL TRABAJO podra cambiar de administrador del contrato, paralo cual
bastara cursar el CONTRATISTA la respectiva comunicacion: sin que ssa necesario la
modificacion del texto contractual.

TV
Clausula Undécima.- TERMINACION DEL CONTRATO ,.»/ \\ ! \\

1.1 Terminacién del contrato.- El contrato termina conforme lo previsto en & articulo 92 x
w de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publicay las Condiciones Particulares * -
¥ Generales del Contrato. /

3
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11.2 Causales de Terminacién unilateral del contrato.- Traténdose de incumplimiento
del CONTRATISTA, procederd la declaracién anticipada y unilateral de la CONTRATANTE, en
los casos establecidos en el articulo 94 de la LOSNCP. Ademas, se consideraran las siguientes
causales:

a) Si el CONTRATISTA no notificare a la CONTRATANTE acerca de la transferencia, cesion,
enajenacion de sus acciones, participaciones, o en general de cualguier cambio en su
estructura de propiedad, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a |a fecha en que se
produjo tal modificacion;

b) Si la CONTRATANTE, en funcidn de aplicar lo establecido en el articulo 78 de la LOSNCP,
no autoriza la transferencia, cesidn, capitalizacion, fusion, absorcion, transformacion o
cualquier forma de tradicion de las acciones, participaciones o cualquier otra forma de
expresion de la asociacion, que represents e veinticinco por ciento (25%) o mas del capital
social del CONTRATISTA,

¢} Si se verifica, por cualquier modo, que [a participacion ecuatoriana real en la provision de
bienes o prestacién de servicios objeto del contrato es inferior a la declarada.

d) Si el CONTRATISTA incumple con las declaraciones que ha realizado en el numeral 3.1 del
formulario de oferta - Presentacion y compromiso;

e) (El Ministerio del Trabajo podrdincorporar causales adicionales de terminacion unilateral,
conforme lo previsto en & numeral 6 del Art. 94 dela LOSNCP.)

11.3 Procedimiento de terminacién unilateral.- El procedimiento a seguirse para la
terminacion unilateral del contrato sera el previsto en el articulo 95 dela LOSNCP.

23.1 Ladeclaratoria de terminacién unilateral y anticipada del contrato no se suspendera por la
interposicion de reclamos o recursos administrativos, demandas contencioso administrativas,
arbitrales o de cualquier tipo de parte del contratista.

23.2 Tampoco se admitird acciones constitucionales contra las resoluciones de terminacion
unilateral del contrato, porque se tienen mecanismos de defensa, adecuados y eficaces para
proteger los derechos derivados detales resoluciones, previstosen laley.

Clausula Duodécima.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

12.1 S respecto de la divergencia o controversia existentes no se lograre un acuerdo directo
entre las partes, éstas se someteran al procedimiento establecido en la Ley de la Jurisdiccidn
Contencioso Administrativa; siendo competente para conocer la controversia & Tribunal
Distrital de lo Contencioso Administrativo que gjerce jurisdiccion en la ciudad de Quito.

12.2 La legislacion aplicable a este contrato es la ecuatoriana. En consecuencia, € contratista
declara conocer el ordenamiento juridico ecuatoriano y por lo tanto, se entiende incorporado el
mismo en todo o gque sea aplicable al presente contrato.

Clausula Décima Tercera: COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES

13.1 Todas las comunicaciones, sin excepcidn, entre las partes, relativas a los trabajos, serdn
formuladas por escrito y en idioma castellano. Las comunicaciones entre la administracion y el
CONTRATISTA se haran através de documentos escritos.

ClausulaDécima Cuarta.- DOMICILIO

14 1. Para efectos de comunicacian o notificaciones, [as partes sefialan como su direccion, las
siguientes:

Et CONTRATANTE: MiNISTERIO DEL TRABAJO
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Ministerio
del Trabajo

Direccion: Av. Republica De El Salvador No. 34-183 y Suiza

Teléfono: 023 814 — 00D

Péagina web: www trabajo.gob.ec

EI CONTRATISTA: GORILLA TEAM CIA. LTDA.

Direccién: Av. 12 de Octubre & N y Cristébal Colén

Teléfono: 0999222333

Pagina web: www.mundogorila.com

Las comunicaciones también podran efectuarse através de medios electrénicos.

Clausula Décima Quinta.- INTERPRETACION DEL CONTRATO Y DEFINICION DE
TERMINOS:

151 Los términos del contrato se interpretaran en su sentido literal, a fin de revelar
claramente la intencion de los contratantes. En todo caso su interpretacion sigue las siguientes
normas:

a) Cuando los términos estdn definidos en la normativa del Sistema Nacional de Contratacién
Publica o en este contrato, se atendera su tenor literal.

b) Sinoestan definidos se estard alo dispuesto en e contrato en su sentido natural y obvio, de
conformidad con e objeto contractual y la intencion de los contratantes. De existir
contradicciones entre el contrato y los documentos del mismo, prevaleceran las normas del
contrato.

c) El contexto servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes, de manera que haya
entretodas ellas |a debida correspondencia y armon/a.

d) En su falta o insuficiencia se aplicaran las normas contenidas en e Titulo XlI1 del Libro 1V
dela Codificacion del Codigo Civil, "De la Interpretacion de los Contratos”.

15.2  Definiciones: En & presente contrato, los siguientes términos seran interpretados de
lamanera que seindicaa continuacién;

a) “Adjudicatario”, es e oferentea quien el Ministerio del Trabajo le adjudica el contrato.

b} "Comision Tecnica”, es la responsable de llevar adelante el proceso licitatorio, a la que le
corresponde actuar de conformidad con la LOSNCP, su Reglamento General, las
resoluciones emitidas por e SERCOP, e pliego aprobado, y las disposiciones
administrativas que fueren aplicables.

c) "Contratista’, es el oferente adjudicatario.

d) “Contratante” “Ministerio del Trabajo’, es la entidad publica que ha tramitado e
procedimiento del cual surge o se deriva el presente contrato.

e) “LOSNCP", Ley Organicadel Sistema Nacional de Contratacién Pablica. =/
//'7".\ ‘\j e
f) "RGLOSNCF’, Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de / '% K V
Contratacion Pubica. AV

g} “Oferente’, es la persona natural o juridica, asociacién o consorcio que presenta una . i
"oferta’, en atencidn al [lamado a licitacion. '

Repcblica del Saivador Nro.- 34183y Suiza
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h) “Oferta”, es la propuesta para contratar, cefiida al pliego, presentada por €l oferente através
de la cual se obliga, en caso de ser adjudicada, a suscribir &l contrato y a la provision de
bienes o prestacidn de servicios.

iy “SERCOP”, Servicio Nacional de Contratacidn Plblica.

Clausula Décima Sexta.- PRORROGAS DE PLAZO:
16.1 LaCONTRATANTE prorrogard el plazo total o los plazos parciales en los siguientes casos:

a} Cuando el CONTRATISTA asi lo solicitare, por escrito, justificando los fundamentos de la
solicitud, dentro del plazo de quince dias siguientes a la fecha de producido € hecho,
siempre que este se haya producido por motivos de fuerza mayor o caso fortuito aceptadoe
como tal por la méaxima autoridad del Ministerio del Trabajo su delegado, previc informe del
administrador del contrato. Tan pronto desaparezca la causa de fuerza mayor o caso
fortuito, el CONTRATISTA esta obligado a continuar con la gecucién del contrato, sin
necesidad de que medie notificacion por parte del administrador del contrato para
reanudarlo.

k) Por suspensiones en la gjecucién del contrato, motivadas por la CONTRATANTE u
ordenadas por ellay queno se deban a causas imputables al CONTRATISTA.

¢) S laCONTRATANTE no hubiera solucionado los problemas administrativos-contractuales
en forma oportuna, cuando tales circunstanciasincidan en la gjecucidn del trabajo,

16.2 En casos de prérroga de plazo, las partes elaboraran un nuevo cronograma, que suscrito
por ellas, sustituira al original o precedentey tendra el mismeo valor contractual del sustituido. Y
en tal caso se requerira la autorizacidn de la maxima autoridad de la CONTRATANTE, previo
informe del administrador del contrato.

Clausula Décima Séptima.- OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A mas de las obligaciones sefialadas en las condiciones particulares del pliego que son parte del
presentecontrato, las siguientes:

17.1 El contratista se compromete a gjecutar & contrato derivado del procedimiento de
contratacién tramitado, sobre la base de las especificaciones técnicas o los términos de
referencia elaborados por el Ministerio del Trabajo y que fueron conocidos en la elapa
precontractual; y en tal virtud, no podra aducir error, falencia o cualquier inconformidad con los
mismos, como causal para solicitar ampliacién del plazo, o contratos complementarios. La
ampliacidn del plazo, o contratos complementarios podrén tramitarse solo si fueren aprobados
por laadministracion.

17.2 El contratista se compromete durante la ejecucidon del contrato, a facilitar a las personas
designadas por el Ministerio del Trabgjo, toda la informacién y documentacidon gue éstas
soliciten para disponer de un pleno conocimiento técnico relacionado con la ejecucion del
contrato, asi como de los eventuales probiemas técnicos que puedan plantearse y de las
tecnologias, mé&odosy herramientas utilizadas para resolverlos.

Los delegados o regponsables técnicos del Ministerio del Trabajo, como el administrador del
contrato, deberan tener & conocimiento suficiente de la gjecucion del contrato, asi como la
eventual realizacion de ulteriores desarrollos. Para el efecto, el contratista se compromete
durante & tiempo de ejecucion contractual, a facilitar a las personas designadas por el
Ministerio del Trabajo toda la informacion y documentacion que le sea requerida, relacionada
y/ o atinente al desarrollo y gjecucion del contrato.,

17.3 Queda expresamente establecido que constituye obligacion del CONTRATISTA gjecutar el
contrato conforme a las especificaciones técnicas o términos de referencia establecidos en €l en
el pliego, y cumplir con el porcentaje minimo de valor agregado ecuatoriano ofertado.

Repiblica del Salvador No- 34183y Suiza 54
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17.4 El CONTRATISTA esté obligado a cumplir con cualquiera otra que se derive natural y
legalmente del objeto del contrato y sea exigible por constar en cualquier documento del mismo
0 en norma legal especificamente aplicable.

17.5 El CONTRATI STA se obliga al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Codigo
del Trabajo y en la l.ey del Seguro Social Obligatorio, adquiriendo, respecto de sustrabajadores,
la calidad de patrono, sin que la CONTRATANTE tenga responsabilidad alguna por tales cargas,
ni refacion con & personal que labore en la eecucidn del contrato, ni con el personal de la
subcontratista.

17.6 EL CONTRATISTA seobliga al cumplimiento de lo exigido en el pliego, alo previsto en su
ofertay alo establecido en lalegislacion ambiental, de seguridad industrial y salud ocupacional,
sequridad social, laboral, etc.

Clausula Décima Octava.- CONTRATOS COMPLEMENTARIOS:

18.1 Por causas justificadas, las partes podrén firmar contratos complementarios, de
conformidad con lo establecido en los articulos 85 y 87 de la LOSNCP, y en el articulo 144 del
RGLOSNCP.

Clausula Décima Novena.- RECEPCION DEFINITIVA DEL CONTRATO:

19.1 Una vez que se hayan provisto todos |os servicios previstos en el pliego y en & contrato, &
CONTRATI STA entregara al Ministerio del Trabajo el informefinal.

19.2 El acta de recepcidn definitiva sera suscrita por las partes, en el plazo previsto en &
contrato, siempre que no existan observaciones pendientes en relacion con los servicios
prestados.

19.3 S la CONTRATANTE no hiciere ningln pronunciamiento respecto de la solicitud de
recepcion definitiva, ni la iniciare, una vez expirado el término de quince dias, se considerara
que tal recepcidn se ha efectuado de pleno derecho, para cuyo efecto un Juez de lo Civil o un
Notario Publico, a solicitud del CONTRATISTA notificara que dicha recepcién se produjo, de
acuerdo con &l articulo 81dela LOSNCP.

19.4 Operada la recepcion definitiva presunta, a solicitud del CONTRATI! STA o declarada por Ia
CONTRATANTE, producird como Unico efecto la terminacién del contrato, dejando a salvo de
los derechos delas partes ala liquidacién téenico-econamica correspondiente.

Las partes buscarén en el plazo de 30 dias posteriores a la recepcién definitiva presunta
suscribir el acta de la liquidacion técnico-econdmica del contrato, sin perjuicio de iniciar Ias
acciones legales de las que se crean asistidas.

19.5 LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion final del contrato suscrita entre las
partes serealizard en lostérminos previstos por & articuio 125 del RGLOSNCP.

Clausula Vigésima.- TRIBUTOS, RETENCIONES Y GASTOS:

20.1 El CONTRATANTE efectuara at CONTRATISTA las retenciones que dispongan las |eyes
tributarias, conforme lalegislacién tributaria vigente. N

El CONTRATANTE retendra ¢f valor de los descuentos que e Instituto Ecuatoriano clé;
Seguridad Social ordenare y que corresponda a mora patronal, por obligaciones con el seguro'
sacial provenientes de servicios personales para la gjecucion del contrato de acuerdo ala Ley de ™ -
Seguridad Social. /

(“ !

Repiblica del Salvador Nro.- 34-183 y Suiza %
Telforo:+ (5002 3514000 1




....‘ Ministerio
9000 ‘ del Trabajo

20.2 Esde cuenta del CONTRATISTA e pago de los gastos notariales, de las copias certificadas
del contrato v los documentos que deban ser protocolizados en caso de que sea necesario. En
dicho caso, e CONTRATISTA entregara a la CONTRATANTE hasta dos copias del contrato,
debidamente protocolizadas. En caso de terminacion por mutuo acuerdo, & pago de los
derechos notariales y €l delas copias sera de cuenta del CONTRATISTA.

Clausula Vigésima Primera.- ACEPTACION DE LAS PARTES:

21.1 Declaracion.- Las partes libre, voluntaria y expresamente declaran que conocen y
aceptan el texto integro de las Condiciones Generales de los Contratos de provision de bienesy
prestacién de servicios, publicado en la pagina institucional del Servicio Nacional de
Contratacion Publica SERCOP, vigente a la fecha de |la Convocatoria del procadimiento de
contratacion, y que forma parte integrante de las Condiciones Particulares del Contrato que lo
estan suscribiendo.

21.2. Libre y voluntariamente, las partes expresamente declaran su aceptaciéon a todo lo
convenido en el presente contrato y se someten a sus estipulaciones para lo cual suscriben 3
(tres) ejemplares del mismo contenido y valor.

Dado, en el D|str|toMetropo||tan\i\eSan Francisco de: AB R 2016

e

CPA Wilson Quito Tenesacz ~
COORDINADOR GENE

_—ADMINISTRATIV ERO

MINISTERI EL TRABAJO

\

Sr. Raynar”Alexander Ortiz Veintimilla
REPRESENTANTE LEGAL
ORILLA TEAM CIA. LTDA.
RUCNo. 0190371813001
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