INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 5072
PERIODO 2017

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES REGIONAL 3: CENTRO DE LA SIERRA Y AMAZONIA
RUC: 1865028170001
REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO HIDALGO QUINTANILLA
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

Regional 4 LA DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE AMBATO, TIENE COBERTURA TERRITORIAL EN LAS PROVINCIAS DE
9 TUNGURAHUA, COTOPAXI, PASTAZA Y CHIMBORAZO

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NO. DE s
UNIDADES | USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

LCINCN A vascuLiNo |FEMENING |GLBTI | MONTUBIO |MESTIZO |cHOl INDIGENA | AFROECUATORIANO | .
SINGURAHOA 0_0-0-0-0- - hitp:/iwww trabajo. gob.ecidireccion

0 regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-
COTOPAXI
PASTAZA. ambato-fase-3-2017/

REGION 1 103215

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

. i g EXPLIQUE COMO APORTA EL
[MECELERIACION DEIGPL?IIA_II_-BXSS PUELIEAS PARA LA PONﬁé 9@ DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA REDSEJ/I_\'II:kI[E)OPSmgS':'TE?\JLIEgS RESULTADO AL CUMPLIMIEN
DE LAS AGENDAS DE IGUALD.

Participacion del Miniserio del Encontrar un sistema con igualdad de

Sensibilizacion con enfoques a crear Trabajo en 18 espacios de oportunidades y al fin ser reconocidas
conocimiento respecto a las Politicas discusion y ejecucion de politicas  como parte fundamental en la
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS sl Publicas de igualdad tanto en Instituciones  publicas sociedad, considerando que las
INTERCULTURALES publicas como privadas con un enfoque capacidades no se centra en qué tipo
inclusivo a través de talleres en derechos de etnia tiene sino en la capacidad de
de equidad preparaciones a los espacios de
accion y roles en nuestra sociedad
Incorporacion de 71 pasantes de Mejora las opciones de empleabilidad
< P . . L A entre 20 afos y 29 afios a de los beneficiarios del Proyecto
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES  SI Ejecucion del Proyecto Mi Primer Empleo pasantias pagadas en el Sector mediante Ia realizacion de pasantias
Publico.
40 personas con discapacidad Eliminar o reducir la discriminacion al
colocados y 746 personas con mantener un paradigma social sobre
discapacidad vinculados en las personas con discapacidad que
procesos de seleccion ahogan sus aspiraciones ante ciertas

limitaciones, encontraremos
directrices abiertas a incluir
socialmente y de manera laboral a
nuestras personas en empleos
dignos y aptos para la necesidad de
la discapacidad y sensibilizando a las
empresas en la incorporacion de
estas personas
58 personas atendidas Encontrar el punto de equilibrio entre
Canalizacion de denuncias por el respeto a la diversidad desde el
discriminacién en espacios de trabajo. punto de vista social hacia la igualdad
de oportunidades
50 migrantes colocados y 2112 La movilidad humana trasciende en la
migrantes vinculados en procesos  posibilidad de encontrar un futuro
de seleccion laboral en el pais de origen, sin
Aplicacion y colocacion en ofertas de embargo herramientas como socio
Sl empleo en base al perfil profesional u hoja empleo permite trasparentar los
de vida. procesos de seleccién, y generar
oportunidades de contratacion desde
la experiencia obtenida en el Ecuador
como en el extranjero

ARG AT PONGA IO NG | LINK AL MEDIO DE VERIFICAl(rl\‘Ié)#_l_PUUggﬁADO EN LA PAG. WEB DE LA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION NO
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

Aplicacion y colocacion en ofertas de
Sl empleo en base al perfil profesional u hoja
de vida a personas con discapacidad

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO SI

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

- PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ARO INSTITUCION
NO 0

AUDIENCIA PUBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0

OTROS NO 0



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA | PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD (\[0] IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS:

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0
OTROS NO 0

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

. PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONGA SI O . LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
FASE: CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS WEB DE LA INSTITUCION
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION ' S| LA DIRECCION REMITIO UN CORREO CON LA http://www trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
DE CUENTAS: DESIGNACION DEL EQUIPO QUE CONFORMA LA publico-de-ambato-fase-0-2017/
DELEGACION PARA LA RENDICION DE CUENTAS
2017
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE | SI SE ESTABLECE, QUE LA RENDICION DE http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
RENDICION DE CUENTAS CUENTAS SE LO REALIZARA A TRAVES DE publico-de-ambato-fase-0-2017/
LA PAGINA DEL MINISTERIO
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: ' SI SE REALIZO UN INFORME DE GESTION DE http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
LA DIR_ECCION REGIONAL, CON LA GESTION publico-de-ambato-fase-0-2017/
DEL ANO 2017.
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE Sl SE LLENO EL FORMULARIO DE INFORME DE http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR LA DIRECCIQN REGIONAL DE TRABAJO Y publico-de-ambato-fase-1-2017/
EL CPCCS SERVICIO PUBLICO DE AMBATO, QUE
SIRVIO DE BASE PARA EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS.
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE | SI EL INFORME SE ELABORO EN BASE A LA http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
CUENTAS GESTION Y TRABAJO REALIZADO PARA publico-de-ambato-fase-1-2017/
ALCANZAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS
MISMOS QUE SE ESTABLECIERON EN EL
PERIODO 2017
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL | SI SE REALIZO LA SOCIALIZACION DEL http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR INFORME PARA LA VALIDACION Y publico-de-ambato-fase-1-2017/
PARTE DE LOS RESPONSABLES APROBACION DE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES.
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE Sl EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS SE DIO A CONOCER A TRAVES DE LA publico-de-ambato-fase-2-2017/
PAGINA WEB DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO.
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS Sl LA DIRECCION REGIONAL 3 REALIZO LA http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
PARTICIPATIVOS RENDICION DE CUENTAS DEL ANO 2017 publico-de-ambato-fase-2-2017/
VIA ON LINE
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE  SI EL ACTO SE LLEVO A CABO A TRAVES DE LA http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
CUENTAS A LA CIUDADANIA PAGINA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO publico-de-ambato-fase-2-2017/
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA Sl SE REALIZO EN EL MES DE FEBRERO DE http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
PLAZO ESTABLECIDO ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL  publico-de-ambato-fase-2-2017/
CPCCS (27 DE FEBRERO DEL 2018)
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES Sl SE HABILITO UN ENLACE A TRAVES DE LA http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION PAGINA DEL MINISTERIO PARA LA publico-de-ambato-fase-2-2017/
DE CUENTAS ENCUESTA ANTE LA CIUDADANIA
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE Sl EL FORMULARIO FUE SUBIDO EL 19 DE MARZO http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-

CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO

DEL 2018

publico-de-ambato-fase-3-2017/
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA ' Implementar un plan de capacitacién en temas

LOS laborales hacia la colectividad

PRINCIPAL ' Implementar un plan de capacitacién sobre

ES relaciones humanas al personas que trabaja con
APORTES  usuarios

CIUDADAN ' Implementar un mecanismo de informacion de
tramites, requisitos y procedimientos de usuario

RECIBIDO | para mejorar la atenciéon

S:

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

NO. DE

USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GENERO

Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania: NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

MASCULINO
106

27/02/2018 198

92 0 2 180 0 12 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL




¢ SE INCORPORO EL APORTE PORCENTAJE DE
T o O iAD CIUDADANO EN LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO) CUMPLIMIENTO
NO 0

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE
CONSULTAS MEDIANTE MEDIOS
ELECTRONICOS

CREAR UN SIMULADOR PARA SI 76-100 SIMULADOR DE ACTAS DE FINIQUITO http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
VERIFICAR ACTAS DE FINIQUITO IMPLEMENTADO Y FUNCIONAL regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-ambato-fase-3-2017/

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE NO 0
CONSULTAS ELECTRONICOS

INFORMAR MEDIANTES REDES NO 0
SOCIALES ACERCA DE LOS DERECHOS
LABORALES

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL | PORCENTAJE DEL
PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
DESTINO A PAUTAJE QUE SE | QUE SE DESTINO A | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA | NOMBRE DEL MEDIO
MEDIOS DESTINO A MEDIOS INSTITUCION
LOCALES Y MEDIOS NACIONAL | INTERNACIONALES
REGIONALES

MEDIOS DE NO. DE

MONTO MINUTOS

COMUNICACION MEDIOS CONTRATADO PAUTADOS

RADIO 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
DIGITALES

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LALOTAIP  SI http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE S| http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP
PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

e & INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV S| http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n1

INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO IN

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n1

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

%
META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA
GESTION POR META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

18 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTODELOS |8 ; NUMERO DE PERSONAS TOTALES ALES 245,94 % SE HA SUPERADO LA
E'Eggg}:l?s Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA MET, DESCRIPCION :-ltlAFB%R’;lﬁﬁEg\S SOBRE POLITICAS PLANEIGADOS | cCUMPLIDOS META PLANIFICADA
141 INCREMENTAR EL NIVEL DE 3600,00 8854,00
CONOCIMIENTO E
INFORMACION DE POLITICAS
LABORALES EN LA SOCIEDAD
MEDIANTE LA APLICACION DE
JORNADAS DE DIFUSION DE
DERECHOS Y OBLIGACIONES
LABORALES
IS NCRENENTAR ELCUNPLIMENTODE LOS e AN 1orcs | rorce (ST v T
: DESCRIPCION
EE;&S;‘LOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA EVSI EL PLAZO ESTABLECIDO PLANIFICADOS | CUMPLIDOS EN LA GESTION
155  INCREMENTAR CONTROLES 100,00 96,00 REALIZADA
DE CALIDAD DE LOS
DEBERES Y OBLIGACIONES

LABORALES MEDIANTE LA
IMPLEMENTACIQN DE
MECANISMOS TECNICOS DE

VERIFICACION
18 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS NO. DE PORCENTAJE DE AUTOS DE PAGO TOTALES 96,00 % SE HA ALCANZADO UN
: DESCRIPCION EMITIDOS Y CITADOS EN EL PLAZO RESULTADO ACEPTABLE
E)Egggxfs Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA [¥F=s s e, PLANIFICADOS N LA GeaToN
156 INCREMENTAR CONTROLES 100,00 96,00 REALIZADA
DE CALIDAD DE LOS
DEBERES Y OBLIGACIONES

LABORALES MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE
MECANISMOS TECNICOS DE
VERIFICACION



18 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA
LABORAL

18 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA
LABORAL

18 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA
LABORAL

NO. DE
META

161 INCREMENTAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE
REGULARIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES
MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE
MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO, RESOLUCION
DE OFICIOS Y ACUERDOS
MINISTERIALES

DESCRIPCION

NO. DE
META

174  INCREMENTAR LA EFICIENCIA
EN LA ATENCION A LOS
USUARIOS EXTERNOS
MEDIANTE EL
MEJORAMIENTO DE
METODOLOGIAS E
IMPLEMENTACION DE
PROTOCOLOS DE SERVICIOS

NO. DE A
META DESCRIPCION
201

INCREMENTAR LA

DESCRIPCION

PORCENTAJE TRAMITES DE
ORGANIZACIONES SOCIALES
ATENDIDAS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

PORCENTAJE DE TRAMITES VISTOS
BUENOS ATENDIDOS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS
ATENDIDAS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

100,00 96,00

TOTALES ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

100,00 99,00

TOTALES

95,00 %
TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

96,00 %

99,00 %

SE HA ALCANZADO UN
RESULTADO ACEPTABLE
EN LA GESTION
REALIZADA

SE HA ALCANZADO UN
RESULTADO ALTAMENTE
ACEPTABLE EN LA
GESTION REALIZADA

SE HA ALCANZADO UN
RESULTADO ACEPTABLE
EN LA GESTION
REALIZADA

100,00 95,00
EFICIENCIA OPERATIVA DE

LA DIRECCION REGIONAL

MEDIANTE LA APLICACION DE

NORMATIVA VIGENTE,

MEJORAMIENTO DE LOS

PROCESOS Y

ESTANDARIZACION DE SUS

PROCEDIMIENTOS

18 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS NO. DE PORCENTAJE DE INSPECCIONES TOTALES OTALES 99,00 % SE HA ALCANZADO UN
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA [yt [pl=Stellelell FOCALIZADAS REALIZADAS AANEEAEES |Gl Es Eﬁiﬁ%‘g@% gﬁEPTABLE
LABORAL REALIZADA

151  INCREMENTAR CONTROLES
DE CALIDAD DE LOS
DEBERES Y OBLIGACIONES
LABORALES MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE
MECANISMOS TECNICOS DE
VERIFICACION

100,00 99,00

PORCENTAJE DE INSPECCIONES
INTEGRALES REALIZADAS

SE HA ALCANZADO UN
RESULTADO ALTAMENTE
ACEPTABLE EN LA
GESTION REALIZADA

18 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS NS )
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA ¥ [oIEloli el

LABORAL
157  INCREMENTAR CONTROLES
DE CALIDAD DE LOS
DEBERES Y OBLIGACIONES
LABORALES MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE
MECANISMOS TECNICOS DE

VERIFICACION
18 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS RIS ) PORCENTAJE EJECUCION
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA ¥ Qi eIElol el el PRESUPUESTARIA - GASTO

CORRIENTE
LABORAL
191 INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS

MEDIANTE LA APLICACION DE
MECANISMOS DE CONTROL

100,00 %

TOTALES

PLANIFICADOS |C
100,00 100,00

100,00 % A

TOTALES

PLANIFICADOS
100,00

100,00

AL PRESUPUESTO
18 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS NO.DE PORCENTAJ% DE SOLICITUDES DE SIS 95,00 % SE HA ALCANZADO UN
i = DESCRIPCION CERTIFICACION DE DOCUMENTOS RESULTADO ACEPTABLE
Efggg;f S Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA (V78 ATENDIDAS EN EL PLAZO PLANIFICADOS EN LA GESTION
202 INCREMENTAR LA EFICIENCIA | ESTABLECIDO 100,00 95,00 REALIZADA

OPERATIVA DE LA
DIRECCION REGIONAL
MEDIANTE LA APLICACION DE
NORMATIVA VIGENTE,
MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS Y
ESTANDARIZACION DE SUS
PROCEDIMIENTOS

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 1294

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

: PRESUPUESTO PRESUPUESTO | % CUMPLIMIENTO
ELIJA O DESCRIBA R SuEUESTC RESUPUES Pl
PRESUPUESTO

TIPO

PROGRAMA Y/O PROYECTO DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES $12.145,23 $ 12.145,20 99,99 % http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-fase-3-
2017/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-fase-3-

2017/

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $119.232,39 $119.232,39 100,00 %

TOTAL: $131.377,62 $131.377,59 100,00

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
GASTO DE

INVERSION
PLANIFICADO

GASTO DE
INVERSIO
EJECUTADO

TOTAL DE PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL CODIFICA % EJECUCION PRESUPUESTARIA

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECU

$ 131.377,62 $ 131.677,62 $131.677,59 $0,00 $0,00 100,00 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS



LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

TIPO DE CONTRATACION

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Valor Total Finalizados . . . . .
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-

CONTRATACION DIRECTA servicio-publico-de-ambato-fase-3-2017/

$80.112,00 $0,00

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Valor Total Finalizados . . . . .
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-

OTRAS servicio-publico-de-ambato-fase-3-2017/

$5.304,75 $5.304,75

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Valor Total Finalizados

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-

INFIMA CUANTIA servicio-publico-de-ambato-fase-3-2017/

$23.885,44 $23.885,44
Numero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados htp:/f trab b ec/di -de-trab
. p://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-
CATALOGO ELECTRONICO $11.010,72 $ 13.440,79 servicio-publico-de-ambato-fase-3-2017/

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NO APLICA , NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

NO. DE INFORME DE LA NO. DE INFORME DE % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAQ. WEB DE LA
RECOMIENDA RECOMENDACIONES INSTITUCION

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI NO APLICA NO APLICA 100,00 NO APLICA NO APLICA
DICTAMENES EN EL ANO ANTERIOR



