INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 4838
PERIODO 2017

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO
RUC: 1360067620001
REPRESENTANTE LEGAL DALTON ALEXI PAZMINO CASTRO
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

Regional 1 MANABI - SANTO DOMINGO

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NO. DE NO. DE
UNIDADES | USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO [FEMENINO |GLBTI |MONTUBIO [MESTIZO |CHO (TN PN CLIATeY htte://www.trabajo.gob.ec/direccion-
gy Mavastsavto TGN RETETICH N [N (N =R

regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-
DOMINGO 5053 7840 8040 5053 0 portoviejo-fase-3-2017/

REGION

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI O P DETALLE PRINCIPALES
|GUALDAD NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS sl Personas insertadas en Pasantias 4605 personas registradas en 85 personas insertadas al ambiente
INTERCULTURALES Académicas. nuestra plataforma laboral

i . Peronas sensibilizadas sobre el programa 230 perosnas capacitadas 230 personas concientizada sobre los
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES S| PETI erradicacion del trabajo infantil en el derechos de la nifiez y adolescencias

Ecuador
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE sl Personas con discapacidad insertadas al 300 personas registradas en 58 personas insertadas al ambiente
DISCAPACIDADES mercado laboral nuestra plataforma laboral
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO S| tJ;\k/JZ?:S vinculados a nuevas plazas de 606 personas registradas 33 personas insertadas
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD sl Personas vinculadas en un puesto de 4605 personas registradas en 1749 personas insertadas
HUMANA trabajo nuestra plataforma
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICAﬂg_H_FUUggﬁADO EN LA PAG. WEB DE LA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION  NO
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

- PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ARO INSTITUCION
0

AUDIENCIA PUBLICA NO

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0
OTROS NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA | PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAI NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
0

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0
OTROS NO 0

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:



FAS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE

PONGA SI O
CUENTAS NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION ' S| SE REALIZO REUNION PARA DETERMINAR LA http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
DE CUENTAS: PARTICIPACION DE LAS PERSONAS publico-de-portoviejo-fase-0-2017/
INVOLUCRADAS EN LA REALIZACION DEL INFORME
DE RENDICION DE CUENTAS PERIODO 2017
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE  SI SE PLANI‘FICO EL DESARROLLO DEL INFORME DE  http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
RENDICION DE CUENTAS RENDICION DE CUENTAS JUNTO CON LOS publico-de-portoviejo-fase-0-2017/
SERVIDORES INVOLUCRADOS.
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: ' SI EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA (UDAF), ' publico-de-portoviejo-fase-1-2017/
ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA (EOD) Y
UNIDAD DE ATENCION.
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE  SI SE PROCEDIO A REALIZAR EL FORMULARIO DE http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR RENDICION DE CUENTAS CON LA INFORMACION publico-de-portoviejo-fase-1-2017/
EL CPCCS DEL PERIODO 2017
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE ' SI EL INFORME SE REDACTO EN BASE A LAS METAS  http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
CUENTAS ALCANZADAS DE LAS PROPUESTAS 2017 publico-de-portoviejo-fase-1-2017/
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA'Y APROBACION DEL  SI SE SOCIALIZO EL INFORME DE RENDICION DE http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR CUENTAS PARA LA REVISION Y VALIDACION DE publico-de-portoviejo-fase-1-2017/
PARTE DE LOS RESPONSABLES LAS RESPECTIVAS AUTORIDADES.
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE Sl EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS FUE http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS DIFUNDIDO A TRAVES DE LA PAGINA WEB DEL publico-de-portoviejo-fase-2-2017/
MINISTERIO DE TRABAJO
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS N| LA RENDICION DE CUENTAS FUE DIFUNDIDO A http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
PARTICIPATIVOS TRAVES DE LA PAGINA WEB DEL MINISTERIO DE publico-de-portoviejo-fase-2-2017/
TRABAJO
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE ' SI SE DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION DE http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
CUENTAS A LA CIUDADANIA CUENTAS A TRAVES DE SITIO WEB DEL publico-de-portoviejo-fase-2-2017/
MINISTERIO DEL TRABAJO
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA Sl 27 DE FEBRERO 2018 http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
PLAZO ESTABLECIDO publico-de-portoviejo-fase-2-2017/
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES i Sl LA RENDICION DE CUENTAS ES DIFUNDIDO A http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION TRAVES DE LA PAGINA WEB DEL MINISTERIO DE publico-de-portoviejo-fase-2-2017/
DE CUENTAS TRABAJO, SE ENCUENTRA HABILITADO UN LINK
PARA QUE LOS CIUDADANOS PUEDAN INGRESAR
SUS APORTES
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE Sl 20 DE MARZO 2018 http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO publico-de-portoviejo-fase-3-2017/
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL
DESCRIBA  « QUE SE BRINDEN PROGRAMAS DE
LOsS CAPACITACION DE MANERA FRECUENTE A
PRINCIPAL LAS EMPRESAS PARA DAR A CONOCER LOS
ES DEBERES Y OBLIGACIONES QUE DEBEN
APORTES ' CUMPLIR TANTO LOS EMPLEADOS COMO
CIUDADAN EMPLEADORES
*QUE LA RED SOCIO EMPLEO, PROGRAMA DE
RECIBIDO ' MI PRIMER EMPLEO Y SE ESTABLEZCAN
S: METAS LLEVANDO UN SEGUIMIENTO PARA SU

CUMPLIMIENTO.

*QUE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA SE
CUMPLA AL 100%

*AGILIZAR LAS SOLICITUDES DE COPIAS
CERTIFICADAS

*DENUNCIA DE RECLAMACION LABORAL Y
ABSOLUCION DE CONSULTAS SE CONTESTEN
EN MENOR TIEMPO

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

NO. DE

USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GENERO

Fecha en que se realizé la Rendiciéon de Cuentas ante la ciudadania: NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

27/02/2018 58

21 37 0 33 24 0 1 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

¢SE INCORPORO EL APORTE
CIUDADANO EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?(PONGA SI O NO)

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO
76-100

DESCRIBA LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

CAPACITAR A LOS TRABAJADORES Y SI
EMPLEADORES SOBRE LOS SISTEMAS
DEL MDT Y SERVICIOS (ACTAS DE
FINIQUITO, CONTRATOS, MEDIACION
LABOAL Y ORGANIZACIONES
LABORALES)

BRINDAR ATENCION DE CALIDAD Y
CALIDEZ A LOS USUARIOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

8 TALLERES http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
23 CAPACITACIONES regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-portoviejo-fase-3-2017/

NO 0 NO APLICA



DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL | PORCENTAJE DEL ,
PAUTAJE QUE SE|  PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
commsn | heos DESTINOA | PAUTAJE QUE SE | QUE SEDESTINOA [PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA | NOMBRE DEL MEDIO | o MONTO ~ | MINUTOS
MEDIOS DESTING A MEDIOS INSTITUCION
LOCALESY | MEDIOS NACIONAL | INTERNACIONALES
REGIONALES

RADIO 0 0,00 0,00 0,00 N/A

PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 N/A
TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00 N/A

MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00 N/A

DIGITALES

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP  SI http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE SI http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP
PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINR AL MO RIE VERFEA%?#.FPUUggﬁADO N LAFAE, W=D EE LA
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV Sl http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n1
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n1

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

%
META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS - INSPECCIONES FOCALIZADAS e — —— 84,18 % INCREMENTAR
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA Iy DESCRIPCION REALIZADAS PLANIFICADOS | CUMPLIDOS ggltgz%ggE%ESC:\(LlDAD
LABORAL

DESCRIPCION DE LA
GESTION POR META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBLIGACIONES
161  PORCENTAJE DE 354,00 298,00 o S MEDIANTE LA
INSPECCIONES IMPLEMENTACION DE
FOCALIZADAS REALIZADAS MECANISMOS TECNICOS
DE VERIFICACION
INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS o ORDENES DE COBRO REMITIDAS A SIS ALES 72,28% INCREMENTAR
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA [yl BIZSeRTeTelN COACTIVAS EN EL PLAZO PLANIFICADOS | cUMPLIDOS T ROLES DE SAiDAD

LABORAL OBLIGACIONES

LABORALES MEDIANTE LA

165 PORCENTAJE DE ORDENES 101,00 73,00

DE COBRO REMITIDAS A IMPLEMENTACION DE
COACTIVAS EN EL PLAZO MECANISMOS TECNICOS
ESTABLECIDO DE VERIFICACION
INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 6 B ) INSPECCIONES INTEGRALES TETALES TETALES 91,25 % INCREMENTAR
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA [yl [=SelelTolN REALIZADAS PLANIEIGADOS | cUMPLIDOS CONTROLES DE SAHIDAD
LABORAL
167  PORCENTAJE DE 5820,00 5311,00 O LIANTE LA
INSPECCIONES INTEGRALES IMPLEMENTACION DE
REALIZADAS MECANISMOS TECNICOS
DE VERIFICACION

INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS NO. DE AUTOS DE PAGO EMITIDOS Y TOTALES ToTALEs (R CONTROLES DE CALIDAD
: DESCRIPCION
E:\Eggé:ELOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA FVi=vs ESTABLECIDOS PLANIFICADOS | CUMPLIDOS DE LOS DEBERES Y

OBLIGACIONES

166  PORCENTAJE DE AUTOS DE 94,00 88,00
PAGO EMITIDOS Y CITADOS Ao DEE A
EN EL PLAZO ESTABLECIDOS MECANISMOS TECNICOS
DE VERIFICACION
INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS NO. DE ] PI(E)R§OCN/\SS INFgRMADSAS SOBRE E—— — 311,74 % INngMggTAR EL(;\IIVEL
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA [yl BISSelelleNN POLITICAS LABORALE: PLANIFICADOS | CUMPLIDOS P aNaoMENTO B
LABORAL . POLITICAS LABORALES
151  NUMERO DE PERSONAS 4200,00 13093,00 N LA SOCIEDAD
INFORMADAS SOBRE MEDIANTE LA
POLITICAS LABORALES APLICACION DE
JORNADAS DE DIFUSION
DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES
LABORALES
R - CUMPLIMIENTO DE LOS NO. DE SOOMLES ATENDIAS EN EL rLAzo iR " CUMPLIMIENTO DE LOS
2 DESCRIPCION
EAEESSZ?S Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA [ SOCMES ATE PLANIFIGADOS | cUMPLIDOS G
A REGULARIZACION Y
171 PORCENTAJE TRAMITES DE 90,00 90,00 UNCIONAIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES ORGANIZACIONES
ATENDIDAS EN EL PLAZO SOCIALES MEDIANTE LA
ESTABLECIDO IMPLEMENTACION DE
MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO,
RESOLUCION DE OFICIOS
Y ACUERDOS
MINISTERIALES

INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS NO. DE ) TRANITES VISTOS BUENOS TOTALES N o577 % INCREMENTAR LA
= DESCRIPCION
DEREGHOS Y OBLIGACIONES DE LA GIUDADANIA [YZ8 ATENDIDOS Et R wes | s EFICIENCIAEN |

USUARIOS EXTERNOS

184  PORCENTAJE DE TRAMITES 405,00 400,00 VEDUANTE £L
VISTOS BUENOS ATENDIDOS MEJORAMIENTO DE
EN EL PLAZO ESTABLECIDO METODOLOGIAS E
IMPLEMENTACION DE
PROTOCOLOS DE
SERVICIOS
INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS —— EJECUCION PRESUPUESTARIA - —— —— 100,00 % INCREMENTAR EL USO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA [Hyrsirgll VSN GASTO CORRIENTE PLANIFICADOS | cUMPLIDOS EFICIENTE DE LOS
LABORAL ’\RAEE([:)lIJS\‘ST(!)ESLiINANCIEROS
201  PORCENTAJE EJECUCION 21870,00 21870,00 APLIGRCION DE
PRESUPUESTARIA - GASTO MECANISMOS DE
CORRIENTE CONTROL AL

PRESUPUESTO

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION; ' 1298

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:



% CUMPLIMIENTO | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
TIPO ELIJA O DESCRIBA DEL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
ALANIACADE PRESUPUESTO INSTITUCION

PRESUPUESTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 0100000001 | $ 183.084,00 $ 183.084,00 100,00 % http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-de-portoviejo-fase-3-
2017/

PROGRAMA Y/O PROYECTO DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES $27.787,00 $27.787,00 100,00 % http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-de-portoviejo-fase-3-

5500000001 20171

TOTAL: $210.871,00 $210.871,00 100,00
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
GASTO DE GASTO DE

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECU INVERSION INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
PLANIFICADO EJECUTADO

TOTAL DE PRESUPUES
INSTITUCIONAL CODIFICAD

$210.870,00 $210.870,00 $210.870,00 $ 0,00 $210.870,00 100,00 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO

TIPO DE CONTRATACION EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Valor Total Adj Valor Total Finalizados

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Literal i del Art. 7 de la LOTAIP

$10.357,00 $10.357,00

Valor Total Adj Valor Total Finalizados

CATALOGO ELECTRONICO Literal i del Art. 7 de la LOTAIP

$ 49.852,00 107 $ 49.852,00
INFIMA CUANTIA Literal i del Art. 7 de la LOTAIP
132 $67.251,00 132 $67.251,00

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Umero Total Finalizados Valor Total Finalizados
MENOR CUANTIABY S Literal i del Art. 7 de la LOTAIP

$7.000,00 $7.000,00

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

VALOR TOTAL

NINGUNA NA $0,00 NA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

NO. DE INFORME DE LA NO. DE INFORME DE % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

RECOMIENDA RECOMENDACIONES INSTITUCION

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI NO APLICA NO APELICA NO APLICA NO APLICA
DICTAMENES EN EL ANO ANTERIOR




