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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE DESARROLLD ECONOMICO EDEC PARA EL USO Y
FUNCIONAMIENTO DE LA RED SQCIO EMPLEO.

Comparecen a la celebracidn del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, los representantes de
las siguientes instituciones: el MINISTERIO DEL TRABAJQ, representade legalmente por el Abg. Radl
Clemente Ledesma Huerta, en su calidad de Ministro gel Trabajo, segdn nombramiento otorgade megante
Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 24 de mayo de 2017, que en adelante y para I0s efectos del presente convenio
se denominara el “MINISTERIO”; la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO,
de la provincia de Azuay, representado legalmente por el sehor Carlos Rojas, en calidad de Gerente General,
segun nombramiente otorgado mediante ................. , qué en adelante y para los efectos del presente
convenio se denominard “EDEC™; Las partes convienen en celebrar el presente instrumento contenido en las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1 La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 33 manifiesta que el trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la
economia.

1.2 El artlculo 226 de la Constitucidon de la Republica dispone: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependericias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean alribuidas
en la Constitucion y la fay. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
¥ hacer efectivo ef goce y ejercicio de los derechos reconocidos en fa Consiitucion.”

1.3 El articulo 227 de la Constitucion preve: “La administracion publica constituye un servicio a la
coleciividad que se rige por (os principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion',

1.4 Asl también, el articulo 325 de la Carta Suprema indica que el Estade garantizara el derecho al
trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabaje.

1.5 En el misma sentido, &l articulo 326 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, manifiesta
que el derecho al trabajo se sustenta en varios principios, entre estos, que los derechos laborales
son irrenunciables e intangibles, que toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuade y propicio.

1.6 El Ministerio del Trabajo, tisne como misidn ser una institucion que busca la justicia social en el
sistema del trabajo, de una manera digna y en igualdad de oportunidades; el Ministerio de Trabajo es
el ente rectar de politicas publicas de trabajo, empleo y del talento humano del servicio piblico, que
regula y controla el cumplimiento a las obligaciones laborales mediante la ejgcucion te procesos
eficaces, eficientes, transparentes v democraticos enmarcadas en modelos de gestion integral, para
conseguir un sistema de trabajo digno, de calidad y solidario que tiende hacia la justicia social en
igualdad de oportunidades;

1.7 La planificacion estratégica 2015-2018 det Ministerio del Trabajo. busca establecer alianzas
estratégicas de cooperacidn con diferentes actores del sector publico y privado tendientes a
fortalecer la empleabilidad en el pais.

1.8 Por tal motivo el Ministerio dal Trabajo, en colaboracion con la Empresa Publica Municipal de
Desarrcollo Econémico, realizan el presente convenio de cooperacion interinstitucional con a finakdad

lograr un beneficio para la comunidad.

1.9 El objetivo de fa Red Socio Empleo es facilitar la bisqueda entre |a oferta.(pU'
empleo y la demanda ds los ciudadanos, para que estos puedan obtener opciongé
empresarios personal calificado y apto para sus necesidades 3’
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENI(O.-

La Empresa Publica Municipal de Desarrollo Econdmico EDEG, entrega alaDireccién Regional del Trabajo y
Servicio Publico de Cuenca, mediante del presente convenio &l uso y goce del espacio fisico, sin grogacién
de racursos econdmicos, constante de 75,00 m2, de un bien inmusble ubicado en la Av. Huaynacapac y
Simén Bolivar esquina, s/n en el sector San Blas cuyo nombre es "Ponal Artesanal de Cuenca'. con clave
catastral 0202022013000, el cual, se destinard para el tuncionamiento de las oficinas de la Red Socio
Empleo

Por ta naturaleza este convenio es gratuio.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

Para el efectivo cumplimiento del objeto del presente convenio las partes se obligan a ejecutar las siguientes
accionses;

EL MINISTERIO DEL TRABAJQO A TRAVES DE LA DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJC Y SERVICIO
PUBLICO DE CUENCA.

e Cumplir y hacer cumplir las normas canstitucionales, legales y reglamentarias u organizacionales sin
condicion alguna para garantizar el cumplimiento de fa presenls acta.

» Ejercer todos los actos para la adecuada custodia, mantenimiento y conservacion del bien inmueble
materia del presente convenio.

+ Brindar la correcta y adecuada ulilizacién del tien motivo del presente convenio.

e Asumir todos los riesgos concernientes 0 que puedan suceder en relacion con & manejo y custodia
del bien, durante el tiempo de vigencia del prasente convenio.

« No utilizar las instalacionss materia del presente convenio en uso diferente al acordado.

« Entregar el bien en las mismas condiciones en ias que la racibe.

¢« Se prohibe expresamente conlorme (a naturaleza del presente convenio las politicas estatales y el
uso de espacios publicos la expedicion, venta y consumo de bebidas alcohdlicas.

LA EDEC

+ Permitir ia libre circulacion en todo momento 2 105 servidores en uso de sus funciones y usuarios que
acudan a ias instalaciones a hacer uso de los servicics que trinda la Direccion Regicnal dat Trabajo
y Servicio Publico de Cuenca.

o Entregar a la Direccion Regional del Trabajo y Servicia Publico de Cuenca, el uso y gece del espacio

fisico, sin erogacion de recursos econdmicos constante an 75,00 m2, de un inmueble ubicado en la

Av. Huaynacapac y Simdn Bolivar esquina, en el sector san Blas cuyo nombre es Portal Artesanal de

Cuenca, con clave catastral 0202022013000, el cual se destinara para el funcionamiento de la Red

Socio Empleo de Direccién Reagional del Trabajo y Servicio Publico de Cuenca, los 75 metros

detallados en el presenta convenio se distribuirdn de la siguiente manera: 50 metros seran

destinados para recepcion de usuarios, _3‘2‘ metros serzig&d\estmados a la instalacion adminissranva;.

¢ Facilitar las claves de internet para uso exclusivo de 10s computadores instalados por la Direccion
Regional del Trabajo y Servicio Publico de Cuenca.

* Cubrir los gastos de los servicios basicos y de interconexidn que se usen en el espacio §
este Convenio.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS -
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CLAUSULA QUINTA: DE LAS MODIFICACIONES.-

Los terminos de este Convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de mutuo acuerdo durante
su vigencia, siempre que los mismos sean justificados técnica © legalmente, de ser el caso.

Previo a la aceptacién de la moedificacién solicitada, las maximas autoridades de “LAS PARTES” someteran
este pedido al anélisis de sus areas écnicas y juridicas correspondientes, quienes analizaran la pertinencia
de los ajustes, y tendran un plazo de quince {15) dias, a partir de la notificacidn de la intencidn de
modificacidn, para emitir un pronunciamiento al respecto, y este notificar al administrador del convenio.

Las modificaciones que se realicen no podran desnaturalizar el objeto del convenio y no necesitaran nueva
suscripcién de las PARTES.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO.-

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion y tendrd una duracion de dos
anos con posibilidad de renovacion segun informe técnico del administrador del convenio. Por la naturaleza
de este convenio es gratuito.

CLAUSULA SEPTIMA: TERMINACION DEL CONVENIO.-

El presente Convenio podra terminar por cualquiera de las siguientes causales:
1. Por vencimiento del plazo,;
2. Porcumplimiento de las obligaciones;

3. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre gue se evidencie que no pueda continuarse su ejecucion
por motivas técnicos, econdmicos, legales o sociales, para 1o cual celebraran un acta de terminacion
por mutuo acuerdo. La parte que por los motivos antes expuestos no pudiere continuar con la
ejecuciéon del presente Convenio, debera notificar a su contraparte con treinta (30} dias de antelacién
a la fecha en que deseen terminar el mismo;

4. Por terminacion unilateral por incumplimiento de una de las partes, lo cual debera ser técnicamente y
legalmente justificado por quien lo alegare. En caso de terminacién unilateral, la Parte interesada
notificard por escrito a la Parte que haya incumplido con las obligaciones, incluyéndose ademas la
motivacidn para dar por terminado el Convenio, adjuntando la documentacién correspondignte; v, 1a
otra Parte tendra el plazo de diez (10) dias, para justificar o remediar el incumplimiento. De no
remediarse o justificarse el incumplimiento, ta Parte interesada noftificard a la otra Parte con la
resolucion de terminacién unilateral del Convenio; y

5. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo alegare, y notificado
dentro del plazo de 48 horas de ocurrido el hecho. En estos casos, se suscribird fa respectiva acta de
terminacién en el que se determinardn las causas descritas como causales de terminacién del
Convenio. Se considerardn causas de fuerza mayor o caso fortuito las establecidas en el articulo 30
del Cadigo Civil.

‘. W .
La terminacion del presente Convenig, ﬁéﬁr' cualquiera dé las causales antes sefalada
conclusion del objeto y las obligaciones que las partes hubieren adquirido y que se encuenjs
ese momento, salvo el numeral cuarto de la presente cldusula o que las partes lo acuer
obstante, |a terminacién del Convenio no implicara el pago de indemnizacién alguna ni §
ni con terceros,
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CLAUSULA OCTAVA: ADMINISTRACION DEL CONVENIO.-

“LAS PARTES” designan a los funcionarios que a continuacion se detallan, para que actUsn en calidad de
administradores, quienes velaran por el cabal y la oportuna ejecucidon de todas y cada una de las
obligaciones derivadas del presente Convenio, asi como, de su seguimiento y coordinacién, debiendo
informar por escrito a las maximas autoridades de las instituciones comparecientes, mediants informe
semastral conforme al objeto del presente instrumento:

Por EDEC:xXXXXXXX
Por el MINISTERIOQ, la o el Coordinador de Empleo y Salarios ¢ su delegado.

Los Administradores del Convenio, a la conclusion del plazo o en caso de la terminacion del Convenio,
presentaran un informe de ejecucion del mismo, a sus maximas autoridades, en un plazo no mayor a veinte
{20) dias.

En caso de presentarse cambios del personal asignade para la administracidn, seran designados con la
debida antelacion mediante documentacion oficial, suscrita por la maxima autoridad de cada parte, a fin de
no interrumpir la ejecucion y el plazo del Convenio; para 1o cual, el o los administradores salientes, deberan
presentar un informe de su gestion y la entrega recepcion de actividades, para que el 0 los nuevos delegados
continden con las mismas.

CLAUSULA NOVENA: REGIMEN FINANCIERO.-

Al tratarse de un Convenio de Cooperacién Interinstitucional, el mismo no supone ni implica transferencia
alguna de recursos ni pago de contraprestacion alguna entre ambas instituciones.

Par su naturaleza el convenio es gratuito.
CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDADES PROPIAS Y FRENTE A TERCEROS.-

a) Cada una de las panes seran responsables por los actos de sus representantes, servidores, formadores y
empleados. De igual manera, cada una de las instituciones serdn responsables por las obligaciones
civiles o laborales de su propio personal, sin que ninguna adquiera obligacion de ningdn tipo, respecto del
personal, designado por 1a otra, para ja ejecucion del presente Convenio.

b) Cualquier responsabilidad frente a terceros sera asumida por la institucion cuyos representantes,
servidores, formadores o empleados la haya ocasionado, ya sea por accion u omisién que sea probada de
manera fundamentada.

¢) Las partes declaran expresamente gue con la celebracién del presente Convenio y respecto de las
actividades que de éste se generen, asi como la de sus acuerdos accesorios de gestion, capacitacion,
colaboracién, entrega de informacion y otras actividades, no contraen ninguna relacion laboral entre ellas,
ni con las contrapartes o delegados que las representen,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-

En términos generales este Convenio se suscribe’de manera transparente vy voluntaria entre las partes,
mediando entre estas la buena fe en cuanto a sus acciones ¢ intenciones, fundamentados principalmente en
la trayectoria y buen nombre de las entidades participantes. En base a lo expuesto, debera primar en todo
momento el didlogo y se deberén agotar todas las instancias de concertacion directa a través de sus
méaximas autoridades. '

En caso de no llegar a un acuerdo las partes se someteran al Centro de Mediac
General del Estado con sede en la ciudad de Quito, de acuerdo a lo previsto en
Arbitraje.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INFORMACION CONFIDENCIAL .-

El MINISTERIO y EDEC se obligan a guardar absoluta reserva de la informacién confiada en virtud de la
ejecucion y cumplimiento del presente Convenio. La inobservancia de lo manifestado dard lugar a que la
Institucién que se crea afectada ejerza las acciones legales, civiles y penales correspondientes, y a dar por
terminadc el convenio, salvo en los casos en que la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion establezca su divulgacién.

Sin embargo, previo acusrdo de las partes, y para efectos de cumplimiento del objeto del Convenio éstas
podran difundir la informacion que consideren pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Son parte integrante de este instrumento 10§ siguientes documentos:

1. Decreto Ejecutivo Nro. 08, de 24 de mayo de 2017.

2. Los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes y su capacidad para celebrar gl convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA; DOMICILIO Y NOTIFICACIONES .-

Para todos los efectos previstos en este Convenio, las partes fijan su domicilio en Quito y Cuenca
respectivamente. Las partes sefalan para notificaciones que |es correspondan, las siguientes direcciones:

Ministerio del Trabajo.
Direccion: Republica del Salvador Nro. 34-183 y Suiza.
Teléfono: 3814000

EDEC
Huaynacapac y Bolivar

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Los comparecientes se ratifican en todas y cada una de las clausulas y declaracionss contenidas en el
presente convenio, por asi convenir a los intereses de sus representadas, por lo cual en prueba de su
aceptacion y a los términos del presente instrumento, los suscriben en cuatro (4) ejemplares, de igual
contenido y valor.

Carlo!s Rojas
EMPRESA PGBLICA MUNICIPAL DE DESARRO

-

Ledesma Huertaly ,,
TRO DEL TRABA.
%

l Accion - Nombre [ / Sumilla W

[ Aprobado por:- Abg. Gabriela Salgalo iy Asesora , 4
Elaborado por: Lic. Edwin Sdnchez Asistente Juridico de Trabajo y Empleo
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTREEL GOBIERNO

AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUALACEOY EL MINISTERIO DEL
TRABAJO.

Comparecen a la celebracicn del presente Convenioc de Cooperacién Interinstitucional, los
representantes de las siguientes instituciones: el MINISTERIO DEL TRABAJO, representado
legalmente por el Abg. Raul Clemente Ledesma Huerta, en su calidad de Ministro del Trabajo,
segun nombramiento otcrgado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 24 de mayo de 2017, que en
adelante y para los efectos del presente convenio se denominara el “MINISTERIQ”'; el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUALACEO de la provincia de Azuay,
representado legalmente por el sefor Juan Diego Bustos, en calidad de Alcalde, segun
................. , Que en adelante y para los efectos del presente convenio se denominard “GAD
GUALACEO”, Las partes convienen en celebrar el presente instrumento contenido en las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES .-

1.1 La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 33 manifiesta que el trabajo
es un derecho y un deber social, y un derecho econdémico, fuente de realizacion personal y
base de la econcmia.

1.2 El articulo 226 de la Constitucion de la Republica dispone: “Las instituciones del Estado,
5us organismos, dependencias, fas servidoras o servidores publicos y Ias personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y faculiades
que fes sean atribuidas en la Constitucion y la fey. Tendrdn ef deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efective el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”

1.3 El articulo 227 de la Constitucidn prevé: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, pfanificacion,
transparencia y evaltuacion”.

1.4 Asl tambien, el articulo 325 de la Carta Suprema indica que el Estado garantizard el
derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo.

1.5 En el mismo sentido, el articulo 326 de la Constitucion de |a Republica del Ecuador,
manifiesta que el derecho al trabajo se sustenta en varios principios, entre estos, que los
derechos laborales son irrenunciables e intangibles, que toda persona tendra derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio.

1.6 El Ministerio del Trabajo, tiene como misidn ser una institucion que busca la justicia
social en el sistema de trabajo, de una manera digna y en igualdad de oportunidades; el
Ministerio del Trabajo es el ente rector de politicas publicas de trabajo, empleo y del talento
humano del servicio publico, que regula y controla el cumplimiento a las obligaciones
laborales mediante la ejecucidn de procesos eficaces, eficientes, transparentes y
democréaticos enmarcados en modelos de gestion integral, para conseguir un sistema de
trabajo digno, de calidad y solidario que tiende hacia la justicia social en igualdad de

oportunidades;
1.7 La planificacion estratégica 2015-2018 del Ministerio del Trabajo, bg

alianzas estratégicas de cooperacién con diferentes actores del sector p
tendientes a fortalecer la empleabilidad en el pais.
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1.8 Por tal motivo el Ministerio de! Trabajo, en colaboracién con el Gobierne Auténomo
Descentralizado del Cantén Gualaceo, realizan un convenioc de cooperacion
interinstitucional con la finalidad lograr un beneficio para la comunidad.

1.9El objetivo de la Red Socic Empleo es facilitar el encuentro entre la oferta {publica y
privada) de empleo y la demanda de los ciudadanas, para que estos puedan cbtener
opciones de empleo y los empresarios personal calificado y apto para sus necesidades

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO.-

El presente convenio tiene por objeto coordinar, articular y ejecutar acciones conjuntas que
permitan ampliar la cobertura de la Red Socio Empleo, a través de la implementacion de un Gentro
y/o Punto de Atencion Integral Socio Empleo como un componente para fortalecer el Servicio
Pdblico de Empleo, lo que responde a la necesidad de dignificar las condiciones de busqueda de
empleo de estas personas, mediante una asistencia integral que incremente su empleabilidad a
través de procesos de capacitacion, para finaimente colocarlos en un puesto de trabajo digno.

Por la naturaleza este convenio es gratuito.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

Para el efectivo cumplimiento del objeto del presente convenio las partes se obligan a ejecutar las
siguientes acciones:

EL MINISTERIO DEL TRABAJO

» Brindar la respectiva capacitacion al personal encargado de brindar informacion, asistencia
técnica y asesorfa al publico.

» Mantener la comunicacidn directa y publicitaria entre la comunidad los usuarios aspirantes a
conseguir trabajo y empleadores de los distintos sectores o parroquias del drea geogréfica
de influencia del cantén.

s Apoyar y coordinar la realizacion de actividades, como ferias empresariales, foros,
seminarios, ruedas de negocios, concurso, redes de comercializacién y demds actividades
orientadas a la promocién de la cultura emprendedora y empresarial de la provincia.

+ Realizar alianzas estratégicas con actores sociales, fomentando el desarrollo de proyectos
y/o servicios la capacitacion por competencias relacionados con el emprendimiento y
servicios empresariales.

» Ejecutar, conjuntamente con el GAD- GUALACEQ, acciones destinadas a fcmentar los
emprendimientos productivos y las unidades de economia popular y solidaria.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUALACEO

» Dotar del espacio fisico y herramientas tecnclogicas necesarias, para
beneficiarios de grupos de atencién prioritarias.

» Asignar el personal necesario a fin de brindar informacion, asistencia
publico para la inscripcién en los cursos programados.
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» Entregar debidamente justificado un informe detallado de nimero de usuarios atendidos,
numero de colocados, capacitaciongs y visitas de ser el caso.

e Cubrir los gastos de los servicios basicos y de interconexién que se usen en el espacio
senalado en este Convenio.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS.-

Implementar mecanismos de coordinacién técnica y comunicacion entre las partes, para establecer
los diterentes procesos de cooperacion.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS MODIFICAGCIONES.-

Los términos de este Convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencia, siempre que los mismos sean justificados técnica o legaimente, de
ser el caso.

Previo a la aceptacién de la modificacién solicitada, las maximas autoridades de “LAS PARTES®
someteran este pedido al andlisis de sus dreas técnicas y juridicas correspondientes, quienes
analizaréan la pertinencia de los ajustes, y tendran un plazo de quince (15) dias, a partir de la
notificacion de la intencion de modificacion, para emitir un pronunciamiento al respecto,

Las modificaciones que se realicen no podran desnaturalizar el objeto del convenio.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO.-

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion y tendra una
duracién de dos anos con posibilidad de renovacidn.

CLAUSULA SEPTIMA: TERMINACION DEL CONVENIO.-
El presente Convenio podra terminar por cualquiera de las siguientes causales:

1. Por vencimiento del plazo;
2. Por cumplimiento de las obligaciones;

3. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que s¢ evidencie que no pueda continuarse su
gjecucién por motivos técnicos, econdmicos, legales o sociales, para o cual celebrardn un
acta de terminacion por mutuo acuerdo. La parte que por los motivos antes expuestos no
pudiere continuar con la ejecucién del presente Convenio, debera notificar a su contraparte
¢on treinta (30) dias de antelacion a |a fecha en que deseen terminar el mismo;

4. Por terminacién unilateral por incumplimiento de una de las partes, lo cual debera ser
técnicamente y legalmente justificado por quien lo alegare. En caso de terminacion
umiateral la Parte lnteresada notn‘mara por escnto a la Parte que haya incumplida_con Ias

lncumpllmlento la Parte interesada notificara a
terminacion unilateral del Convenio; y
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5. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo alegare, y
notiticado dentro del plazo de 48 horas de ccurrido et hecho. En estos casos. se suscribird
la respectiva acta de terminacién en el que se determinaran las causas descritas como
causales de terminacion del Convenio. Se consideraran causas de fuerza mayor o caso
fortuito las establecidas en el articulo 30 del Cédigo Civil.

La terminacion del presente Corvenio, por cualquiera de las causales antes sefaladas. no afectara
la conclusion del objeto y las obligaciones que las partes hubieren adquirido y que se encuentren
gjecutando en ese momento, salvo el numeral cuarto de |a presente cldusula o gue las partes lo
acuerden de otra forma. No obstante, la terminacion del Convenio no implicard el pago de
indemnizacion alguna ni enlre “LAS PARTES” ni con terceros.

CLAUSULA OCTAVA: ADMINISTRACION DEL CONVENIO.-

“LAS PARTES” designan a los funcionarios que a continuacion se detalian, para que actuen en
calidad de adminisiradores, quienes velaran por el cabal y la oportuna ejecucion de todas y cada
una de las obligaciones derivadas del presente Convenio. asi como, de su seguimiento y
coordinacion, debiendo informar por escrito a las maximas autondades de ias instituciones
comparecientes, mediante informe semestral conforme al objeto del presente instrumento:

Por el GAD GUALACEQ: xxxxxxxx
Par el MINISTERIO, la o el Coordinador de Emplec y Salarios o su delegado.

Los Administradores dsl Convenio, a la conclusién del plazo o en caso de la terminacion del
Convenio, presentardn un informe de ejecucion del mismo, a sus maximas autoridades, en un
plazo no mayor a veinte (20) dias,

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la adminigiracion, seran designados
con la debida antelacion mediante documentacién oficial, suscrita por 1a maxima autoridad de cada
parte, a fin de no interrumpir la ejecucién y el plazo del Convenio; para lo cual, el o los
administradores salientes, deberan presentar un informe de su gestion y la entrega recepcion de
actividades, para que e! o los nuevos delegados continiien con las mismas.

CLAUSULA NOVENA: REGIMEN FINANCIERO.-

Al tratarse de un Convenio de Cooperacidn Interinstitucional, el mismo no supone ni implica
transferencia alguna de recursos ni pago de contraprestacion alguna entre ambas instituciones.

Por su naturaleza el convenio es gratuito.
CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDADES PROPIAS Y FRENTE A TERCEROS.-

a) Cada una de las partes seran responsables por los actos de sus representa =S
formadores y smpleados. De igual manera, cada una de las instituciones seps
. por las obligaciones clvlles o laborales de su propio personal, sin gue gun
obligacién de ningun tipo, respecto del personal, designado por Ja otra, p3 ,&’ lag;
presente Convenio.
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b} Cualquier responsabilidad fiente a terceros serd asumida pPor la NStwCIoOn cuyos
representantes, servidores, formadores o empleados la haya ocasionado, ya sea por accion u
omision que sea probada de manera fundamentada.

¢) Las partes declaran expresamente que con la celebracidn del presente Convenio y respecto de
las actividades que de éste se generen, asi como la de sus acuerdos accesorios de gestion,
capacitacion, colaboracion, entrega de informacion y otras actividades, no contraen ninguna
relacion laboral entre elias, ni con las contrapartes o delegados que las representen.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-

En términos generales este Convenio se suscribe de manera transparente y voluntaria entre las
partes, mediando entre estas la buena fe en cuanto a sus acciones e intenciones, fundamentados
principaimente en la trayecloria y buen nombre de las entidades participantes. En base a lo
expuesto, debera primar en todo momento el didlogo y se deberan agotar todas las instancias de
concertacion directa a través de sus maximas autonidades.

En caso de no llegar a un acuerdo las partes se someteran al Centro de Medgiacion de la
Procuraduria General del Estado con sede en la ciudad de Quito, de acuerdo a lo previsto en la Ley
de Mediacion y Arbitraje.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INFORMACION CONFIDENCIAL.-

El MINISTERIO y el GAD GUALACEQ se obligan a quardar absoluta reserva de la informacion
confiada en virtud de la gjecucion y cumplimiento del presente Convenio. La inobservancia de lo
manifestado dara lugar a que la Institucién que se crea afectada ejerza las acciones legales, civiles
y penales correspondientes, y a dar por terminado el convenio, salvo en l0s casos en que la Ley
Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion establezca su divulgacion.

Sin embargo, previo acuerdo de las partes, y para efectos de cumplimiento del objeto del Convenio
éstas podran difundir la informacion que consideren pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Son parte integrante de este instrumento los siguientes documentos:

1. Decreto Ejeculivo Nro. 08, de 24 de mayo de 2017,

2. Los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes y su capacidad para celebrar el
convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.-

Para todos los efectos previstos en este Convenio, las partes fijan su domicilio
Quito y Gualaceo respectivamente. Las partes sefialan para notificaciones que
las siguientes direcciones:

Ministerio del Trabajo.
Republica del Salvador Nro. 34-183 y Suiza.
‘Teléfono: 3814000
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GAD del Cantén GUALACEO

AV. Gran Colombia y 3 de Noviembre.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE LAS PARTES -
Los comparecientes se ratifican en todas y cada una de las clausulas y declaraciones contenidas

en el presente convenio, por asi convenir a los intereses de sus representadas, por lo cual en

prueba de su aceptacion y a los términos del presente instrumento, los suscriben en cuatro (4)
ejemplares, de igual contenido y valor.

Dado en Santa Ana de los cuatro Rios de Cuencaa 14 0IC, 2017

Juan Bustos
SCENTRALIZADO DEL CANTON GUALACEO

! Accion : Nombre Cargo
Aprobado por: _Abg. Gabrniela Salgado L Asesora
~ Elaborado por: | Lic. Edwin Sanchez ) Asistente Juridico de Trabajo y Empleo
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON SANTA ISABEL Y EL MINISTERIO DEL
TRABAJO.

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, los
representantes de las siguientes instituciones: el MINISTERIO DEL TRABAJO, representado
legalmente por el Abg. Raul Clemente Ledesma Huerta, en su calidad de Ministro del Trabajo,
segun nombramiento otorgado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 24 de mayo de 2017, que en
adelante y para los efectos del presente convenio se denominara el “MINISTERIO”; el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON SANTA ISABEL de |a provincia de Azuay,
representado legaimente por el senor Rodrigo Quezada, en calidad de Alcalde, segtin .................
que en adelante y para los efectos del presente convenio se denominara “GAD SANTA tSABEL”
Las partes convienen en celebrar el presente instrumento contenido en |as siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1 La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 33 manifiesta que el trabajo
€s un derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion personal y
base de |a economia.,

1.2 El articulo 226 de la Constitucion de la Republica dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, 1as servidoras © servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal gjercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de lfos derechos
reconocidos en ta Constitucion.”

1.3 El articulo 227 de la Constitucidn prevé: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planfficacion,
transparencia y evaluacion’.

1.4 Asi también, el articulo 325 de la Carta Suprema indica que el Estado garantizara el
derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo.

1.5 En el mismo sentido, el amculo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
manifiesta que el derecho al trabajo se sustenta en varios principios, entre estos, que los
derechos laborales son irrenunciables e intangibles, que toda persona tendra derecho a
desarroliar sus labores en un ambiente adecuado y propicio.

1.6 El Ministerio del Trabajo, tiene como misidén ser una institucién que busca la justicia
social en el sistema de trabajo, de una manera digna y en igualdad de oportunidades; el
Ministerio del Trabajo es el ente rector de politicas publicas de trabajo, empleo y del talento
humano del servicio plblico, que regula y controla el cumplimiento a las obligaciones
laborales mediante la ejecucidon de procesos eficaces, eficientes, transparentes vy
democraticos enmarcados en modelos de gestion integral, para conseguir un sistema de
trabajo digno, de calidad y solidario que tiende hacia la justicia social en igualdad de
oportunidades;

tendientes a fortalecer la empleabmdad en el pais.
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1.8 Por tal motive el Ministeric del Trabajo, en colaboracién con el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantdn Santa Isabel, realizan un convenio de cooperacion
interinstitucional con la finalidad lograr un beneficio para la comunidad.

trabajo.uoh.an

1.9El objetivo de la Red Socio Empleo es facilitar el encuentro entre la oferta {publica y
privada) de empleo y la demanda de los ciudadanos, para que estos puedan obtener
opciones de empleo y los empresarios personal calificado y apto para sus necesidades

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO.-

El presente convenio tiene por objeto coordinar, articular y ejecutar acciones conjuntas que
permitan ampliar la cobertura de la Red Socio Empleo, a través de la implementacion de un Centro
y/o Punto de Atencion Integral Socio Empleo como un componente para fortalecer el Servicio
Pdblico de Empleo, lo que responde a la necesidad de dignificar las condiciones de blsqueda de
empleo de estas personas, mediante una asistencia integral que incremente su empleabilidad a
través de procesos de capacitacion, para finalmente colocarlos en un puesto de trabajo digno.

Por su naturaleza el convenio es gratuito.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

Para el efectivo cumplimiento del objeto del presente convenio las partes se obligan a ejecutar las
siguientes acciones:

EL MINISTERIO DEL TRABAJO

* Brindar la respectiva capacitacidn al personal encargado de brindar informacicn, asistencia
técnica y asesoria al piiblico.

= Mantener la comunicacion directa y publicitaria entre la comunidad los usuarios aspirantes a
conseguir trabajo y empleadores de los distintos sectores o parroguias del area geografica
de influencia del cantén.

e Apoyar y coordinar la realizacion de actividades, como ferias empresariales, foros,
seminarios, ruedas de negocios, concurso, redes de comercializacién y demés actividades
orientadas a la promocién de la cultura emprendedora y empresarial de la provincia.

» Realizar alianzas estratégicas con actores sociales, fomentando el desarrollo de proyectos
y/o servicios la capacitacidon por competencias relacionados con el emprendimiento y
servicios empresariales.

¢ Ejecutar, conjuntamente con el GAD- SANTA ISABEL, acciones destinadas a fomentar los
emprendimientos productivos y las unidades de economia popular y solidaria.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON SANTA ISABEL

» Dotar del espacio fisico y herramientas tecnolégicas necesarias, para ¢
beneficiarios de grupos de atencidn prioritarias.

. '—Agignar el personal necesario a fin de brindar informacién, asistencia téci
publico para la inscripcion en los cursos programados.

et Repoming de B Savad, .
’ ;‘E'E,fl:RE"‘Q . ‘ Coleae=tn 1 7G50
Lo Pﬁzlé%lii( A Telelone: 595-2 381400
DEL BCUADOR Curo - Bcuador




. 000e® NMINISTERID Pagina3de6
0000 [~ TRABAJO

» Entregar debidamente justificado un informe detallado de nimero de usuarios atendidos,
numero de colocados, capacitaciones y visitas de ser el caso.
= Cubrir los gastos de los servicios basicos y de interconexion que se usen en el espacio

sefalado en este Convenio.
CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS.-

Implementar mecanismos de coordinacidn técnica y comunicacion entre las partes, para establecer
los diferentes procesos de cooperacian.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS MODIFICACIONES.-

Los terminos de este Convenio pueden ser modificados, ampliados ¢ reformades de mutuo
acuerdo durante su vigencia, siempre que los mismos sean justificados técnica o legalmente, de
ser el caso.

Previo a la aceptacion de la modificacion solicitada, las méaximas autoridades de “LAS PARTES®
someteran este pedido al andlisis de sus dreas técnicas y juridicas correspondientes, quienes
analizaran la pertinencia de los ajustes, y tendran un plazo de quince (15) dias, a partir de la
notificacion de la intencién de modificacién, para emitir un pronunciamiento al respecto

Las modificaciones que se realicen no podran desnaturalizar el objeto del convenio.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO.-

El presente Convenio entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion y tendra una
duracion de dos afios con posibilidad de renovacion.

CLAUSULA SEPTIMA: TERMINACION DEL CONVENIO.-
El presente Convenio padra terminar por cualquiera de las siguientes causales:

1. Por vencimiento del plazo;

2. Por cumplimiento de las obligaciones;

3. Por mutuo acuerde de las partes, siempre que se evidencie que no pueda continuarse su
ejecucion por motivos técnicos, econdmicos, legales o sociales, para lo cual celebraran un
acta de terminacién por mutuo acuerdo. La parte que por los motivos antes expuestos no
pudiere continuar con la ejecucion del presente Convenio, debera notificar a su contraparte

con treinta (30) dfas de antelacion a la fecha en que deseen terminar el mismo;

4. Por terminacién unilateral por incumplimiento de una de las partes, lo cual debera ser
tecmcamente y Iegalmente justmcado por qunen lo alegare. En caso de termmacqon

mcumphmlento la, Parte interesada notificard a la otra Parte con
" terminacién unilatgral del Convenio; y

trabaje. gol.eo
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5. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo alegare, y
notiticado dentro del plazo de 48 horas de ocurrido el hecho. En estos casos, se suscribira
la respectiva acta de terminacion en el que se determinardn las causas descritas como
causales de terminacion del Convenio. Se consideraran causas de fuerza mayor o caso
fortuito las establecidas en el articulo 30 del Codigo Civil.

La terminacion de! presente Convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas, no afectara
la conclusion del objeto y Ias obligaciones que las partes hubieren adquirido y que se encuentren
ejecutando en ese momento, salvo el numeral cuarto de la presente cldusula o que las partes lo
acuerden de otra forma. No obstante, la terminacién del Convenio no implicara el pago de
indemnizacién alguna ni entre “LAS PARTES"” ni con terceros.

CLAUSULA OCTAVA: ADMINISTRACION DEL CONVENIO.-

“LAS PARTES"” designan a los funcionarios que a continuacion se detallan, para que aciten en
calidad de administradores, quienes velaran por el cabal y la oportuna ejecucion de todas y cada
una de las obligaciones derivadas del presente Convenio, asi como, de su seguimiento y
coordinacion, debiendo informar por escrito a las maximas autoridades de las instituciones
comparecientes, mediante informe semestral conforme al objeto del presente instrumento:

Por el GAD SANTA ISABEL: xxxxxxxx

Por el MINISTERIO, la o el Coordinador de Empleo y Salarios o su delegado.

Los Administradores del Convenio, a la conclusion del plazec o en caso de la terminacion del
Convenio, presentaran un informe de ejecucidn del mismo, a sus maximas autoridades, en un
plazo no mayor a veinte (20) dias.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracion, serdn designados
con la debida antelacion mediante documentacion oficial, suscrita por [a mdxima autoridad de cada
parte, a fin de no interrumpir la ejecucion y el plazo del Convenio; para lo cual, el o los
administradores salientes, deberén presentar un informe de su gestién y la entrega recepcion de
actividades, para que el o los nuevos delegados contintien con las mismas.

CLAUSULA NOVENA: REGIMEN FINANCIERO.-

Al tratarse de un Convenio de Cooperacion Interinstitucional, el mismo no supone ni implica
transferencia alguna de recursos ni pago de contraprestacion alguna entre ambas instituciones.

Por su naturaleza el convenic es gratuito.
CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDADES PROPIAS Y FRENTE A TERCEROS.-

a) Cada una de las partes serdn responsables por los actos de sus representantes, servidores,

obligacion de ningtin tipo, respecto del personal, designado por la otra,
presente Convenio.

HEDERINE

v LG A RNOD e "

I P pdalicn vn 1! ma s JorTes

20 DL LA REPUBLICS alLic
» [EL ECUADOR

* o

Telaforny G20 23
Socaddng

PR
A



. O0®® MINISTERIO Pagina5de 6
 900@® DLl TRABAJC

b} Cualquier responsabilidad frente a terceros sera asumida por la institucion cuyos
representantes, servidores, formadores o empleados la haya ocasionado, ya sea por accion u
omisién que sea probada de manera fundamentada.

¢) Las partes declaran expresamente que con la celebracién del presente Convenio y respecto de
las actividades que de éste se generen, asi como la de sus acuerdos accesorios de gestion,
capacitacion, colaboracion, entrega de informacidn y otras actividades, no contraen ninguna
relacidn laboral entre ellas, ni con las contrapartes o delegados que las representen.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-

En términos generales este Convenio se suscribe de manera trangparente y voluntaria entre las
partes, mediando entre estas la buena fe en cuanto a sus acciones e intenciones, fundamentados
principalmente en la trayectoria y buen nombre de las entidades participantes. En base a lo
expuesto, debera primar en todo momento el didlogo vy se deberan agetar todas las instancias de
cancertacion directa a través de sus maximas autoridades.,

En caso de no liegar a un acuerdo las partes se someteran al Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado con sede en la ciudad de Quitg, de acuerdo a lo previsto en la Ley
de Mediacion y Arbitraje.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INFORMACION CONFIDENCIAL.-

El MINISTERIO y el GAD SANTA ISABELA se obligan a guardar absoluta reserva de Ia
informacién confiada en virtud de la ejecucién y cumplimiento del presente Convenio. La
inobservancia de lo manifestado dara lugar a que la Institucidn que se crea afectada ejerza las
acciones legales, civiles y penales correspondientes, y a dar por terminado el convenio, salvo en
los casos en que la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion establezca su
divulgacion.

Sin embargo, previo acuerdo de las partes, y para efectos de cumplimiento del objeto del Convenio
éstas podran difundir la informacién que consideren pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Son parte integrante de este instrumento los siguientes documentos:

1. Decreto Ejecutivo Nro. 08, de 24 de mayo de 2017.

2. Los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes y su capacidad para celebrar el
convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.-

Para todos los efectos previstos en este Convenio, las partes fijlan su domicilio en la ciudad de
Quito y Santa Isabel. Las partes sefialan para notificaciones que les correspondan, las siguientes
direcciones:

. Ministerio del Trabajo.
~Republi¢a del Salvador Nro. 34-183 y Suiza.
Teléfono: 3814000
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GAD del Canton Santa isabel

Calle Tomebamba entre 24 de Mayo y Bolivar

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Los comparecientes se ratifican en todas y cada una de las cldusulas y declaraciones contenidas
en el presente convenio, por asi convenir a los intereses de sus representadas, por lo cual en
prueba de su aceptacion y a los términos del presente instrumento, 1os suscriben en cuatro (4)
ejemplares, de igual contenido y valor.

Dado en San Francisco de Quito, en el Distrito Metropolitano a
bl str P 14 DIC. B

——————— e i e A

Rodrigo Quezada

GOBIERNO AU DESCENTRALIZADO PEL CANTON SANTA ISABEL

Accién T Nombre Sumjlla Cargo
. Aprobado por: - Abg. Gabrisla Salgado b Asasora
[ Elaborado por: | Lic. Edwin Sanchez Asistente Juridica de Trabajo y Empleo
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