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Tema: Certificacion de metas POA

Mediante la presente acta se certifica resultados de los Indicadores de Gestion, detallados en el formulario de Rendicién de Cuentas 2021, de la Direccion

Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil.




-L Buscar | Aywda | Acercade | Fin de Sesion
Carlos Miguel Febres Cordero Buendia..|

Goblarra par Rassiades
X Unidad: Direccién FRegional del Trabajo'y Servicio Piblico 5 Titular: Febres Cordero Buendia., Carlos Miguel

Objetivos Operativos

Indicador Discreto

Objetivo: 27. Incrementar controles de calidad de Los deberes y obligaciones laborales MEDIANTE L implementacion de mecanismos técnicos de
verificacion Meta contra Resultado del Perfodo
1 =
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Periodo
Mem Rezultado Linea Baze Inicial
- -,
1. Definicién 2. Configuracion 3. Metas / Simulador 4. Resultados 5. Archivos Anexos
Afio: 2021 Valor Inicial: 0
Indicador: 271 Porcentaje de inspecciones focalizadas realizadas
Periodo Meta del Perfodo Numerador del Perfodo Denominador del Perfodo Resultado del Perfodo Avance al Perfodo Estado
1. Enero 3 1 57 59 03861 96.61% v
ZFebrero (O 1 100 no 05091 0.91% v
IMazo 3 1 ] 9 0.9855 9855 % v
4. Abril @ 1 86 a7 0.9885 9885 % v
5. Mayo & 1 9 9 1 100.00 % Q
6.Junio a 1 63 63 1 10000 % (]
T.lulio L] 1 3 89 1 100.00 % O
8. Agosto = 1 2 Ll 1 100.00 % O
9. Septiembre (3 1 60 62 09677 9677 % v
10.Octubre (3 1 kS 40 0975 9750% v
T1. Noviembre (5 1 2 2 1 10000 % (5]
12 Diciembre (% 1 3 3 1 100.00 % ®

MES NUMERADOR | DENOMINADOR | RESULTADO

Enero 57 59 96,61%
Febrero 100 110 90,91%
Marzo 68 69 98,55%
Abril 86 87 98,85%
Mayo 91 91 100,00%
Junio 63 63 100,00%
Julio 89 89 100,00%
Agosto 91 91 100,00%
Septiembre 60 62 96,77%
Octubre 39 40 97,50%
Noviembre 29 29 100,00%
Diciembre 33 33 100,00%
TOTAL 806 823 97,93%




-L Buscar | Ayuda | Acerca de | Fin de Sesion
(Carlos Miguel Febres Cordero Buendia..

Gebberrs par Rassaden

% Unidact Direccidn Regional del Trabajo y Servicio iblico 5 Titular: Febres Cordero Buendia., Cartos Miguel

Objetivos Operativos

Indicador Discreto

Objetive: 27 Incrementar controles de calidad de los deberes y obligaciones laborales MEDIANTE L implementacion de mecanismos técnicos de
verificacidn Meta contra Resultado del Periodo
1
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Fecha de Fin: 31/12/2021 08
Afio: (20m ~) . 06 |
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Mem Recultado Linea Baze Inicial
- -oE.
1 Definicién . 2 Configuracién . 3. Metas/ Simulador . 4.Resultados 5. Archivos Anexos
Ano: 2021 Valor Inicial: 0
Indicador: 27.2. Porcentaje de drdenes de cobro remitidas a coactivas en el término establecido
Periodo Meta del Periodo Numerador del Periodo Denominador del Periodo Resultado del Periodo Avance al Periodo Estado
1.Enero ) 1 7 il 1 100.00 % O
2Febrero (3 1 39 39 1 100.00 % (@]
3. Marzo i} 1 &9 ] 1 100.00% ®
4. Abril (-] 1 33 133 1 100.00 % ©
5. Mayo ] 1 2 32 1 100.00 % O
& Junio ] 1 85 85 1 100.00 % ®
7.Julio ] 1 230 1 0.9957 9957 % v
8. Agosto ] 1 5l sl 1 100.00 % 0
9 Septiembre (7 1 58 58 1 100.00 % O
10.Octubre (% 1 9 ) 1 100.00 % (@]
1. Noviembre (5 1 7 b 1 100.00 % ®©
12 Diciembre (% 1 67 &7 1 100.00 % [ 3]

MES NUMERADOR | DENOMINADOR | RESULTADO

Enero 17 17 100,00%
Febrero 39 39 100,00%
Marzo 69 69 100,00%
Abril 133 133 100,00%
Mayo 32 32 100,00%
Junio 85 85 100,00%
Julio 230 231 99,57%
Agosto 51 51 100,00%
Septiembre 58 58 100,00%
Octubre 79 79 100,00%
Noviembre 78 78 100,00%
Diciembre 67 67 100,00%
TOTAL 938 939 99,89%




1 Buscar | Myuda | Acercade| Fin de Sesion
Carlos Miguel Febres Cordero Buendia.|

Gobiarna por Fasades

%X Unidad: Direccidn Regional det Trabajo'y Servicio Pliblico 5 Titular: Febres Cordero Buendia., Carlos Miguel

Objetivos Operativos

Objetive: 27. Incrementar controles de calidad de los deberes y obligaciones laborales MEDIANTE L implementacion de mecanismos téanicos de Indicador Discreto
verificacién Meta contra Resultado del Periodo
1
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Mez Rezulesdo Linea Bae Inicial
- - -

Mostrar Indicadores de Los que es componente

1. Definicién 2. Configuracidn 3. Metas / Simulador 4. Resultados 5. Archivos Anexos

Afio: 2021 Valor Iniciat 0
Indicador: 27.10. PND-1. 2CNNCSP-6. 3CRNCSP-Porcentaje de inspecciones integrales realizadas

Perfodo Meta del Perlodo Numerador del Periodo Denominador del Perfodo Resultado del Periodo ‘Avance al Periodo Estado
1EneMar 3 09 & 8 1 mn% [3)
2 Abrun 0 09 B B 1 % 0
IutSep 3§ 09 1210 1210 1 mn% (@]
4 OctDic A 09 7 75 1 mn [3)

PERIODO NUMERADOR | DENOMINADOR | RESULTADO

Enero - Marzo 61 61 100,00%
Abril - Junio 13 13 100,00%
Julio - Septiembre 1210 1210 100,00%
Octubre - Diciembre 75 75 100,00%
TOTAL 1359 1359 100,00%




-L Buscar | Ayuda | Acercade| Fin de Sesitn
(Carlos Miguel Febres Cordero Buendia..

Goblaro pox Resihados

#X Unidad: Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico 5 Titular: Febres Cordero Buendia. Carlos Miguel

Objetivos Operativos
Objetive: 27. Incrementar controles de calidad de Los deberes y obligaciones laborales MEDIANTE La implementacién de mecanismos témicos de Indicador Discreto
verificacidn Meta contra Resultado del Periodo
1
Fecha de Inicio: 010172018 5
Fecha de Firc 31/12/2021 08
Afio: @) Ty
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Periodo
Mem Resultado Linea Baze Inical
__J - __J L
Mostrar Indicadores de Los que €5 componente
1. Definicién 2. Configuracién 3. Metas / Simulador 4. Resultados 5. Archivos Anexos
Afto: 2021 Valor Iniciat 0@
Indicador: 27.8. IE-M||-Porcentaje de inspecciones realizadas a empresas sobre La aplicacién de la normativa Laboral juvenil
Perlodo Meta del Perlodo Mumerador del Perfodo Denominador del Perfodo Resultado del Perfodo Avance al Perfodo Estado
LEneMar 3 085 34 34 1 N7.65% ©
2 Abrjun 3 085 9 19 1 N7.65 % 0
IjulSep 3§ 085 783 763 1 17.65% (5]
4.0ctDic 3 085 3 312 1 T7.65 % ©

PERIODO NUMERADOR | DENOMINADOR | RESULTADO

Enero - Marzo 34 34 100,00%
Abril - Junio 19 19 100,00%
Julio - Septiembre 763 763 100,00%
Octubre - Diciembre 372 372 100,00%
TOTAL 1188 1188 100,00%




-L Buscar | Ayuda | Acerca de| Fin de Sesidn
Carlos Miguel Febres Cordero Buendia..|

Godierns b Fasnades

X Unidadt Direccidn Regional del Trabajo y Senicio Piblico 5 Titular: Febres Cordero Buendia, Carlos Miguel

Objetivos Operativos

Indicador Discreto

Objetive: 27. Incrementar controles de calidad de los deberes y obligaciones laborales MEDIANTE la implementacidn de macanismos téanicos de
verificacion Meta contra Resultado del Perfodo
1
Fecha de Inicio: oV/01/2018 - . B
Fecha de Finc Nnz/200 48
Affo: (20m ~ ) o 06
— i |
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1 z 3 4
Periodo
Mets Resultado Lines Baze Inigial
-
Mostrar Indicadores de los que es componente
1. Definicién 2. Configuracion 3. Metas / Simulador 4. Resultados 5. Archivos Anexos
Afio: 2021 Valor Iniciat 0
Indicador: 27.9. IE-MM-DTDTV-Porcentaje de denundias con resolucion de mujeres atendidas sobre el incumplimiento de sus derechos laborales.

Perlodo Meta del Periodo Mumerador del Perfodo Denominador del Perfodo Resultado del Periodo Avance al Periodo Estado
1EneMar 3 085 947 47 1 N7.65 % O
ZAbrun 3 085 977 979 0998 n7.41% O
3ukSep 8 085 103 1032 0.9787 1514 % O
4.0ct-Dic 3 085 84 859 0979 1518 % O

PERIODO NUMERADOR | DENOMINADOR | RESULTADO

Enero - Marzo 947 947 100,00%
Abril - Junio 977 979 99,80%
Julio - Septiembre 1013 1035 97,87%
Octubre - Diciembre 841 859 97,90%
TOTAL 3778 3820 98,90%




Busca'l Ayuchl Acerca de | Fin de Sef
(Carlos Miguel Febres Cordero Bue|

R Unidadt Direccion Regional del Trabajo y Servicio Piiblico 5 Titular: Febres Cordero Buendia., Carlos Miguel

Objetivos Operativos

Objetiva: 26. Incrementar el nivel de conacimiento e informacidn de politicas Laborales en la sociedad MEDIANTE La aplicacion de jomadas de difusion de
derechos y obligaciones laborales
Fecha de Inicio: 01/01/2018
Fecha de Fin: 3112/2021
Afto: (20m )
Mes
-
Mostrar Indicadores de Los que es componente
1. Definicidn 2. Configuracién 3. Metas [ Simulador 4. Resultados 5. Archivos Anexos
Afo: 2021 Valor Inicial: 0
Indicador: 26.1. IE-EIPI-OE4-INCL-Numero de personas informadas sobre politicas laborales
Perfodo Meta del Periodo Resultado del Perfodo
1. Enero & 4500
LFebrero G 4,500
3 Marzo =] 4500
4_Abril (] 4500
5.Mayo & 4500
6. Junio ] 4,500
7. Julio L] 4500
8. Agosto =] 4500
9. Septiembre % 4,500
10.0ctubre (3 4500
1. Noviembre (% 4,500
12 Diciembre (% 4,500

5,700

53714

6914

5,308

4,593

6,259

6,012

5,768

5217

5108

4810

4,826
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MES RESULTADO
Enero 5.700
Febrero 5.374
Marzo 6.914
Abril 5.308
Mayo 4.593
Junio 6.259
Julio 6.012
Agosto 5.768
Septiembre 5.217
Octubre 5.108
Noviembre 4.810
Diciembre 4.826
TOTAL 65.889
NOMBRE CARGO FIRMA

Elaborado por:

EC. MIGUEL MOROCHO VALAREZO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD

DE PLANIFICACION

i Firnado el ectr6ni camente por:
Li=1 M GUEL DE JESUS
el MOROCHO VALAREZO
ot

Aprobado por:

AB. CARLOS FEBRES CORDERO
BUENDIA

DIRECTOR REGIONAL DEL
TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO DE GUAYAQUIL

@ﬁ '_;E" E Fi rmado el ectroni camente por
x T CARLOS M GUEL
gt FEBRES CORDERO
[A2Z8 BUENDI A
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